TKi KURUMU GENEL MUDURLUGU

OSGB FIRMASINDAN 1 ADET KURUM TABIBI-ISYERI HEKiMi
CALISTIRMAYA DAYALI HIZMET ALIMI ISINE AIT TEKNIiK

SARTNAME
1. TARAFLAR ve TANIMLAR:
1.1- Bu Teknik Sartnamede; TKI Kurumu Genel Miidiirliigii “Idare”
1.2- Hizmet alimi isini yapacak olan; biinyesinde Kurum Tabibi-Isyeri Hekimi

hizmetini sunmak {izere, Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli donanim ile
personele sahip olan, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca yetkilendirilen, Ortak Saglik
Giivenlik Birimi (OSGB) “Yiiklenici”

1.3- Isi yapmak {izere teklif veren tiizel kisilere “Istekli”

1.4- Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca belgelendirilmis hekim “Kurum Tabibi-Isyeri Hekimi”

1.5- Tam giin siireli, mevzuatta belirtilen haftalik ¢aligma siiresi ile idarenin giinliik

3 (ii¢) vardiyalik ¢alisma siireleri dikkate almarak, Idare ve Yiiklenici tarafindan belirlenen
calisma “tam siireli”

1.6- Milletler aras1 anlasmalar (ILO Sozlesmeleri), kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, talimatlar,
standartlar “mevzuat” olarak adlandirilmistir.

2. iSIN KONUSU:

Mevzuata, Sézlesme ve Teknik Sartnameye uygun olarak, Idarenin isyerlerinde calistirilan, TKI
Kurumu Genel Midiirliigii calisanlarina yonelik, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin, mevzuatin
ongordiigii say1 ve nitelikte Kurum Tabibi-Isyeri Hekimine gordiiriilmek iizere, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginca yetkilendirilen, Ortak Saglik Giivenlik Biriminden (OSGB)
hizmet alinmasi isidir.

3.ISIN YAPILACAGI YER:
3.1- Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii

4. iSIN SURESI, iSE BASLAMA ve BiTiS TARIHI, iISYERi HEKIMLiGi CALISMA
SOZLESMESI VE iSTENEN DiGER BELGELER:

4.1- Isin Siiresi: Isin siiresi baslama tarihinden itibaren 4 aydir.
4.2-  Ise Baslama ve Bitis Tarihi: Hizmet Ihalesini kazanan Yiiklenici ile Idare arasinda 4734
sayili Kamu Thale Kanuna istinaden “Hizmet Alimlar1 Sozlesmesi” imzalanacaktir. Hizmet
Alimlar1 S6zlesmesinin imzalanmasini miiteakip 5 (bes) gilin igerisinde, Yiiklenicinin ise
baslamamasi halinde sozlesme feshedilebilecektir. Hizmet Alimlar1 So6zlesmesinin
imzalanmasindan sonra: Yiiklenici ile Idare arasinda Is Sagligi ve Giivenligi, Kayit, Takip ve
Izleme Programi (ISG-KATIP) iizerinden, “OSGB ile Hizmet Alan Isyeri Arasindaki Isyeri
Hekimligi S6zlesmesi” elektronik ortamda imzalanir. OSGB’ nin Yetki Belgesinin olmamasi,
askiya alinmasi, iptal edilmesi veya Ankara ili sinirlarinda hizmet veremeyeceginin anlagilmasi
halinde, Yiikleniciye protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmesi tek tarafli feshedilir ve



teminat1 irat kaydedilir. Yiiklenicinin, Idarenin isyerleri i¢in gérevlendirdigi Kurum Tabibi-
Isyeri Hekimilerinin sdzlesmelerinin, ISG-KATIP sistemi iizerinden, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince onaylanmamasi halinde,
Kurum Tabibi-Isyeri Hekimi ¢alistirilmadan gegen her bir giin icin toplam ihale bedelinin %
0.05 (Onbinde bes) kadar hak edisinden para cezasi kesilir, o giin i¢in yiikleniciye ddeme
yapilmaz ve her durumda 15 (on bes) giin igerisinde ISG-KATIP sistemi iizerinde gegerli ve
onayl sdzlesme yapilabilecek “Kurum Tabibi-Isyeri Hekimi” belgelerine sahip Kurum Tabibi-
Isyeri Hekimi bulamamasi durumunda, Yiikleniciye protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sOzlesmesi tek tarafli feshedilir ve teminati irat kaydedilir.

4.3- Yiiklenicinin; gérevlendirdigi Kurum Tabibi-isyeri Hekimlerinin, belgelerinin Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan, askiya alinmasi, iptal edilmesi veya 6zel durum vb.
sebeplerle, 5 giin ise gelmemesi durumunda, Isyeri Hekimi Calistirilmadan gegen her bir giin
icin toplam ihale bedelinin % 0.05 (Onbinde bes) kadar hak edisinden para cezas1 kesilir, o giin
icin yiikleniciye 6deme yapilmaz ve her durumda Yiiklenicinin 15 giin igerisinde gegerli ve
onayli belgeye sahip yeni isyeri hekimini gérevlendirmemesi halinde, Yiikleniciye protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmesi tek tarafli feshedilir ve teminat1 irat kaydedilir.

4.4- Sozlesmenin fesih edilmesi halinde hukuki ve cezai tiim sorumluluk Yiikleniciye ait
olacaktir.

4.5- Yiiklenici; Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) yetki belgesi, Kurum Tabibi-Isyeri
Hekimi olarak calisacak kisilerin Kurum Tabibi-Isyeri Hekimligi Belgesi, isi yapmasina engel
bir saglik sorununun olmadigina dair saglik raporu, diploma sureti, sabika kaydi, niifus ciizdan
ornegi, ikametgah adresi, yazigsma adresi, iletisim telefonlar1 ve ii¢ adet vesikalik fotograf vb.
sunulmasi gereken belgeleri ise baslamadan en az 3 (li¢) is gilinii 6nce ibraz edecektir.

5. KURUM TABIBIi-iISYERI HEKIMI SAYISI VE CALISMA SURELERI:

5.1- Yiiklenici, her ay 180 saat 1 Adet Kurum Tabibi-Isyeri Hekimi ¢alistiracaktir.
Aylik hak edisler calisilan saat lizerinden yapilacaktir.

5.2- Calistirilan Kurum Tabibi-Isyeri Hekiminde ilkyardimci egitici egitimi belgesi
olacaktir.

5.3- Tam siireli olarak ¢alisacak Kurum Tabibi-Isyeri Hekiminin ¢alisma saatleri;

ISG-KATIP sisteminde Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri ile her ayin basinda yapilan sézlesmede
belirtilen siirelerdir. Bu siireler Yiiklenici tarafindan, mevzuatta belirtilen haftalik ¢aligma
siireleri ve Idarenin isyerlerindeki tehlike ve riskler dikkate alinarak ayimn calisilan giinlerine
dagitilir.

5.4- Yiiklenici ile gorevlendirdigi Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri ayin basinda ISG
katip tarafindan belirlenen siirelere uymak zorundadirlar. Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca igyerlerinin tehlike siifinda yeni diizenlemeler yapilmasi veya g¢alisan personel
sayisinda veya Mevzuatta degisiklik olmast nedeniyle calisma siirelerinin degigmesi halinde,
Yiiklenici ile gérevlendirdigi Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri, belirlenen yeni say1 ve siirelere
uymak zorundadir.

6. YUKLENICININ, KURUM TABIBIi-iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI,
YETKILERi VE YUKUMLULUKLERI:



6.1- Yiiklenici ve gorevlendirdigi Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri, is saghg ve giivenligi
hizmetleri kapsaminda tiim Mevzuatla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanunlara istinaden c¢ikartilan Yonetmelikler ile bunlarin disindaki diger tiim Mevzuatta
tanimlanan; niteliklere haiz olacaklar, yetkilerini kullanacaklar, Mevzuatin Kurum Tabibi-Isyeri
Hekimine yiikledigi tiim sorumluklar1 ve gorevleri yerine getireceklerdir.

6.2- Yiiklenici ve gorevlendirdigi Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri, Is Saghig1 ve
Giivenligi ile Ilgili Mevzuatin takibini yaparak, Mevzuatin degismesi halinde, yeni Mevzuata
uyumu saglamak ile sorumlu ve yiikiimliidiir.

6.3- Idare, isyerlerinin 6zel durumlarinda (dogal afet, patlama, biiyiik is kazalar1 vb.)
Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri ¢alisma saatlerini degistirebilir.
6.4- Yiiklenici, tiim yazigsma ve evrak islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi

i¢in s6zlesmenin imzalanmasina miiteakip KEP adresini Idareye verecektir ve tiim yazigmalari
bu adres lizerinden takip edecektir.

7. TARAFLARIN BiRBIiRINE KARSI SORUMLULUKLARI:

7.1- Yiiklenicinin ve gérevlendirdigi Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri isyerinde
bulunmas: gerektigi zamanlarda isyerinde bulunmamasindan veya Kurum Tabibi-isyeri
Hekimleri gorevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasindan dolay1, idarenin hukuki ve
cezai yaptirrma ugramasi halinde, Idarenin ugramis oldugu zarar Yiikleniciye riicu edilir.

7.2- Idare; Kurum Tabibi-isyeri Hekimlerinin goérevinin mesleki bagimsizlik icinde
yapilmas, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri icin (6331 sayil Is Giivenligi ve Saglig Kanununun
6.(1) b maddesine gore) kullanilacak arac, gere¢ ve tibbi malzemeyi Idarenin Satin alma
Mevzuati ¢ergevesinde saglayacaktir.

7. 3.- Yiiklenici, Idarenin onayini almadan Sézlesme imzalanan Kurum Tabibi-isyeri
Hekimlerini  degistiremez. Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri gorevlerini bir bagkasina
devredemezler.

7.4- Idare, Kurum Tabibi-Isyeri Hekimlerine isyerlerinde bulunan Isyeri Saglik
Giivenlik Birimleri (ISGB) ile saglik birimlerinde calismalari imkanmni saglayacaktir. Idare
tarafindan Kurum Tabibi-Isyeri Hekimlerine Saglik Birimlerindeki oda, ekipman ve kullanilacak
tiim malzemeler vb. tahsis edilecektir. Kurum Tabibi-Isyeri Hekimlerinin is saglig1 ve giivenligi
geregi kullanacagi tiim is elbisesi ve malzemeleri ile kisisel koruyucu donanimlart Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

7.5- Calisma ortaminda maruziyet etkin degerleri ile ilgili Ol¢timler, hijyen
egitimleri, bagisiklama calismalari, gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler,
odyometri dl¢iimleri i¢in yapilan masraflar idare tarafindan karsilanacaktir. Tlgili tetkikler kamu
ithale kanunu mevzuatina uygun sekilde hizmet alimi yolu ile yaptirilacaktir.

7.6- Yiiklenicinin, Kurum Tabibi-Isyeri Hekimlerinin idarenin personeline y&nelik
Mevzuat geregi verilmesi gereken egitim faaliyetlerinde gorevlendirilmesi halinde herhangi bir
o0deme yapilmayacaktir. Verilecek egitimlerin bedeli teklif fiyatina dahildir.

7.7- Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri, Idarenin imkanlar1 dahilinde (lojman haric),
sosyal tesislerinden, yemekhanelerinden ve diger hizmetlerinden bedeli karsiliginda
yararlanabilecektir.



7.8- Tam siireli ¢alisacak Kurum Tabibi-Isyeri Hekimine zorunlu mesleki egitimleri
olmasi halinde, Idarenin uygun bulmasi kosuluyla yilda 5 giinii gegmemek {izere iicretli mazeret
izni verilebilir.

7.9- Kurum Tabibi-isyeri Hekiminin hakkedisleri aylik olarak ddenecektir.

8. KONTROL TESKILATI:

TKi Kurumu Genel Miidiirliigii Kurum Tabipligi, Yiiklenicinin hak edislerini diizenleme
gbrevini ylriitecektir.

9. ISIN YORUTULMESINE ILISKIN KAYIT ve TUTANAKLAR:
Kurum Tabibi-Isyeri Hekimlerinin, hangi Sube Miidiirliigii veya Birimde gorevlendirilecegi
Idare tarafindan belirlenir. Ay sonunda Yiiklenici ile Kontrol Teskilat1 tarafindan tanzim edilen bir
tutanakla, Kurum Tabibi-Isyeri Hekimlerinin aylik c¢aligma siireleri tespit edilecektir. Kontrol
Teskilat: tespit edilen ¢alisma siirelerine gore, Yiiklenicinin hak edislerini diizenleyecektir. Isin
yiiriitiilmesine iliskin diger kayit ve tutanaklar asagidaki gibidir:
9.1.1- Onayli Rapor Defteri.

9.2- Aylik Devam Cizelgesi Tutanagi.
9.3- Mevzuat geregi tutulmasi gereken kayitlar.
10. YUKLENICI PERSONELININ SIGORTASI VE ISYERININ KORUNMASI:

Yiiklenici sigortasiz personel calistiramaz. Yiiklenici calistirdigi personelin 6zliikk ve sosyal
haklar1 konusunda ilgili Mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir. Yiiklenicinin veya Yiiklenici
Personelinin Mevzuat geregi yapacagi masraflar Yiikleniciye ait olup teklif fiyatina dahildir.

11. YILLIK CALISMA PLANI:

Is Saglhig1 ve Giivenligi hizmetleri ile ilgili y1llik ¢aligma plam Yiiklenicinin Kurum Tabibi-Isyeri
Hekimleri tarafindan hazirlanir ve idareye sunulur. Idare tarafindan onaylanan plan isyerlerinde ilan
edilir.

12. AYLIK VE YILLIK DEGERLENDGRME RAPORU: Kurum Tabibi-isyeri Hekimleri,
caligma ortaminin gozetimi ve saglik goézetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydeder ve Mevzuattaki
ornegine uygun aylik ve yillik degerlendirme raporu hazirlayarak Idareye sunar.

13. GENEL HUKUMLER:

13.1-  Busartname ile yapilacak is ve ¢alistirilacak Kurum Tabibi-Isyeri Hekimleri ile
ilgili olarak, sartnamede akdedilmeyen hususlarda, 4734 sayili Kanun ve Yonetmelikleri
ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Mevzuata uygun islem yapilacaktir. Yiiklenici tiim
Mevzuattan, kanun ve yonetmeliklerden sorumlu olup, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmekle miikelleftir.

13.2-  OSGB’nin Gérevlendirecegi Kurum Tabibi-Isyeri Hekiminde Aranacak Sartlar:
13.2.1-Gérevlendirilecek Kurum Tabibi-Isyeri Hekiminde Ilkyardimeir Egitici Egitimi

Belgesinin olmasi.
13.2.2-Isyeri Hekimi Belgesine sahip olmak
13.2.3-Halk saglig1 alaninda tecriibeli olmak



14. DIGER HUSUSLAR:

14.1- Yiiklenici, isin baslangicindan isin kesin kabulii yapilincaya kadar; islerin
yiiriitiilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin
olarak biitiin kanun, KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger
ilgili mevzuata uymak zorundadir. Kendisinin ve calistirdigi personelin is kazasina
ugramasi veya meslek hastalifina yakalanmasi halinde dogabilecek her tiirlii tedavi
masraflari, defin giderleri, ailesine 6denecek tazminatlar ile cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

14.2- Yiiklenici, Idarenin isyerlerinde, isin gerceklestirilmesi sirasinda, biitiin Kanun,
KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen is sagligi ve glivenligi 6nlemelerini alacak ve takip edecektir. Yiiklenicinin ihale
tarihleri arasinda ilgili mevzuata gore gerekli onlemleri almasina ragmen olabilecek
kazalarda ve meslek hastaliklarinda; idare calisanlart ile tglincii kisilere 6denecek
tazminatlarin, ig saglig1 ve giivenligi mevzuatindaki eksik bulunan hususlar sonucunda
meydana geldigi, mahkeme karariyla tespit edilmesi halinde, tim sorumluluk
Yiikleniciye aittir. Yiiklenicinin, yiiklendigi is dolayisi ile Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuat1 geregi ilerde dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluklarin bedeli
Yiikleniciye riicu edilecektir.

14.3-  Yiiklenicinin yiiklendigi is dolayisiyla, Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina
aykiriliklar nedeniyle, Idareye uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, idare aleyhine
acilacak davalarda, Idarenin savunmasimin hazirlanmasinda ve Mahkeme asamasinda,
Yiiklenici bir Kurum Tabibi-Isyeri Hekimini gérevlendirecektir.
14.4-  Kurum Tabibi-Isyeri Hekiminin hediye ve menfaat temin etmesi, calistigi kurum
hakkinda basina demeg vermesi, isyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve ¢aliganlarin kisisel
bilgilerini idarenin bilgisi disinda tiglincii sahislarla paylagmasi yasaktir.
14.5-  Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin licretleri ile sosyal gilivenlik ve igsizlik sigortasi
primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi1 veya uygulamada is¢ilere
bordrolarinda yer alan net iicretlerinden daha az tiicret 6dendiginin tespit edilmesi
durumlarinda s6zlesme fesih edilecektir.

Is bu teknik sartname 14 maddeden ibarettir.



