EGE LINYITLERi iSLETME MUDURLUGU’NE AIT KRIiBLAJ VE VAGON YUKLEME TESISLERINI
CALISTIRMA HiZMETi ALIM iSINE AIT TEKNIK SARTNAME

1.iSiN YAPILACAGI YERLER
Ege Linyit isletmeleri Mudiirligiine (Soma/Manisa) ait, STSEUAS 1-4 Yirca Kapi Silolari, STSEUAS

1-4 Balc Kapi Silolari, STSEUAS 5-6 Silolari, istasyon Vagon Yiikleme Tesisleri ve Kontrol Teskilatinin
gorevlendirecegi diger yerlerdir.

2.iSiN ADI

isletme Mudurliigiimiize ait Kriblaj Tesislerini ve Vagon Yiikleme Tesislerinin calistiriimasi isi.
3.iSiN SURESI

ihale konusu is; 12 Ay siiresince (365 Giin), 3 vardiya halinde, haftanin 7 giinii yapilacaktir.
4.ISTENEN PERSONELIN OZELLIKLERI

Yiklenici ihale siresince, S6zlesmede tanimlanan isin; fennin, teknigin kurallarina, is sagligi ve

glivenligi mevzuatina uygun yiritiilmesinden sorumlu, en az bir maden, makine, elektrik veya jeoloji
miihendisi (veya yliksek mihendisi) calistiracaktir. Yiiklenici miihendisi, yasal izinleri hari¢ tanimlanan
isyerlerinde fiili olarak bulunacaktir.

Ayrica Yiklenici, vardiyada, fennin, teknigin kurallarina ve ISG mevzuatina uygun yiritiilmesinden
sorumlu, en az bir On lisans mezunu maden, makine veya elektrik teknikeri yasal izinleri harig, nezaretgi
olarak bulunduracaktir.

Tamir bakim ekibi (Elektrikci, soguk demirci, kaynakgi, tamirci, elektronikci) meslekleriyle ilgili “Ustalik
Belgesi” veya yiiksekdgrenim diplomasi sahibi olacaklardir.

Vagon ylkleme tesisinde galisan ustalar, rayli sistemler teknolojisi sertifikasina sahip olacaktir.

Yuklenici, tesislerde galisan is¢i grubundaki personel, manevraci-harmanci belgesine sahip olacaktir.
Destek hizmetleri iscisi olarak engelli personel galistirilacaktir.

Yiklenici, calistiracagl personele ait iSG Mevzuati geregi alinmis Uygunluk-Yeterlilik belgesi, diploma ve
ustalik belgesi asillarini, ise baslamadan once idareye verecektir. Belgeleri idareye ulasmadan
¢ahstirilanlar, cahismamis kabul edilecektir.

Yiklenici ¢ahstirdigi elemanlar icin servis hizmeti verecek; Servis araglari Karayollari Trafik Kanunu ve
Karayollari Trafik Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasiyacaktir.

Servis araci en fazla 10 yasinda ve 24+1 Kkisilik olacaktir. Servis araci vardiyada 23 kilometrelik sefer
glizergahi yapacak olup 3 vardiya ve 365 giin calistirilacaktir.

Yiklenici, calistiracagl personelin tam tesekkulli bir saghk kurulusundan “Cok tehlikeli islerde
calisabilirligi uygundur” raporu almak zorundadir. ilgili rapor idareye ibraz edilmedigi suretce ilgili

personel ¢calistiriimamis sayilir.



5.PERSONEL SAYISI VE CALISTIRILACAK TESISLER
Ylklenicinin resmi tatil olan ve olmayan giinlerde, ¢alistirmasi gereken (hafta tatili ve yillik izin kullananlar

dahil) en az isci sayisi ve ¢alisma yerleri, asagidaki tabloda verilmistir.

idare, idari izin, resmi ve dini tatil giinlerinde, isletme Miidiiriyet notunda belirtilen tesislerde ¢calisma
yaptirabilir.

Yiiklenici, personelin hafta tatili ve diger yasal izin glinlerini, mimk{n oldugunca birbiriyle cakismayacak
sekilde diizenleyecektir.

Yiiklenici, 6.17 Madde kapsami disinda rapor alan veya mazereti nedeniyle lcretsiz izin verdigi personeli
yerine, ayni nitelikte baska personel calistiracaktir.

Yiiklenici, personelini 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuata uygun calistirmaktan sorumludur.

PERSONEL SAYISI VE CALISTIRILACAK TESISLER

. . .. . RESMI TATIL . T,
ISYERI GOREVI OLMAVYAN GUN RESMI TATIL GUNU
Mihendis 1
Termik Santral 1.4 Y Tekniker 3
K:\LTIBaI::‘K:\apl ve 5-I(r5c:ilolar| Is¢i (Manevraci) 22 12
Kantar Temizlik 2 -
TOPLAM 27 16
Tekniker 3 -
istasyon Vagon Yiikleme Rayh Sistemler Usta 9 3
Tesisleri isci (Manevraci) 24
TOPLAM 37 12
Destek Hizmetleri isci .
(Engelli) “ Iscl 2 -
Tekniker 1 --
Elektrik Usta 3 1
Tamir Bakim Ekibi Kaynakgi ve Tamir Bakim 5 L
Usta
Elektronikgi 2
TOPLAM 8
GENEL TOPLAM 74 31

6. Tesislerin Calistiriimasi

6.1. Tesislerin galistiriimasi isi, yukleniciye aittir.

6.2. Vardiyalarda calistirilacak personel sayisini, idare belirler.

6.3. Ylklenici, her vardiya ve tesis de glnlik olarak, hizmetin takibi icin idare tarafindan belirli noktalara

konulmus olan personel takip sistem ile personelinin ise giris ve ¢ikis yapmasini saglayacaktir.




6.4. Tesislerin her vardiya bakim ve yaglanmasi isi, Yikleniciye aittir.

6.5. Bant, Silo, kamyon kantari, elek gibi calistiriimasi gerekli tesislerdeki tikanma ve sivanmanin
giderilmesi isi, YUkleniciye aittir.

6.6. Kamyonlarin bant, silo ve stoklara yanastiriimasi, komurin doktirilmesi, stoklanmasi, brandalanmasi
ve stoklardan yiiklenmesi Yukleniciye aittir.

6.7. Yuklenici personeli, silolara gelen komiirdeki aksakliklari ve kémirin fiziksel niteligini takip etmek ve
idareye bildirmekle sorumludur.

6.8. Miiteferrik arag¢ ve donanimlari, Yiklenici personelinden uygun belge ve ehliyeti olanlar kullanacaktir.
6.9. Yuklenici personeli, Kontrol Teskilatinin gbsterecegi bina veya barakalari, giyinme soyunma yerlerini ve
dolaplari kullanabilirler. Bina veya barakalara su ve elektrik, idarece verilecektir.

6.10. Yiiklenici, personelinin idareye ait tesislere verdikleri hasardan, sorumludur. Ortaya ¢ikan hasarin
idare tarafindan belirlenen bedeli, ilk hak edisten kesilecektir.

6.11. Yuklenici, ilgili tim mevzuata uygun olarak, calisma talimatlari, ikaz ve uyari levhalarini, is saghgi ve
givenligi bilgilendirme pano, levha ve (gorsel, 1sikli ve sesli) hazirlayarak, tesislerde kolayca goérilebilecek,
idarenin uygun gordigu yerlere asmak zorundadir.

6.12. Yiklenici, ilgili mevzuatin gerektirdigi koruyucu malzemeleri, personeline zamaninda ve mevsimine
uygun olarak vermek ve gorevi esnasinda kullandirmak zorundadir.

6.14. Sosyal Giivenlik Mevzuati ve yiriirliikte bulunan is Kanunu ile her tiirlii isci ve isveren hakkindaki
mevzuata gore iscinin ise alinmasi, isci haklarinin 6denmesi, isten c¢ikarilmasi, is¢i tazminatlari ve sair
konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait olup, IDARE bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

6.15. Yiklenici calistirmis oldugu personellerin, T.C. Kimlik numarali niifus cizdani fotokopisini, ikametgah
beyanini, saglk raporunu, diploma fotokopisini, 2 adet fotografini, SGK giris bildirgesini, Cok tehlikeli
islerde calisabilirligi uygundur raporu ve sabikasizlik belgesi (Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sularina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgllik
suclarindan mahkumiyetinin bulunmamasi) iceren dosyayi, yiklenici idareye ise baslamadan 6nce teslim
edecektir. Personel degisikligi gerektiren zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden is giiniinde dosyaya
konulacaktir.

6.16. Hak edis 6demelerinde; is yerlerimizden gelen aylik puantajlarda her giiniin puantaj toplami (resmi
ve dini bayram tatilleri harig, hafta tatili ve is kanunundan dogan izin haklari dahil); Calisan tesislerde
sozlesmede belirtilen sayida personel bulunduracaktir. Ancak yiklenici teknik sartnamenin 5. Maddesinde

belirtilen isyerleri ve eklentilerinde mazeretini belgelemek sarti ile (Rapor, Olim, Kaza, Dogal Afet, vb. gibi



beklenmeyen durumlarda) giinliik olarak 2 personel eksik ¢alistirilabilir. Eksik ¢alistirilan personelin o
glinki Ucreti ylikleniciye 6denmeyecektir.

Yukarida belirtilen eksik personel sayisi asilirsa ve o hak edis doneminde asilan eksik personel sayisi 40
yevmiyeyi gecerse, asilan kisi basina hak edis donemindeki aylik brit asgari licretin %20'si (ylzde yirmisi)
oraninda, ceza kesilecektir. (Destek hizmetleri isci (Engelli) bu kapsama girmez)

6.17. Destek hizmetleri is¢i (Engelli) personel her hangi bir nedenle ise gelmedigi durumlarda, gelmedigi
glnlerin yevmiyesi 6denmez. Ancak gelmedigi glinler i¢in firmaya eksik isci cezasi uygulanmaz.

6.18. Yiklenici, hig bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin gerekli bitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak
ve kazalardan korunma usul ve carelerini personele 6gretmekle mikelleftir.

Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk yikleniciye aittir. Bu itibarla taahhidin ifasinda gerek ihmal
ve itaatsizlik, gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku
bulacak kazalardan yiklenici sorumludur.

6.19. Personellerin hizmet verilecek yerlerin dahilinde ve ¢evresinde kazaya ugramalari, yaralanmalari
veya hayatlarini kaybetmeleri halinde bitin sorumluluk yikleniciye ait olacaktir.

6.20. Yiklenici is saghg! ve glvenligi acisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda bitin Kanun, KHK,
Yonetmelik, Karar, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghgl ve givenligi dnlemlerini
alacak ve takip edecektir. Yiklenicinin ilgili mevzuata gore gerekli 6nlemleri almasina ragmen olabilecek
kazalarda, Yiklenicinin personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile Ylklenici personeline ve lgiinci
kisilere 6denecek tazminat Yukleniciye aittir. Ayrica personelden is basinda ve is ylziinden 6lenlerin defin
giderleri ile ailelerine 6denecek tazminatin timi de Yiklenici tarafindan karsilanir. Yiklenicinin, yikledigi
is dolayisiyla Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati geregi dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

6.21. S6z konusu islerinin yiritilmesi ve Yiklenicinin bu isle ilgili olarak calistiracagi personel bakimindan
is Kanunu, Vergi Kanunlari, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tiirli degisiklikler dahil) ile ilgili sair
yasalar ile yonetmelik hikimlerinin uygulanmasindan dogacak her tirli hukuki sorumluluk dogrudan
dogruya Yikleniciye ait olacaktir.

6.22. Yiklenici; ¢ahstiracagl personelin isvereni olarak ise alinmalari, isten g¢ikarilmalari ve ¢alismalari
sirasinda Is Kanunu, ilgili Kanunlar ve Yénetmelikler cercevesinde licretleri, sosyal sigorta primleri, yillik
izin Ucret alacag, is kazasi ve vergi yikimliilikleri ile is Kanundan dogan biitiin iscilik alacaklarindan
sorumlu olacaktir. Bu uygulamalardan ilerde dogabilecek hukuki, mali ve ceza mikellefiyetleri yiklenici,
kendisine ait olacagini kabul ve taahht eder.

6.23. Yiklenici calistiracagi tim personellere 6331 sayil is saghgi ve Glvenligi Kanunu kapsamindaki tim

egitimleri vermekle ytukimladdr.



6.24. Yiklenici istihdam ettigi iscilerin muhatabi ve sorumlusu olup, bunlarin ¢alisma sartlari, tcret vs. tim
alacak ve borglarindan dolayi idareden hicbir sekilde talepte bulunamayacaktir.

6.25. Yiiklenici, galistiracagi tim personelin kilik kiyafeti ile sag, sakal, tirnak bakimi gibi temizlik sartlarina
uymasini saglayacaktir. Personel ¢alisma esnasinda alyans disinda higbir taki malzemesi kullanmayacak ve
abartil makyaj yapmayacaktir. Yiklenici firma personeli is kiyafetini isyerleri disinda kullanmayacaktir.
6.26. Yiklenici calistirdigl personelin ise alinmasi, isten c¢ikartiimasi ve yer degistirilmesi durumlarinda is
Kanunu hiikiimlerine gére hareket edecektir. Bu siireglerle ilgili gelismeleri 3 (ii¢) is giinii icinde idareye
yazili olarak bildirecektir. Hafta sonlari ve 6zel tatil glinlerinde personel ¢ikisi yapilmayacak olup, galisan
isci sayisi, teknik sartnamede belirtilen kisi sayisini asmayacaktir.

6.27. Yiiklenici calistirmis oldugu personellerin dosyasinda bulunmasi gereken evraklari, egitim kayitlarini,
Personel mesai takip evraklarini, maas 6demelerine ve sigorta prim 6édemelerine ait belgeleri ve kayitlar
dizenlemek, arsiviemek ve ibraz etmekle yakimluddr.

6.28. Yiklenici firma, yasa geregi calistirdigi iscilerine yillik izin verecek, yillik izin programini Merkez
idaresine de bildirecektir. Yiklenici firma, birimlerin ¢alisma diizenlerini bozmayacak sayida personele izin
verilmesini saglayacaktir. izin verdigi personelin izin belgesinin bir suretini Kontrol Teskilatina sunacaktir.
6.29. Yiklenici temin etmek zorunda oldugu hususlar ile ilgili eksiklik idarece tutanak altina alinarak
yukleniciye vyazili olarak bildirilir. Eksikliklerin bildirim tarihinden itibaren 3 is glini igerisinde

tamamlanmamasi durumunda ilk hak ediste, hak edis tutarinin %1 (bir)’i kadar ceza kesilecektir.

7. Tamir ve Bakim islerinin Yiriitiilmesi

7.1. STSEUAS 1-4 Yirca Kapi, Balci Kapi, 5-6 silolarinin ve STSEUAS’dan enerji alinan noktalarindan sonra,
istasyon vagon yiikleme tesisleri ile idarenin gérevlendirecegi diger tesislerinden elektrik tesisatlarinin
bakim, onarim ve tadilati, Yikleniciye aittir.

7.2. STSEUAS 1-4 Yirca Kapi, Balci kapi ve 5-6 Silolarinin, istasyon Vagon Yiikleme Tesisleri ile Kontrol
Teskilatinin gérevlendirecegi diger tesislerin mekanik tesisatlarinin bakim, onarim ve tadilati, Yikleniciye
aittir.

7.3. Yiklenicinin, tamir ve bakim islerinde kullanacagi sarf malzemesi, idarece verilecektir. Motor,
rediktor, tambur, bant, makara, kontaktor, buton, kablo, lamba, sigorta v.b. arizali malzemeler; yenisiyle
degistirilmesi icin, bir tutanakla birlikte, Kontrol Teskilatinin belirledigi personel ve yerlerden, alinip
verilecektir.

7.4. Tamir ve bakim islerinde kullanilmak tzere, Tesislerde bulunan, Kontrol Teskilatinin uygun buldugu,
bazi alet ve techizat, ihale bitiminde eksiksiz geri alinmak kosuluyla, tutanakla Yikleniciye verilecektir. isin
bitiminde teslim edilmeyen alet ve techizatin bedeli, o glinlin rayici tGzerinden, Yiklenicinin son hak

edisinden kesilecektir.



7.5. Yuklenicinin tamir bakim ekibi, tesislerde ariza olmadigi durumlarda, Kontrol Teskilatinin gésterecegi
tesislere ait isleri yapacaktir.

7.6. Kontrol Teskilatinin belirleyecegi, tambur, makara, elektrik motoru, pano vs. gibi tesislere ait parcalar,
ariza durumunda degistirilmek (izere, yedekte hazir bulundurulacaktir. Arizali olanlar tamir edilerek,
yedekte bekletilecektir.

7.7. Mil, burg, flans, makara, vb. malzemelerin imalati, idare tarafindan yaptirilacaktir.

7.8. Miteferrik arag ve ekipmanlari, Yiklenici personelinden uygun belge ve ehliyeti olanlar kullanacaktir.
7.9. Tamir-bakim sirasinda kullanilan enerji, idare tarafindan bedelsiz olarak, verilecektir. Fenni
sorumluluk, Yikleniciye aittir.

7.10. Tamir ve bakim islerini yiritecek tiim elemanlar, Kontrol teskilatinin gésterecegi yerde
konuslanacaktir. Yiklenici, ariza durumlarinda Kontrol Teskilatini bilgilendirerek personelini, ariza
mahalline yonlendirecektir.

7.11. Yiklenici, Tesislerde ortaya gikabilecek biiyiik ariza halinde, Kontrol Teskilatini bilgilendirerek, tamir
bakim ekibinde galistirilan ustalarin bir kismini veya tamamini mevzuat hiikimlerine uygun olmak sartiyla,
diger vardiyalara aktarabilir, tiim ekibi bir vardiyada toplayabilir.

7.12. Yiklenici nezaretcileri, bir defter tutacak, defterde her vardiya yapilan isler, elektrik kesintileri ve her
Vardiya-ll sonunda K.A.R. kontrol, topraklama baglantilari, izole halilar, emniyet butonu, emniyet telleri,
seyyar aydinlatma 24 volt izole trafosu kullanilmasi, yangin tipleri, hirsizliga ve can givenligine yonelik
tesis panolarinin kilitlerinin, saglamhgi, calisma testleri, temizligi vb. kontrolliniin yapildigi, kayit

edilecektir. Vardiya sorumlusu tarafindan kontrol edilecektir.



