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OZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI iSI TEKNiK SARTNAMESI

Tarih: 27/08/2025

| — iISIN AMACI ve KONUSU
A - Isin Amacr:

Amag: Is bu teknik sartnamenin amaci, yiiriitilecek hizmetler kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri tanimlamak, teklif verme asamasinda yiiklenicilere verecekleri teklifin

mabhiyeti hakkinda bilgi vermektir.
B - isin Konusu:

Isletme Miidiirliigiimiiz agr is kolu olan madencilik alaninda linyit komiirii iiretimini
gerceklestirmektedir. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik esaslarma gore teknolojik gelismelere uygun olarak kurumumuzu,
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, zorla isten alikoyma gibi kanunsuz eylemlere karsi
koruma, ziyaret ve resmi gorevler i¢in gelen konuklarin, ikamet eden ve galisan personelin can ve mal
giivenliklerinin saglanmasi, demirbas esya veya sarf malzemeleri ile bina arag ve gereglerinin, imalat
- revizyon ve tamir bakim atdlyelerinin, Torbalama tesislerinin, komiir yiikleme ve sevk noktalarinin,
ambarlarin, hurdaliklarin, makine park sahalarinin, akaryakit depolarinin ve is makinelerinin her tiirlii
tehlikelere karsi korunmasi, Civar kOy sakinlerinin ve vatandaglarin komiir ¢almak igin isletme
sahamiza girmelerinin dnlenmesi, Isletmemize kémiir almak ve ziyaret i¢in gelen tiim arag ve kisilerin
kay1t altina alinarak taleplerine uygun yerlere yonlendirilip ¢ikista da talebine uygun komiiriin sarilip
sartlmadigin kontrol edilerek kayda tabi tutulup c¢ikisinin saglanmasi, kétii niyetli kisilerin huzura,
mala ve cana vaki tecaviizlerine karsi 6zel giivenlik mevzuati cergevesinde gerekli Onlemlerin
alimmast isidir. S6z konusu tesislerde ve is yerlerinde gorevlendirilecek ndbet yerleri ve vardiya
cizelgesi ektedir. Isbu teknik sartname, is yerlerimiz ve miistemilatin1 kapsar.

Teknik sartnamede; ihale iizerinde kalan istekli icin Yiiklenici, Ege Linyitleri isletmesi Miidiirliigii
icin Idare, yukarida belirtilen tesis ve sahalar i¢in Gorev Alani ifadesi kullanilacaktir.

Il - SARTLAR
A - Yiiklenici i¢in Aranan Sart Ve Nitelikler:

1. Ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek yiiklenicilerin ve istihdam edecekleri dzel giivenlik
gorevlileri ile yoneticilerinin 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu
Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmelikte gdsterilen biitiin sartlara haiz olmasi zorunludur.
Yiiklenici, gorev alani igerisinde, bu mevzuat kapsaminda belirlenen gorev ve yetki sinirlari
cercevesinde, Idare ile koordineli olarak gérevini ifa edecektir.
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Yiiklenici, 5188 Sayili Yasa ve buna iliskin Y&netmeligin zorunlu kildigi Ozel Giivenlik
Sirketi Faaliyet izin Belgesini idareye teslim edecektir.

Yiiklenici 5188 Sayili Kanun, Bu Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik, Teknik/Idari
Sartname ve Sozlesmenin 6ngordiigii biitiin sorumluluk ve ylikiimliiliikleri, her zaman yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

S6z konusu hizmetimizde ¢alistirilacak personellerin ise alinmasi, haklarinin 6denmesi, isten
c¢ikartilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait olup, idare bu konularda sorumlu
sayllmayacaktir. Yiklenici ¢alistiracag1 silahli 6zel gilivenlik personelinin isim listesini ve
ayrmtilar1 asagida belirtilen belgelerini (Ozliik dosyas1 olacak sekilde) ise baslamadan dnce
Idarenin bildirecegi tarihe kadar vermek zorundadir. Séz konusu bilgi ve belgeler idaremizin
belirtmis oldugu tarihe kadar verilmedigi takdirde sozlesme feshi de dahil olmak cezai
mieyyideler uygulanacaktir. Calisma siiresi boyunca her yeni personelin ise baglatilmasi
esnasinda da bu belgeler eksiksiz olarak idareye teslim edilecektir. Belgeleri eksik olarak ya da
higcbir sekilde teslim edilmeyen personel isyerimizde ¢alistirilmayacaktir.

Yiiklenici ise baslarken her personel icin 6zliik dosyasinda Ogrenim belgesi (Diploma vb.),
Kimlik Kart;, Adli Sicil Kaydi, Saglik raporu, Ozel Giivenlik Temel Egitim Sertifikasi, 3 adet
Vesikalik fotograf, Ozel Giivenlik Kimlik Karti, Yerlesim Yeri ve Ikametgah Belgesi, SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimii, Ornegi Idaremizce diizenlenmis bulunan Ozel Giivenlik Gérevlisi
Bilgi Formu, Silahli personel igin Ozel Giivenlik silah Tasima/Bulundurma Belgesini
bulundurmak, saklamak ve Idaremize ibraz etmek zorundadir.

S6z konusu islerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak calistiracagi personel
bakimimdan Is Kanunu, Vergi Kanunlari, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tiirlii
degisiklikler dahil) ile ilgili sair yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

Yiiklenici ise basladigi giin sozlesmede belirtilen sayida gilivenlik personelini hazir
bulunduracaktir.

Yiiklenici ise basladig1 giinii takip eden on bes (15 giin) igerisinde tiim personelin Mali
Sorumluluk Sigorta Poligelerini yaptirip bir érnegini Idareye verecektir. Ayrica yil igerisinde
cikan/cikartilan personelin yerine giren personelin de ise giris tarihinden itibaren on bes giin
(15 giin) icerisinde Mali Sorumluluk Sigortas1 yaptirilacak ve poligesi idareye verilecektir.

Yiiklenici sayis1 belirlenmis olan personelle, idarenin ise baslamadan once kendisine verecegi
gorevlilerin ¢alisma yerleri ve gorevli sayilarin1 gosteren c¢alisma diizeni tablosuna uygun
sekilde hizmeti aksatmadan ve personel sayisini azaltmadan yerine getirecektir.

Yiiklenici tarafindan istthdam edilecek o©zel giivenlik gorevlileri, yiriirliikteki caligma
mevzuatina ve 24 saat ¢alisma esasina gore (hafta sonu dahil), vardiyali olarak calistirilacaktir.

Kurumumuzun kontrol teskilatinin talepleri dogrultusunda yiiklenici, giivenlik gdrevlilerinin
caligma saatlerini ve glinlerini diizenleyecek, puantaj usulii de takibini yapacaktir.

Gorev Alani'min giivenligi; haftanin 7 (Yedi) giinii, 24 (Yirmi dort) saat kesintisiz olarak
saglanacak olup; bayram, hafta sonu vb. tatillerde de hizmet aksatilmayacaktir. Yiiklenici, 6zel
giivenlik gorevlilerinin c¢aligma ve dinlenme saatlerini gosterir cizelgeyi (Aylik calisma
cizelgesini) her ay, géreve baglamadan en az 10 (On) giin dnce Idareye vermekle yiikiimliidiir.
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Gorevlilerin nobet yerlerine gidis gelisleri ve vardiya degisikliklerinin saglanmasi yiikleniciye
aittir. Giivenlik gorevlileri nobet yerlerini her ne sartta olursa olsun terk edemez. Nobet ve
vardiya degisiklikleri yerinde yapilmak zorundadir.

Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek ve silahli olarak gorev yapacak Ozel Giivenlik
Gorevlileri gorev esnasinda kimlik kart ile birlikte Ozel Giivenlik Silah tasima / Bulundurma
Belgesini yanlarinda bulunduracaklar ve silahlar1 gorev alani1 disina ¢ikarmayacaklardir. Ayrica
bu duruma bagl olarak olusabilecek her tiirlii hasar, zarar, ziyan ve hukuki sorumluluklar
yiikleniciye aittir.

Yiiklenici calistirdigi personelin, Is Kanunundan dogan her tiirlii 6zlikk ve sosyal haklarmi
ilgili mevzuata gore karsilamak ve 6demek zorundadir. Yiiklenici isten ¢ikan 6zel glivenlik
personeline ait bilgi ve belgeleri idareye sunmak zorundadir. idareyi zarara ugratacak ve
usuliine uygun olmayacak sekilde (ihbar siirelerine uymama vb.) isten ayrilma durumunda
olusacak zararlardan ve bununla ilgili sair konularda tiim sorumluluk ytikleniciye aittir.

Giivenlik gorevlilerinin ihale konusu hizmetin ifasi1 sirasinda kurum gorevlilerine ya da {iglincii
sahislara (kasten olsun ya da olmasin) verecegi her tiirlii zarar, ziyan ve hasarlardan (6ldiirme,
yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olaylar da dahil) idare dis1 kisi ve kuruluslara da
verilen her tiirlii zarar, ziyanlardan da yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tarafindan istihdam
edilen isgilerin, islerini yaptiklari sirada veya hizmetin verildigi yerlerdeki davranis, kusur ve
hatalarindan dolayr herhangi bir kisi ya da Idarenin zararmna sebebiyet vermesi ve bu nedenle
acilacak dava sonucu herhangi bir ceza ya da 6deme s6z konusu olmasi halinde tiim
sorumluluk ve dava giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanacak ve Idare sorumlu
tutulmayacaktir.

Isyerlerimizde meydana gelecek hirsizlik, sabotaj vb. durumlarda kurumuzun zarara ugramasi
durumunda olusacak zarardan yiiklenici sorumludur. Olusacak zarar yiikleniciden tazmin ve
riicu edilecektir. Ornek olarak Kurumumuz ambarlarinda yapilan bir hirsizlik sonucu bir
demirbasimizin sarf ya da liretim malzememizin kaybolmasi durumunda s6z konusu iiriiniin
bedeli (Hasar Tespit Komisyonumuzca tespit edilen rayi¢ bedel) Yiikleniciden tazmin
edilecektir.

Ozel Giivenlik Hizmetinin ifas1 esnasinda; Ozel Giivenlik Gérevlilerinin ugrayacagi veya
Ozel Guvenlik Gorevlilerinin Is yeri ve mistemilatina ya da tigiincti sahislara verecegi her tiirla
zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu hususlar, Idareye riicu edilmeyecektir.

Idare, giivenlik hizmeti ile ilgili olarak mevzuatta gegen her hususun yerine getirilip /
getirilmediginin kontrolii i¢in herhangi bir zamanda, her tiirlii bilgi ya da belgeyi Yikleniciden
talep edebilecektir.

Yiiklenici, sz konusu hizmet alim1 igini hicbir sekilde kismen veya tamamen devredemez,
vekaleten yliriitemez, ortak alamaz.

Yiiklenici is saghigi ve giivenligi acisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitiin Kanun,
KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is
saghg ve gilivenligi Onlemlerini alacak ve takip edecektir. Yiklenici caligtiracagi tiim
personellere 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki tiim egitimleri vermekle
ylkiimlidiir. Bu egitimlerin maliyeti Yiiklenici tarafindan karsilanir. Yiiklenicinin ilgili
mevzuata gore gerekli onlemleri almasina ragmen olabilecek kazalarda, kazaya ugrayanlarin
tedavileri ile personeline ve Tligiincii kisilere ddenecek tazminat Yikleniciye aittir. Ayrica
personelden is basinda ve is yiiziinden oOlenlerin defin giderleri ile ailelerine 6denecek



tazminatin tiimii de Yiiklenici tarafindan karsilanir. Yiiklenicinin, yiikledigi is dolayisiyla Is
Saglig1 ve Gilivenligi Mevzuat1 geregi dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

22. Gorev yerleri Idarece belirlenmis olan personel acil durumlar disinda idarenin bilgisi olmadan
baska tarafa kaydirilmayacak, baska kurumda gorevlendirilmeyecektir. Yiiklenici idareye haber
vermeden personel degistirmeyecektir.

23. Maden iiretimine dayali bir kurulus olmamiz nedeniyle hizmetin yiiriitiilecegi yerler gerekli
goriilen liizum tizerine (yeni ¢alisma alanlarnin agilmasi, cevher yigintilarinin stoklanmasi vb.)
idaremizce degistirilebilecektir.

24. Yiklenici 5188 sayili yasa geregi her yil yapilmasi zorunlu (25 mermi iizerinden) atig
egitimlerinde Idarenin demirbas silahlarindan faydalanilacaktir. Diger masraflar (mermi, atis
poligonuna personel nakli, atis gézetmeni, saglik gorevlisi, ambiilans ticretleri gibi) yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Atis egitimlerinde meydana gelebilecek her tiirlii kazalardan
yiiklenici sorumludur.

25. Giivenlik gorevlilerinin yiiriirliikkteki mevzuatlar geregi periyodik olarak yapilmasi gereken
saglik muayeneleri Yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir.

26. Yiiklenici Ozel Giivenlik Gérevlilerinin gorev esnasinda karsilasabilecekleri tiim durumlara
(Tabii afet, yangin, sabotaj, kavga, bombalama, hirsizlik, vb.) ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 7’nci maddesinde belirtilen gorevlere iligskin ¢oziimler iiretecek,
bunlara kars1 Gorevlisinin hazirlikli olmalarini saglayacaktir.

27. Sabotaj ve terdr eylemlerinin artmasi1 durumunda, bu kapsamda alinmasi gereken ek onlemler
paralelinde yiiklenici idaremiz ile koordinasyon saglayarak ihtiya¢ duyulacak arag ve geregle
birlikte koruyucu giivenlik 6nlemlerini artiracaktir. Ayrica Kriz, olaganiistii hal, seferberlik ve
savas hallerinde iist makamlardan gelecek direktifler dogrultusunda alinmasi gerekli ilave
giivenlik 6nlemler yliklenici tarafindan alinarak icra edilecektir.

28. Kuruluslarin korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi amacina yonelik olarak 5188 sayili
Kanunun Uygulanmasina Iligkin Yonetmeligin 12°nci maddesine istinaden yiiklenici tarafindan
hazirlanacak Koruma ve Giivenlik Planlari, asagida belirtilen hususlar1 icerecek sekilde
Jandarma ve Polis bolgelerindeki ndbet yerleri i¢in ayr1 ayr1 hazirlanarak Valilige sunulacaktir.

e Tesis veya alanlarin yerlesim plani,

e Yanginlara kars1 alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi,

o Dogalgaz kagagi ve yangmina karsi Elektrik kacagi ve yanginina karsi alinacak dnlemler ve
hareket tarzi,

Hirsizlik eylemlerine karsi alinacak dnlemler ve hareket tarzi,

Deprem ve dogal afetlerde alinacak dnlemler ve hareket tarzi,

Sabotajlara karsi alinacak oOnlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kacis yollarinda alinacak

onlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler,

Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi,

Hava ve alinacak 6nlemler ve hareket tarzi,

Kurum, kurulus. Tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla baglantilarinin krokisi,

Mgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri.

Yukarida belirtilen hususlar haricinde plan hazirlanacak yerin iirettigi mal ya da hizmetin 6nemi,
bolgenin cografi sartlari, giivenlik giiclerine olan uzaklig1 ve stratejik dnemine bagl olarak uygun
goriilebilecek diger hususlarda ilave edilebilecektir. Hazirlanacak planlarin bir sureti 11 Emniyet



Miidiirliigiinde, bir sureti plan hazirlanan ilgili yer, tesis vb yerlerde, bir sureti de sirket veya birim
merkezinde muhafaza edilecektir. Planlarin sade ve anlasilir olmasi, ilgisiz ti¢lincii sahislarin eline
gecmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir. Bu alanda hizmet verecek olan 6zel
giivenlik gorevlileri, hazirlanan koruma ve giivenlik planlar1 konusunda bilgilendirilecektir.
Valilik¢e, koruma ve giivenlik planinda degisiklik yapilmasi veya plandaki goriilen yetersizliklerin
30 (Otuz) giin igerisinde giderilmesi istenebilecektir. Valilik tarafindan onaylanan Koruma
Planlarinin birer sureti Idareye teslim edilecektir.
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Yiiklenici Sirket tarafindan igyeri bilinyesindeki gorev alanmi igerisinde gorevlendirilecek
giivenlik gorevlileri, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve buna iliskin
Yonetmelikte de belirtilen biitiin gorevleri yapacak ve yetkileri kullanacaktir. Ayrica Yangin
Talimati, Sivil Savunma Plani, ile giivenlige iliskin diger yazili ve so6zlii talimatlar,
yayimlanmis ve yayimlanacak emir ve talimatlara uygun hareket edilecektir. Yapilacak her
eylem i¢in O6ncelikle her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Sahalarin ¢ok genis olmasi, madencilik gibi agir is kolunda ¢alismamiz nedeniyle, giivenlik
Gorevlisi olabilmenin yeterlilik kriteri olan ve 07.10.2004 tarih ve 25606 sayil1 5188 Sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 33 iincii
maddesinin f bendine istinaden (Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine, istihdam
edildikleri kurum/kurulus veya sirket tarafindan her yil en az 25 fisek iizerinden hizmet ici
egitim atig1 yaptirilir.) her yil yaptirilan hizmet i¢in egitim atiglarinda, %50 oraninda bir kisisel
basar1 orani saglanamaz ise basarisiz olan personel yerine yiikleniciden yeni bir personel
gorevlendirilmesi istenebilir.

Bu Teknik Sartnamede belirtilmeyen ve karsilagilmast muhtemel ya da karsilasilacak her
sorunla ilgili biitiin uygulamalar, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu
Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yénetmelik ve bu mevzuat geregi; Igisleri Bakanliginca
cikarilmig/gikarilacak Genelge veya dokiimanlar dogrultusunda yapilacaktir. Yiiklenici,
mevzuatin uygulanmamasindan dogacak her tiirlii bedeli 6demekle ylikiimliidiir.

74 adet 9 mm MC 16 GIRSAN marka silah, 1445 adet 9 mm MC 16 fisegi, 15 adet Tom
kalemi, 50 adet kelepce, 50 adet jop, 5 el dedektorii, 12 adet ¢elik yelek, 11 adet tek kollu
kalkan, 12 adet Kompozit bashk 4 adet Diirbiin, 1 adet Megafon Idare tarafindan
karsilanacaktir. Idareye ait silahlar (74 adet 9 mm MC16 GIRSAN tabanca Sarjorii ve 1445
adet 9 mm fisegi ile birlikte), Tom kalemleri Giivenlik gorevlileri tarafindan kullanilacaktir.
Ancak ariza halinde, bunlarin bakim ve onarimi Yiiklenici firmaya aittir. Yiiklenici kendisine
zimmetle teslim edilen silahlar ile cep telefonu vb. her tiirlii demirbas malzemeyi isin bitiminde
aynen saglam ve eksiksiz idareye teslim etmek zorundadir. Ancak ariza halinde, bunlarin
bakim ve onarimi Yiiklenici firmaya aittir. Yiiklenici kendisine zimmetle teslim edilen silahlar
ile cep telefonu vb. her tiirli demirbag malzemeyi isin bitiminde aynen saglam ve eksiksiz
idareye teslim etmek zorundadir.

Yiiklenici Sozlesme konusu hizmette ¢alistirdifi personel icin Idare ile yaptign sozlesme
stiresini kapsayacak sekilde banka (maas) promosyonu 6denmesi i¢in bankalardan (en az biri
kamu bankas1 olmak kaydiyla) teklif alarak piyasa kosullarina goére makul bir rakama anlasma
yapacaktir. Promosyon odemeleri iscilere defaten ve esit sekilde sozlesme donemini
kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olarak Idare ile hizmet sozlesmesi imzalandiktan sonra
makul siire i¢cinde yapilacaktir. Anlagilan promosyon iicretinin tamamu ¢alisanlara 6denecektir.
Yiiklenici bu paradan kesinti yapamayacagi gibi herhangi bir hak ve menfaat de
saglayamayacaktir. Yapmis oldugu bu uygulamayr Sozlesmede belirtilen igse baslama
tarihinden itibaren 30 giin icinde Idareye sunacaktir. Aksi takdirde Sozlesmedeki cezai
hiiktimler isletilecektir.
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Koruma ve Giivenlik hizmetinin ne sekilde yapilacagina dair detay ve esaslar; 5188 Sayili yasa
ve buna iligkin Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde, yiiklenici tarafindan yerine getirilecek
olup; yapilan S6zlesme aynen uygulanacaktir. Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Kontrol
teskilatinca verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirilecektir. Koruma planlar1 Yiiklenici
tarafindan yapilacak, Mahalli Miilki Makama ve Isletme Miidiirliigiine birer suret verilecek,
Ozel Giivenlik gorevlileri bu Planda kendilerine verilecek gorevleri de yerine getirecektir.

Nobet yerlerinin bakimi, onarimi, 1sinma ve su ihtiyaci Idare tarafindan karsilanir.

Yiiklenici ¢alisan iscilerin sevk ve idaresi, Idarece tespit edilen aksakliklarin ve hizmetin
Yiiklenici tarafindan aynen goriilebilmesi, kullanilacak c¢esitli malzeme ve silahlarin teslim
almmas1 ve tutulacak zabitlarin imzas1 ve gerektigi zaman Idarenin talebine gdre personelin
yOnetilebilmesi i¢in yiiklenici ¢alistiracagi personelin i¢cinden tam yetkili vekili olarak 1 kisiyi
tayin edecek ve bu durumu belirtir belgeyi (Noter onayli) idareye sunacaktir. Bu kisi, akdedilen
sozlesme hiikiimlerine gore, hizmetin ifasinda Idarenin ilk muhatabidir. Calismalarinda idareye
ve Kontrol teskilatina kars1 sorumludur. Yiiklenici ile Idare arasinda irtibat1 saglar. Sozlesme
hiikiimlerine gore calistirilan tim personelin gorev yetki ve sorumluluklarimi yiirtirlikteki
mevzuat ve sartname hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla belirler ve gorevlerini diizenli ve
verimli bir sekilde yapmalarini saglar ve kontrol eder. Sartnamede belirtilen hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in gerekli tiim organizasyonlar1 yapar ve Idareye sunar. Kurumun Sivil Savunma
Uzmanimin yangin ve su baskinlart gibi olagantistii haller i¢in belirledigi/belirleyecegi giivenlik
onlemlerini uygular. Sozlesmede belirlenen yiiklenici yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesine
iliskin her gesit idari-mali-resmi evrak ve tutanaklarin (Personele ait puantajlarin tutulmasi,
Bakim tutanaklari, SGK Prim Dokiim Cetvelleri vs. gibi) tutulmasi islerini zamaninda ve
usuliine uygun olarak yapar.

B - Ozel Giivenlik Gorevlileri icin Aranan Sartlar, Nitelikler ve Uyulacak Kurallar:

S6z konusu hizmet alimi isinde 5188 sayili Yasa Kapsaminda 1 giivenlik sorumlusu (Meslek
kodu:5414.17), 6 giivenlik vardiya amiri (Meslek kodu:5414.08), 190 giivenlik gorevlisi
(Meslek kodu:5414.09) (3’1 bayan) calistirilacaktir. S6z konusu giivenlik gorevlileri silahli
personel olacaktir. Ayrica devriye araglart i¢in 12 sofor (Meslek kodu:8331.02)
calistirllacaktir. S6z konusu personelin 5188 sayili Yasa ve bu Kanunun uygulanmasina
Iliskin Y®6netmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

Yiiklenici tarafindan calistirilacak personeller 18 yasini doldurmus olacak ve askerlikle iligigi
bulunmayacaktir. Yeni igse baglatilacak erkek giivenlik gorevlileri asgari 170 cm, bayan
giivenlik gorevlileri asgari 160 cm boya sahip olacaktir.

Ozel Giivenlik Gérevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun uygulanmasina iliskin
Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarmi tasimalidir. Ozel giivenlik gorevlileri, Kamuya ait
tam tesekkiillii bir saghik kurulusundan “Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur” ibareli saglik
raporuna sahip olacaktir.

Gorevlendirilecek 6zel glivenlik gorevlileri, Valilikge verilmis bulunan ve iizerinde silahli
calisabilecegini gosteren kimlik kartina sahip, Kanun ve Yonetmelikte belirtilen egitimi
tamamlamuis, sertifikalarini almis olacaklardir.

Ozel giivenlik gorevlileri, Idare tarafindan kendilerine saglanacak olan gérevin gerektirdigi
ya da sosyal imkanlar1 (Nobet kuliibeleri, kamera kumanda odasi, soyunma odalari, lavabo
vb. imkanlar) titizlikle kullanmakla ve Idarenin ¢alisma sartlarina ve is disiplinine uymakla
yiikiimlii olup, personel ile ziyaretgilerin ve Isletmeye gorevli ya da konuk olarak gelen diger
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sahislarin can ve mal giivenligi ile tesis ve miistemilatini taginir ve tasinmaz tiim mallarini
korumakla gorevlidir.

Ozel giivenlik gorevlileri disaridan veya igeriden gelebilecek hirsizlik, tahribat, kundaklama,
soygun, terOr, sabotaj, santaj, yangin, yikma, dogal afetler vb. olaylar1 ilgili mevzuat
cercevesinde Onlemekle yiikiimliidiir. Gérev alani igerisinde islenecek olan suglar1 yonetime
ve genel kolluk kuvvetlerine iletilmesi, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar
varsa siiphelilerin tespiti, gozetim altinda bulundurulmasi ve su¢ delillerini korumak igin
gerekli tedbirlerin alinmasi gibi gorevlerini de ihmal etmeyeceklerdir. Goérev ihmali olmasi
durumunda, olusacak tiim zararlardan yiiklenici sorumlu tutulacaktir.

Calisma noktalarindaki nobetci, talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek zorundadir.
Her nobet degisiminde 6zel giivenlik gorevlileri, sorumluluk sahalarini kontrol ederek ve bir
onceki gorevliden nobeti esnasindaki gelismelere iliskin bilgileri alarak nobeti
devralacaklardir. Nobet degisimleri mutlaka bu is igin Yiiklenici tarafindan mevzuata uygun
hazirlanmis olan nobet defterine yazilacak ve ilgililerce imzalanacaktir. Silah/Tecghizat devir
ve teslimleri; Yiiklenici tarafindan yine mevcut mevzuata gére Devir Teslim ve Rapor Defteri
ile yaptirilacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri, giris ve cikislar1 kontrol edecek, uygun bulunmayan, onaylanmayan
ya da siipheli sahislar1 igeriye sokmayacaklar, kontrolsiiz, ara¢ ve personel girisine izin
vermeyecektir. Giris bariyerleri, yapilmasi gereken biitiin kontroller bitirildiginde bir problem
yoksa acilacaktir. Isletmeye giris yapacak personel, (kontrol sonrasinda uygun bulunmalari
halinde) gerekli belgelerini 6zel giivenlik gorevlilerine gostererek binaya girebileceklerdir.

Tesislerde iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirli hirsizliga kars1 dikkatli ve
duyarli olunacak, bu sebeple, idare tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda iist aramalar
detektorle yapilacak, igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi her tiirli
tedbir alinacak, siipheli durumlar gecikmeksizin Idareye ve gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerine bildirilecektir.

Isletme personeli olmayan gerek 6zel, gerekse is amagli gelen ziyaretciler ve yanlarinda
getirdikleri ¢anta, poset vb. malzemeler, kisiler rahatsiz edilmeden x-ray cihazindan veya
benzeri giivenlik taramasindan gecirilecektir.

Ziyaretgilerin ilgililere bildirilmesi ve mutabakatin saglanmasina miiteakip igeri girislerine
izin verilecektir. Girislerde ziyaretgi kart1 ve personel karti kontrolii muhakkak uygulanarak
kayit altina alinacaktir. Park i¢in aracglara ayrilan yerler disinda park etmeye calisan araglara
engel olunacak, yasalarin elverdigi olgiide trafik diizeni saglanacak, Tel 6rgii, tesis, nizamiye
vb. yaninda maksat dis1 dolasma, oturma ya da ara¢ park etmesi Onlenecek, siipheli
durumlarda ikaz edilecek, gerekirse durum mahalli kolluk kuvvetlerine iletilecektir.

Gorev alaninda bulunmus olan esyalar, kimin nerede bulduguna dair bir tutanakla beraber
Ozel Giivenlik Gérevlisi veya yetkilisi tarafindan Idareye teslim edilecektir.

Ozel giivenlik gorevlileri; nobetleri esnasinda meydana gelen olaylari tutanak halinde tespit
edecek, ndbet defterine kayit edecek, Yiiklenici yetkililerine ve Idareye bildireceklerdir.
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. Bir bomba ihbar1 ya da diger siipheli durumlarda; ilgili mevzuat g¢er¢evesinde emniyet
onlemleri alinacak, tiim ilgililere haber verilecek, alinacak direktife gore hareket edilecektir.

Ozel giivenlik gorevlileri, giinliik sakal tiraglarini aksatmayacak, Kanun ve Yonetmelikte
belirtilen seklin disinda sa¢ uzatmayacak, biyik ve favori birakmayacaklardir. Giivenlik
Personeli, her zaman hal ve hareketlerine, kilik kiyafetine dikkat edecektir. Gorevi disinda
giivenlik tiniformasin1 giymeyecek, Bina dis1 gérevlerinde sapkasiz dolasmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleri siiresince gdrev disi islerle ugrasmayacak, is takibinde
bulunmayacak, gorev yerini terk etmeyeceklerdir. Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu
durumlarda nobet yerini ancak baska yerlerden personel kaydirarak terk edebilir.

Yiiklenici, calistiracagi (veya c¢alistirdigl) kisi/kisileri her hangi bir olumsuzluga mahal
verdiklerinde, kontrol teskilatinin talebi halinde Yiiklenicinin baska isyerlerindeki personeli
ile degistirecektir.

Gorev mabhallerine; 1sinmak ve su 1sitmak i¢in yiiklenici tarafindan tahsis edilecek olan,
emniyetli elektrikli cihazlar haricinde i1sinma ve su 1sitma amagh olarak, baska elektrikli
cihaz, tiip gaz, gaz ocagi, ispirto ocagl vs. bulundurmayacaktir. Bu duruma aykiri olacak
sekilde davranildiginda dogacak zarar ve ziyan yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Gorev
mahallinde gerekli temizlik malzemesi (sabun, deterjan, paspas, siipiirge gibi) Idare tarafindan
karsilanacaktir.

Yiiklenici, personelini isten ¢ikarma uzaklastirma veya gorevden alma halinde Kontrol
Teskilatin1 bilgilendirecektir.

Ozel durumlarda (Asayisin bozuldugu durumlarda, yangm, deprem, afet gibi biiyiik
olaylarda) gorev yapmakta olan giivenlik personelinin yetersiz goriildiigli durumlarda izinli
olan personel (6zel giivenlik gorevlileri) goreve ¢agrilabilecektir.

Personel gorevi esnasinda lakayt tavirda (elleri cebinde bulunmak, agzinda sigara ile
konusmak, sakiz ¢ignemek vb.) bulunmayacak ve genel adaba uygun tavirlar sergileyecektir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorev yaptigi siirece higbir yonetici personelle gérevi ile ilgili
konular disinda konugma ve goriisme yapmayacak, Isletme personeli ile uyum igerisinde
calisacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri, ikaz ve engellemelerinde nazik olacak, her tiirlii kaba konusma ve
davranislardan kaginacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleri sirasinda kendilerine Valilikge verilen fotografli kimlik
kartlarim1 herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakalarina takacak, ayrica YoOnetmelikte
belirtilen ve her bir silah i¢in hazirlanmis bulunan Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma
Belgesini yanlarinda tastyacaktir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin vyiiriirlikteki mevzuat geregi periyodik olarak yapilmasi
gereken saglik kontrolleri ve muayeneleri Yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir. Bununla ilgili
calisanlardan herhangi bir iicret alinmayacaktir.

Ozel Giivenlik Gérevlileri ve Yiiklenicinin yoneticileri, Isletme ve is yerlerinin korunmasi ve
giivenligi ile ilgili ya da Isletmeye ait sir niteligindeki higbir bilgiyi, sozlii veya yazili olarak
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ticlincii sahislara veya medya kuruluslarina agiklayamazlar. Aksi takdirde dogan tiim zararlar
tazmin ile miikelleftir. Bu sekilde davranan ya da bu béliimde sayilan kurallara uymayan Ozel
Giivenlik Gorevlileri, Yiiklenici tarafindan derhal degistirilecek yerine yukaridaki sartlara
uygun yeni gorevliler bulunacaktir.

S6z konusu is yerinde Sartname sonunda bulunan Cizelgede belirtilen miktarda Ozel
Giivenlik Gorevlisi gorev yapacaktir. Vardiyalar: (08.00-16.00 / 16.00-24.00 / 24.00-08.00)
olmak iizere 3 (ii¢) ayr1 saat dilimi i¢inde gerceklestirilecektir.

Calisanlarin ziyaretgilerin ya da ikamet edenlerin huzur ve siikGinu ile Is yerinin her tiirlii
giivenligi; en st diizeyde saglanacak, bunu saglamaya yonelik her 6nlem, ilgili mevzuata
gore zamaninda alinacak, bu islemler yapilirken kullanilacak tiim belgeler (Is yerine silahli
gelen sahislardan alinan silahlar i¢in kullanilan silah teslim/teselliim makbuzlari, tutanaklar,
devir teslim belgeleri, ziyaret¢i/arag kayit defterleri vb.) mevzuata uygun sekilde
kullanilacaktir.

Gorev alani igerisinde islenecek suglar genel kolluk kuvvetlerine (Polis/Jandarma) iletilecek,
ilgili yasa gere8i genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar saniklarin
yakalanmasi ve su¢ delillerini korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Kontrol Teskilati tarafindan s6zlesme kapsaminda verilecek talimatlar ¢ergevesinde koruma
ve glivenlik hizmetleri yiiriitiilecek, gerekli denetim ve kontroller yapilacak, bu konularda tiim
raporlar zamaninda Yiiklenici tarafindan Idareye aktarilacaktir. (Cesitli olaylara ait tutanaklar

vb.)

Girilmesi kayda ve izne bagli olan yerlere “Gorevliler disinda girmek yasaktir” vb. gerekli
levhalar asilacak, gorevli ve yetkili olmayanlarin girmeleri engellenecek, yetkili olanlarin
giriglerinin kaydi tutulacaktir.

Cesitli gorevleri (temizlik, yemek, tasima vb.) yapan diger taseron firmalara ait personel,
misafir, ziyaret¢i ve diger ¢alisanlarin mevcut demirbaslara, binalara, tesislere ve esyalara
zarar vermeleri, tahrip etmeleri, Isletmenin huzur, disiplin ve asayisini bozmalar1 ve
calisanlara yonelik tecaviizleri Onlenecek; bu tiir davrananlar tespit edilerek uyarilacak,
engellenecek ve Idareye bilgi verilecektir.

Gorev bolgesini, igeriden veya disaridan tehdit edebilecek her tiirlii sabotaj, hirsizlik ve her
tirlii kanunsuz eyleme kars1 dikkatli ve duyarli olunacak, bu tiir olaylar1 6nleyici arama ve
kontroller aksatilmayacak, gerekli bilgi ve rapor ve tutanaklar, yetkililere zamaninda
verilecektir.

S6z konusu is yerinde gorev yapan giivenlik personelinin denetimi yetkili makamlar
tarafindan 5188 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore ¢ikarilan Yonetmelik Hiikiimlerine gore
yapilacak, goriilen noksanliklar mevzuata uygun olarak Yiiklenici tarafindan giderilecektir.

Yiiklenici isin yerine getirilmesi sirasinda biitin Kanun, KHK, Tiiziikk, Yonetmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is sagligi ve giivenligi
onlemlerini alacak ve takip edecektir. Yiiklenicinin, yiiklendigi is dolayisiyla Is Saghigi ve
Gilivenligi Mevzuatt geregi dogabilecek her tiirli hukuki, cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

Resmi bayram torenlerinde ve Soma’nin kurtulus giinii kurumumuz adina térene katilan
makam nezaretinde celenk koymak flizere téren alaninda resmi iiniformali iki kisi hazir
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bulundurulacaktir. 10 Kasim Atatiirk’{i anma tdrenlerinde Isletmemiz binasinda kurulu sirenin
calinmasi, bayragin yariya indirilmesi i¢in resmi ve tiniformali iki giivenlik gorevlisi tertip
edilecektir.

Sahalarimizin ¢ok genis olmasi madencilik gibi agir is kolunda ¢alismamiz ve sahalarimizin
icerisindeki (kamyon, servis vb. araglar nedeniyle) arag¢ trafiginin yogun olmasi nedeniyle,
giiniimiiz sartlarinda dikkati bozan ve dagitan cihazlardan olan cep telefonunun kullaniminda
azami dikkat gosterilecektir. (Gorev esnasinda video izlemek, oyun oynamak gibi dikkat
dagitici islerde bulunulmayacaktir.)

Yiiklenici igyerinde c¢aligsanlarla iletisimin saglikli olabilmesi i¢in ¢alisanlar i¢in yaka karti
diizenleyecek ve bu yaka kartlarinin ¢alisanlar tarafindan takilmasini saglayacaktir.

Yiiklenici, bu sartnamenin kapsamina giren tiim personelin isvereni olarak biitlin Kanun,
KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili Mevzuat Hiikkiimlerini
aynen uygulayacaktir. Bu uygulamalar nedeniyle dogabilecek her tiirlii hukuki, mali ve cezai
miikellefiyetlerin kendisine ait olacagini kabul ve taahhiit eder.

Idarece 4857 sayili is kanununda belirtilen yiiklenicinin is¢i ile olan is sdzlesmesini
feshetmesine neden olacak sebepler olustugunda, Kontrol teskilatinca uyarildig: halde ¢aligma
saatlerine uymayan, gorevli oldugu isleri yapmamakta israr eden, meri mevzuat, ahlak ve
nezaket kurallarina uymamakta 1srar eden, vardiya sistemine uymayan, temizlik ve hijyene
aykir1 davraniglart goriilen personel, yazili olarak Yiikleniciye bildirilmesi halinde ilgili
personel 3 (ii¢) is giinii iginde Yiiklenici tarafindan degistirilecektir.

C — Devriye Araci I¢in Aranan Sart ve Nitelikler:

1.

Yiiklenici, Denis, Isiklar ve Sarikaya bolgelerinde 1’er adet olmak iizere toplam 3 adet
Kontrol Araci (Devriye Aracini) hazir bulunduracak ve araglar ii¢ vardiya calistirilacaktir.
Giivenlik noktalarindaki 1 arag 100 km, diger araglar ise 70’er km yol yapacak olup arag yakit
giderleri yiikleniciye aittir.

S6z konusu araglar en az 2021 model, Tasit Kanunu ve Karayollar1 Trafik Kanununa uygun,
yarim kasa, 4 X 4, ¢ift kabinli, klimali, en az 1890 cc, klimali, kaloriferli, fanli ve soguk
havalarda dahi aracin igini 1sitacak giigte olacaktir. Araglar ise baslatilmadan once kontrol
teskilatinca goriilerek, uygunlugu onaylatildiktan sonra ise baslatilacaktir. Araclar ¢aligmaya
basladiktan sonra sartnamede belirtilen nitelikleri kaybederse bu araglar galistirillmayacak, bu
durumda yiiklenici ya aracini istenen duruma getirecek ya da sartname kosullarina uygun ve
istenen Ozellikte baska bir arag¢ tahsis edecektir. Aksi takdirde sdzlesmenin ilgili maddesine
gore cezai miieyyide uygulanacaktir.

Devriye araglarinin her birinde arag takip sistemi olacak, devriye araglarin uydudan takip
etmek igin gerekli sifre kontrol teskilatina verilecektir.

Araglarin yapmis oldugu km’ler her ay hakedis dosyasina kontrol edilerek (Fotograflanarak)
konulacaktir. Araglarin yakit ikmali gorev yerinde yapilacaktir. Devriye hizmeti kesinlikle
aksatilmayacak olup, 24 saat kesintisiz devam edecektir. Herhangi bir aksaklik durumunda
sozlesmenin 1ilgili maddesi uyarinca cezai miieyyide uygulanacaktir. Araclarin periyodik
muayeneleri ve bakimlar1 aksatilmayacak ve diizenli yapilacaktir. Araglarin bakimi ve tamiri
sirasinda devriye hizmetleri aksatilmayacaktir. Saha kesinlikle bos kalmayacaktir. (Devriye
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ara¢ soforleri, isin Onemi ve emniyeti agisindan servis araglarinda calistirilmayacaktir.)
Araglar eski ve yipranmig lastiklerle calistirilmayacaktir. S6z konusu hizmeti aksatacak
yukarida belirtilen durumlardan herhangi birini tespitinde sézlesmenin ilgili maddesine gore
cezai miieyyide uygulanacaktir.

Devriye araclarinin kullanilacag giizergiah arazi olup engebeli bir satih oldugu dikkate
alinarak degerlendirilmelidir.

D — Servis Hizmeti icin Aranan Sart ve Nitelikler:

1.

o

Personel servis araglarindan 2’ si en az 17+1 (sof0rii ile birlikte), 1’ 1 en az 27+1 (sofori ile
birlikte) olacaktir.

Tasit kanunu ve karayollar trafik kanuna uygun (J plakaya sahip)

En az 2015 model olacaktir.

Klimali, kaloriferli, fanli ve soguk havalarda aracin i¢ini 1sitacak giigte, sicak havalarda ise
aracin i¢ini sogutacak kapasitede olmalidir.

Servisler {li¢ vardiya halinde calistirilacak olup servislere ait gilizergahlar tabloda ayrintili
olarak belirtilmistir. Bir vardiya ortalama toplam mesafe 179,5 km’dir.

Araclar ise baslatilmadan once kontrol teskilatinca goriilerek, uygunlugu onaylatildiktan
sonra ise baslatilacaktir.

Araclar ¢alismaya basladiktan sonra sartnamede belirtilen nitelikleri kaybederse bu araglar
calistirilmayacak bu durumda yiiklenici ya aracini istenen duruma getirecek ya da sartname
kosullarina uygun ve istenen Ozellikte bagka bir arag tahsis edecektir. Aksi takdirde
sO6zlesmenin ilgili maddesine gore cezai miieyyide uygulanacaktir.

Devriye araclarinin kullanilacag giizergah arazi olup engebeli bir satih oldugu dikkate
alinarak degerlendirilmelidir.

OZEL GUVENLIK SERVIS GUZERGAHLARI VE MESAFELERI
SIRA 1. GUZERGAH (SARIKAYA SERVISi) MESAFE (m)
1 ISTASYON 0
YENi ISLETME MUDURLUGU 800
3 BESYOL 1200
4 SAVASTEPE YOL AYRIMI 3600
5 SOMA GECIT 6900
6 SARIKAYA - 4 A GIRIS BARAKASI 5000
7 SARIKAYA TERTIP BARAKALARI 800
8 MATES 2800
9 HERMAKSAN STOK KAPI 8700
10 HERMAKSAN ANA TESIS KONTROL 700
11 ARAC PARK SAHASI 3200
12 ISIKLAR ATOLYE 100
13 32 - AYOL AYRIMI 900
14 ISIKLAR GUNES PANELLERI 5200
15 ISIKLAR YOL KONTROL 5900
16 DEREKOY HERMAKSAN 1000
17 GOKCE STOK YOL AYRIMI 2700
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18 MAYDA STOK 3300
19 DEREKOY TORBALAMA — UYDU 400
20 DEREKQOY iDARI BINA 400
21 IKiZKULELER 2100
22 CENKYERI 4900
23 TURGUTALP 7900
24 SAVASTEPE YOL AYRIMI 800
25 BESYOL 3700
26 YENi ISLETME MUDURLUGU 1200
27 ISTASYON 800
TOPLAM GIiDIi$ VE GELiS MESAFESI 75.000
SIRA 2. GUZERGAH (ISIKLAR SERVISI) MESAFE (m)
1 ISTASYON 0
2 YENI ISLETME MUD. 800
3 BESYOL 1200
4 SAVASTEPE YOL CATISI 3600
5 TURGUTALP 800
6 CENKYERI 8000
7 iKiZKULELER 5000
8 EYNEZ YOL AYRIMI 4000
9 KARANLIKDERE GECIT 1700
10 EYNEZ YOL AYRIMI 2100
11 IKIZKULELER 4000
12 CENKYERI 4900
13 TURGUTALP 7900
14 SAVASTEPE YOL CATISI 800
15 BESYOL 3700
16 YENI iSLETME MUD. 1200
17 ISTASYON 0
TOPLAM GIiDIiS GELIS MESAFESI 50.500
SIRA  |3. GUZERGAH (DENIS SERVISi) MESAFE (m)
1 ISTASYON 0
2 YENIi iISLETME MUD. 800
3 BESYOL 1200
4 SAVASTEPE YOL AYRIMI 3600
5 TURGUTALP 800
6 SAVASTEPE YOL AYRIMI 800
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7 BESYOL 3600
8 YENI ISLETME MUD. 1200
9 ISTASYON 800
10 H SILO 3600
11 BALCI KAPI 400
12 DENIS GECIT 6900
13 DENIS ATOLYE 1500
14 DENIS iDARI BINA 200
15 DENIS GECIT 1600
16 DENIS TERTIP BARAKALARI 5400
17 DENIS GECIT 5400
18 BALCI KAPI 6700
19 H SiLO 400
20 ISTASYON 3500
21 SAVASTEPE YOL AYRIMI 5600
TOPLAM GiDIi$ GELiS MESAFESI 54.000

E - Giyim I¢cin Aranan Sart Ve Nitelikler:
Giyim hususu 5188 Sayili Kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir.

Giivenlik gorevlileri gorev esnasinda yazlik ve kiglik olmak iizere ayri ayr1 ve ozel

olarak tespit edilen ve Yiiklenici tarafindan Igisleri Bakanligma onaylatilan {iniformayi

kullanacaklardir.

Ozel giivenlik personelinin kullanmasi i¢in asgari asagidaki giysilerden miitesekkil

tiniforma her y1l olmak tizere yiiklenici tarafindan verilecektir.
Personel kiyafetlerinin dagitimi; yer tesliminden sonra ilk ise baslama tarihinden en az

3 gilin 6nce tamamlanmis olmalidir.

Giyimler konusunda kiglik kiyafetler en ge¢ 10 Ocak’ta, yazlik kiyafetler ise en ge¢ 10
Mayis’ta verilir. Zamaninda verilmedigi takdirde sozlesmenin ilgili maddelerine istinaden
ceza-i miieyyide uygulanacaktir.

Calistirilacak personele sozlesme siiresince verilecek olan givimler ve toplam miktarlari:

Sira
No

Uriin

Ozellikleri

Miktar

Imperteks
Mont

e Yaka ceket yaka,
e Onii gizli fermuarl patls,

e Omuzlar aparatli,
¢ Beli arka iki yandan lastikli,
eici 150 gr kapitoneli

e imperteks Kumas (Su itici dzellik)

e Patin uglar1 ve kol mansetleri ¢itgitl,

¢ Shoft Shell yiizeyli nefes alabilen kumas, rekleftik yazili
e Yanlarda iki adet cep olacaktir.

209

Yazhk

e Keten kumas

209
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Sira
No

Uriin

Ozellikleri

Miktar

Pantolon

e Arka 2 pile ile belden darali

e Arkada 2 cep kapakl

e Paca genisligi 20-22 cm, Paca diiz ve dublesiz

e Kemer kopriileri 6zel giivenlik kemeri girecek geniglikte olacaktir.

Kishik Pantolon

% 55 — 65 polyester % 35 — 40 yiin gabardin kumastan

e Arka 2 pile ile belden darali

e Arkada 2 cep kapakl

e Paca genisligi 20-22 cm

e Paca diiz ve dublesiz

¢ Diz kisma kadar i¢ten astarlt

eKemer kopriileri ozel giivenlik kemeri girecek genislikte
olacaktir.

209

Kishk Tisort

o Utii gerektirmeyen, yikaninca deforme olmayan, rekleftif yazili

209

Yazhk Tisort

o Utii gerektirmeyen, yikaninca deforme olmayan, rekleftif yazili

209

Deri ayakkabi

¢ Siyah Vidala deriden

e On kism1 bombeli ve maskarasiz

e Okgesi lastik tabanli ve kdsele

eBagcikli (Arka kismindan 6ne dogru gelen pargaciklarin énden
baglanmasi icin iki tarafli 5 delikten gegirilmis bagcikla
baglanir.)

209

Deri bot

e Siyah deriden

e Ayakl1 bilegi hizasina kadar konglu

e Bagcikli

o Alt1 lastikli poli taban (derin disli) olacaktir.

209

Kep

e Siyah
e Pantolon kumasindan, arkadan ayarl
Ozel giivenlik amblemli olacaktir.

209

Yagmurluk

e Siyah renkte,

¢ Kollu ve sapkal1 tek parca olup,

¢ Naylon kumastan yapilmis su gecirmez olacaktir.
e Yagmurluklar tek tip olmalidir.

50

10

Cizme

eici astarli

50

11

Kaban

¢ Siyah
e Kalin ve ylinlii kumastan
e Kruvaze ve iki sira iizerinde dikilmis, biiyiik boy iiger diigmeli

209

12

Kemer

e Siyah deri
e Ozel giivenlik kemeri genislikte olacak
e Ozel giivenlik pantolon kemerine girecek

209

13

Bere

e Siyah olacak

209

Belirtilen tablodaki kivafet, malzeme ve aksesuarlar Icisleri Bakanliginin 15.05.2020 tarih ve

1295 sayili Bakan onayi ile viiriirliige giren ’Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Ozel Giivenlik

Gorevlilerine Ait Uniforma Yo6nergesinde belirtilen Usul ve Esaslar’a uygun olmalidir.
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111 - IDARENIN SAGLAYACAGI iMKANLAR

IV -

1. Idare isin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak ofisi isin baslamasindan evvel Yiikleniciye teslim

edecektir. Bu yer bir adet hizmet ofisidir.

Yiikleniciye teslim edilen yerin ve ara¢ gereclerin bakimi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

3. Biiro arag gereclerini (Bilgisayar, Fotokopi Makinasi, Kagit (A4 vb.), Yazici, Kirtasiye
riinleri, kartus vb. gerekli sarf malzemeleri) saglamak Yiiklenicinin sorumlulugunda olup
masraflar Yiikleniciye ait olacaktir.

N

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

1. Yiklenici higbir ihtara gerek kalmaksizin, gerekli emniyet ve kaza tedbirlerini almak
zorundadir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.

2. Yiklenici is sagligl ve giivenligi ile alakali evraklarini igin baglangicindan itibaren 15 giin
icinde idareye dilekge ile sunmak zorundadur.

V — MALIi SORUMLULUK SIiGORTASI

Yiiklenici, istihdam ettigi 6zel giivenlik personeli i¢in 26/02/2005 Tarith ve 25739 Sayili

Resmi Gazetede yer alan esaslar ve Sigorta Sirketi Bolge veya Genel Midiirliiklerince tespit ve tayin
edilen tarife, talimat ve sartlara gore, Ozel Giivenlik Mali sorumluluk sigortas1 yaptiracaktir.

VI -

1.

GENEL HUKUMLER ve DIGER HUSUSLAR

Gorev mahallinde ya da bir baska yerde, giivenlik gorevlilerinin kendi aralarinda veyahut
diger sahislar arasinda meydana gelebilecek 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb.
olaylarin hukuki sorumlulugu ytikleniciye aittir.

Yiiklenici Sirket tarafindan isyeri biinyesindeki gorev alani igerisinde gorevlendirilecek
giivenlik gorevlileri, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve buna iligkin
Yonetmelikte de belirtilen biitiin gorevleri yapacak ve yetkileri kullanacaktir. Ayrica Yangin
Talimati, Sivil Savunma Plani ile glivenlige iliskin diger yazili ve sozlii talimatlar, yayimlanmig
ve yayimlanacak emir ve talimatlara uygun hareket edilecektir. Yapilacak her eylem igin
oncelikle her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Idare ihale makamidir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagli olarak
yayimlanan mevzuat yoniinden Yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. Soézlesme
siiresince SGK _yoniinden olusan &demeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu
bulunmamaktadir. Idarenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanina uygun viiriitiiliip
yiuritilmediginin takibi amachdir.

15



