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2020 YILI FAALIYET RAPORU

5176 Sayili Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 13.04.2005 tarihinde yiiriirliige giren Kamu
Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 29.
Maddesi geregince Kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranis ilkeleri konusunda kargilagtiklar: sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere, 11.03.2020 tarih,
E.3014103 sayili Genel Miidirlik oluru ile Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Etik
Komisyonu giincellenerek tekrar olusturulmustur.

ETIK KOMISYONU UYELERI
Etik Komisyonu Bagkani: Burhan AYAR (Genel Miidiir Yardimcisi)
Etik Komisyonu Uyesi: Sinan DURGUN (Personel Dairesi Bagkani)

Etik Komisyonu Uyesi: Sedat AKDAG (Is Giivenligi ve Saglig1 Dairesi Bagkani)

MEVZUAT

5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (08.06.2004 tarihli Resmi Gazete)

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
(Ytrtirlik tarihi 13/04/2005)

2020 YILI ETIK KOMISYONU FAALIYETLERI

1- Kurumunuz web sitesinde Etik Komisyonunu tanitici béliimiin giincel olarak yer almasi
saglanmistir.
2- Kurumumuzda etik kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla; Etik Kurulu

Uzmani tarafindan 17 Aralik 2020 tarihinde, merkez teskilatimizda 95 kisi tasra teskilatimizda
da 100 kisi olmak tizere toplam 195 kisiye “Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis Ilkeleri”
konulu video konferans yoluyla uzaktan egitim verilmistir.
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3- Kurumunuzun yillik egitim plani hazirlamirken Oryantasyon Programinda "Kamu
Yonetiminde Etik ve Etik Davranis Ilkeleri" konusuna yer verilmesi i¢in Is Giivenligi ve Saglig1
Dairesi Baskanlig1 ile koordinasyon saglanmistir.

4- Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlanan afiglerin Kurumumuz bilgilendirme
ekraninda gosterilmesi saglanmastir.

5- Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi, goreve yeni baslayan personellere imzalatilarak
ozliik dosyalarina konulmaya devam edilmektedir.

6- 2019/53 sayili ilke karar1 kapsaminda Kurumumuzda etik kiiltiiriinii 6rneklendirecek,
farkindalik saglayacak, ozendirecek ve tesvik edecek tutum ve davramslarin veya
uygulamalarin tespit edilmesi halinde takdir edilmesi saglanacaktir.

7- Kamu Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligin 29. maddesine istinaden kurulmus bulunan Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Genel
Miidirligi Etik Komisyonuna, 2020 yilinda etik davranis ilkelerinin ihlal edildigine dair
herhangi bir bagvuru olmamustir.

8- 5176 sayili Kanuna istinaden ¢ikartilan ve 13.04.2005 tarihli 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 15 inci maddesinin 5. fikrasina ve 6. fikrasimin (a)
bendine gore 2020 yilinda kurumumuzca kabul edilen bir hediye bulunmamaktadir.

9- Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmelikler ile belirlenmis olan;
saydamlik, tarafsizlik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararin1 gézetme gibi etik davranis
ilkelerinin personel davranislarina yerlestirilmesi, olumlu kurum kiiltiiriiniin benimsenmesi ve
gelistirilmesi yoniindeki faaliyetlere Kurumumuz Etik Komisyonu tarafindan devam
edilmektedir.

urhan AYAR
Etik Komisyonu ani
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