T.C.

ENERJI VE TABif KAYNAKLAR BAKANLIGI
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Can Linyitleri isletmesi Miidiirliigti
Destek Hizmetleri Sube Miidiirligi

MALZEMESiZ TEMIZLIK GOREVLISI, BURO PERSONELI, YEMEK HAZIRLAMA VE
SERVIiSi ILE BAHCIVANLIK HIZMET ALIMI iSI TEKNiK SARTNAMESI

{(19.H.0.TSRT.28.10)

: Tarih:05.09.2023

Madde 1 - Amacg

1.1. Is bu teknik sartnamenin amact, yiiriitiilecek hizmetler kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetleri
ve yapilacak isleri net bir sekilde tammlamak, teklif verme asamasinda yiiklenicilere verecekleri
teklifin mahiyeti hakkinda bilgt vermektir.

Madde 2- Konu:

2.1. Bu teknik sartname Can Linyitleri Isletmesi Midiirliigiiniin ihtiyaci igin satm alinacak
Malzemesiz, Temizlik Gorevlisi, Biiro Personeli, Yemek Hazirlama ve Servisi ile Bahgrvanhk
Hizmet Alimi Isinin teknik ve isleyise dair 6zelliklerini konu alir.”

Madde 3 - Igin niteligi, tiirii ve miktan

3.1.TKI Kurumu Can Linyitleri Isletmesi Miidiirtiigiiniin, 17 Temizlik Gérevlisi, 1 Engelli Temizlik
Gorevlisi, 10 Biiro Personeli, 1 Mithendis, 2 Ascibasi, 8 Asci, 2 Sef Garson, 16 Garson, 9 Bulasiker,
1 Engelli Bulagikgl, 2 Bah¢ivan olmak tizere toplam 69 personelden olusan 12 Ay Siireli Malzemesiz,
Temizlik Gorevlisi, Biiro Personeli Yemek Hazirlama ve Servisi ile Bahgivanlik Hizmet Alim isidir.

Madde 4 - Calistirilacak personel ile ilgili hususlar

Tanumi yapilan bu hizmet ahimi isi kapsaminda; Temizlik Gorevlisi, Bliro Personeli, Yemek
Hazirlama ve Servisi ile Bahgivanlik hizmetlerinde toplam 69 personel ¢ahisacaktir.

4.1.Personelde aranan dzellikler ve personel sayilart

4.1.1.Temizlik Hizmetleri, 17 Temizlik Géreviisi ve 1 Engelli Temizlik Gorevlisi olmak {izere toplam
18 personel ile viiriitiilecektir. Yiklenici; Temizlik Gorevlisi unvamyla gorevlendirecegi personeli
icin asagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdam Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az [lkokul diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

Portér Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapaca@ ise uygun oldugunu gosterir Agir Saghik Raporu

Engelli personel i¢in Engelli Raporu(En az%40)

Temizlik Gorevlisi ve Engelli Temizlik Gérevlisi unvanli personel; Idareye ait biitin yapilarda,
isyerlerinde ve imtiyaz alam igerisindeki alanlarda agsagida belirtilen islerin yapilmasindan
sorumludur.
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Kat hacimleri ve merdivenler ile bina giriglerinin siirekli temizligi,

Masa, sehpa, sandalye, koltuk ve bilumum mefrusatin taginmasi, silinmesi,

Diizenli sekilde ¢Oplerin toplanmasi ve idarenin belirledigi yerlere atilmasi,

Binalarda bulunan lavabolann her giin yskamp paspas yapilarak kokusuz ve temizlenmesi ve
tuvalet kagiitlan, spencer kagit havlulan ve siva sabunluklann takibinin yapilmasi,
Misafirhane ve Bekédr Pansiyonunun temizlifi, nevresim masa Ortiisit ile battaniyelerin
yikanmasi, degistirilmesi, itilenmesi ve ilgili yerlerde yapilmas: gereken diger isler,
Perdelerin yitkanmasi ve yerlerine takilmas,

Binalanin igerisinde yapilacak tamir ve tadilat igleri sonrasinda olusan moloz ve kalintilann
atilarak temizhigin yaptlmast,

Camlann en az iki giinde bir silinmesi,

Karli havalarda ¢aligma sahalarimn, yollann ve binalarin ¢evresindeki kar ve buzlar ile oluk
ve 1zgaralarin temizlenmesi, tuzlanmasi,

Bahge, park, otopark, garaj ve benzeri dis alanlann her giin temizligi,

Hizmet birimlerinde biriken atiklann dizenli araliklarla toplanarak idarenin belirledii
alanlara tasinmasi,

Karavanlarda bulunan su tanklannin ve karavanlann idarenin belirleyecegi araliklarla
temizlenmesi,

isyerlerinde ve cahgma alanlaninda dezenfekte islerinin yapilmasi,

Gerektiginde insaat ustasina malzeme getirilmesi veya gotiirilmesi isleri ile ingaat tamir ve
tadilat malzemeleri ile insaat atiklannin tasimmast,

Idari Bina disindaki birimlerde gahsan temizlik¢i unvanl personelin aymi zamanda ¢ay servisi
yapmasl,

Gerekli hallerde kiigiik ¢aph boya islerinin yapilmast,

Bahgtvan ile birlikte; Bahgelerin ve yesil alanlann bakimi, ¢imlerin bigilmesi, sulanmasi,
Cimlerin ekilmesi, sulanmasi, bigilimesi, gevredeki agaclann kiiciik ¢aph budama ve ilaglama
igleri ile idare tarafindan belirtilecek diger gevre dizenleme islerinin idarenin kontrolii
dahilinde yerine getirilmesi,

Cevre diizenleme ve temizlik isleri dahilinde kontrol teskilatimn verecefii diger iglerin
yapilmass,

4.1.2. Biiro Personeli Hizmeti: 10 personel ile yiiriitiilecektir. Yiiklenici; Biiro Personeli unvaniyla
gorevlendirecedi personeli i¢in asagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kayd

Niifus Ciizdam Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az Lise diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

MEB onayh Bilgisayar Isletmeni Sertifikast

Saglik durumunun yapacag ise uygun oldugunu gosterir Saghk Raporu

Biiro Personeli asagida belirtilen islerin yapilmasindan sorumludur;

Idareye gelen ziyaretgilerin ilgili birim ya da personele yonlendirilmesi,
Toplant, organizasyon ve randevulann takibi,

Bilgisayar ortamndaki islerin yapilarak takibinin yapilmasi,
Calisilan birimde bulunan arag¢ gereglerin korunmast, temizligi
Calisilan birimdeki birim sorumlusunun, i tammina uygun olarak verecegi islerin yapilmasi,
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Kontrol Teskilat: veya galigtiklar: birim amirleri tarafindan verilen diger islerin yapilmasi.

4.1.3. Miithendis Hizmeti: Miihendis hizmeti 1 personel ile yiiriitilecektir. Yiklenici; Miihendis
unvamyla gdrevlendirecegi personeli icin agagida belirtilen belgelert idareye vereccktir.

Adli sicil kaydi

Niifus Clizdan Fotokopisi

ikametgah Belgesi

Gida Miihendisi diplomast

Portér Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacaft ise uygun oldugunu gosterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gésterir belge

Mithendis olarak ¢aligtinlacak personel, tniversitelerin Gida Mithendislifi bélimi mezunu
olacak ve idareye ait ¢ay ocag, lokal, tabldot ve alakart yemekhanelerinde hizmet verecektir.
Yemeklerin hazirlanmasinda kullanilan malzemelerin ve hazirlanan yemeklerin saflifa
uygunlugunun kontrol ve takibinin yapilmasi,

Bu sartname kapsaminda sunulan hizmetlerin; “Gidalanin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Yonetmelik” ve bu hizmetlerle ilgili diger mevzuat hikiimlerine
uygunhugunu saglamak ve tespit ettigi eksiklikleri bir rapor déhilinde viiklenicisine ve idareye
bildirerek aksakliklarin giderilmesinin saglanmasi,

Calisan personelin saghk kontrollerinin takibini yaparak, bu is kapsarminda ¢alismasina engel
hastalifin tespiti halinde gerekli tedbirlerin alinmasi ve bununla ilgili islemlerin yiir{itiilmesini
saglamak,

Tabldot yemekhanesinden ¢ikanlan yemeklerin idarenin istedigi kalori deferlerine uygun
sekilde hazirlanmasinin saglanmas:,

Mutfak, yemekhane ve ambar hizmetlerinin diizenli ve verimli bir gekilde ytiriitiiimesi ile
ambar ve stok iglemlerinin usule uygun yiritiilmesinin saglanmas,

Lokal, ¢ay ocaklan, mutfak ve yemek servisi yapilan alanlar ile yemek haztrlamada kullaniian
tim malzemelerin hijyen kurallarina uygun temizlenmesinin saglanmas,

Personelin hijyen kurallarina uymas: konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi ve takibinin
yapilmasi,

Tabldot ve alakart yemekhaneleri igin idarenin belirledifi meniileri hazirlatiimas: ve
kontroliiniin yapiimasi,

Hizmet birimlerine alinacak gida maddelerinin cins ve miktarlarin belirlenmesi, bu
malzemelerin tesliminde sartname ve standartlara uygunlugunu kontrol ederek, uygun
olmayanlarn tutanak ile reddi ve uygun olanlarin kabuliiniin yapilmasi,

Gida malzemelerinin ylriirlikteki mevzuatlara uygun sekilde depolanmasini saglamak,
Hazirlanan yemekierden numune almak ve mevzuat geregi muhafaza edilmesini saglamak,
Gida hijyeni ile gidalarin ve ¢evrenin sanitasyonunu kontrol etmek.

Yemek hizmetleri ile ilgili ylrarliikteki mevzuat geregi yapilmasi veya takip gerektiren tim
islemlerin yapilmas,

Yemek hazirlama ve servis hizmetlerinin geregi kontrol tegkilatinca verilen diger talimatlar
yerine getirmek.

4.1.4. Ascilik Hizmetleri: Ascilik hizmetleri; 2 As¢ibasi ve 8 As¢l unvanh personel ile yiiritiilecektir.
Yiiklenici; Asgibast ve As¢l unvamyla gorevlendirecegi personeli igin asafida belirtilen belgeleri

idareye verecektir,



Adli sial kaydi

Niifus Clizdani Fotokopisi

Tkametgah Belgesi

En az [lkokul diizeyinde diploma

Ascilik belgesi

Portdr Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacafi ise uygun oldufunu gosterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gosterir belge

Ascibast ve Asg¢l unvam ile calisacak personel idareye tabldot ve alakart yemekhanelerinde Idare
tarafindan belirlenen meniileri hazirlayacaktir. Asgilanin hizmet alanlar pide, 1zgara, tabldot vb.)
idare tarafindan belirlenecektir,

Yemeklerin hazirlanmasindan ve sunumundan aggibasi sorumlu olup asafida belirtilen isler aggibas
ve asg! unvanli personel tarafindan yerine getirilecektir.

¢ Meniide bulunan yemekleri hazirlanmas: ve sonraki giiniin yemek meniisiiniin 6n hazirh@inin
yaptlmast,

e Yemekhane hizmetlerinde ¢ahstiklan alanlarla ilgili is akis1 ve gérev tammlarina gore
hizmet vermek, verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

e Sunulan hizmetleri belirli kurallar ¢ergevesinde uygun araclarla diizenli, temiz, saglik ve
hijyen kurallarina uygun olarak gergekiestirerek servis dncesi, servis esnasinda ve servis
sonrasinda gerekli diizenlemelerin vapilmasi,

e (alisma alamndaki elektrik ve sular kontrol ederek, enerji ve su israfinin dnlenmesi temizlhigi
bitirilen alanlanin pencere ve kapilarimin kapatilmasimin takibi,

* Yemek servisinin, porsiyon miktarlarma uygun yapilmasi,

o Idarenin bildirdiklerinin disindakilere yemek verilmemesi,

e Kuwrumun imkin ve kaynaklarim verimlilik ve karhilik esaslanna gére kullanma ve
degerlendirme hususunda gereken hassasiyetin gosterilmesi,

o Verdigi hizmetle dogrudan ilgili her tiirli tagima, bosaltma, temizleme vb. islerin yapilmasi ve
yiiratilmesi ile ilgili islerin yapilimasi,

»  Agsgibagt ve Asgl unvanh personel gerektifinde vemek hazirlama ve servis alanlarimin
temizliginin yapilmas: kontrolii ve bulasiklarin yikayacak veya yikanmasini saglayacaktir.

» Yemek hazirlama ve servis hizmetlerinin geregi kontrol teskilatinca verilen diger talimatlan
yerine getirmek.

4.1.5. Garsonluk hizmeti 2 Sef Garson vel6 garson unvanlt personel ile yiiritiilecektir. Yiiklenici;
Garson unvantyla gorevlendirecegi personeli i¢in agagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdan: Fotokopisi

[kametgah Belgesi

En az Ilkokul diizeyinde diploma

Garsonluk Belgesi veya Is Deneyim Belgesi

Portor Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saghk durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gosterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gdsterir belge

Garsonlar; garsonluk ve is deneyim belgesine sahip, askerlikle ilisigi olmayan, fiziki gériintimu




dikkatli, temiz ve dilzenli kisiler olacaktir. Garson unvanl personel agagida belirtilen iglerin
yapilmasindan sorumludur.
e Sef Garson unvanli personel servis hizmetlerinin organizasyonundan ve aksamadan
yiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.
» Yemek masalarinin ve yemek salonlann; diizenh, temiz ve hizmete hazir hale getirmek,
o Miisterileni kargilayarak yer gostermek,
e Miisterilere yemek meniistin{i sunmak,
e Miisterilerin menti tercihlerine yardimct olmak ve siparig almak,
e Hizmet venilen(lokal, yemekhane ve ¢ay ocaklart) birimlerin ve ¢evresinin temizlenmesi,
¢  Yemek salonlanmn diizenlenmesi (Masa, Sandalye, Masa Ortiisii, ¢icek, tablo, perde, 151k
dizenleme, v.b.)
¢ Yemek masalarinin her tiirlll arag ve gerecini (biberlik, limonluk, yagdanlik, sirkelik, strahi,
bardak ve kagit pegeteler vb.) kullanima hazir ve eksiksiz bulundurmak,
¢ Servis hizmetinin olmadig1 zamanlarda asc¢ibasi tarafindan verilen isleri yapmak,
¢ Yemek hazirh@inda kullamlacak malzemelerin depoya ya da depodan yemekhaneye
taginmasi,
e Garson unvanli personel hizmet alanlarindaki lavabolarin temizliginden sorumlu olacaktir.
e Asc ve Bulasikgr bulunmayan isyerlerinde yemek hazirlama ve servis alanlarnindaki yemek
dagitim temizlik isleri ile bulagiklann yikanmast
¢ Garsonluk hizmetlerinin geregi kontrol teskilatinca verilen diger talimatlan yerine getirmek.
4.1.6. Bulasikgilik Hizmeti: 9 Bulagikgt ve 1Engelli Bulagik¢i unvanl olmak iizere toplam 10
personel ile yirtitilecektir Yiiklenici; Bulasik¢1 unvaniyla gorevlendirecegi personeli igin asaida
betirtilen belgeler idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niitus Cilizdam Fotokopisi

Ikametgih Belgesi

En az {lkokul diizeyinde diploma

Portdr Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gosterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gésterir belge

Bulastk¢: unvamyla ¢alisacaklar, Idareye ait alakart yemekhanesi ile tabldot yemekhanesinde hizmet
verilen yerlerin yikanarak temizliginin yapilmasi, ¢Oplerin atilmasi, bulagiklarin yikanmasi, ytkanan
malzemelerin kurulanmasi ve taginmasi, As¢t ve ve garson bulunmayan isyerlerinde yemek hazirlama
ve servis alanlarindaki yemek dafitimi ve servisi, meniilerin hazirlanmasi sirasinda as¢ibaginim
verecegi isler(malzemeleri yikama, dograma, soyma vb.) ile isin geregi kontrol teskilatinca verilen
diger talimatlan vyerine getireceklerdir. '

4.1.7. Bah¢ivanlik hizmeti 2 Bahgivan unvanh personel ile yiritilecektir. Yiiklenici; Bahgivan
unvamyla gorevlendirecedi personeli i¢in asagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdam Fotokopist

[kametgah Belgesi

En az Ilkokul diizeyinde diploma

Bahgivanhik Belgesi veya Is Deneyim Belgesi yada idarenin uygun gdrmesi

Saghk durumunun yapaca@ ise uygun oldugunu gosterir saghk raporu

Askerlik Durumunu gésterir belge




Bahgivan olarak ¢alisacak personel idareye ait sahalarda;

o Bag, bahce, sera ve fidanhklar igin gerekli olan tohumlan temin etmek,

» Topragin ekim ve dikime hazir hale gelebilmesti i¢in giibrelemesini yapmak ve toprag
havalandirmak.

« Bitkilerin gesidine gére uygun zamanda dikim yapmak,

e Cimleri bigmek, silindirmek ve ardindan ilaglamak,

o Mevsimine gore cicek dikerek bakimini yapmak,

« Agaclar budamak, kesmek

» Fide ve fidan yetigtirmek,

» Bitkiler i¢in ihtiyag duyulan asilan yapmak

e Teslim edilen alet edevat ve makinenin bakimlarim ve muhafazasim saglamak

« Bag-bahce ve cevre dizenleme islerinin olmadigt donemlerde temizlik hizmetlerinde
caligmak tle

o Isin gere@i kontrol teskilatinca verilen difier talimatlan yerine getireceklerdir.

Madde 5-Kisisel koruyucu donammlar

5.1. Yiklenici; asafidaki tabloda belirtilen kishk is kiyafetlerini en ge¢ ise baslama tarihinden
itibaren 20 giin icerisinde, Yazhk kiyafetleri en ge¢ 10 Mayis 2024 tarihinde, koruyucu malzemeleri
ise ige baslama tarihinde kontrol teskilati nezaretinde ¢alisanlannin her birine igin ayn ayr teslim
edecektir.

Yiiklenici, bu is kapsaminda ¢alistiracag: tiim personeline ayni sartlarda is kayafeti verecek, eskiyen
virtilan kiyafetleri de yenisi ile degistirecektir. Yiiklenici, ¢alisanlarina verdigi is kiyafetleri ile
koruyucu malzemelerin giyilmesinden ve kullanilmasindan sorumiudur.

Yapilan ise uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanimi sonucunda ortaya

cikabilecek is kazalan ile hasarlardan yiiklenici sorumludur.

KISLIK KIYAFETLER
fs Kiyafeti Kullanacak Personel Verilme Zamani 'Ve Personel Basina
Miktar
{Tjiﬁglgdﬂ GO’({Z‘;S’; 17 Temizlik Gorevlisi ve | Engelli Temizlik |
... | GoOrevlisi, 9 Bulasikgt, 1 Engelli Bulasikgi, 2 | lse Baslama 2 adet | 62 Adet
kellu Polo Yaka Tisért B .
Bahgivan, I Mihendis
-+ Pantolon)
Esarp 21 Bayan (absan Ise Baglama 2 Adet | 42 Adet
Asgt Uniformasi 2 As¢ibasi, R Asgr Tse Baslama 2 Takim | 20 Takun
Bulasik¢1 Pantolonu 9 Bulasikg1, 1Engelli Bulasikgl Ise Baslama 1 Adet | 10 Adet
Mutfak Onliigii ]_ Muh.endls, 2 Agqibasi, 8 Ascr, 9 Bulagikgl, 1 [se Baslama 2 Adet | 42 Adet
Engelli Bulagtke:
Bulasik¢t Onlisgii 9 Bulasikei, 1 Engelli Bulasikg ise Baslama 2 Adet | 20 Adet
Kumas Pantolon 10 Biiro Personeli, 16 Garson, 2 Sef Garson Ise Baslama 2 adet | 56 Adet
Uzon Kollu Gomlek 10 Biiro Personeli, 16 Garson, 2 Sef Garson Ise Baslama 2 adet | 56 Adet
Kravat 16 Garson, 2 Sef Garson [se Baglama 1 adet | 18 adet
Yelek 16 Garson, 2 Sef Garson Ise Baslama 1 adet | 18 adet
17 Temizlik Gorevlisi, | Engelli Temizlik
Goreviisi, | Mihendis, 2 Ageibast, 8§ Agcl, 9
is Ayakabisi/fskarpin | DUastket,  1Engelli - Bulasikr, 2 Bahwan o b 1¢ift | 69 Gt
personele yaptif ise uygun is ayakkabist/ 10 Biiro
Personelt ile 18 Garson personele iskarpin
ayaklabs
Cizme 17 Temizlik Gérevlisi, 1 Engelli Temizlik, 9 | Ise Baglama 1 Cift | 30 Cift
Bulagiker, 1Engelli Bulasiker, 2 Bahgivan




YAZLIK i$ KIYAFETLERI

. il Aar Perx 1B
is Kayafeti Kullanacak Personel Verilme deam‘ve ersonel Basina
Miktan
Temizlik — Gorevlisi | |, o ok Gorevlisi ve 1 Engelli Temizlik
Uniformas: (Kisa kollu | .. ) 10 May1s
. Gorevitsi, 9 Bulasikgr, 1 Engelli Bulasikg, 2 2 adet | 62 Adet
Polo Yaka Tisért -+ . . 2024
‘ Bahgivan, 1 Mihendis
Pantolon)
10 Mayis
Esarp 21 Bayan Cabhgan 0 Mayis 2 Adet | 42 Adet
2024
N 10 Mayis
Asct Uniformas: 2 Ascibasy, 8 Asq 02 0 7a4yis 2 Takim | 20 Takim
, 16 Mayis
Bulasik¢r Pantolonu 9 Bulasikgi, 1Engelli Bulasikgl 2024 1 Adet | 10 Adet
e 1 Mihendis, 2 Asgibasi, 8 Asgt, 9 Bulagtker, 1 10 Mayis g Al
Mutfak Onliiga Engelli Bulasikor 2024 2 Adet | 42 Adet
. 10 Mayis
Bulasikg Onliigii 9 Bulagiker, 1 Engelli Bulagtket 02 ) ;f" 2 Adet | 20 Adet
) . 10 Mayis
Kumag Pantolon 10 Biiro Personeli, 16 Garson, 2 Sef Garson 2024 - 2adet | 56 Adet
. o . 10 Mayiy
Kisa Kolu Gomlek 10 Biro Personeli, 16 Garson, 2 Sef Garson 2024 2 adet | 56 Adet
17 Temizlik Gérevlisi, 1 FEngelli Temizlik
Goreviisi, | Mihendis, 2 Asgibass, 8 Asgl, 9
. . . Bulastkgl, 1Engelli Bulasikgt, 2 Bahgivan 10 Mayis . .
Is A Is
§ Ayakkabisi/Iskarpin personele yapti ise uygun is ayakkabisy/ 10 Biiro 2024 FGift | 69 Gift
Personeli ile 18 Garson personele iskarpin
ayalkkabi
Cizme 17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik, 9 10 Mayis 1 Cift | 30 Cift
Bulasgikg1, 1Engelli Bulasik¢i, 2 Bahgivan 2024

is Kiyafetlerinin ézellikleri:

Temizlik Gérevlisi Uniformasi: Uzun/Kisa Kollu Polo Yaka Tisort ile Pantolondan olugmaktadir.
Tisortler lakost kumagtan imal, leke tutmaz, ter emici Ozellikte anti bakteriyel penye kumastan
iiretilmis, polo yakalh ve en az iki dligmeli olacaktir. Pantolon; Birinct kalite Alpaka veya kot
kumasgtan imal edilmis, kemeri i¢ten ve digtan tek parcali, en az 4 kopriili, arkada 2, yanlarda ( 6nde )
birer olmak tiizere 4 cebi bulunacak, paga genisligi her beden igin 22-24 ¢m arasinda olacak ve
pantolon fermuari, kaliteli metal tip fermuar olup disanidan gozitkkmeyecek gekilde dikilecektir. Beden
Ol¢iilerini gosteren etiketler mont yakasi ve pantolon kemeri i¢ine dikili olacaktir. Kryafetlerde;
idarenin kurumsal kimlik uygulamasi kapsaminda kiyafetlerin én iist sol kisminda TKI Kurumu
logosu, arka iist kismunda ise “Tirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu” yazist bulunacaktir. Is
kiyafetlerinin rengi idare tarafindan belirlenecektir.

Esarp: Idarenin Kurumsal Kimlik Kilavuzunda belirtilen desen ve renkte baskili, %70 pamuk
kumastan imal edilmis olacaktir.

Asqt Uniformasi: Asct Gomlegi, Asg1 pantolonu ve kepten olusmaktadir. Aser gémlegi, alpaka
kumagstan olacaktir. Kolay utillenebilir ve {tiisii ¢abuk bozulmayan kumastardan olmalidir.
Yikandiktan sonra gekme orani en fazla% S olmalidir. Dikisler saglam ve kaliteli olacaktir. Gomlek
hakim yaka, gégiis {izeri cepli, cep ve kol agizlan biyeli, uzun kollu ve istenilen renkte olacaktir.
Pantolon arka bel lastikli, 6n bel kemerli, yanlarinda 2 cep, arkada 1 adet cep olacak sekilde ve
istenilen olacaktir. As¢1 pantolonu ikiser pileli ve diiz paga olacaktir. As¢1 kepi alpaka kumas, biyeli
olacaktir. Uzerinde Midiirligiin belirledigi renk, sekil ve ebatta miidiirliigiin amblemi olacaktrr.




Kiyafetlerde; idarenin kurumsal kimlik uygulamas: kapsaminda kiyafetlerin 6n ist sol kisminda TKI
Kurumu fogosu, arka iist kisminda ise “Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu” yazist bulunacakur. Is
kiyafetlerinin rengi idare taratindan belirlenecektir,

Bulasikg1 Pantolonu: %50 Pamuk / %50 Polyester kumastan imal, 6n kisimda iki, sag diz kisminda
bir komando cep, arkada ciizdan cebi toplam bes cepli, arka kemer kismt lastikli, ponteriz dikigiyle
sOkiillmelere kars1 giiglendirilmis olacaktir.

Mutfak Onliigii: Kumag %100 polyester, makinede yikanabilir ve iitiilenebilir olacaktir.

Bulagik Onliigii: Diz altt boyda(120-150cm). I¢i astarli, su gegirmeyen dayamkll musambadan
olacaktir.

Kumas Pantolon: Siyah renk, gabardin kumastan(%50-65 pamuk, %50-35polyester) imal edilmis
olacaktir.

Goémlek: Beyaz renkli % 100 pamuk, kumastan imal edilmis olacaktir.

Yelek: Siyah renk, gabardin kumastan (%65 pamuk-%35 polyester) imal edilmis olacaktir.

is Ayakkabisi: Personelin calisma veri ve kosullarina uygun kaliteli, koku yapmayan, dayanakh ve
gelik burunlu olacaktir.

Iskarpin Ayakkabr: Evrak Dagitim ve Ziyaret¢i Yonlendirme Personelmin ile garson unvanls
personelin ayakkabilari; kaliteli, koku yapmayan, deriden imal edilmis siyah iskarpin olacaktir.
Cizme: Her tirl asidik ve bazik ortamlarda kullamilmak Gzere Uretilmis, polyester iplikten ince
astarh Yumugak, Taban yapist asinmaya ve kaymaya karst dayamkl olmahidir,

Yapilan ise uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanimi sonucunda ortaya
¢ikabilecek is kazalan ile hasarlardan yiklenici sorumludur. Koruyucu malzemeler en geg ise
baslama tarihi itibariyle ¢aliganlara verilerek ve kullanilmalari saglanacaktir.

Koruyucu Donamimliar

Personel
Koruyucu Donamim Kullanacak Personel Verilme zamam Bagma Toplam
Miktar
Tek Kullanimlik 1 Miihendis, 2 Asgibasi, 8 Asci, 18 Garson, 9 | Ise baslama tarihi 5 Adet 28.740
Bone Bulasikgs, 1 Engelli Bulagike itibartyle her giin Adet
Tek Kullammbk Asgi | 1 Mithendis, 2 Agcibasi, 8 As¢i, 18 Garson, 9 | Ise baslama tarihi 2 Cift 28.740
Kollugu Bulasikg1, 1Engelli Budagikel itibariyle her giin ' Adet
1 Mithendis, 2 Asgibs 1, 18 Garsom, 9 | N
Tek Kullanemlik ‘ Mahendis, _ sc,lbdst’ 8 Aser, 18 Garm.n .9 Ise baslama tarihi . 62.415
Pudrali Eldiven Bulasikei, 1Engelli Bulasikgt, 17 Temizlik tibarivie her i 3 Cift Cift
" e Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik Gérevlisi Y &
Celik Eldiven 2 Asgibasi, 8 Ascl Ise Baslama 1 Cilt 10 Cift
Yanmaz Silikonlu 5 ibast, 8 Aser fse Baslama 2Gift | 20 Cift
Eldiven
. i ‘ . o | Ise baslama tarihi
Temiz ~ 3 ; - _ 2.080
Nitril Eldiven ]7: l“e‘m‘vhk Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik itibariyle Haftalik 2 Cift i
Gorevlisi, 2 Bahgivan . Cift
2 Cift
17 Temiziik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik | .
K ozl ’ ; 1 adet 20 adet
oruyucu Gazlik Gérevlisi, 2 Bahgtvan Ise Baslama ade ade

Tek kullanimhik Bone: Non-woven malzemeden iiretilmis, dirsek ve bilek agz1 lastikli, antialerjik ve
hava gecirgen 6zellikte olacaktir,

Tek Kullammlik As¢1 Kollugu: Non-woven malzemeden tiretilmis, ¢ift lastikli, antialerjik ve hava
gegirgen Hzellikte olacaktir. :

Tek Kullammhlik Pudrah Eldiven: Uriin lateksten imal edilmis, eldiven i¢ yiizeyi pudrali olmall,
eldiven i¢inde topaklanmis pudra atig1 bulunmamalidir.

Celik Eldiven: Celik eldiven, paslanmaz c¢elik oOrgiiden {retilmis, eldivenin ig-dis ¢evirerek
kullanilabilir olmahdir.
Memur T}faldili}



Yanmaz Silikenlu Eldiven: Silikon yapim, Kaymaz ve su gegirmez, 250 derece vitksek sicakliga
kadar dayanma 6zellikte olmalidir.

Nitril Eldiven: Asinma ve yirtilmaya karst direngli, Nitril kaplama sayesinde yag ve grese karsi
dayamikl1, beyaz polyester 6rme iizerine sari nitril kaplt olmalidur.

Madde 6- Yiiklenicinin bulunduracag) makine, techizat ve sarf malzemeleri
6.1. Bu madde bos birakilmistir.
6.2. Bu madde bos birakilmustir.

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullanilacak araclar ve is makineleri
7.1. Bu madde bos birakilmisgtir.
Madde 8 - idarenin yiikiimliiliikleri ve saglayacag imkanlar

8.1. Tantma yapilan bu is kapsammda kullamlacak olan temizlik ve ¢evre diizenleme islerinde
kullantfacak her tlirli malzeme ile yemek hazirlama ve servisi hizmetlerinde kullanilacak
malzemelerin tamamu idare tarafindan karsilanacaktir.

Madde 9 — Is saghi ve giivenligi

9.1.1. 6331 Sayil Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlikteki mevzuat Yiiklenici tarafindan
uygulanmak zorunda olup yiklendigi is dolayisiyla Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuati geregi
dogabilecek her tirt hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir. Yitklenici 6331 sayih Ts
Saghg: ve Giivenlii Kanununda; Is veri Hekimi ile Is Saghg ve Giivenligi Uzman icin belirtilen
bulundurma, egitim ve saglik kontrolii konularindaki sorumluluklar yerine getirmekle yiikiimliidiir.
So6z konusu uygulamalar kontrol tegkilatinin bilgisi ve kontrolii dahilinde yapilacak olup teklif fiyata
dahildir.

9.1.2. Yiklenici, giderleri kendisine ait olmak lizere ¢alisanlan igin, gerek tek tek ve gerekse toplu
olarak ¢ahistiklan yerler bakimindan viiriirliikte bulunan is sagh ve giivenligi mevzuat: hitkéimlerine
uygun olarak personelin saglik durumlarini kontrol etmek, hastahk ve kaza durumlannda da tedavileri
konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket etmek zorundadir,

9.1.3. Is sahi@ ve giivenlifi mevzuatina uygun tedbirlerin alinmamasindan ve bu nedenle meydana
gelebilecek is kazalarindan dolayr olugan her tiirli sorumluluk Yikleniciye aittir. Yitklenici is saglifit
ve giivenlifi agisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitin Kanun, KHK, Ttizik, Yonetmelik,
Kararmame, Genelge. Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is sagligi ve glivenligi énlemlerini
alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata gore gerckli dnlemlerin almasina ragmen olabilecek
kazalarda, Yiklenicinin personelinden kazaya ufrayanlarin tedavileri ile Yiiklenici personeline ve
liclincti kisilere ddenecek tazminat Yiikleniciye aittir. Is kazalanm derhal Isletme Midiirliigine ve
kanuni siiresi icerisinde ilgili kurumlara bildirecektir.

9.1.4. Yiiklenici, 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi kanunu ile 4857 Sayili Is Kanunu ve bu Kanunun
Is Saglips ve Giivenligine iliskin ikincil mevzuatina uygun olarak hareket etmek zorundadir.

9.1.5. Yiiklenici; personelinin, salgin nedeniyle iilke genelinde alinan tedbirler ile idarenin maske,
mesafe, hijyen vb. konularda aldig: kararlara uymasim saglamakla yikiimliiddr.

9.1.6. Yiiklenici; engelli temizlik¢i ve bliro ersoneli diginda kalan 58 personelin yasal mevzuatta
belirtilen siireler dahilinde portdr muayeneleri yaptirarak muayene raporlarini idareye ibraz edecektir.




Muayene ve rapor igin gerekli ticretler yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

9.2.1dare ihale makamdir. 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagl olarak
yayimlanan mevzuat yoniinden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. S6zlesme siiresince
SGK yoniinden olugan &demeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu bulunmamaktadir.
Idarenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanina uygun yiiriitiilip yiriitilmediginin takibi
amachdir.

Madde 10- Yapilan is Miktarmmn Tespiti
Hakedis ddemeleri kapsaminda diizenlenen personel puantajlari, ulusal bayram ve genel tatil
calismalar ile fazla ¢aligmalar esas alinacaktir,

Madde 11 - Genel hiikiimler ve diger hususiar

11.1.1. Yiiklenici tantmi yapilan iglerle ilgili caligma talimatlarini ve uyari levhalanm galisanlarimin
gorebilecegi yerlere asacaktir,

11.1.2. Yiiklenici; ¢alisanlanmn, niifus clizdanm: fotokopisini, ikametgih beyanim, saglik raporunu,
diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numarasi ve T.C. kimlik numarasini, SGK giris bildirgesini,
meslegine engel hastalif1 bulunmadigina dair resmi saglik raporunu, mesleki belgelerini ve Ad Sicil
Kayd: Belgesini (Kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
devletin glivenligine karst suglar, Anayasal dizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karst suclar, devlet sirlarnna karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hursizhik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarligy degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan
mahkumiyetin bulunmamasi) igeren dosyayl, ige baglama tarihi itibarivle Kontrol Tegkilatina teslim
edecektir. Personel defisiklifi gerektiren zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden is giniinde
dosyaya kontrol tegkilatina verilecektir.

11.1.3. Yiiklenici ¢alisanlanmn giinlitk ¢alisma siiresi, ara dinlenme siireleri hari¢ 7,5 saat, haftalik
toplam 45 saattir. Idare ihtiyacina gore Is Kanununa aykinn olmamak kaydiyla haftalik caligma
pertyodunun diizenlenmesini ylikleniciden isteyebilir. Personelin yemek saati isletme ¢aliganlan ile
aynmidir. Calisma saatlerini, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@inca g¢ikanlan is sireleri
tiizigine gore diizenleme yetkisi CLI Midiirligiince sakli tutulacaktir, Yapilacak olan diizenleme bu
teknik sarthamenin eki sayilacaktir.

11.1.4, Buro personeli olarak calisacaklar hizmet verdikleri birimlerin vardiya dizenine ve hizmet
sartlarina gore calisacaklardir. Hizmet verdikleri birimlerin ¢ahyma diizenleri nedeniyle haftada 40
saat ¢alisanlarin; ihtivac halinde haftalik 45 saate kadar olan ¢alisma siireleri fazla ¢alisma olarak
degerlendirilmeyecektir.

11.1.5. Yiiklenici; personelinin calisma programu, Idarenin ihtiyacina gére diizenlenecektir. Vardiyalt
¢alisan personel vardiya devir teslimi yaparak ise baslayacaktir. Can Linyitleri Isletmesi
Miidiirliigiinde gorevli yiiklenici ¢abiganlan personel takip sistemine tabi olacaktir. Yiiklenici
personelinin ise giris ve ¢ikislar ile izin, rapor gibi durumlan idare adina kontrol teskilati tarafindan
takip edilecektir.

11.1.6. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde idarenin talebi diginda personel tertip edilmeyecektir.
Yirirlikteki Is Kanunu geregi kullandinlmasi zorunlu olan haftalik izin, Idare’ye verilen hizmeti
aksatmayacak sekilde Idare’nin ¢alisma programina gére haftada bir (1) giin olarak kullandinlacaktir,

11.1.7.Ylklenici personelinin, igsyerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalannda ziyaretci
kabul etmeleri kesinlikle yasaktir,
11.1.8. Yiklenici, ¢ahstirdign isgilerinden, igvereni degisse dahi aynmi isyerinde ¢aligmaya devam




edenlerin yilltk iicretli izin siirelerini, ayni isyerinde ¢aligtiklart siireleri dikkate alarak hesaplamak ve
bu 1g¢ilere hak kazandiklan yillik Geretli izinlerini kullandinmakla yiikiimlidir, Yillik izinler, 4857
Sayili Is Kanunu hiikiimlerine gdre, personelin calisma tertibi gz oOniine alinarak idarenin i$
programina gdre kullandirilacaktir,

11.1.9. Yiiklenici ¢ahganlanmin acil durumlar haricinde; hastaneye veya saghk ocagina caligtif
vardiya diginda gitmeleri esastir. Cahsanlann hastaneye veya saglik ocagina gitmeleri zorunluluk arz
etifi durumlarda yiklenici, Kontrol Teskilatina bilgi vermekle yiikiimlidir. Hastaneye giden
personel tedavi sonrasinda alacag: rapor veya is bag: belgesini isyerine gelerek bizzat isverene teslim
edecek, igveren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol Tegkilatimi bilgilendirecektir. Aksi
halde eksik personel calistirilmisg gibi deferlendirilecekdir.

11.1.10.Yiklenici; ¢ahsanlanndan herhangi birinin isten ayrilmasi veya 10 giinden fazla raporiu
olmasi halinde; derhal Idareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en geg 3 is giind i¢inde
teknik sartnameye uygun bir is¢iyi Kontrol Teskilatinin bilgisi dahilinde yazili dilekge ile ise
baslatacaktir.

11.1.11.Yiiklenici istihdam edecefi personel igin Bolge Cahgma Muidirliigii ve Sosyal Giivenlik
Kurumu 11 Midurligl nezdinde kendi adina bir igyen dosyasi actiracak ve personeline ait ls
Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya lizerinden yuiriitecektir.

11.1.12. Idare; Yiiklenici ¢ahsanlarmin kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gerek, tiizel veya
tglincii kisilere 6deme yapmak zorunda kalirsa, yapilan 6demeler Yiikleniciden tahsil edilecektir.

11.1.13. Oliimle sonuglanan is kazas1 olmast halinde defin giderleri ile ailelerine Gdenecek tazminatin
tiimU yitklenici taratindan karstlanr.

11.1.14. Islerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu iste cahstiracagn personel bakimindan fs Kanunu,
Vergi Kanunlan, 5510 sayilt Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tirlii degisiklikler dahil) ile ilgihi sair
yasalar ile tizlik ve nizamname hitkimlerinin uygulanmasmdan dogacak her tiirlii hukuki sorumluluk
dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir,

11.1.15. Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her tirld ig¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore isgl
alinmasi, is¢i haklarnin 6denmesi, ig¢i ¢ikarilmas: ve sair konularda tiim sorumiuluk Yikleniciye ait
olup idare bu konularda sorumlu saylmayacaktir. Yiiklenici, istihdam ettigi iggilerin muhatabi ve
sorumlusu olup, bunlarin ¢alisma sartlari, licret vs. tiim alacak ve borglanindan dolay: idareden hicbir
sekilde talepte bulunamayacaktir.

11.1.16. Calistinlacak personel 18 (on sekiz) yasindan kiiciik olmayacaklardir. Caligtinlacaklar
teknik sartnamede belirtilen dilzey ve egitimde olacaktir, egitim diizeyiyle ilgili bir ifade yoksa en az
ilkokul mezunu olacaktir. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen islerde, meveut kanunlann ve
yeni yiriirlige girecek kanunlarin yiirtirliige girdigi andan itibaren calistinlacak personellerde bu
belgeler aranacaktir.

11.1.17, Yiklenici, is¢i galistirmaya baglayaca@: tarihten Once igyeri bildirgesini ve cahstirdif
ig¢ilerin kimlik ve ikamet belgelerini ¢alisma siiresince de varsa isten aynlanlarin isimlerini kontrol
teskilatina vermekle yikimliidr.

11.1.18. Kontrol Teskilat1 iiyelerinin talimat: disinda yapilan isierden dogabilecek her tlirld hukuki
sorumluiuk ile hasar, zarar ve ziyandan yiiklenici sorumiudur.

11.1.19. Bu s kapsanmunda ¢aligsan personelin saghk raporlan ve giivenlik sorusturmalan Yiiklenici
tarafindan yaptimlacaktir.

11.1.20.Y{iklenicinin, ¢altgan personelini 4857 sayili Is kanununda belirtilen hiikiimlere aykir isten
¢ikarmasi halinde kidem tazminati dahil, tium haklar yiklenici tarafindan karsilanacaktir.




11.1.21. Yiklenici ¢ahsanlarimin gerek Kontrol Tegkilati Giyelerine gerekse diger idare personeline
karst hal ve hareketlerinden sorumiudur. Yiklenici ¢alisaniar tarafindan idare personeline veya
Kontrol Teskilat: iiyelerine kars1 hakaret edilmesi, rencide edici davramslar sergilenmesi veya fiziki
miidahalelerde bulunulmas: halinde, séz konusu personel hakkinda yiiklenici tarafindan Is
Kanununun ilgili hikiimleri uygulanacaktr,

11.1.22. Idare miilkiyetinde olup Yiikleniciye teslim edilen tagit, makine, cihaz, alet ve edevata
kullanim hatalan sonucu meydana gelebilecek arizalardan yiiklenici sorumlu olup, bu arizalar
yiklenici tarafindan giderilecektir. 86z konusu anzalar yliklenici tarafindan giderilemezse, hizmetin
devamhil:fini temin etmek amaciyla idare tarafindan giderilerek bedeli yiiklenicinin hakedisinden
kesilecektir.

11.1.23. Yiiklenict is geregi kullanmak iizere teslim aldigi idareye ait demirbas ve malzemeleri
dikkatli kullanacak ve is bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veva kirilan demirbas
malzemeler ile yedek malzeme, takim ve malzemelerden yiiklenici mesul olup yenisini getirmedigi
takdirde Kontrol Teskilat1 tarafindan takdir edilen bedelleri hakedisten kesilecektir.

11.1.24. Yuklenici personeli verilen isi gerektirdidi gibi yerine getirmez veya kasit, ihmal,
dikkatsizlik ile Idareyi herhangi bir zarar veya ziyana ugratirsa bu zarar ve ziyan yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

11.1.25. Asagidaki tabloda belirtilen Idareye ait igyerleri ve yapilann, mikrop, bakteri bcek ve diger
hasarata karst Halk Saghig Alamnda Hagerelere Karsi llaglama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yinetmelige uygun sekilde, ayda bir ULV piliskiirtmeli olarak ilaglamast yapilacaktir. Halk Saglig
Alamnda Hagerelere Kars1 ilag Uygulama Izin Belgesine sahip olunmast durumunda ilaglama
yuklenici tarafindan da yapilabilecektir. Bu izin belgesine sahip olunmamast durumunda ise $6z
konusu i§ antlan izin belgesine sahip olanlara yaptirilabilecektir. Yiiklenici hizmetin sunulmasi
sirasinda 15 giivenligine iligkin her tiirli tedbiri alacak, tedbirsizlik nedeniyle ilgili mevzuat geregi
ortaya ¢tkabilecek her tiirll zarardan sorumlu olacaktir.

ilaclama Bolgesi Yapi/Bina Sayis: ilaglama Alam (m”
idari Bina Bolgesi 17 6.000

Atdlye Bdlgesi 11 17.000
Kriblaj Tesisleri Bolgesi 18 11.000

Arazi 17 600
Misafirhane Bolgesi 4 1000
Lojmanlar bdlgesi 6 900
TOPLAM 73 36.500
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