
T.C. 
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI 

Türkiye Kömür işletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü 
Çan Linyitleri işletmesi Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

MALZEMESİZ TEMIZLIK GÖREVLISI, BÜRO PERSONELI, YEMEK HAZIRLAMA VE 
SERVISI İLE BAHÇIVANLIK HIZMET ALIMI İŞI TEKNIK ŞARTNAMESİ  

(19.H.O.TSRT.28.10) 
Tarih:05.09.2023 

Madde 1 - Amaç 

1.1. İş  bu teknik şartnamenin amacı, yürütülecek hizmetler kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetleri 
ve yapılacak işleri net bir şekilde tanımlamak, teklif verme aşaması nda yüklenicilere verecekleri 
teklifin ınahiyeti hakkında bilgi vermektir. 

Madde 2- Konu: 

2.1. Bu teknik şartname Çan Linyitleri işletmesi Müdürlüğünün ihtiyacı  ıçin satın alınacak 
Malzemesiz, Temizlik Görevlisi, Büro Personeli, Yemek Hazı rlama ve Servisi ile Bahçı vanlık 
Hizmet Alımı  işinin teknik ve işleyişe dair özelliklerini konu alır." 

Madde 3 - İşin niteliği, türü ve miktarı  

3.1.TKİ  Kurumu Çan Linyitleri Işletmesi Müdürlüğünün, 17 Temizlik Görevlisi, 1 Engelli Temizlik 
Görevlisi, 10 Büro Personeli, 1 Mühendis, 2 Aşçıbaşı, 8 Aşçı , 2 Ser' Garson, 16 Garson, 9 Bulaşıkçı, 
lEngelli Bulaşıkçı , 2 Bahçivan olmak üzere toplam 69 personelden oluşan 12 Ay Süreli Malzemesiz, 
Temizlik Görevlisi, Büro Personeli Yemek Hazırlama ve Servisi ile Bahçıvanlık Hizmet Alımı  işidir. 

Madde 4 - Çalışhrılacak personel ile ilgili hususlar 
Tanımı  yapılan bu hizmet alımı  işi kapsamında; Temizlik Görevlisi, Büro Personeli, Yemek 
Hazırlama ve Servisi ile Bahçıvanlık hizmetlerinde toplam 69 personel çalışacaktır. 
4.1.Personelde aranan özellikler ve personel sayıları  
4.1.1.Temizlik Hizmetleri, 17 Temizlik Görevlisi ve 1 Engelli Temizlik Görevlisi olmak üzere toplam 
18 personel ile yürütülecek-0r. Yüklenici; Temizlik Görevlisi unvamyla görevlendireceği personeli 
için aşağıda belirtilen belgeleri idareye verecektir. 
Adli sicil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  Fotokopisi 
İ  kanıetgâh Belgesi 
En az ilkokul düzeyinde diploma 
Askerlik Durumunu gösterir belge 
Portör Muayenesi ve hepatit testi 

Hijyen eğitimi belgesi 

Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir Ağır Sağlık Raporu 
Engelli personel için Engelli Raporu(En az%40) 
Temizlik Görevlisi ve Engelli Temizlik Görevlisi unvanlı  personel; İdareye ait bütün yapı larda, 
işyerlerinde ve imtiyaz alanı  içerisindeki alanlarda aşağıda belirtilen işlerin yapılmasından 
sorumludur. 



Kat hacimleri ve merdivenler ile bina git-işlerinin sürekli temizliği, 

Masa, sehpa, sandalye, koltuk ve bilumum mefruşatı n taşıması , silinmesi, 
Düzenli şekilde çöplerin toplanması  ve idarenin belirledi'ği yerlere atı lması, 
Binalarda bulunan lavabolann her gün yı kanıp paspas yapı larak kokusuz ve temizlenmesi ve 
tuvalet kağı ttan, spencer kağı t havlulan Ve sı vı  sabunluklann takibinin yapı lması , 
Misafirhane ve Bekâr Pansiyonunun temizliği, nevresim masa örtüsü ile battaniyelerin 
yı karunası , değiştirilmesi, ütülenmesi ve ilgili yerlerde yapı lması  gereken diğer işler, 

Perdelerin yı kanması  ve yerlerine takı lması , 
Binaları n içerisinde yapı lacak tamir ve tadilat işleri sonrası nda oluşan moloz ve kalı nt ı ları n 
atı larak teınizliğin yapı lması, 
Caınlann en az iki günde bir silinmesi, 
Karlı  havalarda çalışma sahaları nı n, yollann ve binaları n çevresindeki kar ve buzlar ile oluk 
ve ızgaralann temizlenmesi, tuzlanması, 
BMwe, park, otopark, garaj ve benzeri dış  alanlann her gün temizliği, 

Hizmet birimlerinde biriken atı lclann düzenli aralı klarla toplanarak idarenin belirlediği 
alanlara taşı  nnıası, 
Karavanlarda bulunan su tanklannı n ve karavanlann idarenin belirleyeceği aralı klarla 
temizlenmesi, 
işyerlerinde ve çalışma alanlannda dezenfekte işlerinin yapı lması, 
Gerektiğinde inşaat ustasına malzeme getirilmesi veya götürühnesi işleri ile inşaat tamir ve 
tadilat malzemeleri ile inşaat atıkla.nnı n taşıması, 
idari Bina dışındaki biriınlerde çalışan temizlikçi unvanlı  personelin aynı  zamanda çay servisi 
yapması, 
Gerekli hallerde küçük çaplı  boya işlerinin yapı lması, 
Bahçivan ile birlikte; Bahçelerin ve yeşil alanlann bakımı, çimlerin biçilmesi, sulanması, 
Çimlerin ekilmesi, sulannıası , biçilmesi, çevredeki ağaçları n küçük çaplı  budaına ve ilaçlama 
işleri ile idare tarafindan belirtilecek diğer çevre düzenleme işlerinin idarenin kontrolü 
dahilinde yerine getirilmesi, 
Çevre düzenleme ve temizlik işleri dahilinde kontrol teşkilatı nı n vereceği diğer işlerin 
yapı lması, 

4.1.2. Büro Personeli Hizmeti: 10 personel ile yüriitillecektir. Yüklenici; Büro Personeli unvanlyla 
görevlendireceği personeli için aşağıda belirtilen belgeleri idareye verecektir. 
Adli sicil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  Fotokopisi 
İkametgah Belgesi 
En az Lise düzeyinde diploma 
Askerlik Durumunu gösterir belge 
MEB onaylı  Bilgisayar İşletmeni Sertifikası  
Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir Sağlık Raporu 

Büro Personeli aşağıda belirtilen işlerin yapı lması ndan sorumludur; 

İdareye gelen ziyaretçilerin ilgili birim ya da personele yönlendirilmesi, 

Toplantı , organizasyon ve randevulann takibi, 

Bilgisayar ortamı ndaki işlerin yapı larak takibinin yapılması, 
Çalışı lan birimde bulunan araç gereçlerin korunması , temizliği 

Çalışı lan birimdeki birim sorumlusunun, iş  tanı mına uygun olarak vereceği işlerin yapı lması, 
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Kontrol Teşkilatı  veya çalıştıkları  birim amirleri tarafından verilen diğer işlerin yapılması . 

4.1.3. Mühendis Hizmeti: Mühendis hizmeti 1 personel ile yürütülecektir. Yüklenici; Mühendis 
unvamyla görevlendireceği personeli için aşağıda belirtilen belgeleri idareye verecektir. 

Adli sicil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  Fotokopisi 

lkametgiah Belgesi 

Gıda Mühendisi diploması  
Portör Muayenesi ve hepatit testi 
Hijyen eğitimi belgesi 

Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir sağlık raporu 

Askerlik Durumunu gösterir belge 

Mühendis olarak çalıştınlacak personel, üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümü mezunu 

olacak ve idareye ait çay ocağı, lokal, tabldot ve alakart yemekhanelerinde hizmet verecektir. 

Yemeklerin hazırlanmasında kullanılan malzemelerin ve hazırlanan yemeklerin sağlığa 
uygunluğunun kontrol ve takibinin yapı lması, 
Bu şartnaıne kapsamında sunulan hizmetlerin; "Gıdaların Üretimi Tüketimi ve 

Denetlenmesine Dair Yönetmelik" ve bu hizmetlerle ilgili diğer mevzuat hükümlerine 

uygunluğunu sağlamak ve tespit ettiği eksiklikleri bir rapor dğililinde yüklenicisine ve idareye 
bildirerek aksaklıkların giderilmesinin sağlanması, 
Çalışan personelin sağlık kontrollerinin takibini yaparak, bu iş  kapsamında çalışmasına engel 

hastalığın tespiti halinde gerekli tedbirlerin alınması  ve bununla ilgili işlemlerin yilrütülmesini 
sağlamak, 

Tabldot yernekhanesinden çıkarılan yemeklerin idarenin istediği kalori değerlerine uygun 
şekilde hazırlanmasının sağlanması, 
Mutfak, yemekhane ve ambar hizmetlerinin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesi ile 

ambar ve stok işlemlerinin usule uygun yürütülmesinin sağlanması, 
Lokal, çay ocakları , mutfak ve yemek servisi yapı lan alanlar ile yemek hazırlamada kullanılan 

tüm malzemelerin hijyen kuralları na uygun temizlenmesinin sağlanması, 
Personelin hijyen kuralları na uyması  konusunda gerekli tedbirlerin alınması  ve takibinin 
yapı lması, 
Tabldot ve alakart yemekhaneleri için idarenin belirlediği menüleri hazırlatı lması  ve 

kontrolünün yapı lması, 
Hizmet birimlerine alınacak gıda maddelerinin cins ve miktarlann belirlenmesi, bu 
malzemelerin tesliminde şartname ve standartlara uygunluğunu kontrol ederek, uygun 

olmayanlann tutanak ile reddi ve uygun olanların kabulünün yapılması, 
Gıda malzemelerinin yürürlükteki mevzuatlara uygun şekilde depolanmasını  sağlamak, 

Hazırlanan yemeklerden ntımune almak ve mevzuat gereği muhafaza edilmesini sağlamak, 

Gıda hijyeni ile gıdaların ve çevrenin sanitasyonunu kontrol etmek. 

Yemek hizmetleri ile ilgili yürürlükteki mevzuat gereği yapılması  veya takip gerektiren tüm 

işlemlerin yapılması, 
Yemek hazırlama ve servis hizmetlerinin gereği kontrol teşkilatınca verilen diğer talimatları  
yerine getirmek. 

4.1.4. Aşçılık Hizmetleri: Aşçılık hizmetleri; 2 Aşçıbaşı  ve 8 Aşçı  unvanlı  personel ile yürütülecektir. 

Yüklenici; Aşçıbaşı  ve Aşçı  unvamyla görevlendireceği personeli için aşağıda belirtilen belgeleri 

idareye verecektir. 
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Adli sicil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  Fotokopisi 

Ikametgâh Belgesi 

En az Ilkokul düzeyinde diploma 

Aşçı lık belgesi 

Portör Muayenesi ve hepatit testi 

Hijyen eğitimi belgesi 

Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir sağlık raporu 

Askerlik Durumunu gösterir belge 

Aşçıbaşı  ve Aşçı  unvan ı  ile çalışacak personel idareye tabldot ve alakart yemekhanelerinde ida -e 

tarafindan belirlenen menüleri •hazırlayacaktır. Aşçılann hizmet alanlan( pide, ızgara, tabldot vb.) 

idare tarafından belirlenecektir. 
Yemeklerin hazı rlanmasından ve sunumundan aşçıbaşı  sorumlu olup aşağıda belirtilen işler aşçıbaşı  
ve aşçı  unvanlı  personel tarafindan yerine getirilecektir. 

Menüde bulunan yemekleri hazı rlanması  ve sonraki günün yemek menüsünün ön hazırlığının 
yapı lması, 
Yemekhane hizmetlerinde çalıştı kları  alanlarla ilgili iş  akışı  ve görev tammlanna göre 
hizmet velınek, verilen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

Sunulan hizmetleri belirli kurallar çerçevesinde uygun araçlarla düzenli, temiz, sağlık ve 

hijyen kurallarına uygun olarak gerçekleştirerek servis öncesi, servis esnasında ve servis 

sonrasında gerekli düzenlemelerin yapı lması , 
Çalışma alanındaki elektrik ve sulan kontrol ederek, enerji ve su israfının önlenmesi temizliği 

bitirilen alanları n pencere ve kapı ların ı n kapatı lması nı n takibi, 

Yemek servisinin, porsiyon miktarlanna uygun yapı lması, 
Idarenin bildirdiklerinin dışındakilere yemek verilmemesi, 

Kurumun imIdin ve kaynaklannı  verimlilik ve karlılık esasları na göre kullanma ve 
değerlendirme hususunda gereken hassasiyetin gösterilmesi, 

Verdiği hizınetle doğrudan ilgili her türlü taşıma, boşaltma, temizleme vb, işlerin yapı lması  ve 
yürütülmesi ile ilgili işlerin yapılması, 
Aşelbaşı  ve Aşçı  unvanlı  personel gerektiğinde yemek hazırlama ve servis alanlarını n 
temizliğinin yapı lması  kontrolü ve bulaşıkların yıkayacak veya yıkanmasını  sağlayacaktır. 
Yemek hazırlama ve servis hizmetlerinin gereği kontrol teşkilatınca verilen diğer talimatları  
yerine getirmek. 

4.1.5. Garsonluk hizmeti 2 Şef Garson vel 6 garson unvanh personel ile yürütülecektir. Yüklenici; 
Garson unvanı yla görevlendireceği personeli için aşağıda belirtilen belgeleri idareye verecektir. 

Adli sicil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  Fotokopisi 

ikametgâh Belgesi 

En az Ilkokul düzeyinde diploma 

Garsonluk Belgesi veya İş  Deneyim Belgesi 

Portör Muayenesi ve hepatit testi 

Hijyen eğitimi belgesi 

Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir sağlık raporu 

Askerlik Durumunu gösterir belge 

Garsonlar; garsonluk ve iş  deneyim belgesine sahip, askerlikle ilişiği olmayan, fiziki görünümü 

düzgün, güler yüzlü, saygılı, görgü ve protokol eğitimi almış, sşlık durumu yapacağı  işe uygun, 
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dikkatli, temiz ve düzenli kişiler olacaktır. Garson unvanlı  personel aşağıda belirtilen işlerin 
yapı lması ndan sorumludur. 

Şef Garson unvanlı  personel servis hizmetlerinin organizasyonundan ve aksamadan 
yürütülmesinden sorumlu olacaktır. 
Yemek masalarını n ve yemek salonları nı; düzenli, temiz ve hizmete hazı r hale getirmek, 
Müşterileri karşılayarak yer göstermek, 

Müşterilere yemek menüsünü sunmak, 
Müşterilerin menü tercihlerine yardımcı  olmak ve sipariş  almak, 
Hizmet verilen(lokal, yemekhane ve çay ocakları) birimlerin ve çevresinin temizlenmesi, 

Yemek salonları nın düzenlenmesi (Masa, Sandalye, Masa örtüsü, çiçek, tablo, perde, ışık 
düzenleme, v.b.) 

Yemek masalannın her türlü araç ve gerecini (biberlik, limonluk, yağdanlık, sırkelik, sürahi, 
bardak ve kağıt peçeteler vb.) kullanıma hazı r ve eksiksiz bulundurmak, 

Servis hizmetinin olmadığı  zamanlarda aşçıbaşı  tarafindan verilen işleri yapmak, 

Yemek hazırlığında kullanılacak malzemelerin depoya ya da depodan yemekhaneye 
taşıııınası, 
Garson unvanlı  personel hizmet alanlanndaki lavabolann temizliğinden sorumlu olacaktır. 
Aşçı  ve Bulaşıkçı  bulunmayan işyerlerinde yemek hazırlama ve servis alanlanndaki yemek 
dağıtımı  temizlik işleri ile bulaşıklann yıkanması  
Garsonluk hizmetlerinin gereği kontrol teşkilatınca verilen diğer talimatlan yerine getirmek. 

4.1.6. Bulaşıkçılık Hizmeti: 9 Bulaşıkçı  ve lEngelli Bulaşıkçı  unvanlı  olmak üzere toplam 10 
personel ile yürütülecektir Yüklenici; Bulaşıkçı  unvarnyla görevlendireceği personeli için aşağıda 
belirtilen belgeleri idareye verecektir. 
Adli s eil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  fotokopıs 
ikametgah Belgesi 
En az .11kokul düzeyinde diploma 
Portör Muayenesi ve hepatites 1 
Hijyen eğitimi belgesi 
Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir sağlık raporu 
Askerlik Durumunu gösterir belge 
Bulaşıkçı  unvamyla çalışacaklar, İdareye ait atakan yemekhanesi ile tabldot yemekhanesinde hizmet 
verilen yerlerin yıkanarak temizliğinin yapı lması, çöplerin atı lması , bulaşıklann yıkanması , yı kanan 
malzemelerin kurularıması  ve taşınması , Aşçı  ve ve garson bulunmayan işyerlerinde yemek hazırlama 
ve servis alanlanndaki yemek dağıtı mı  ve servisi, menülerin hazı rlanması  sırasında aşçıbaşını n 
vereceği işler(nalzemeleri yı kama, doğrama, soyma vb.) ile işin gereği kontrol teşkilatmca verilen 
diğer talimatları  yerine getireceklerdir. 
4.1.7. Bahçıvanlı k hizmeti 2 Bahçivan unvanlı  personel ile yürütülecektir. Yüklenici; Bahçıvan 
unvarnyla görevlendireceği personeli için aşağıda belirtilen belgeleri idareye verecektir. 

Adli sicil kaydı  
Nüfus Cüzdanı  Fotokopisi 
ikametgah Belgesi 
En az Ilkokul düzeyinde diploma 
Bahçıvanlı k Belgesi veya İş  Deneyim Belgesi yada idarenin uygun görmesi 

Sağlık durumunun yapacağı  işe uygun olduğunu gösterir sağlık raporu 

Askerlik Durumunu gösterir belge 
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Bahçivan olarak çalışacak personel idareye ait sahalarda, 

Bağ, bahçe, sera ve fidanlıklar için gerekli olan tohumları  temin etmek, 
Toprağın ekim ve dikime hazır hale gelebilmesi için gübrelemesini yapmak ve toprağı  
havalandinnalc. 
Bitkilerin çeşidine göre uygun zamanda dikim yapmak, 
Çfinleri biçmek, silindirmek ve ardından ilaçlamak, 
Mevsimine göre çiçek dikerek bakımını  yapmak, 
Ağaçlan budamak, kesmek 
Fide ve fidan yetiştirmek, 
Bitkiler için ihtiyaç duyulan aşıları  yapmak 
Teslim edilen alet edevat ve makinenin bakımlarını  ve muhafazasını  sağlamak 
Bağ-bahçe ve çevre düzenleme işlerinin olmadığı  dönemlerde temizlik hizmetlerinde 
çalışınak ile 
İşin gereği kontrol teşkilatınca verilen diğer talimatları  yerine getireceklerdı r. 

Madde 5-Kişisel koruyucu donanımlar 
5.1. Yüklenici; aşağıdaki tabloda belirtilen kışlık iş  kıyafetlerini en geç işe başlama tarihinden 
itibaren 20 gün içerisinde, Yazlık kıyafetleri en geç 10 Mayıs 2024 tarihinde, koruyucu malzemeleri 
ise işe başlama tarihinde kontrol teşkilatı  nezaretinde çalışanlarının her birine için ayrı  ayrı  teslim 
edecektir. 
Yüklenici, bu iş  kapsamı nda çalıştı racağı  tüm personeline aynı  şartlarda iş  kıyafeti verecek, eskiyen 
yı rtı lan kı yafetleri de yenisi ile değiştirecektir. Yüklenici, çalışanlarına verdiği iş  kıyafetleri ile 
koruyucu malzemelerin giyilmesinden ve kullanı lmasından sorumludur. 
Yapı lan işe uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanımı  sonucunda ortaya 
çıkabilecek iş  kazaları  ile hasarlardan yüklenici sorumludur. 

K1ŞLIK KIYAFETLER 

İş  Kı yafeti Kullanacak Personel 
Verilme Zamanı  ve Personel Başına 

Miktarı  

Temizlik 	Görevlisi 
Üniforması 	(Uzun 

kollu Polo Yaka Tişört 
-H Pantolon) 

17 Temizlik Görevlisi ve 	1 	Engelli Temizlik 

Görevlisi, 	9 	Bulaşıkçı, 	I 	Engelli Bulaşıkçı , 	2 
Bahçivan, 1 Mühendis 

Işe Başlama 2 adet 62 Adet 

Eşarp 21 Bayan Çalışan işe Başlama 2 Adet 42 Adet 

Aşçı  Üniforması  2 Aşmbaşı , 8 Aşçı  işe Başlama 2 Takı m 20 Takı m 

Bulaşıkçı  Pantolomı  9 Bulaşıkçı, lEngelli Bulaşıkçı  Işe Başlama 1 Adet 10 Adet 

Mutfak Önlügii 
1 Mühendis, 2 Aşçı başı , 8 Aşçı, 	9 Bulaşıkçı, 1 
Engelli Bulaşıkçı  

. 
Işe Başlama 2 Adet 42 Adet 

Bulaşıkçı  Önlügü 9 Bulaşıkçı , 1 Engelli Bulaşıkçı  Işe Başlama 2 Adet 20 Adet 

Kumaş  Pantolon 10 Büro Personeli, 16 Garson, 2 Şef Garson işe Baş lama 2 adet 56 Adet 

Uzun Kollu Gömlek 10 Büro Personeli, 16 Garson, 2 Şef Garson Işe Başlama 2 adet 56 Adet 

Kravat 16 Garson, 2 Şef Garson işe Başlama I adet 18 adet 

Yelek 16 Garson, 2 Şef Garson işe Başlama 1 adet 18 adet 

İş  AyakIcabısıilskarpin 

17 	Temizlik 	Görevlisi, 	1 	Engelli 	Temizlik 

Görevlisi, 	1 Mühendis, 2 Aşçıbaşı, 8 Aşçı, 9 
Bulaşıkçı, 	lEngelli 	Bulaşıkçı, 	2 	Bahçivan 

personele yaptığı  işe uygun iş  ayakkabısı / 10 Büro 

Personeli 	ile 	18 	Garson 	personele 	iskarpin 

ayakkabı  

. 
Işe Başlama 1 Çift 69 Çift 

Çizme 17 	Temizlik Görevlisi, 	1 	Engelli 	Temizlik, 	9 

Bulaşıkçı , lEngelli Bulaşıkçı , 2 Bahçivan 

işe Başlama I Çift 30 Çift 



YAZLIK İŞ  KIYAFETLERI 

İş  Kıyafeti Kullanacak Personel 
Verilme Zamanı  ve Personel Başına 

Miktarı  

Temizlik 	Görevlisi 
Üniforması  (Kısa kolla 

Polo 	Yaka 	Tişört 	+ 

Pantolon) 

17 Temizlik Görevlisi ve 	1 	Engelli Temizlik 

Görevlisi, 	9 	Bulaşıkçı, 	1 	Engelli Bulaşıkçı, 	2 

Bahçivan, 1 Mühendis 

10 Mayı s 
2024 

2 adet 62 Adet 

Eşaıp 21 Bayan Çalışan 
10 Mayıs 

2024 
2 Adet 42 Adet 

Aşçı  Üniforması  2 Aşçıbaşı , 8 Aşçı  
10 Mayıs 

2024 
2 Takı m 20 Takı m 

Bulaşıkçı  Pantolonu 9 Bulaşıkçı, lEngelli Bulaşıkçı  
10 Mayıs 

2024 
1 Adet 10 Adet 

Mutfak Önlüğü 
1 Mühendis, 2 Aşçıbaşı , 8 Aşçı , 	9 Bulaşıkçı , 1 
Engelli Bulaşıkçı  

10 Mayıs 
2024 

2 Adet 42 Adet 

Bulaşıkçı  Önlüğü 9 Bulaşıkçı , 1 Engelli Bulaşıkçı  
10 Mayıs 

2024 
2 Adet 20 Adet 

Kumaş  Pantolon 10 Büro Personeli, 16 Garson, 2 Şef Garson 
10 Mayıs 

2024 
2 adet 56 Adet 

Kısa Kollu Gömlek 10 Büro Personeli, 16 Garson, 2 Şef Garson 
10 Mayıs 

2024 
2 adet 56 Adet 

İş  Ayakkabısı /Iskarpin 

17 	Temizlik 	Görevlisi, 	1 	Engelli 	Temizlik 

Görevlisi, 	1 	Mühendis, 2 Aşçı başı, 8 Aşçı , 9 

Bulaşıkçı, 	'Engeli' 	Bulaşıkça, 	2 	Bahçivan 
personele yaptığı  işe uygun iş  ayakkabısı / 10 Büro 

Personeli 	ile 	18 	Garson 	personele 	iskarpin 

ayakkabı  

10 Mayıs 
2024 

1 Çift 69 Çift 

Çizme 17 Temizlik Görevlisi, 	1 	Engelli 	Temizlik, 	9 
Bulaşıkçı, lEngelli Bulaşıkçı, 2 Bahçivan 

10 Mayı s 
2024 

1 Çift 30 Çift 

İş  Kıyafetlerinin 
Temizlik Görevlisi Üniforması: Uzun/Kısa Kollu Polo Yaka Tişört ile Pantolondan oluşmaktadı r. 
Tişörtler lakost kumaştan imal, leke tutmaz, ter emici özellikte anti bakteriyel penye kumaştan 
üretilmiş, polo yakalı  ve en az iki düğmeli olacaktır. Pantolon; Birinci kalite Alpaka veya kot 
kumaştan imal edilmiş, kemeri içten ve dıştan tek parçalı , en az 4 köprülü, arkada 2, yanlarda ( önde ) 
birer olmak üzere 4 cebi bulunacak, paça genişliği her beden için 22-24 cm arası nda olacak ve 
pantolon fermuan, kaliteli metal tip fermuar olup dışarıdan gözükmeyecek şekilde dikilecektir. Beden 
ölçülerini gösteren etiketler mont yakası  ve pantolon kemeri içine dikili olacaktı r. Kıyafetlerde; 
idarenin kurumsal kimlik uygulaması  kapsamında kıyafetlerin ön üst sol kısmında TKI Kurumu 
logosu, arka üst kısmında ise "Türkiye Kömür Işletmeleri Kurumu" yazısı  bulunacaktır. İş  
kıyafetlerinin rengi idare tarafindan belirlenecektir. 
Eşarp: Idarenin Kurumsal Kimlik Kılavuzunda belirtilen desen ve renkte baskılı, %70 pamuk 
kumaştan imal edilmiş  olacaktır. 
Aşçı  Üniforması: Aşçı  Gömleği, Aşçı  pantolonu ve kepten oluşmaktadır. Aşçı  gömleği, alpaka 
kumaştan olacaktır. Kolay ütülenebilir ve ütüsü çabuk bozulmayan kumaşlardan olmalıdı r. 
Yıkandıktan sonra çekme oranı  en fazla% 5 olmalıdı r. Dikişler sağlam ve kaliteli olacaktır. Gömlek 
hakim yaka, göğüs üzeri cepli, cep ve kol ağızları  biyeli, uzun kollu ve istenilen renkte olacaktı r. 
Pantolon arka bel lastikli, ön bel kemerli, yanlannda 2 cep, arkada 1 adet cep olacak şekilde ve 
istenilen olacaktır. Aşçı  pantolonu ikişer pileli ve düz paça olacaktır. Aşçı  kepi alpaka kumaş, biyeli 
olacaktı r. Üzerinde Müdürlüğün belirlediği renk, şekil ve ebatta müdürlüğün amblemi olacaktır. 



Kı yafetlerde; idarenin kurumsal kimlik uygulaması  kapsamında kıyafetlerin ön üst sol kısmında TKİ  
Kurumu logosu, arka üst k ı smı nda ise "Türkiye Kömür Işletmeleri Kurumu" yazısı  bulunacaktı r. İş  
kıyafetlerinin rengi idare tarafı ndan belirlenecektir. 
Bulaşıkçı  Pantolonu: %50 Pamuk / %50 Polyester kumaştan imal, ön kısımda iki, sağ  diz kısmı nda 

bir komando cep, arkada cüzdan cebi toplam beş  cepli, arka kemer kısmı  lastikli, ponteriz dikişiyle 
sökülmelere karşı  gliçlendirilmiş  olacaktı r. 
Mutfak Önlügü: Kumaş) %100 polyester, makinede yı kanabilir ve ütülenebilir olacaktır. 
Bulaşık Önlügü: Diz altı  boyda(120-150cm). Içi astarlı, su geçirmeyen dayanıklı  muşambadan 

olacaktır. 
Kumaş  Pantolon: Siyah renk, gabardin kumaştan(%50-65 pamuk, %50-35polyester) imal edilmiş  
olacaktır. 
Gömlek: Beyaz renkli % 100 pamuk, kumaştan imal edilmiş  olacaktır. 
Yelek: Siyah renk, gabardin kumaştan (%65 pamuk-%35 polyester) imal edilmiş  olacaktır. 
İş  Ayakkabısı: Personelin çalışma yeri ve koşullarına uygun kaliteli, koku yapmayan, dayanaklı  ve 
çelik burunlu olacaktır. 
iskarpin Ayakkabı: Evrak Dağı tım ve Ziyaretçi Yönlendirme Personelinin ile garson unvanlı  
personelin ayakkabıları ; kaliteli, koku yapmayan, deriden imal edilmiş  siyah iskarpin olacaktı r. 
Çizme: Her türlü asidik ve bazik ortamlarda kullanı lmak üzere üretilmiş, polyester iplikten ince 
astarh Yumuşak, Taban yapısı  aşuunaya ve kaymaya karşı  dayanıklı  olmalıdı r. 
Yapılan işe uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanımı  sonucunda ortaya 
çıkabilecek iş  kazaları  ile hasarlardan yüklenici sorumludur. Koruyucu malzemeler en geç işe 
başlama tarihi itibariyle çalışanlara verilerek ve kullanı lmaları  sağlanacaktır. 
Koruyucu Donanımlar 

Koruyucu Donanı m Kullanacak Personel Verilme zamanı  
Personel 
Başına 

Miktar 

Toplam 

Tek Kullanıınl ı k 
Bone 

1 Mühendis, 2 Aşçıbaşı, 8 Aşçı, 18 Garson, 9 

Bulaşıkçı, 1 Engelli Bulaşıkçı  
işe başlama tarihi 

itibariyle her gün 
2 Adet 

28.740 

Adet 

Tek Kullanımlık Aşçı  
Kollugu 

1 Mühendis, 2 Aşçıbaşı , 8 Aşçı 	8 Garson, 9 

Bulaşıkçı, I Engelli Bulaşıkçı  
işe başlama tarihi 
itibariyle her gün 

2 Çift 
28.740 

Adet 

Tek Kullanı mlı k 
Pudralı  Eldiven 

1 Mühendis, 2 Aşçı başı , 8 Aşçı , 18 Garson, 9 

Bulaşıkçı, 	lEngelli 	Bulaşıkçı, 	17 	Temizlik 
Görevlisi, 1 Engelli Temizlik Görevlisi 

. 
Işe başlama tarihi 
. 	 .. 
Itibariyle her gun 

3 Çift 
62.415 

Çift 

Çelik Eldiven 2 Aşçlbaşı, 8 Aşçı  Işe Başlama 1 Çift 10 Çift 

Yanmaz Silikonlu 
Eldiven 

2 Aşçı başı, 8 Aşçı  işe Başlama 2 Çift 20 Çift 

Nitril Eldiven 
17 	Temizlik 	Görevlisi, 	1 	Engelli 	Temizlik 
Görevlisi, 2 Bahçivan 

işe başlama tarihi 

itibariyle Haftalık 

2 Çift 

2 Çift 
2.080 
Çift 

Koruyucu Gözlük 
17 	Temizlik 	Görevlisi, 	1 	Engelli 	Temizlik 

Görevlisi, 2 Balıçıvan 

. 
Işe Başlama 1 adet 20 adet 

Tek kullanımlık Bone: Non-woven malzemeden üretilmiş, dirsek ve bilek ağzı  lastikli, antialerfk ve 
hava geçirgen özellikte olacaktır. 

Tek Kullanımlık Aşçı  Koltuğu: Non-woven malzemeden üretilmiş, çift lastikli, antialerjik ve hava 
geçirgen özellikte olacaktı r. 

Tek Kullanımlık Pudrab Eldiven: Ürün lateksten imal edilmiş, eldiven iç yüzeyi pudralı  olmalı , 
eldiven içinde topaklanmış  pudra atığı  bulumnamalıchr. 

Çelik Eldiven: Çelik eldiven, paslanmaz çelik örgliden üretilmiş, eldivenin iç-dış  çevirerek 

kullanılabilir olmalıdı r. 

C 
1 al 
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Yanmaz Silikonlu Eldiven: Silikon yapım, Kaymaz ve su geçirmez, 250 derece yüksek sıcaklığa 
kadar dayanma özellikte olmalıdır. 

Nitril Eldiven: Aşınma ve yı rtı lmaya karşı  dirençli. Nitril kaplama sayesinde yağ  ve grese karşı  
dayandı , beyaz polyester örme üzerine sarı  nitril kaplı  olmalıdı r. 

Madde 6- Yüklenicinin bulunduracağı  makine, teçhizat ve sarf malzemeleri 
6.1. Bu madde boş  bı rakılmıştı r. 
6.2. Bu madde boş  bırakı lmıştır. 

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullanılacak araçlar ve iş  makineleri 
7.1. Bu madde boş  bırakılmıştır. 
Madde 8 - idarenin yükümlülükleri ve sağlayacağı  iınkftnlar 

8.1. Tanımı  yapı lan bu iş  kapsam ında kullanı lacak olan temizlik ve çevre düzenleme işlerinde 
kullanılacak her türlü malzeme ile yemek hazırlama ve servisi hizmetlerinde kullanılacak 
malzemelerin tamamı  idare tarafindan karşı  lanacakar. 

Madde 9 — iş  sağlığı  ve güvenliği 
9.1.1. 6331 Sayılı  Iş  Sağlığı  Ve Güvenliği Kanunu ve yürürlükteki mevzuat Yüklenici tarafı ndan 
uygulanmak zorunda olup yüklendiği iş  dolayı sıyla İş  Sağlığı  ve Güvenliği Meyzuatı  gereği 
doğabilecek her türlü hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir. Yüklenici 6331 sayı lı  Iş  
Sağlığı  ve Güvenliği Kanununda; İş  yeri Hekimi ile iş  Sağlığı  ve Güvenliği Uzmanı  için belirtilen 
bulundurma, eğitim ve sağlı k kontrolü konuları ndaki sorumluluklan yerine getinnekle yükümlüdür. 
Söz konusu uygulamalar kontrol teşkilatının bilgisi ve kontrolü dahilinde yapı lacak olup teklif fiyata 
dahildir. 

9.1.2. Yüklenici, giderleri kendisine ait olmak üzere çalışanlan için, gerek tek tek ve gerekse toplu 
olarak çalış tıkları  yerler bakımından yürürlükte bulunan iş  sağlığı  ve güvenliği mevzuatı  hükümlerine 
uygun olarak personelin sağ lık durumlarını  kontrol etmek, hastalık ve kaza duruınları nda da tedavileri 
konusunda ilgili mevzuat hükümlerine göre hareket etmek zorundadı r. 

9.1.3. İş  sağlığı  ve güvenliği rnevzuatı na uygun tedbirlerin ahnınamasından ve bu nedenle meydana 
gelebilecek iş  kazalanndan dolayı  oluşan her türlü sorumluluk Yükleniciye aittir. Yüklenici iş  sağlığı  
ve güvenliği açısından; hizmetin yerine getirilmesi sırası nda bütün Kanun, KHK, Tüzük, Yönetmelik, 
Kararname, Genelge. Tebliğ  ve diğer ilgili mevzuatta belirtilen iş  sağlığı  ve güvenliği önlemlerini 
alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata göre gerekli önlemlerin almasına rağmen olabilecek 
kazalarda, Yüklenicinin personelinden kazaya uğrayanlara] tedavileri ile Yüklenici personeline ve 
üçüncü kişilere ödenecek tazminat Yükleniciye aittir. Iş  kazalarını  derhal Işletme Müdürlüğüne ve 
kanuni süresi içerisinde ilgili kurumlara bildirecektir. 

9.1.4. Yüklenici, 6331 sayılı  İş  Sağlığı  ve Güvenliği kanunu ile 4857 Sayı lı  İş  Kanunu vebu Kanunun 
İş  Sağlığı  ve Güvenliğine ilişkin ikincil meyzuatına uygun olarak hareket etmek zorundadır. 

9.1.5. Yüklenici; personelinin, salgı n nedeniyle ülke genelinde alınan tedbirler ile idarenin maske, 
mesafe, hijyen vb. konularda aldığı  kararlara uyması nı  sağlamakla yükümlüdür. 

9.1.6. Yüklenici; engelli temizlikçi ve büro ersoneli dışında kalan 58 personelin yasal mevzuatta 
belirtilen süreler dahilinde portör muayeneleri yaptırarak muayene raporlannı  idareye ibraz edecektir. 



Muayene ve rapor için gerekli ücretler yüklenici tarafından karşı lanacaktı r. 
9.2.1dare ihale makamıdır, 6331 sayı lı  İş  Sağlığı  ve Güvenliği Kanunu, bu kanuna bağlı  olarak 
yayımlanan mevzuat yönünden yüklenici firma birinci derecede sorumludur. Sözleşme süresince 
SGK yönünden oluşan ödemeler veya iş  kazaları nda Idarenin sorumluluğu bulunmamaktadı r. 
Idarenin kontrol sorumluluğu sadece işin ihale dokümanına uygun yiriltülüp yikütülmediginin takibi 
amaçlı  dır. 

Madde 10- Yapılan İş  Miktarının Tespiti 
Hakediş  ödemeleri kapsamında düzenlenen personel puantajlan, ulusal bayram ve genel tatil 
çalışmalan ile fazla çalışmalar esas alınacaktır. 

Madde 11 - Genel hükümler ve diğer hususlar 

11.1.1. Yüklenici tanımı  yapı lan işlerle ilgili çalışma talimatları nı  ve uyarı  levlıalanm çalışanlarının 
görebileceği yerlere asacaktır. 

11.1.2. Yüklenici; çalışanlarının, nüfus cüzdanı  fotokopisini, ikametgah beyanını, sağlık raporunu, 
diploma fotokopisini, fotoğrafını, sigorta numarası  ve T.C. kimlik numarasını, SGK giriş  bildirgesini, 
mesleğine engel hastalığı  bulunmadığına dair resmi sağlık raporunu, mesleki belgelerini ve Adli Sicil 
Kaydı  Belgesini (Kasten işlenen bir suçtan dolayı  bir yı l veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da 
devletin güvenliğine karşı  suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı  suçlar, milli 
savunmaya karşı  suçlar, devlet sırlanna karşı  suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandıncılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştırma, edimin ifasına 
fesat kanştınna, suçtan kaynaklanan malvarlığ'ı  değerlerini aklama veya kaçakçı lık suçları ndan 
mahkumiyetin bulunmaması) içeren dosyayı, işe başlama tarihi itibariyle Kontrol Teşkilatına teslim 
edecektir. Personel değişikliği gerektiren zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden iş  gününde 
dosyaya kontrol teşkilatına verilecektir. 

11.1.3. Yüklenici çalışanlarının günlük çalışma süresi, ara dinlenme süreleri hariç 7,5 saat, haftalık 
toplam 45 saattir. İdare ihtiyacına göre İş  Kanununa aykın olmamak kaydıyla haftalık çalışma 
periyodunun düzenlenmesini yükleniciden isteyebilir. Personelin yemek saati işletme çalışanlan ile 
aynı dı r. Çalışma saatlerini, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlıgı nca çıkarı lan iş  süreleri 
tüzüğüne göre düzenleme yetkisi ÇLİ  Müdürlügünce saklı  tutulacaktır. Yapı lacak olan düzenlenı e bu 
teknik şartnamenin eki sayı lacaktır. 

11.1.4. Büro personeli olarak çalışacaklar hizıııet verdikleri birimlerin vardiya düzenine ve hizmet 
şartlanna göre çalışacaklardı r. Hizmet verdikleri birimlerin çalışma düzenlen nedeniyle haftada 40 
saat çalışanların; ihtiyaç halinde haftalık 45 saate kadar olan çalışma süreleri fazla çalışma olarak 
değerlendirilmeyecektir. 

11.1.5. Yüklenici; personelinin çalışma programı, idarenin ihtiyacına göre düzenlenecektir. Vardiyalı  
çalışan personel vardiya devir teslimi yaparak işe başlayacaktır. Çan Linyitleri işletmesi 
Müdürlüğünde görevli yüklenici çalışanları  personel takip sistemine tabi olacaktı r. Yüklenici 
personelinin işe giriş  ve çıkışları  ile izin, rapor gibi durumları  idare adına kontrol teşkilatı  tarafından 
takip edilecektir. 

11.1.6. Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde idarenin talebi dışında personel tertip edilmeyecektir. 
Yürürlükteki İş  Kanunu gereği kullandı rı lması  zorunlu olan haftalık izin, Idare'ye verilen hizmeti 
aksatmayacak şekilde idare'nin çalışma programına göre haftada bir (1) gün olarak kullandınlacaktır. 

11.1.7.Yüklenici personelinin, işyerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalarında ziyaretçi 
kabul etmeleri kesinlikle yasaktı r. 
11.1.8. Yüklenici, çalıştırdığı  işçilerinden, işvereni değişse dahi aynı  işyerinde çalışmaya devam 

emur 



edenlerin yıllı k ücretli izin sürelerini, aynı  işyerinde çalıştıklan süreleri dikkate alarak hesaplamak ve 
bu işçilere hak kazandıkları  yı llık ücretli izinlerini kullandırmakla yükümlüdür. Yı llık izinler, 4857 
Sayı lı  İş  Kanunu hükümlerine göre, personelin çalışma tertibi göz önüne alınarak idarenin iş  
programına göre kullandırı lacaktı r. 

11.1.9. Yüklenici çalışanlannı n acil durumlar haricinde; hastaneye veya sağlık ocağına çalıştığı  
vardiya dışında gitmeleri esastır. Çalışanlann hastaneye veya sağlık ocağına gitmeleri zorunluluk arz 
ettiği durumlarda yüklenici, Kontrol Teşkilatına bilgi vermekle yükümlüdür. Hastaneye giden 
personel tedavi sonrası nda alacağı  rapor veya iş  başı  belgesini işyerine gelerek bizzat işverene teslim 
edecek, işveren de hastaneye giden personeli hakkında Kontrol Teşkilatını  bilgilendirecektir. Aksi 
halde eksik personel çalıştırılmış  gibi değerlendirilecektir. 

11.1.10.Yüklenici; çalışanlarından herhangi birinin işten ayrı lması  veya 10 günden fazla raporlu 
olması  halinde; derhal İdareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en geç 3 iş  günü içinde 
teknik şartnameye uygun bir işçiy" Kontrol Teşkilatının bilgisi dâhilinde yazılı  dilekçe ile işe 
başlatacaktır. 

11.1.11.Yüklenici istihdam edeceği personel için Bölge Çalışma Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik 
Kurumu İ l Müdürlüğü nezdinde kendi adına bir işyeri dosyası  açtıracak ve personeline ait iş  
Kanunundan doğan vecibelerini müstakil işveren olarak bu dosya üzerinden yürütecektir. 

11.1.12. İdare; Yüklenici çalışanlarının kasıt, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gerçek, tüzel veya 
üçüncü kişilere ödeme yapmak zorunda kalırsa, yapı lan ödemeler Yükleniciden tahsil edilecektir. 

11.1.13. Ölümle sonuçlanan iş  kazası  olması  halinde defin giderleri ile ailelerine ödenecek tazminatı n 
tümü yüklenici tarafindan karşılarnr. 

:11.1.14. Işlerin yürütülmesi ve Yüklenicinin bu işte çalıştıracağı  personel bakı mı ndan İş  Kanunu, 
Vergi Kanunları, 5510 sayı lı  Sosyal Güvenlik mevzuat! (Her türlü değişiklikler dahil) ile ilgili sair 
yasalar ile tüzük ve nizamname hükümlerinin uygulanmasından doğacak her türlü hukuki sorumluluk 
doğrudan doğruya Yükleniciye aittir. 

11.1.15. Sosyal Güvenlik Mevzuat' ile her türlü •işçi ve işveren hakkındaki mevzuata göre işçi 
alınması, işçi haklarının ödenmesi, işçi çıkarılması  ve sair konularda tüm sorumluluk Yükleniciye ait 
olup idare bu konularda sorumlu sayı lmayacaktır. Yüklenici, istihdam ettiği işçilerin muhatabı  ve 
sorumlusu olup, bunları n çalışma şartları , ücret vs. tüm alacak ve borçlanndan dolayı  idareden hiçbir 
şekilde talepte bulunarnayacaktır. 

11.1.16. Çalıştınlacak personel 18 (on sekiz) yaşından küçük olmayacaklardır. Çalıştınlacaklar 
teknik şartnamede belirtilen düzey ve eğitimde olacaktı r, eğitim düzeyiyle ilgili bir ifade yoksa en az 
ilkokul mezunu olacaktır. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen işlerde, mevcut kanunların ve 
yeni yürürlüğe girecek kanunların yürürlüğe girdiği andan itibaren çalıştınlacak personellerde bu 
belgeler aranacaktır. 

11.1.17. Yüklenici, işçi çalıştımaaya başlayacağı  tarihten önce işyeri bildirgesini ve çalıştırdığı  
işçilerin kimlik ve ikamet belgelerini çalışma süresince de varsa işten aynlanlann isimlerini kontrol 
teşkilatına vermekle yükümlüdür. 

11.1.18. Kontrol Teşkilatı  üyeleriıı iıı  talimatı  dışında yapı lan işlerden doğabilecek her türlü hukuki 
sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yüklenici sorumludur. 

11.1.19. Bu iş  kapsamında çalışan personelin sağlı k raporlan ve güvenlik soruşturmaları  Yüklenici 
tarafindan yaptınlacaktı r. 
11.1.20.Yüklenicinin, çalışan personelini 4857 sayı lı  İş  kanwıunda belirtilen hükümlere aykırı  işten 
çıkarması  halinde kıdern tazminatı  dâhil, tüm haklar yüklenici tarafindan karşılanacaktı r. 



11.1.21. Yüklenici çalışanlarının gerek Kontrol Teşkilatı  üyelerine gerekse diğer idare personeline 
karşı  hal ve hareketlerinden sorumludur. Yüklenici çalışanlan tarafından idare personeline veya 
Kontrol Teşkilatı  üyelerine karşı  hakaret edilmesi, rencide edici davranışlar sergilenmesi veya fiziki 
müdahalelerde bulunulması  halinde, söz konusu personel hakkında yüklenici tarafından İş  
Kanununun ilgili hükümleri uygulanacaktı r. 

11.1.22. İdare mülkiyetinde olup Yükleniciye teslim edilen taşı t, makine, cihaz, alet ve edevata 
kullanım hatalan sonucu meydana gelebilecek anzalardan yüklenici sorumlu olup, bu anzalar 
yüklenici tarafindan giderilecektir. Söz konusu anzalar yüklenici tarafindan giderilemezse, hizmetin 
devamhlığını  temin etmek amacıyla idare tarafindan giderilerek bedeli yüklenicinin hakedişinden 
kesilecektir. 

11.1.23. Yüklenici iş  gereği kullanmak üzere teslim aldığı  idareye ait demirbaş  ve malzemeleri 
dikkatli kullanacak ve iş  bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kırılan demirbaş  
malzemeler ile yedek malzeme, takım ve malzemelerden yüklenici mesul olup yenisini getirmediği 
takdirde Kontrol Teşkilatı  tarafından takdir edilen bedelleri hakedişten kesileeektir. 

11.1.24. Yüklenici personeli verilen işi gerektirdiği gibi yerine getinnez veya kasıt, ihmal, 
dikkatsizlik ile idareyi herhangi bir zarar veya ziyana uğratı rsa bu zarar ve ziyan yüklenici tarafı ndan 
karşdanacaktır. 

11.1.25. Aşağıdaki tabloda belirtilen idareye ait işyerleri ve yapılann, mikrop, bakteri böcek ve diğer 
haşarata karşı  Halk Sağlığı  Alanında Haşerelere Karşı  Ilaçlama Usul ve Esasları  Hakkında 
Yönetmeliğe uygun şekilde, ayda bir ULV püskürtmeli olarak ilaçlaması  yapılacaktir. Halk Sağlığı  
Alanında Haşerelere Karşı  ilaç Uygulama izin Belgesine sahip olunması  durumunda ilaçlama 
yüklenici tarafından da yapılabilecektir. Bu izin belgesine sahip olumnaması  durumunda ise söz 
konusu iş  anı lan izin belgesine sahip olanlara yaptırı labilecektir. Yüklenici hizmetin sunulması  
sırasında iş  güvenliğine ilişkin her türlü tedbiri alacak, tedbirsizlik nedeniyle ilgili mevzuat gereği 
ortaya çıkabilecek her türlü zarardan sorumlu olacaktır. 

Ilaçlama Bölgesi Yapı /Bina Sayısı  Ilaçlama Alanı  (m 
idari Bina Bölgesi 1 	 17 6.000 
Atölye Bölgesi 11 17.000 
Kriblaj Tesisleri Bölgesi 18 1 	.000 
Arazi 17 600 
Misafirhane Bölgesi 4 1000 
Loj 	an ar bölgesi 6 900 
TOPLAM 73 36.500 
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