EK.1.8.
TKIi ISCi CALISAN AYDINLATMA METNI

1. Bilgilendirme

Isbu aydinlatma metni, Veri sorumlusu Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii’niin (“TKI” veya “Kurum”), is¢i statiisiinde
calisanlara ait kisisel verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na (“Kanun’) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde

islemesi amaciyla hazirlanmstir.

Aydinlatma Metni ile Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
2. [Islenen Kisisel Veriler ve Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz sozlii olarak, fiziki evrak araciligiyla otomatik olmayan yontemlerle; e- posta, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Intranet
sistemi, Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi, Isci Personel Bilgi Sistemi, AVAYA telefon santrali, Personel Daire Baskanlig1 veri tabani, telefon

ve giivenlik cihazlar araciligiyla ise otomatik yontemlerle toplanmaktadir.

Veri Kategorisi Islenen Veriler

Kimlik Verisi Ad Soyad, Imza, Anne ve Baba Adi, TCKN., Dogum yeri ve tarihi, Vergi Numarasi ve Dairesi, Niifus kimlik
bilgileri, Kurum kimligi seri no, Cinsiyet, Medeni hal, Es ve ¢ocuk bilgileri, Aile Cilt, Sira ve Hane No, Niifusa
Kayitl il ve Tlge, Ehliyet fotokopisi (Eski tip ehliyetlerde kan grubu ve kullanilan cihaz ile protez bilgileri yer
almaktadir.)

Iletisim Verisi Adres bilgisi, Telefon numarasi, E-posta, ikAmetgah adresi



Finans Verisi

Saghk Verileri

Mesleki Deneyim Verisi

Ozliik Verisi

Banka ve IBAN bilgisi, IBAN, Vergi Borcu Bilgisi, Alacak ve Borg Bilgisi, Maas bilgisi, Kamulastirilan arazi
bilgisi, Malvarlig: bildirgesi

e Kangrubu

e Saglik bilgisi

o s gdremezlik bilgisi

e Engelli oldugunu belirtir saglik raporu

e Raporu onaylayan GIB yazis

e Engellilik durumu

e Ise giris saglik raporu

e Akciger grafisi

e Kulak odyogram bilgisi

e Periyodik muayene raporlari

e Yapilan miidahale

Odiil ve basarilar, Egitim bilgisi, Daha 6nce aldig1 egitimler, Smav sonucu, Onceki is tecriibeleri, Okudugu
okullar, Terorle miicadelede gosterilen basart belgesi, Mezuniyet bilgisi, Diploma bilgisi, Meslek

Kurum sicil numarasi, Ise giris-cikis saati, Personelin savunmasi, Gorev siiresi, Gorev yeri, Unvan, Kaza tarihi
ve saati, Unvan, Calistig1 birim, Ise Baslama ve Bitis Tarihi, SGK sicil numaras1, Verilis tarihi, Bordro Bilgisi,
Statii, Hizmet siireleri, Emekli sicil numarasi, Emekli olma tarihi, Odeme unsurlari, Kesinti unsurlari, Odeme
tutarlar1, Puantaj tablolari, istifa dilek¢esi, BES numarasi, Askerlik bilgisi, Is sdzlesmesi, Oliim yardim
bildirgesi, Aile yardim bildirgesi, Izin bilgileri, Talep dilekgesi, Talep edilen izin giinii, Yol izni talebi, Sicil
bilgisi, Aile durum bildirgesi, Yillik izin bilgisi, Girig-¢ikis saati, Bordro bilgisi, Disiplin bilgileri, Kullanici

Ady, Istihdam durumu, Ise alinma ve ayrilma nedeni



Islem Giivenligi Verisi IP bilgisi

Ceza Mahkumiyeti ve Adli Sicil Kaydi, Eski hiikiimliiliik bilgisi
Giivenlik Tedbirleri

Verisi

Sendika Verisi Sendika iiyelik bilgisi

Gorsel ve Isitsel Kayit Fotograf, Kamera goriintiileri

Verisi

Mezhep ve Din Bilgisi Mezhep ve din bilgisi

Verisi

Dernek Bilgisi Verisi Dernek bilgisi
Vakaf Bilgisi Verisi Vakif bilgisi
Biyometrik Veri Yiiz tanima
Diger- Sozlesmesel Veri Imza sirkiisii

3. Hukuki Sebepler ve Kisisel Verilerin Islenme Amaclan

Kisisel Verileriniz, Kurumumuz tarafindan asagida belirtilen amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda islenebilir. Kisisel verilerinizin

islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafinizdan ayrica izin alinacaktir.

Hukuki Sebepler

Kurumumuz nezdinde gerceklestirilen igsbu faaliyet kapsaminda islenen kisisel verileriniz;

» Veri isleme i¢in acik riza alinmasinin zorunlu olmasi



» Kanunlarda acgik¢a ongoriilme

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

» Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

» Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile

finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

veri igleme sartlar1 ve ilgili mevzuat geregi asagida yer alan amaglarla iglenmektedir.

Amaclar

- Calisanlarin 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi

- Personelin ige giris ¢ikislarinin takibi

- Sahadaki maddi hasarli olaylarin tespiti

- Riicu dosyalariin tutulmasi

- Egitim faaliyetlerinin ytriitiilmesi

- Kurum arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

- Hastaneye nakil yapilabilmesi

- Mubhasebe siireclerinin yiiriitiilmesi, faturalarin diizenlenmesi ve kayitlarinin yapilmasi

- Finans faaliyeti kapsaminda 6demelerin gerceklestirilmesi ve alacaklarin tahsili ve takibinin yiiriitiilmesi

- Gorev ve unvan degisikligi slireglerinin yiiriitiilmesi



Kurum kimlik kartlarinin fiziken tiretilmesi

Calisanlara 6demelerin yapilmasi

Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kanuni yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi

SGOM (5651 Sayili Kanun) kapsaminda loglarin tutulmasi

E-imza temin siirecinin devamliliginin saglanmasi

Kurum i¢i duyurularin yapilmast

E-imza taleplerinin iletilmesi

Kurum ig¢i ig kazalarinin takibinin yapilmasi, is sagligi ve meslek hastaliklariyla ilgili takibin yapilmast
Is saglhig1 ve giivenligi test sonuglarinin takip edilmesi

Is gdéremezlik raporu alan personelin bildiriminin yapilmas:

Is gdéremezlik raporu alan personelin takibinin yapilmasi

Ise baslayan personelin takibinin yapilmasi

Mesaiye kalan personelin takibinin yapilmasi

Personel izinlerinin onaylanmasi ve takibinin yapilmast,

Personele kisisel koruyucu donanim, is kiyafeti saglanmasi ve i sagligi ve giivenligi egitimleri verilmesi
Personelin Bireysel Emeklilik Sistemine kayit islemlerinin yapilmasi

Personelin bilgilendirme siireglerinin gergeklestirilmesi

Personelin is akdini yerine getirebilmesi i¢in saglik problemi olup olmadigina bakilmasi
Personelin kayit islemlerinin ve takibinin yapilmasi

Personelin muayenesinin ve takibinin yapilmasi

Personelin saglik sonuglarinin ve istirahat sonrasi saglik durumunun takibinin yapilmasi



Ise baslayan ve ayrilan personelin bildiriminin yapilmasi

Ise baslayan personelin sigorta hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi
Isten ayrilma sebeplerinin dgrenilmesi

Isten ayrilan personelin takibinin yapilmasi

Personel terfilerinin yapilmasi,

Personel ucak biletlerinin temini ve seyahatlerin takibinin yapilmasi
Personel kartvizit basiminin yapilmasi

Personel bilgilendirilmesinin yapilmasi

Personelin banka hesabi agilis islemlerinin gergeklestirilmesi

Satin almalarin takip edilmesi ve performans dl¢iimlerinin yapilmasi
Personel ile gerekli iletisimin saglanmasi ve takibinin yapilmasi
Ulasim ve konaklamalarin ayarlanmasi

Yetkili personelin bildiriminin yapilmasi

Bina giris karti/Kurum kimlik kart1 temin edilmesi

Fiziksel giivenligin saglanmasi

Calisanlara ugak biletlerinin temin edilmesi

Kadro ve atama islemlerinin yiriitiilmesi

Pasaport islemlerinin yiiriitiilmesi

SGK'nin HITAP (hizmet takip programi) ortamina veri girisi yapilmasi
Icra Miidiirliiklerinden gelen maas haczi taleplerinin isleme alinmasi
Insan Kaynaklari ve diger birimlerce saglik verilerinin islenmesi

Fiziksel glivenligin saglanmasi,



- Dava ve hukuki siireglerin takibinin yapilmasi,
- Disiplin iglemlerinin yiiriitiilmesi
- Giivenlik, inceleme ve sorusturma kapsaminda delil teskil etmesi

- Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

4. Kisisel Verilerin Aktarimi ve Aktarim Amaclari
Faaliyet kapsaminda islenen kisisel verileriniz islemin gerektirdigi kisisel verilerle sinirli olmak kaydiyla yurti¢inde;

— Bankalara, 6demelerin gergeklestirilmesi amaciyla,

— Mahkemelere, notere, kolluk kuvvetlerine, avukatlara ve arabuluculara hukuki siireglerin yiiriitiillmesi ve mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla,

— Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’na, e-imza temininin saglanmasi

— Egitim yapan kamu kurum ve kuruluglarina, bilgilendirme ve kontroliin yapilmas1

— Hizmet alman kurulus Istanbul Telekom’a, kurum ici duyurularin yapilmasi

—  Ogzel hukuk gercek ve tiizel kisilerine; personel ile alakali islemlerin gergeklestirilmesi, ¢alisma kosullarinin tespiti, satin alma ve
sOzlesme siireclerinin ylriitiilmesi, ulasim, ara¢ tedariki, seyahat planlamasi, konaklama vb. islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla,

— T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu, T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Strateji Biitce Baskanligi, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Vakif Emeklilik, Ttrkiye
Hayat Emeklilik, Emekli Sandig1, sendikalar ve diger kamu kurum ve kuruluslarina, mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve yasal bildirimlerin yapilmasi amaciyla

aktarilabilmektedir.

Bu faaliyet kapsaminda islenen kisisel verileriniz, yurtdisina aktarilmamaktadir.



5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Kurumumuz bu

durumu en kisa stirede KVK Kurulu’na ve ilgili kisiye bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisi talebi lizerine Kurumumuz tarafindan KVK mevzuati gozetilerek

hazirlanan saklama ve imha politikamiza gore uygun goriilecek yontemle imha edilir.

7. Tlgili Kisinin Sahip Oldugu Haklar
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Kurumumuza bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iligkin taleplerde

bulunabilirsiniz:
a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,



d. Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig1 tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel

verilerin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale

getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya

¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Igili kisiler, kanun kapsamindaki basvurularini ve taleplerini, “http://www.tki.gov.tr” web adresinde bulunan “Kisisel Verilerin Korunmas1

Kanunu Uyarinca Bagvuru Formunu Tiirk¢e olarak doldurarak;

. Hipodrom Cad. No:12 Yenimahalle/ANKARA adresine kimliginizle birlikte bizzat basvurabilir veya Noter kanaliyla gonderebilir,
. Ya da tkigenelmudurlugu@hs01.kep.tr adresine kayitl elektronik posta (KEP) araciligiyla, giivenli elektronik imza ve mobil imza ile
iletebilir.

Kurumumuz bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde {icretsiz olarak

sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TKI tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa

iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.
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