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TURKIYE KOMUR ISLETMELERiI KURUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge; TKI Kurumu Genel Miidiirliigii isyerlerinde staj yapmak isteyen, Milli
Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim ile 6n lisans, lisans veya
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan denkligi kabul edilmis egitim kurumlarinda &grenim goren
Ogrencilerin belirlenmesi ve staj siireclerine iliskin usul ve esaslart diizenlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; TKI Kurumunda staj yapacak MEB’e bagli ortadgretim ile 6n lisans,
lisans veya YOK tarafindan denkligi kabul edilmis egitim kurumlarinda 6grenim géren dgrencileri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (I) Bu Yonergede gecen;

a) TKI: Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumunun kisaltilmis adin,

b) Kurum: Tiirkiye Komiir Isletmeleri merkez ve tasra teskilat: isyerlerini,

c) Staj: Ortadgretim ve Yiksekogretim Ogrencilerinin kisa siireleri kapsayan egitim uygulama
dénemini,

¢) Beceri Egitimi: Ortadgretim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda teorik egitim alan 6grencilerin
isletmelerde veya kurumlarda yaptiklari uzun siireli egitim uygulama dénemini,

d) intern Staji: Devlet yiiksekdgretim kurumlarimin lisans diizeyinde fen ve miihendislik bilimleriyle
sinirlt olmak tizere, 6grencilerin dgrenimlerinin son yilinda Boéliimiinde almak zorunda oldugu tiim
dersleri tamamladiktan sonraki bir yariyilinin tamaminda isletme ve kurumlarda yaptiklar egitim
uygulama donemini,

e) Staj Sorumlusu: Stajyerin staj ya da beceri egitimi yaptigi birimde ¢alisan yetkili amiri,

) Staj Uygulama Sorumlusu: Stajyerin ¢alismalarina nezaret eden kisileri,

g) Stajyer: Staj basvurusu kabul edilen, MEB’e bagl ortadgretim ile on lisans, lisans veya YOK
tarafindan denkligi kabul edilmis egitim kurumunda 6grenim géren dgrenciyi,

§) Sozlesme: Staj yapacak 6grencinin egitim kurumu ve igyerinin birbirlerine karst sorumluluklarini
belirten yetkilileri tarafindan imzalanmig belgeyi,

h) Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak dgrencinin egitim kurumu tarafindan
ise baslama sigorta priminin SGK’ya yatirilmis olduguna dair belgeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sorumluluklar, Bagvuru Tarihi, Donemi ve Siiresi

Stajyerlerin sorumlulugu

MADDE 5- (1) Egitim alman program neticesinde teorik bilgileri pekistirmek, laboratuvar
caligmalarinda edinilen beceri ve deneyimleri gelistirmek igyeri organizasyonlarini iiretim siireclerini
ve sektordeki yeni teknolojileri yakalamak ve isyerine sunmakla,

(2) Stajyer 6grenci gorevlendirildigi birimde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin diizeni ile is
1



giivenligine iliskin kurallara uymakla ylkimlidiir. Bu yiikiimliiliklere uymayan veya kendisine
verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeyen stajyerlerin stajlarina gorevlendirildikleri birimin
amiri tarafindan son verilir.

Staj Sorumlusunun gorevleri

MADDE 6- (1) Stajyerlere, igyerinin disiplin, ¢alisma usul ve esaslari ile birimin gorev, yetki ve
sorumluluklarini bildirmek,

(2) Stajyerlere ilgili birimde teskilat ve goérevleri tanitmak ve yapilan g¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek,

(3) Stajyerlerin ¢alisma mevzuat: iginde, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda ve TKI
Kurumu tarafindan yayimlanan Ziyaretciler ile Staj/Beceri Egitimi goren Ogrencilerin uymalari
gereken Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinda yer alan hiikiimlere uymasini saglamak,

(4) Stajyerlerin mesleki bilgisinin arttirilmasini saglamak,

(5) Stajyerin staja baslamadan is saglig1 ve giivenligi kurallar1 ve acil durum planlarini igeren isbagi
egitimi almasini saglamak,

(6) Stajyerin mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde Kurumun giindeminde olan konular,
kurumsal performans hedefleri ile devam eden projeler hakkinda ¢alismalar1 planlamak,

(7)Merkezde Is Saghg Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanhg, Isletmelerde Egitim-Is Saglig
Giivenligi Miidiirliigi ile gerekli yazigmalar1 yapmak, staj raporlarinin uygunlugunu onaylamak.
Basvuru tarihi, donemi, siiresi ve sekli

MADDE 7- (1) Beceri egitimi basvurulari her yilin Agustos ayinda baslar, o yil i¢in belirlenmis
kontenjanlarin tamamlanmasi ile biter. Bagvurular miiracaat tarih sirasina gore 10 is glinili igerisinde
degerlendirilerek sonuc¢landirilir. Sonuglar 6grencinin egitim aldig1 kuruma beceri egitimi baslamadan
10 is giinii 6ncesine kadar resmi yazi ile bildirilir.

(2) Orta dgretim ve Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin staj donemleri her yilin
Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarini kapsar.

(3) Mezun durumundaki yiiksekogretim 6grencileri yilin diger donemleri igin bagvuru yapabilir.

(4) Beceri egitimi “egitim ve dgretim y1l1”mi1 kapsar. Staj donemleri i¢inde degerlendirilmez.

(5) Herhangi bir kisitlama ve zorunluluk haricinde staj siiresi egitim kurumlarinin belirledigi zorunlu
staj stireleri kadardir. Bu tarihler ve stajin yapilacagi birim, Ogrencinin kabuliinden sonra
degistirilemez.

(6) Kurumda beceri egitimi ve staj yapmak isteyen 6grenciler bagvurularint www.tki.gov.tr iizerinde
bulunan bagvuru ekranindan ve “Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi” f{izerinden ilgili talimatlar
dogrultusunda yaparlar. Posta, e-posta ve dilek¢e vb. yollarla yapilan bagvurular kabul edilmez.
Basvuru durumu 6grenci tarafindan bagvuru yaptigi sayfa iizerinden takip edilir.

UCUNCU BOLUM )
Staj Kosullari, Sartlar, Belgeler, I1zinler, Devamsizhik ve Ucret

Sartlar

MADDE 8- (1) TKI Isyerlerinde yalnizca 40 (Kirk) is giiniine kadar staj yaptirilir.

(2) Kurum; Yillik Egitim Plan ve Programinda o yila ait kabul edecegi stajyer 6grenci sayisini,
mevzuatta yer alan oranlari ve o yilin Eyliil ay1 sonu itibariyle ¢alisan sayisini1 dikkate alarak belirler.
(3) Kurum ¢alisanlari ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan gesitli statiideki personel,
stajlarrm1 TKI Kurumunda yapamazlar.

Stajyerlerde aranilacak sartlar

MADDE 9- (1) Stajyerlerde staja baslayacaklar tarihte;

a) MEB’e bagli ortabgretim kurumu 6grencisi olma,

b) Yiiksekdgretim kurumlar1 6grencilerinden de 6n lisans, lisans veya YOK tarafindan denkligi kabul
edilmis yiiksekdgretim kurumlar1 6grencisi olma,

sartlar1 aranir.


http://www.tki.gov.tr/

Staj basvurusu ve istenen belgeler

MADDE 10- (1) Bu yonergenin 7 nci maddesinde belirtilen sartlara haiz kisilerden staj yapmak
isteyenler;

a) Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta priminin égrenim gordiigii kurum tarafindan yatirildigina
dair e-devlet kapisindan temin edilmis, Sosyal Giivenlik Kurumu ise Giris Bildirgesini,

b) Beceri egitimi bagvurusunda bulunan ortadgretim 6grencileri, egitim kurumu tarafindan imzalanmis
sozlesmeyi,

c) Staj programi, staj degerlendirme formu vb. form ve dokiimanlari,

¢) Stajyerler 6331 Sayili Is Sagligi Giivenligi Kanunu kapsaminda, staja baslamadan once tek
hekimden staj yapmasi uygundur ibareli saglik raporunu Kuruma ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Saglik raporunun oncelikli olarak Kurum isyeri hekimi tarafindan verilmesi esastir.

Ogrencinin okulu tarafindan staj yapacag: isyeri ve staj konusu bilgilerini iceren form vb. evraklar
merkezde is Saghg Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanligi, Isletmelerde Egitim — Is Saghig
Gtivenligi Miidiirliiklerince onaylanir.

Staj basvurusunun degerlendirilme asamalari

MADDE 11- (1) Staj basvurusu; merkez teskilatinda Is Saghigi Giivenligi ve Egitim Dairesi
Baskanlig1, tasra teskilatinda Egitim-Is Saglig1 Giivenligi Sube Miidiirliikleri tarafindan staj yapilacak
ilgili birimin olanaklar1 ve ¢aligma programlarina uygunlugu dogrultusunda degerlendirilir. Stajin
yapilacagi birimin, staj konusuna uygun olup olmadigi stajyerin sorumlulugundadir,

(2) Staj basvurulari, ilgili birimlerin talebi gozetilerek merkezde Is Saghgi Giivenligi ve Egitim
Dairesi Baskanlifinca, tasra teskilatinda ise Egitim-Is Sagligi Giivenligi Sube Miidiirliigiince
onaylanir. Bagvuru sonucu ilgiliye, staj yapilacak birime bildirilir.

(3) Staja kabul edildigi halde baslamayanlar ile stajin1 tamamlamayanlar ikinci kez staj
bagvurusunda bulunamazlar,

(4) Staj baslama ve bitis siirelerini kapsayan Sosyal Giivenlik Sigorta ise giris bildirimi okulunca
yapilmayan 6grenciler staja kabul edilemez.

Gergeklesen stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Stajyerin staj1 siiresince ve bitiminde, egitim kurumlarindan getirdikleri stajla ilgili
degerlendirilmelere iligkin form ve dokiimanlar, stajin yapildig: ilgili birimin staj sorumlusu ile staj
uygulama sorumlulari tarafindan doldurularak, merkezde Is Saghgi Giivenligi ve Egitim Dairesi
Baskanligina, tasra teskilatinda ise Egitim-Is Sagligi Giivenligi sube miidiirliiklerine bir iist yaz ile
gonderilir.

Izinler ve devamsizlik

MADDE 14- (1) Stajyerler kanunen gegerli herhangi bir mazereti olmaksizin, bagli oldugu staj
sorumlusunun yazili iznine tabi olmak suretiyle staj siiresince en fazla iki (2) giin devamsizlikta
bulunabilirler. iki (2) giinii asan mazeretsiz devamsizlik durumunda staj sona erdirilir ve staj belgesi
verilmez. Bu hiikiim kisa siireli izinleri de kapsar.

(2) i1 Miilki Idare Amiri tarafindan verilen idari izinler, stajyerleri de kapsar.

Mesai saatleri

MADDE 15- (1) Staj hafta ici giindiiz mesai saatleri iginde tam giin olarak yapilir. Isyerlerimizin
vardiyali ¢aligilan birimlerinde Staj Uygulama Sorumlusunun nezaretinde vardiyalara gore planlama
yapilabilir. Cumartesi- Pazar giinleri ile resmi tatillerde (idari tatiller dahil) staj ve beceri egitimi
yapilmaz.

Ucret

MADDE 16- (1) Beceri egitimi ile staj yapacak yiiksekogretim ve ortadgretim dgrencilerine 3308
Sayili Kanunun 25. Maddesi uyarinca staj yaptiklar siire i¢in en az asgari licretin yiizde 30’u tutarinda
iicret ddenir. Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 6grencilerine yapilacak sdzlesmeye gore en az asgari
iicretin yiizde 60’1 kadar iicret 6denebilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 17- (1) Stajyerlerin TKI Isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalarndan etkilenmeleri

durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimin merkezde Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca,

tasra teskilatinda ise Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliiklerince yapilabilmesini teminen 3 is giinii

icinde ilgili birimce kaza raporunun Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiine iletilmesi esastr,

(2) Stajyerlere verilecek isin niteligine 6zgii Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) yine ilgili birim

tarafindan temin edilerek teslim edilir. Bu nedenle birimlerin KKD ihtiyaglarinin tespitinde stajyerleri

dikkate alarak talep hazirlamasi esastir,

(3) Stajyerler, TKI isyerlerinde edindikleri bilgi, belge ve dokiimanlari Kurumun onay1 olmadan

kullanamaz, gizliligi gerektiren konularda bagkalarina bilgi veremezler,

(4) Stajyerler, mesai saatlerinde ve &gle tatilinde tesislerde ve cihazlarin bulundugu sahalarda tek

baslarina hareket edemezler,

(5) Kurumumuzda staj yapan Ogrencilere sabah, 6gle ve aksam yemekleri (tabldot) Kurumumuz

Misafir Agirlama Yonergesi kapsaminda {icretsiz olarak verilebilir. Kurum calisanlarina saglanan

servisler ile de iicretsiz ulasim olanagindan faydalanabilir. Konaklama i¢in 6ncelikli olarak bekar

misafirhanelerinde, bekar misafirhanelerinin  uygun olmadigi durumlarda ise Kurum

misafirhanelerinin imkanlari dlgiisiinde {icretsiz olarak konaklayabilirler.

(6)Bu hiikiimlere uymayan stajyerlerin Kurumla iligigi kesilerek bu durum egitim kurumlarina

bildirilir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 22/12/2022 tarihli ve 38/288 sayili karari ile
yiirtirliige girmistir.

(2) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunun 31.03.2022 tarihli ve
7/75 sayil1 karari ile yiirlirliige giren Staj Yonergesi ytriirlikkten kaldirilmstir.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirii tarafindan

yuriitiiliir.



