BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci, Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Ic Denetim Dairesi Baskanligmin isleyisi ve yonetimine, Genel Miidiiriin i¢ denetime iliskin
yetkilerine, Baskanin gorev yetki ve sorumluluklarina, i¢ denetcilerin goérev, yetki ve
sorumluluklarina, denetlenen birimlerin gdérev ve sorumluluklarima yonelik esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénerge Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii ve tasra
teskilatinda I¢ Denetim Baskanlhiginca yapilacak i¢ denetim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4’ilincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Dairesi
Baskanini,

b) Baskanlik: TKI Kurumu Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Dairesi Baskanliginda gorev
yapan Bagkan, i¢ denet¢iler ve diger personelden olusan organizasyonu,

¢) Birim: Genel Miidiire dogrudan bagli birimleri, Daire Baskanliklarin1 ve tagra teskilatini,

¢) Birim amiri: Birimin en {ist yoneticisini,

d) Danmismanlik: Kurumun hedeflerini gercgeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
stireclerinin sistemli ve diizenli bir bi¢imde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde
bulunulmasini,

e) Denetim gdzetim sorumlusu: i¢ denetim faaliyetinin kamu i¢ denetim standartlarma uygun
olarak ytiriitiilmesini saglamak amaciyla Bagkan tarafindan gorevlendirilen i¢ denet¢iyi veya Baskani,

f) Genel Miidiir: Kurumun en iist ydneticisi olan Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumunun
Genel Miidiiriinii

g) I¢ Denetci: I¢c denetim faaliyetlerini gerceklestirmekle yetkili, gorevli ve sorumlu I¢
Denetim Dairesi Baskanini ve i¢ denetgileri,

g) I¢ denetim: i¢ Denetim Dairesi Baskanlig1 tarafindan kamu i¢ denetim standartlarina uygun
olarak yiiriitiilen denetim faaliyetlerini,

h) I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu: Kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini diizenlemek,
izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek iizere bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak
olusturulan kurulu,

1) I¢ kontrol: Kamu iktisadi tesebbiislerinin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere kamu iktisadi
tesebbiisleri tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi de kapsayan
kontroller biitiinlinden olusan yonetim sistemini,



i) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri: I¢ denetim faaliyetinin tiim yonleriyle
degerlendirilmesi, i¢ denetim tanimina, standartlara ve etik kurallara uygunlugunun izlenmesi ve
gelistirilmesini,

7)) Kontrol 6z degerlendirme: Kurum yoneticilerinden, ¢alisanlarindan ve i¢ denetgilerden
olusan bir grubun kurumun risk yonetimi ve kontrol siire¢lerinin yeterliligini degerlendirdigi
metodolojiyi,

k) Kurum: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumunu,

1) Kurumsal risk yonetimi: Kurumu etkileyebilecek nitelikteki potansiyel olaylari
tanimlamak, riski yonetmek ve hedeflere ulasacagi konusunda makul giivence vermek amaciyla
tasarlanmis ve Yonetim Kurulu, Genel Miidiir, iist diizey yoneticiler ile diger personel tarafindan hem
bu amaglarla hem de strateji belirlemek i¢in tiim Kurum ¢apinda uygulanan stireci,

m) Kurumsal yonetim: Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ve iist diizey yoneticiler tarafindan,
kurumun amaglarina ulagsmaya yonelik olarak, kurumun faaliyetlerinin raporlanmasi,
yonlendirilmesi, yonetilmesi ve izlenmesi amaciyla uygulanan yapi1 ve siireglerin bir birlesimini,

n) Mesleki etik kurallar: IIA tarafindan belirlenen etik kurallar ile Kamu I¢ Denetgileri
Meslek Ahlak Kurallarini,

o) Rehber: T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve
[letisim Giivenligi Denetim Rehberi ile i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan Kamu
I¢c Denetim Rehberi, Kamu i¢ Denetim Kalite, Giivence ve Gelistirme Rehberi, Kamu i¢ Denetgileri
I¢in Performans Denetimi Rehberi, Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberinti,

0) Risk: Kurumun amag ve hedeflerine ulagmasina ve gorevlerinin ifasina engel olabilecek
veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durum ve olaylari,

p) Risk analizi: Kurumun kaynaklarina ve varliklarina yonelik risklerin degerlendirilmesini,

r) Risk yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul edilebilir bir
seviyede tutulabilmesi i¢in gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden gecirilmesi ve raporlanmasini
saglayan bir yonetim siirecini,

s) Sertifika: Uluslararasi i¢ denetci sertifikalar1 (CIA, CISA, CCSA, CGAP, CFSA, CRMA
vb.) ile Kamu I¢ Denetci Sertifikasini,

s) Standartlar: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen kamu i¢ denetim
standartlarini,

t)  Seflik: I¢ Denetim Dairesi Baskanlig1 biiro sefligini,

u) Tasra teskilati: Kuruma bagli bolge, isletme ve miiessese miidiirliiklerini,

ii) Uluslararasi I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA): I¢ denetim meslegi icin standartlar, rehberler ve
sertifikalar ortaya koyarak, egitim ve konferanslar diizenleyerek meslegin gelisimine katki saglayan
ABD merkezli kurulusu,

v) Yonerge: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Y6nergesini,

y) Yénetim Kurulu: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
¢ Denetim Dairesi Baskanligi Misyonu ve Vizyonu

Misyon

MADDE 5 - (1) Kurumsal yonetim, kontrol yapilar1 ve risk yonetiminin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla, mevzuata, etik
kurallara ve standartlara uygun olarak nesnel glivence vermek ve danismanlik saglamaktir.



Vizyon

MADDE 6 - (1) Mesleki etik kurallara dayanan, standartlara uygun modern bir denetim
sisteminin Kurumda yerlesmesini ve gelismesini saglayarak, Kurumun amag¢ ve hedeflerine
ulagmasina en iist diizeyde katki saglamak ve bu yonde yonetime deger katmaktir.

. UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Faaliyeti, Amaci, Kapsami, Uygulamalari, Standartlari ve Mesleki Etik
Kurallan

I¢c denetim faaliyeti

MADDE 7 - (1) I¢ denetim, Kurumun faaliyet ve ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek amaciyla yiiriitiilen bagimsiz ve tarafsiz bir makul glivence saglama ve danigsmanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, Kurumun yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk yonetimi,
kurumsal yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

I¢c denetim faaliyetinin amaci

MADDE 8 - (1) i¢ denetim faaliyeti, kurumun faaliyetlerinin amac¢ ve politikalara,
programlara, stratejik plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirliginin,
biitlinliigiiniin ve zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasina katkida bulunmay1 amaglar.

(2) I¢ denetim faaliyeti, nesnel giivence saglamanin yaninda, dzellikle risk yonetimi, kontrol
ve kurumsal yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danigsmanlik hizmeti saglar.

(3) Nesnel giivence saglama hizmeti; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim
siireclerinin etkin bir sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine, varliklarinin
korunduguna dair kurum i¢ine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

(4) Danismanlik hizmeti, Kurumun hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve
islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onerilerde bulunulmasidir.

I¢ denetimin kapsamu

MADDE 9 - (1) Kurumun tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim;

a) I¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

b) Risk yonetimi icin Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

¢) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglama amagli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi,

¢) Faaliyet ve islemlerin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunun
denetlenmesi,

d) Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugu ve giivenilirliginin incelenmesi,

e) Uretilen bilgiler ile her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin dogrulugu, giivenilirligi ve
zamaninda yerine getirilmesinin sinanmasi,

f) Bilgi sistemleri ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin gézden
gecirilmesi,

alanlarmni igerir.



I¢ denetim uygulamalari

MADDE 10 - (1) i¢ denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarim kapsar:

a) Uygunluk denetimi: Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Kurumun biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklere iligkin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve
giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; amaglarina
ulagmasinda katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve
uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle
degerlendirilmesidir.

(2) I¢ denetim, denetim uygulamalarindan bir veya birkagini kapsayacak sekilde risk odakli
olarak yapilir.

I¢ denetim standartlari ve mesleki etik kurallari
MADDE 11 - (1) Baskan ve i¢ denetgiler, standartlara ve mesleki etik kurallara uymakla
yiiktimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
I¢c Denetim Dairesi Baskanh@inin Yapisi, Yonetimi ve Gorevleri

I¢ Denetim Dairesi Baskanh@min yapist

MADDE 12 - (1) Baskanlik; Baskan, i¢ denet¢iler ile biiro sefliginden olusur.

(2) Baskanlik Genel Miidiire baglh olarak faaliyetlerini ylriitiir. Ayrica gorevlerini Genel
Miidiire karst sorumlu olarak yerine getirir ve Genel Midiir disindaki makam veya mercilerle
iliskilendirilemez. Genel Miidiir, i¢ denetim faaliyetlerine iligskin rol ve sorumluluklarini astlarma
devredemez.

(3) I¢ denetim faaliyetinin, standartlara ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in Genel Miidiir ve Baskan tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

(4) Baskanligin ve i¢ denetgilerin gérev merkezi Ankara’dir.

I¢ Denetim Dairesi Baskanhi@imin gorevleri

MADDE 13 — (1) Bagkanlik asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kurumun caligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini nesnel risk analizlerine dayali olarak
degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak,

b) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Genel
Miidiiriin onayina sunmak.

¢) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal ydnetim siireglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek ve bu kapsamda 6neriler sunmak.

¢) I¢ denetim ve damismanlik faaliyetlerinin standartlara ve mesleki etik kurallara uygun
olarak yiiriitilmesi saglamak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin kalite giivence ve
gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

e) I¢ denetim faaliyetlerini izlemek.



f) I¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararas1 uygulamalari takip etmek,

I¢ Denetim Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 MADDE

14 — Baskan;

a) Baskanlig1 mevzuata ve standartlara uygun ve etkin bir sekilde yonetmek, gerekli gordigii
konularda politika ve prosediirler belirlemek ve i¢ denetcilere duyurmak,

b) I¢ denetgilerin, i¢ denetim ydnergesi, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak
faaliyet yiirlitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

¢) I¢ denetgilerin program igi veya dis1 denetim ve danismanlik gorevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢c denetim raporlarinin, standartlara uygunlugunu kontrol etmek,

d) Denetlenen birim yoneticileri ile denetim ekibi arasinda mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek, mutabik kalinmayan hususlarda Genel Miidiiriin karar1
dogrultusunda islem yapmak,

e) Denetim sonuglarini izlemek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi amaciyla
bir takip sistemi olusturmak,

f) I¢ denetim raporlarinda yer alan &neriler ve eylem planlari ¢er¢evesinde denetlenen birimin
yaptig1 islemler konusunda i¢ denetgileri bilgilendirmek ve izleme sonuclarinin takibini i¢ denetgiler
eliyle yiirtitmek,

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek amaciyla Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi olusturmak,

g) Kalite giivence ve gelistirme kapsaminda gercgeklestirilen i¢ ve dis degerlendirmelerin
sonuglarmi Genel Miidiire sunmak ve standartlara uyum i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) I¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde tarafsizliklarini etkileyebilecek durumlari goz
Oniinde bulundurmak,

1) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken ortaya ¢ikabilecek, bagimsizlik veya tarafsizliklarmin
tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Genel Miidiirii
bilgilendirmek,

1) Denetim faaliyetlerinde i¢ denet¢i ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda olusabilecek
uyusmazliklari ¢oziime kavusturmak,

j) I¢ denetgilerin gérev performanslarini takip etmek,

k) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

1) I¢c denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir i¢
denet¢iden ve/veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

m) I¢ denetgilerin sug teskil eden hususlara iliskin tespitlerini Genel Miidiire bildirmek,

n) Baskanligin faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

o) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim programlari ile i¢ denetgilerin mesleki bilgi ve becerilerini
stirekli olarak artirmalarina katki saglamak,

6) I¢c denetcilerin mesleki yetkinliklerini artirmak {izere uluslararas1 sertifikalara sahip
olmalar1 ve sertifikalarin gegerliliginin devami i¢in gerekli olanaklar1 saglamak,

p) Yonergeyi, i¢c denetcilerin katilimiyla yilda bir defa gozden gegirmek ve varsa degisiklik
Onerilerini ilgili birime bildirmek,

r) Birden fazla i¢ denet¢i tarafindan yiiriitillecek gorevlerde i¢ denetgilerden birini
koordinator olarak belirlemek,

s) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Baskanliga intikal eden, inceleme veya
sorusturma yapilmasini gerektiren hususlari Genel Miidiiriin bilgisine sunmak.

s) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve Genel Miidiire sunmak.

t) Denetim raporlarinin, raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek, denetim
raporlarindan bir suretin Baskanlikta arsivlenmesini saglamak.

u) Nihai raporlari ilgililere iletmek.



i) Rapor, ¢aligma dosyasi ve ekleri ile yazigmalarin basili kopyalarinin bulunmast durumunda
bu dokiimanlarin muhafaza edilmesini saglamak.

v) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

gorev, yetki ve sorumluluklarina haizdir.

Biiro sefligi

MADDE 15 — (1) Seflik, sef ve yeter sayida personelden olusur. Seflik, TKI Kurumu Gérev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeliginde diizenlenen gérevleri yapar.

(2) Sefligin islerinde gizlilik esastir. Sef ve personellerden olusan biiro personeli rapor,
yazigma ve dosyalar1 Baskanin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayistyla
edindikleri bilgileri agiklayamaz.

BESINCi BOLUM
I¢ Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ denetcilerin gorevleri

MADDE 16 — (1) i¢ denetciler asagidaki gorevleri Genel Miidiir adima yiiriitiir:

a) Kurum faaliyet ve islemlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu
denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

¢) Kurum harcamalar ile mali iglemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

¢) Kurum birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek,

d) Kurum mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglar ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen danismanlik gorevlerini yapmak,

g) Risk analizlerine dayanarak Kurumda risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal y&netim
stireclerini degerlendirmek,

g) Kurum i¢inde i¢ kontrol 6z degerlendirme caligmalarinda gerektiginde kolaylastiric

gorevini tistlenmek.

h) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
birimlerle is birligi saglamak, performans gostergeleri ile faaliyet sonuglar1 arasindaki uyumu
degerlendirmek,

1) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Baskana bildirmek,

1) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
hususa rastlanildiginda bu durumu ve varsa sug teskil eden hallere iliskin tespitlerini Baskanlik
kanaliyla Genel Miidiire bildirmek,

j) Gorevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yapmak,

k) Baskan tarafindan verilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak,

I¢ denetcilerin yetkileri

MADDE 17 — (1) i¢ denetciler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiiman ile nakit, kirymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden
i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi yardimi almak, yazili ve sozlii bilgi talep etmek,



c) Denetlenen birim ve yiiriitillen gorevin ilgili oldugu birimlerin her tiirlii elektronik
ortamdaki verilere erisim saglanmasini talep etmek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak i¢in Baskandan talepte bulunmak,

d) i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger olanaklardan yararlanmak,

e) Gorevin ylriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerle karsilastiginda durumu
Baskana bildirmek.

I¢c denetcilerin sorumluluklar

MADDE 18 — (1) I¢ denetgiler, gdrevlerini yerine getirirken;

a) Mevzuata, Yonergeye, standartlara ve etik kurallara uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

c) Yetki ve ehliyetini asan, gdrevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan
durumlar1 Baskana bildirmek,

¢) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,

d) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

hususlarina riayet ederler.

ALTINCI BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ denetimin bagimsizhg

MADDE 19 — (1) I¢ denetgiler gérevlerini standartlar, mesleki etik kurallar ve bu Yonerge
kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde gerceklestirirler.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamma, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetciler gérevlerini higbir etki altinda
kalmadan bagimsiz olarak yaparlar.

I¢ denetcinin tarafsizhg

MADDE 20 — (1) I¢ denetgi gorevlerini yerine getirirken tarafsiz hareket eder. I¢ denetgi;
belirlenen denetim amaglarina ulasilmasi i¢in gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiyag
duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denet¢inin ayni
sonuglara ulagsmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden
odiin vermeden ve telkinlerden etkilenmeden goriisiinii olusturur. i¢ denetgi, gdrevlerini yiiriitiirken
bagimsizlik ve tarafsizligin1 zedeleyebilecek bir durumla karsilasmasi halinde, bu durumu derhal
Baskana yazili olarak bildirir.

(2) Baskan, i¢ denet¢ilerin gdrevlendirilmesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlari
dikkate alir.

(3) I¢ denetciler, daha once sorumlu olduklar: islerle ilgili olarak bir yil gecmeden ig
denetim faaliyeti yiiriitemez.

(4) Danigmanlik faaliyeti yerine getiren i¢ denet¢inin, gérevin tamamlanmasinin {izerinden
bir y1l gegmeden bu faaliyete iliskin denetim yapmamasi esastir.

YEDINCi BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

Denetimde risk odakhhk
MADDE 21 — (1) I¢ denetim, Kurumun kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan
risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.



(2) Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda, yiliksek risk iceren alan ve konulardan
baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligkin programlar hazirlanir.

(3) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, Orgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki énemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina dncelikle
alinir.

(4) I¢ denetim plan ve programlarmin hazirlanmasinda; kurumsal riskler ve dncelikleri ile
Genel Miidiiriin riskli gérdiigii ve 6ncelik verilmesini istedigi konular dikkate alinir.

(5) Bagkanlik¢a tanimlanan riskler, denetim sonuglarina gore yeniden gézden gegirilir.

I¢ denetim plami ve program

MADDE 22 — (1) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgiicii ve diger kaynaklari igerecek sekilde li¢ yillik donemler i¢in Baskanlik¢a hazirlanir.
Bu plan, Baskanlik¢a her yil risk degerlendirmesi sonuglarina goére gézden gegirilerek, gerektiginde
giincellenir.

(2) I¢ denetim plan1 6ncesinde, Kurumun denetlenebilecek alanlarmin tamamini ifade eden
bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, Kurumun tiim birimlerinin islem, faaliyet
ve siiregleri dahil edilir.

(3) Yiiksek riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, gerektiginde Kurum birimleriyle goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim
programi Bagkan tarafindan hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek iizere hazirlanacak i¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar, denetim tarihleri ve denetim konulari ile i¢ denetgilerin isimleri
belirtilerek, yapilacak denetim ve diger faaliyetlere yer verilir.

(4) I¢ denetim plam ve programi, Baskanlik tarafindan her yilin Aralik ayinda Genel
Miidiiriin onayina sunulur.

(5) ¢ denetim programi Genel Miidiiriin onay1yla yiiriirliige girer.

SEKIiZINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme

MADDE 23 - (1) Onayli i¢ denetim programinda yer alan gorevler Baskanlik¢a i¢
denetgilere yazili olarak bildirilir.

(2) i¢ denetgiler tasra teskilatinda yiiriitecekleri saha ¢alismalarinin baslama ve bitis tarihleri
ile yerlerini Bagkanliga bildirirler.

(3) I¢ denetciler, gorevin belirlenen siire iginde bitirilemeyeceginin anlasilmasi halinde,
durumu gerekgeleri ile Bagkana bildirerek ek siire talep edebilirler.

Teknik ve uzman personel gorevlendirmesi

MADDE 24 - (1) Bagkanlikta, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda
Kurum i¢inden ya da disindan teknik veya uzman personel gegici siireli gérevlendirilebilir.

(2) Kurum i¢inden ya da disindan teknik veya uzman personel gérevlendirilmesinin gerekli
olmasi halinde, Baskanlik tarafindan Genel Miidiirden gerekgeli bir onay alinir. Alinan bu onay
uyarinca ilgili birimlerden uygun personelin gorevlendirilmesi talep edilir.

(3) Teknik veya uzman personele miistakil olarak denetim gorevi verilemez. S6z konusu
personel, i¢ denetcilerle birlikte sadece ilgili caligma kagitlarini paraflayabilirler.

(4) Calismalarda gorev alan teknik ve uzman personele iligkin bilgiler ile bu personelin
yuriittiigii caligmalarin igerigine denetim raporunda yer verilir.



Denetimin gozetimi faaliyeti

MADDE 25 — (1) I¢ denetim faaliyetinin standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Baskan nihai sorumlulugu kendinde kalmak kosuluyla gérevin niteligine uygun olarak bir
i¢ denetciyi, denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirir veya gerektiginde bizzat kendisi bu
gorevi yiirtiir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu, gézetim yapmakla sorumlu oldugu denetim faaliyetine fiili
olarak katilmaz. Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde dogrudan denetimle gorevlendirilebilirler.

(3) Denetim gozetim sorumlusu;

a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan bireysel calisma planinin, denetim programinda belirlenen
hedeflere uygun olup olmadigi,

b) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandiriimadigi,

c¢) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim sonuglarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadig1 ve

ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,
hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetgiden gerekli diizeltmeleri istemek gorev ve
yetkilerini kapsar

(4) Denetim gorevinin Yyiirlitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gozetim
sorumlusunun onerileri gdz oniinde bulundurularak gerekli ¢alismalar ve diizeltmeler yapilir. I¢
denetci ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda dogan goriis ayriliklart Bagkan tarafindan ¢oziime
kavusturulur.

Denetim gorevinin birimlere bildirilmesi

MADDE 26 — (1) Baskanlik, denetim gorevinin yiiriitiilecegi birimlere denetimin amacini,
kapsamuni, tarihini, gérevlendirilen denetgiyi, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlari
igeren yazil bildirim yapar.

Denetime hazirhk ve baslama

MADDE 27 — (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On Calisma” olarak adlandirilir.
On ¢alismada i¢ denetci, gorevlendirildigi faaliyet ve konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2) i¢ denetci, denetim konusuna gore belirleyecegi toplanti, miilakat, anket, yerinde gozlem
gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk ve kontrolleri
tespit eder ve bunlarin degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantis1

MADDE 28 — (1) I¢ denet¢i 6n calisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de katilimiyla bir agilis toplantis1 yapar.
Birden ¢ok birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde agilis toplantisinin konuyla birinci derecede ilgili
birim yetkilileri ile yapilmasi yeterlidir.

(2) Acilis toplantisinda i¢ denetei, ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile denetimin amaci,
kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime yardimci olacak
personel, denetim sirasinda c¢alisanlardan istenilenler, denetimden beklentiler, denetim sonuglarinin
raporlanmasi gibi hususlar1 goriistir.

Bireysel calisma plam
MADDE 29 — (1) Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel ¢alisma
planinin i¢ denetci tarafindan hazirlanmasiyla 6n ¢alisma tamamlanir. Bireysel calisma



planinda denetimin; amag¢ ve hedefleri, kapsami, bilgilerin elde edilmesi, analizi ve
degerlendirilmesine iligkin yontemler, tahmini denetim siiresi yer alir.

(2) Calisma plan1 ve ekleri (gorev is programi ve risk kontrol matrisi) Baskan tarafindan
degerlendirilir ve degerlendirme sonucuna gore varsa gereken diizeltmeler i¢ denetci tarafindan
yapildiktan sonra onaylanir. Caligma plani onaylanmadan test ¢aligmalarina baglanamaz.

(3) Calisma plan1 ve ekleri, saha c¢alismalar1 sirasinda ortaya c¢ikan ihtiyaca gore
giincellenebilir. Giincellemeler Baskan tarafindan yeniden degerlendirilerek onaylanir.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 30 — (1) i¢ denetci, yillik denetim programinda ve bireysel calisma planinda
belirlenen denetim hedeflerine ulagmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen
hususlarla ilgili olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle yiikiimlidiir.

Calisma kagitlan

MADDE 31 - (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim
stiresince yapilan tiim ¢alismalar ¢aligma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibi ile kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri ¢ergevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmas1 halinde ¢calisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Baskanlik tarafindan belirlenmis esaslara uyulur.

Kapanis toplantisi

MADDE 32 — (1) Yapilan denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetci tarafindan elde edilen
bulgular ve bunlara yonelik gelistirilen Oneriler kapanis toplantis1 oncesinde Baskan tarafindan
gozden gegirilir. Nihai sekli verilen bulgular ve Oneriler i¢ denet¢i tarafindan kapanis toplantisi
tarihiyle birlikte denetlenen birime yazili olarak iletilir. Yo6neticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek
kapanis toplantisinda bulgular ve oneriler ele alinir. Toplantida yapilan goriigmeler ile varsa
yoneticilerin aykir1 goriigleri toplant1 tutanagina baglanir.

(2) Denetlenen birim yoneticileri, bulgulara (mevcut durum, riskler ve etkileri ile 6nem
diizeyi) katilmalar1 halinde kapanis toplantisi sonuglarini da dikkate alarak en ¢ok 15 is gilinii
icerisinde alinacak onlemleri iceren bir eylem planini hazirlamak ve sunmak zorundadir. Bu siire,
denetlenen birimin talebi lizerine 10 is giinii daha denetci tarafindan uzatilabilir. Eylem planlari;
yapilmasit planlanan somut faaliyetleri, bu faaliyetlerin tamamlanacagi tarihi ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesinden sorumlu birim ya da unvan bilgilerini igerir. Eylem planlari, tamamlanma
tarihi 12 ay1 asmayacak sekilde hazirlanmalidir.

(3) Denetlenen birim ydneticilerinin, bulgulara (mevcut durum, riskler ve etkileri ile nem
diizeyi) katilmamalar1 halinde, verilen cevaplar incelenerek katilmadiklart hususlar belirlenir ve buna
iliskin i¢ denetcinin goriisii tutanakta belirtilir. I¢ denetci, uzlasilamayan hususlari baskana bildirir.
Baskan, denetlenen birim ile bulgular {lizerinde goriiserek uzlagilamayan bulgulari ¢oziimlemeye
calisir, uzlasi saglanamaz ise konu Genel Miidiire bildirilir.

(4) Genel Miidiiriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak Baskanligin degerlendirmesine
katilmasi halinde bulguya raporda yer verilir ve denetlenen birimden uzlagsmazlik konusu hususlarla
ilgili eylem plan1 alinir.

(5) Genel Midiriin wuzlagilamayan hususlara iliskin olarak denetlenen birimin
degerlendirmesine katilmasi halinde, bulguya raporda yer verilmez.

(6) Genel Miidiiriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir
Oneri getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen
birimden bu dogrultuda eylem plan1 alinir.
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(7) Danigmanlik faaliyetlerinde kapanis toplantist yapilmasi zorunlu degildir.

Sonuclarin raporlanmasi

MADDE 33 — (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir.

(2) I¢ denetci denetlenen birimden alman cevaplar ile bunlara iliskin degerlendirmelerini de
ekleyerek denetim goriisiinii de iceren nihai denetim raporunu olusturur.

(3) I¢ denetci bir goriise ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda agikga belirtir.

(4) Denetim raporlar1 temel olarak; denetimin amaci, kapsami ve yontemi ile tespitler
(mevcut durum), uygulanabilir 6neriler, eylem plani, bulgunun 6nem diizeyi, iyi uygulamalar ve
basaril1 performans hususlarini igerir.

(5) I¢ denetim raporlari, kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda
Rehberlerde belirlenen raporlama standartlarima uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarli olarak
diizenlenir.

(6) Baskan tarafindan kontrol edilerek nihai sekli verilen denetim raporu; rapor 6zetini de
icerecek sekilde Genel Miidiire sunulur. Bagkan nihai raporun ilgililere iletilmesinden sorumludur.

(7) Raporlarin diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

Denetim sonuclarinin izlenmesi

MADDE 34 - (1) Baskanlikca, denetim raporlarinda yer alan eylem planlarmin
uygulanmasimi izlemek iizere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan
diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(2) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iligkin gerekli
diizeltici tedbirleri eylem planlar1 kapsaminda alir.

(3) Eylem plan1 kapsaminda yapilan igslemler veya islem yapilamamissa gerekgeleri planda
belirtilen tamamlanma tarihinde denetlenen birim tarafindan Baskanliga gonderilir. Eylemin
tamamlanma tarihi denetim raporunun birime gonderildigi tarihten baslayarak alt1 aydan daha fazla
ise ilk alt1 aymn sonunda yapilan iglemlerin ilerleme durumu Baskanliga yazili olarak bildirilir.

(4) Yerine getirildigi bildirilen eylemlerle ilgili bulgular izlemeden sorumlu ig
denet¢i/Bagkan tarafindan evrak iizerinden veya gerektiginde yerinde test edilip ¢alisma kagidina
kaydedilmek suretiyle kapatilir.

(5) Yerine getirilemeyen eylemlerin tamamlanabilmesi i¢in denetlenen birimin talebi {izerine
Baskanlik¢a 12 ay1 gegmeyecek sekilde ek siire verilebilir.

(6) Yerine getirilemeyen eylemlerin ilgili oldugu bulguda yer alan risklerin ilgili birim
yonetimi tarafindan tstlenildigi kabul edilerek bulgu kapatilir.

(7) Denetlenen birim yonetimi tarafindan iistlenilen riskin diizeyinin kabul edilemez oldugu
degerlendiriliyorsa bu husus Baskanlikca donemsel rapora dahil edilerek, acil hallerde ise zaman
kaybetmeksizin Genel Miidiire bildirilir. Genel Miidiir tarafindan talimatlandirilan hususlar
denetlenen birimle birlikte olusturulacak bir takvim kapsaminda bir sonraki denetim programi
periyodunda izleme kapsamina alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Damismanlhik Faaliyetleri

Damismanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 35 — (1) Danismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk iistlenmeksizin yiiriitiilen;
icrai konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilaria goriis verilmesi, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siire¢ tasarimi ve proje
gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol goéstermek
amagclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.
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(2) I¢ denetim; kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinde egiticilik veya
kolaylastiricilik roliinii {istlenebilir ya da siireclerin izlenmesi ve koordine edilmesi konusunda
danismanlik faaliyeti yiiriitebilir.

(3) Danmigsmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gerceklestirilir.

a) Yazili danigmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug igeren,
tanimlanmuis bir i§ programina dayanan faaliyetlerdir. Bu faaliyetlerin sonucunda danigmanlik raporu
hazirlanir.

b) Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; s6zli goriis, Oneri ve benzeri nitelikte olup, yazili
bir siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.

(4) Bagkan, i¢ denetcilerin gorevin kismen veya tamamen gergeklestirilmesi i¢in gerekli
bilgiye, beceriye ve diger vasiflara sahip olmadig1 durumlarda, danismanlik gorevini reddetmek veya
Kurum i¢i veya Kurum dis1 diger kaynaklardan yeterli tavsiye ve yardimi temin etmek zorundadir.

Damismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilme esaslari

MADDE 36 — (1) Danigmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programlart kapsaminda
yiiriitiilmesi esastir.

(2) I¢ denetgiler, &nerilen danismanlik hizmetleriyle ilgili bagimsizliklarma ve
tarafsizliklarina zarar verecek hususlar s6z konusu ise, gorevi kabul etmeden O6nce danigsmanlik
hizmetini talep edene bu durumu agiklamak zorundadirlar.

(3) Danismanlik faaliyetinin siiresi, mevcut ve gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli
aksamasina neden olmayacak sekilde Baskan tarafindan belirlenir.

4) I¢ denetim faaliyeti, daha dnce damismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere danismanlik
hizmetinin niteliginin tarafsizligi zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi
kosuluyla giivence hizmeti sunabilir.

(5) Danigsmanlik faaliyetlerinde agilis toplantis1 yapilmasi zorunluluk olmayip, danigmanlik
hizmeti verilen birimle yapilan goriismeler bu kapsamda degerlendirilir.

(6) Yiiriitiilen danigmanlik faaliyetlerin sonuglari Bagkan tarafindan Genel Miidiire bildirilir.

(7) Danmismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icra sorumlulugu
yoktur. Danigmanlik faaliyetleri sonucunda yapilacak uygulamalarin sorumlulugu yonetime aittir.

(8) I¢ denetciler, daha énce sorumlusu olduklar: idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti
verebilir.

ONUNCU BOLUM .
Yolsuzluk ve Usulsiizliiklerin Onlenmesi, Inceleme ve Arastirma Faaliyetleri

Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi

MADDE 37 — (1) I¢ Denetci, denetim (giivence) ve danismanlik faaliyetleri disinda baska
adlarla faaliyet yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin Genel Miidiire bildirilmesi amaciyla
On inceleme faaliyeti yiiriitebilir ve 6n inceleme raporu diizenleyebilir.

(2) I¢ denetci yolsuzluk yapildigina iliskin tespitlerini ve elde ettigi delilleri inceleme raporu
ile ivedilikle Genel Miidiire bildirilmek tlizere Baskana intikal ettirir.
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ON IKiNCi BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ denetim kaynaklarinin yonetimi

MADDE 38 — (1) Baskan, denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil
tiim kaynaklarin temini igin gerekli tedbirleri alir. I¢ denetim igin gerekli kaynaklarmn ydnetiminden
Baskan sorumludur.

(2) Baskan, i¢ denetcilerin mesleki gelisimleri i¢in ihtiya¢ duyulan literatiirii takip etmelerine,
giincel gelisim ve degisimleri izlemelerine olanak saglamak amaci ile kitap, dergi, dokiiman, internet
tizerinden erisilebilen yayinlara abonelik vb. kaynaklarin temin edilmesini saglar.

Meslek i¢i egitim, arastirma ve akademik calisma

MADDE 39 — (1) i¢ Denetcilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli gelistirmeleri esastir.

(2) Bagkanlikga i¢ denetgilere meslek ici egitim imkani saglanir. Saglanacak meslek i¢i egitim
miimkiin oldugunca her yila dagitilir. Meslek i¢i egitim konularinda, Kurumdaki gelisme ve
degismelere yonelik hususlara da yer verilir.

(3) Meslek ici egitim kurs, seminer ve benzeri etkinlikler Bagkanligin teklifi iizerine ilgili
birim tarafindan programlanir. Meslek i¢i egitim konusuna i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Baskanlik, gerektiginde mesleki kuruluslar, iiniversiteler ve bilimsel alanda faaliyette
bulunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde
bulunabilir ve kendilerini gelistirmek amaciyla inceleme, panel, konferans, toplanti, aragtirma,
mesleki gelistirme ve giincellestirme egitimleri ile pilot uygulamalar yapabilirler.

(5) I¢ denetci olarak ilk defa atananlara i¢ denetim faaliyetleri ve uygulamalar1 hakkinda
Bagkanlik¢a uygun goriilecek siire kadar intibak egitimi verilir.

(6) Baskan, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sahip olmalari i¢in gerekli
olanaklar1 saglar. i¢ Denetgilerin atama kriterlerinde belirtilen sertifikalar ile Baskanlik¢a uygun
gortilecek diger sertifikalar1 edinmeleri i¢in gereken egitimler ve kurslara iliskin {icretler Kurum
tarafindan karsilanir. Kurum bu sertifikalarin gerektirdigi sinav {icretlerini de her bir sertifika i¢in bir
defaya mahsus olmak {izere karsilar.

Kidem esaslari

MADDE 40 — (1) I¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, Kurumda i¢ denetgi olarak
fiilen gegirilen siireler dikkate alinir. Kidemin belirlenmesinde 6nceki mesleklerde gegirilen siireler
ile bagka kurumlarda i¢ denet¢i olarak gecirilen siireler dikkate alinmaz.

(2) Baskanlik gorevinde bulunmus i¢ denet¢i, en kidemli sayilir. Bu sart1 tagiyan birden fazla
i¢ denet¢i bulunmasi halinde, daha uzun stire bagkanlik gorevi yapan daha kidemli sayilir.

(3) Yukandaki fikralara gore kidemleri esit olan i¢ denetgilerden, daha fazla sertifikaya sahip
olan daha kidemli sayilir.

Uygun gorevlendirme

MADDE 41 — (1) Kurumun i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri, konu ve siiregleri itibariyla
Bagkanlik tarafindan siniflandirilir. i¢ denetgilerin denetim alanlarinin degistirilmesi esastir.

(2) I¢ denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri deneyim, uzmanlik alani ve sertifikalarina
uygun olarak gorevlendirilir.

(3) Danigsmanlik faaliyetinde, isin mahiyetine ve uzmanlik alanina gore gorevlendirme
yapilir.
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(4) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya gorev alaninin birden
fazla i¢ denet¢inin ¢alismasini gerektirecek Olclide genis olmasi halinde denetim, farkli ic
denetgilerden olusan bir grup tarafindan gerceklestirilebilir.

Kalite giivence ve gelistirme program

MADDE 42 — (1) Bagkan, i¢ denetim faaliyetinin tiim yonlerini kapsayan, i¢ ve dis
degerlendirmeleri iceren, Genel Miidiir tarafindan onaylanan bir kalite giivence ve gelistirme
programini stirdiiriir.

(2) Kalite glivence ve gelistirme program g¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonuglari Genel
Miidiire sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Baskan Yardimcisi

MADDE 43 — (1) Baskan, bir i¢ denet¢iyi Genel Miidiiriin onay1 ile Bagkan Yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Bagkan Yardimcisi i¢ denetim faaliyetinin yonetiminde ve gézetiminde Baskana
yardimci olur.

(2) Bagkan Yardimcisinin denetim, danigsmanlik ve gézetim sorumlulugu gorevlerine devam
ettirilmesi esastir.

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 44 — (1) Denetlenen birim yetkilileri; talep edilen mali ve mali olmayan tiim islem
ve faaliyetlere ait her tiirlii bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini
saglayacak 6nlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 géstermek zorundadirlar. Bu kapsamda;
i¢ denet¢iler i¢in uygun fiziki sart, donanim ve kolayligi temin ederler.

(2) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yoneticilerinin kendi gérev alanindaki risk
yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal yonetim siireclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

(3) Denetlenen birim, i¢ denetim raporunda yer verilen eylem planinin tamamlanmasini
miiteakip eylemin gergeklestirildigi bilgisini ve tamamlamaya delil olusturacak belgeleri Baskanliga
bildirir.

(4) Eylemin, eylem planinda kararlastirilan siirede tamamlanamayacagl anlagilmis ise
gerekceleri ile Baskanliktan ek siire talebinde bulunulur. Verilen ek siire sonunda da eylem yerine
getirilememisse, Baskanlik¢a bulguya iliskin riskin kabul edildigi belirtilerek bulgu kapatilir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 45 - (1) Baskan tarafindan Genel Miidiiriin belirledigi politikalar ¢ercevesinde dis
denetimle gerekli is birligi saglanir.

(2) Baskan, denetim, teftis, arastirma, inceleme, sorusturma ve benzer faaliyetleri yiiriiten
diger denetim ve teftis birimleri ile denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim imkanlar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iligskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda gereken is birligini saglar.

Yillik i¢c denetim faaliyet raporu

MADDE 46 — (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda Baskanlik tarafindan yillik i¢ denetim
faaliyet raporu hazirlanarak Genel Miidiire sunulur.
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Islerin devri

MADDE 47 — (1) Atanma, emeklilik, askerlik gibi zorunlu sebeplerle gorevinden ayrilmasi
sebebiyle isi devretme gerekliligi dogan i¢ denetci, lizerinde ¢alistigi isleri Baskanin yazili onayiyla
baska bir i¢ denetciye devreder.

(2) I¢ denetci, devredilecek isle ilgili bir devir notu hazirlar ve o ana kadar toplanan her tiirlii
belgeyi dizi pusulasi ekinde Bagkanlik¢a gorevlendirilen i¢ denetciye teslim eder.

I¢ Denetim Dairesi Baskanina vekalet
MADDE 48 — (1) Baskan, izin, rapor ve diger nedenlerle gorevi basinda olmadigi durumlarda,
i¢ denetcilerden birine vekalet verir.

Yonergenin gozden gecirilmesi
MADDE 49 — (1) Bu yonerge, Baskanlik tarafindan her yil gbézden gegcirilir; varsa
degisiklikler ilgili birime gonderilir.

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 50 — (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hususlarda; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun ilgili hiikiimleri, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi, Rehberler, IIA
tarafindan yaymmlanan Uluslararas1 I¢ Denetim Standartlar1 ile Uluslararast Mesleki Uygulama
Cercevesi (UMUC) ve diger sair kaynaklar kiyasen kullanilabilir.

Yiiriirliik
MADDE 51 — (1) Bu Yo6nerge, Yonetim Kurulunun 08/04/2022 tarihli ve 10/96 sayili karari
ile kabul edilmis olup, ayni1 tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel
Miidiirii yiirttiir.
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