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nırrrRir tınntiıvı aışouiır şinxrri GENEL ıvıti»iınr,üĞü (rüaş)

MADEN vE pETRoı işı,nni GENEL vrtioünı,üĞü (ıvı.ıpnc)
riınxiyr röuıtin işr,rcrıvrnr,nni xunuiıru GENEL ıvıtintınıüĞü trxb

rtrnriyn raşrövrtınü KuRtIMu GEıIEL vıtiotınr,üĞü 1rrr1

MAAŞ ÖnrıvıB - PRoMosYoN İrrır,B ŞARTNAMESİ

1. Kurumun Adı : T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (ETKB)
2. Adresi : Nasuh Akar Mah. Ttirk Ocağı Caddesi No: 2 06520

Çankaya /ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasr: 546 46 46
4. Elektronik Posta Adresi : ta}ıakkuksube@enerji.gov.tr
5. Kurum Çalışan Sayısı : I.|27

1. KurumunAdı : Türkiye Elektrikİletim A.Ş. Genel Müdürlüğü GEİAŞ)
2. Adresi : Nasü Akar Mah. Tiirk Ocağı Caddesi No: 12 06520

Balgat - Çankaya iANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasr: 203 84 66 -203 84 14
4. Elektronik Posta Adresi : teias@hs0l.kep.tr
5. Kurum Çalışan Sayısı :7.233

1. Kurumun Adı : Türkiye Elektrik DaStım A.Ş. Genel Müdürlüğü (TEDAŞ)
2. Adresi : Nasü Akar Malı. Tiirk Ocağı Caddesi No: 2 06520

Çaııkaya/ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasr: 449 50 00
4. Elektronik Posta Adresi : bilgi@tedas.gov.tr
5. Kurum Çalışan Sayısı :1.252

1. Kurumun Adı : Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğü (EÜAŞ)
2. Adresi : Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvan No:l66

Çankaya / ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarası: 295 50 00
4. Elektronik Posta,A,dresi : euas@hs0l.kep.tr
5. Kurum Çalışan Sayısı :5.704

IHALENIN

Konusu Maaş Odeme - Promo§yon

Usulü Kapa|ı Zarf ve Açık Artırma Usulü

Yapılacağı Yer TEIAŞ Genel Müdürtüğü Fırat
DURMUŞ Tonlantı Salonu T Blok 4.Kat

Tarihi 0411|12025 Salı günü

Saati 10:30
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l. Kurumun Adı : Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü (MAPEG)
2. Adresi : Mevlana Bulvarı No: 76 06560

Beştepe i ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarası: 2l2 80 00
4. Elektronik Posta Adresi : mapeg@mapeg.gov.ff
5. Kurum Çalışan Sayısı : 686

l. Kurumun Adı : Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü (TKİ)
2. Adresi : Hipodrom Caddesi No: 12 06560

Yenima}ıalle / ANKARA
3. Telefon ve Faks Numarasr: 540 l0 00
4. Eleknonik Posta Adresi : tkigenelmudurlugu@hsOl.kep.t
5. Kurum Çalışan Sayısı :3.276

1. Kurumun Adı : Türkiye Taşkömürü Kurumu Genel Müdürlüğü (TTK)
2. Adresi : Yayla Ma}ı. İhsan Soyak SokakNo:6 67030

ZONGULDAK
3. Telefon ve Faks Numaıası: (0 372) 662l0 00
4. Elekironik Posta Adresi : ttk@taskomuru.gov.ff
5. Kurum Çalışan Sayısı :9.062

1. TAıIIMLAR

1.1. Kurum: T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (ETKB), Tiirkiye Elekbik İletim
Anonim Şirketi Genel Müdtlrlüğü (TEİAŞ), Tiirkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi
Genel Müdürlüğü (TEDAŞ), Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel Müdiirlüğü (EÜAŞ),
Maden ve Petrol İşleri Genel Müdtiılüğü (MAPEG), Ttirkiye Kömtir İşletmeleri Kurumu
Genel Müdiirlüğü (TKD ve Tiirkiye Taşkömiirü Kurumu Genel Müdiirlüğü (TTK)'nden
oluşan kamu kurumları topluluğunun merkez ve taşra teşkilatıru,

1.2.Maaş Ödeme - Promosyon İhale Komisyonu: Personel maaş ve diğer ödemelerinin
Bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması ile ilgili olarak protokol yapılacak
Banka'run seçimi ve promosyon tutannın belirlenmesine ilişkin çalışmaları yiirütmek
ijzere Makam onayl ile oluşturulan Komisyonu,

1.3.Personel: Kurum ve Kuruma bağlı birimlerde çalışanları,

1.4.Maaşı Personele bordroya dayalı olarak yapılan ve ödeme giiniinden 2 (İki) iş gtinü
öncesinde Banka hesabına aktarılacak olan ayhk ve ücret ile aylıklara ilişkin ödeme
siirelerine tabi işçilere yapılacak ikramiye, istihkak avansı ve ilave ödemeleri,

l.S.Diğer Ödemeler: Personele maaştan ayn olarak ödenen ve Banka'ya yazılıı talimatın
gönderildiği giin personel kullanımınahazır hale getirilecek olan fazla çalışma ücreti, ek
ödeme, kıdem tazııinatı, harcırah ve yolluklar, vekdlet ücreti, ek özel hizrrıet ödemeleri
vb. her tiirlü ödemeleri,

1.6.Banka: İhale tizerinde kalan ve sözleşme imzalanan Banka'yı,

1.7. İstekli: İhaleye teklif veren her bir Banka'yr,
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1.8.Promo§yon: Maaş ile diğer ödemelerin bankacılık ödeme sistemi ile yapılması
karşılığında Banka tarafindan ilgili personelin hesabına doğrudan aktarılmak suretiyle
ödenmesi gereken nakit parayı,

1.9.Protokolı Kurum ile Banka arasında imzalanan sözleşmeyi ifade eder.

2. DAYANAKVE KAPSAM

2.1.Bu şarüıame, mülga Maliye Bakanlığı Müasebat Genel Müdilrlüğilntin 17 Temmıız20l2
taıih ve 28356 sayrlı Resmi Gazete'de yayrmlanan * Aylıkların Banka Aracılığıyla
Ödenmesi Hakhnda Genel Tebliğ (Sıra No:34) ", mülga Başbakanlığın2} Temmıız2007
tarih ve 26588 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2007l2l sayılı Genelgesi, 5 Ağustos
2008 tarih ve26958 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 20a8 l 18 sayılı Genelgesi ile l0
Ağustos 2010 taıih ve 27668 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 20|0 l 17 sayılı
Genelgesine dayanılarak hazırlanmıştır.

2.2.Bu şarfiıamenin kapsamr, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (ETKB), Tiirkiye
Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdiırlüğü (TEİAŞ), Ttirkiye Elektrik Dağıtım
Anonim Şirketi Genel Müdiirlüğü (TEDAŞ), Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel
Müdilrlüğü (EÜAŞ), Madenve Petrol İşleri Genel Müdtlrlüğü (MAPEG), Ttirkiye Kömiir
İşletrneleri Kurumu Genel Müdilrlüğü (TKD ve Ttirkiye Taşkömiirü Kurumu Genel
Müdiirlüğü (TTK)'nden oluşan kamu kurumlan topluluğunun merkez ve taşra
teşkilatında çalışan personeline ödenecek maaş ve diğer ödemelerin yapılacağı Banka'run
tespit edilmesi ile tespit edilen Bankanın personele ödeyeceği promosyon tutarının
belirlenmesini içerir.

3. MAAş VE PRoMosYoN Öonivrgsİxn İı,İşrİN GENEL şARTLAR

3.l.Anlaşmanuı stiresi 3 (Üç) yıl olup, aylık bazda ise 36 (Otuz altı) aydır. Bu siire,
01.01.2026 tarihinden başlayarak 31.12.2028 tarihinde taraflar arasında herhangi bir
bildirime gerek kalmaksızın kendiliğinden sona erecektir.

3.2. İstekli tarafindan ihale doktiman[un içeriği, dikkatli bir şekilde incelenmelidir. Teklifin
verilmesine ilişkin şartlann yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk, teklif
verene aittir.

3.3. Maaş Ödeme - Promosyon İtıale Komisyonu, gerek gördüğiinde ihaleyi yaplp
yapmamakta veya yenilemekte yetkilidir. Böyle bir durumd4 isteklilerce herhangi bir
hak ileri siirtilemez ve Kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

3.4. Maaş ve Diğer Ödemeler Tahmini Nakit Akış Tablosu (Ek-l), Teklif Mekfubu Örneği
(Ek-2) ve Yetki Belgesi Örneği (Ek-3) bu şartnamenin aynlmazbit parçasıdır.

3.5. Şartnamede ve eklerinde eklenmesi, çıkartılması, dtizeltilmesi gerekli maddeler olması
veya maddi ve teknik hatalar tespit edilmesi durumunfu Komisyon tarafindan gerekli
dtizenlemeler yapılarak hazırlanacak Dtizeltme Kararı, davet mekfubu gönderilen
isteklilere yazılı olarak bildirilir.

3.6.Atama istifa, emeklilik, askerlik, doğum izni, ücretsizizne aynlma vb. kaynaklı personel
hareketlerinden dolayı personel sayılannda ve kurum personeli aylık nakit akışında
meydana gelen değişikliklerden Kurum sorumlu tutulamaz.

/^

Sayfa 3 l 9



3.7. Banka, bu şartnamede belirtilen şartlan yerine getirmekle sorumludur. Banka ile
imzalanacak protokol, bu şartnamede yer alan hususlara aykrn maddeler veya hfüilmler
içeremez.

3.8.Bu şarhıamede belirtilen hususlar, Banka tarafindan yerine getirilmediği takdirde Banka
herhangi bir hak talep edemezve davacı olamaz.

4. MAAş Ö»gıvıgsİNn İı,İŞrİN şARTLAR
4.1. Personelin maaş ödemeleri, Kurum tarafından, maaş ödemesinin yapılacağı giinden 2

1İki) iş giinü öncesi Banka'da bulunan Kurum hesaplanna aktanlacaktır.

4.2. Baııka, bu ödemeleri memur/sözleşmeli personel hesaplarına her ayın ls'inin başladığı
gece saat 00.01'den itibaren, işçi personel hesaplarına her ayın 14' tintin başladığı gece
saat 00.01'den itibaren aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale
getirecektir.

4.3. Diğer ödemeler, ödeme listesinin Banka'ya gönderildiği eün aynı anda hesap sahibi
personelin kullanımın a hazır hale getirilecektir.

4.4. Baııka, Kurum personelinin hesaplanna yatınlan aylık maaşlanndan ve ek ödemelerinden
icra kesintisi, nafaka vb.(Kurum personelinin kendi nzasl ile imzaladığı sözleşme, yazılıı
beyan vb. durumlar hariç) yapmayacaktır. Maaşındaicra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanların kesintisi Kurum tarafindan yapılacaktır.

4.5. Banka Kurum personelinin hesaplarına alacak kaydedilmesi gereken futarları,
Kurum'dan kaynaklanmayan ve mücbir sebep halleri dışında personelin hesabına
aktarılmaması veya geç aktanlması halinde, noksan aktanlan tutarlan, personelin
hesabına aktarılması gereken tarihten, aktarmanrn yapıldığı tarihe kadar geçecek stire için
yürtirlilkte bulunan kanuni faiziile birlikte Kurum personelinin hesabına aktaıacaktır.

5. pRoMosyox ö»EMEsixn irişriN şARTLAR

5.1. Banka tarafından sunulan teklif neticesinde, kişi başına tespit edilen promosyon tutarı
peşin olarak 15.01.2026 tarihli maaş ödemesi ile birlikte hiçbir kesinti yapılmaksızın
Kurum'dan gönderilen listede ismi bulunan her personelin hesabına defaten
aktarılacaktrr. Personel hesabına ne kadar ödemenin yapıldığına ilişkin bilgi, Banka
tarafindan Kurum'a 2 (İki) iş gtinü içerisinde yazı|ıolarak bildirilecektir.

5.2. Ücretsa izin veya askerde bulunan personel ile açıktan ataırıa ile göreve başlayan
personele de, ilk maaş ödemesi yapılan ay baz alınarak protokol bitimine kadar
krstelyevm hesaplanan promosyon tutarı ödenecektir.

5.3. Kurumun merkez veya taşra birimlerine başka bir Kiırum'dan ataması yapılan personel
olması halinde, ilgili personelin daha önceki Kurumunda görev yaptığı sırada
promosyondan krsmen ya da tamamen yararlanıp yararlanamadığına bakılmaksızın, bu
personele de promosyonlar Banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek, sisteme
döhil olunan aydan itibaren aynı şartlarda ödenecektir.

5.4. Banka, Kurum'dan nakil, emeklilik, istifa, ücretsiz izin, askerlik, vefat vb. gibi nedenlerle
aynlan personelden ödenmiş promosyonun iadesini talep edemeyecektir.

/ri\ \-
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6. BANKACILIK işı,rıvı vrc rrizıvrnrr,unixr iı,işriN şARTLAR

6.1.Maaş Ödeme - Promosyon İhalesine katılacak olan isteklilerin, Kurumun merkez ve taşra
teşkilatırun yerleşik bulunduğu İl veya İlçe sırurlan içerisinde şubeleri veya ATM
cihazları bulunması gerekmektedir.

6.2.Banka tarafindan personele verilecek maaş kartlan, ilk maaş ödemesinden en geç 1 (Bir)
hafta önce kullanıma hazır hale getirilerek personele teslim edilecek, talep eden personel
için oluşturulan internet bankacılığı işlem koşullan da aynı stire içerisinde sağlanacaktır.

6.3. Banka, Kurum personelinin yazılı talimatı olmadan kredi kaıtı diizenlemeyecek ve maaş
hesabından başka hiçbir hesap açmayacaktır.

6.4. Maaş Ödeme - Promosyon İhalesine katılacak olan istekliler, anlaşma siiresince; maaş
kartı, kredi kartı ve ek kart verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanılmasından dolayı, Kurum personelinin maaş hesaplarından yıllık kart ücreti ile
internet bankacılığı, telefon bankacılığı, mobil baııkacılık aıaçlanrun kullanımından
(sistem kullanrmı, sms, e-mail bildirimi vb.) veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen
havale ve EFT işlemlerinden, personelin Banka'daki hesaplanndan anlaşma stiresince
aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, hesap özeti ücreti vb. herhangi bir
ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf talep etmeyecektir. Bu husus,
Banka'nın bütiln şubelerine duyurulacak ve bu yönde işlem tesis edilecektir.

6.5. Personelin Banka'dan ihtiyaç kredisi, bireysel kredi, konut ve taşıt kredisi vb. kredi
talebinde bulunması halinde Banka, personel bazında değerlendirme yaparak en uygun
faız orunı iizerinden talepleri karşılayacak ve asgari oranda masraf alınması sağlanacaktır.

6.6. Banka tarafindan, personelin talebi halinde, personel adına açacağı Kredili Mevduat
Hesabı, Maaş Hesabı vb. gibi adlar altında limit ta}ısisi yapmı§l halinde uygulanacak
ay|ıkfaiz oraru ve gecikme faizi oranı BDDK tarafindan belirlenen azarrıi faiz oranından
ytiksek olmayacaktır.

6.7. Personel adına açılacak olan vadesiz mevduat hesabından ücretsiz olarak dtizenli fatura
ödeme imkenı mevcut olacak, su, blektrik, telefon, doğa|gaz, kira, kablolu tv, cep
telefonu ve her ttlrlü diizenli ödeme için hizmet verilecek ve bu işlemlerden
ücret/komisyon vb. masrafl ar alınmayacaktır.

6.8. Banka,hiarıet sunamayacağı taşra teşkilatı yerleşkelerinde diğer Bankaların ATM'lerini
ve ortak nokta ATM' lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandıracaktır.

6.9. Banka, ATM'lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günlük giincel en yfüsek nakit
çekim limiti uygulayacaktır.

6.10. ATM cihazı veya cihazlarırun monte edileceği alanlar Kurum tarafindan
belirlenecektir. Kurum binası veya sınırları içerisinde personelin kullanımı için kurulacak
ATM'ler için kira bedeli talep edilmeyecek olup, kurulum, elektrik vb. giderler Banka
tarafmdan karş ılanacaktır.

/ö
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6.11. Banka, istisnai durumlardan kaynaklanan anzalar hariç olmak iizere, Kurum içerisinde
tesis edilecek ATM cihazlannrn tatil giinleri de d6}ıil 24 (Yirmi dört) saat kesintisiz
ödeme yapabilecek şekilde faaliyeüe ve hizmette bulunması için her ttirlü tedbiri
alacaktır. Kurum içerisinde tesis edilecek ATM cihazlannda rrzun stire para
bulunmamasl pafa çekilememesi, faaliyet ve hizrrıet dışı kalması vb. durumlarda sorunun
Banka'ya bildirilmesinden sonra en kısa stire içerisinde hizmetin devamı sağlanacaktır.

6.12, Banka, Kurum çalışanları ile yapacağı Bankacılık Sözleşmelerine, bu şartııamede yer
alan hiikiimlere aykınlık teşkil edecek maddeler koymayacaktır.

6.13. Banka Kurum personelinin Bankacılık işlemlerini kolaylıkla yapabilmesi için yeterli
personel görevlendirecektir.

7. TnKı,irrrcnix SUNULMASI

7.1. Maaş Ödeme - Promosyon İhalesi, herhangi bir ihale usul ve kanunlara tabi olmayan
kapalı zarf usulü - açık artırma şeklinde yapılacaktır.

1.2.İhaleyeteklif verecek olan istekliler, tekliflerini 3 Gç) yıllık peşin olarak sunacaklardır.

7.3. İhale doktimanı aşağıdaki belgelerden oluşmaktadır:

* Maaş Ödeme - Promosyon İhale Şartnamesi
* Maaş ve Diğer Ödemeler Tümini Nakit Akış Tablosu (Ek-l)
* Teklif Mektubu Örneği (Ek-2)
* Yetki Belgesi Örneği (Ek-3)

7.4.Maaş Ödeme - Promosyon ihalesine teklifler, 04llll2025 Salı gilnü saat l0:30'a kadar
"Teklif Mektubu Alındı Belgesi" karşılığında Nasü Akar Malıallesi Ttiık Ocağı Caddesi
No:2 Kat:16 Oda No:55/A 06520 Çankaya /ANKARA adresindeki TEİAŞ Mali İşler ve
Finans Yönetimi Dairesi Başkanlığı Gelen Evrak Birimine veya ihalenin yapılacağı yere
elden teslim edilecektir. Posta ile yapılacak mtiracaatlar kabul edilmeyecektir.

7.5. Son teklif venne saatine kadar Kurum'a ulaşmayan teklifler, değerlendirmeye
alınmayacaktır.

7.6. Verilen teklifler, zeyilname dtizenlenme hali hariç herhangi bir sebeple geri
alınamayacaktır.

7.7. Teklifler, Banka Yetkilisi Mektubu ile birlikte verilecektir. Teklif zarfının üstiinde;
isteklinin adı, tam adresi, yetkili kişinin imzası, miihtir veya kaşesi bulunacaktır. Teklif
zarfırun kapatıldığı y er imzalı o lacaktır.

7.8. İhale doktimanında öngörülen kriterlere ve şekil şartlanna uygun olmayan teklifler
değerlendirmeye alınmayacaktır.

7.9. İstekli, Maaş Ödeme - Promosyon İhalesine kısmi teklif veremez. Şartnamede belirtilen
tiim Kurumlar için tek bir teklif verilecekiir. Kısmi teklif veren isteklinin teklifi,
değerlendirmeye alınmayacaktır.

/Ö
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7.10. İstekli, teklif mektubu ekinde, Ttirkiye genelinde şube sayısını, Kurumun merkez ve
taşra teşkilatı bulunan il merkezlerinde bulunan şube sayısı, ATM saylsl ve personel
sayılanru içeren bilgileri yazılıı olarak sunacaktır.

8. TEKLİFLERİN DEĞERLExuİnİı,ıvınsİ

8.1. Komisyon, Maaş Ödeme - Promosyon İhale Toplantısıru 04llll2025 Salı gtinü Saat:
10:30'da başlatır. Bu saate kadar kaç teklif verildiğini tutanakla tespit eder ve toplantıya
katılan isteklilere duyurur.

8.2. Komisyon, teklif zarflarıru alıruş srasrna göre isteklilerin huzurundaaçar ve inceler.

8.3. Usultine uygun verilmemiş teklif veya belge varsa bu hususu tutanakla tespit eder ve bu
teklifin sahibi istekliyi değerlendirme dışı bırakır.

8.4. İsteklilerin ilk yazı|rı teklifleri, Komisyonca tutanak altına alınrr ve katılan isteklilere
açıklanır.

8.5. İstekliler tarafindan kapalı zarf içinde verilen yazılı teklifler ilk teklif olup, teklifler
Komisyon tarafindan değerlendirildikten sonra, en yfüsek teklifi veren ilk 6 (Altı) Banka
belirlenir.

8.6. İstekliler tarafindan sunulan tekliflerden en yfüsek teklifı veren ilk 6 (Altı) Banka ile
Komisyonun belirleyeceği saatte açık arttırmaya devarrı edilir.

8.7. Açık arttırm4 Komisyonca belirlenen ve istekliler tarafindan daha önce kapalı zaıf ile
verilen en yiiksek tekliften başlar.

8.8. İstekliler, her turda kendilerine sıra geldiğinde, kendisinden önceki isteklinin en son teklif
ettiği futarı kişi başı asgari 1.000.-TL (BinTtlrklirası) artırmak zorundadır. Ancak;
Komisyon, açık artırma turlarına başlanılmadan önce veya ileriki aşamalarda asgari
artrrrm tutarlarında daha ytiksek ve daha azbır fiyat aralığı belirleme hakkıru saklı tutar.
İstekli, Komisyon tarafindan belirlenen futaıda artrrrm yapamadığı takdirde, ihaleden
çekilmiş olduğu kabul edilecek ve bu husus verdiği son teklifle beraber tutanağa
y azı|aruk i stekliye imzalatıl acaktır.

8.9. Komisyon, açık artırma aşamasında isteklilerin kendi yetkilileri ile görüşme
yapabilmeleri için stire talebinde bulunmaları halinde makul bir siire takdir ederek açık
artırmaya ara verebilir.

8.10. İhale sonucunda ekonomik açıdan en avantajlı teklif, şartnamede belirtilen tiim
şartların kabul edilmesi ve şartnamede belirtilen ödeme şekline göre promosyon ödemesi
olarak en ytiksek fiyat teklifı veren Banka'run teklifi olarak tespit edilecektir.

8.11. İhale tlzerinde kalan Banka'ya bu karar, yazılı olarak bildirilecek ve protokol
imzalamaya davet edilecektir. Banka, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 7 (Yedi) iş giinü
içinde şartnameye uygun olarak protokol imzalamak zorundadır.

8.12. Protokol, ayn a:yrl her bir Kurum ile Banka arasında ilgili Kurumun şartnamede
belirtilen adresinde imzalanacaktır.

A
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g. CEz^i rıürüıvıLER

9.1. Açık artırma sonucunda ihaleyi kazanan Banka'run protokol imzalamaya yanaşmaması
halinde, açık artırma sonucunda verdiği teklif futarının %l0 (Yi,ude On)'u kadar ceza
ödemeyi kabul eder.

9.2. Banka, protokolden kaynaklanan yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde 1. defa
yazılıı olarak uyarılır. 2. defatekrannda toplam promosyon bedelinin % 3 (Yilzde Üç)'ü
oranrnda ceza ödemeyi kabul eder. 3. tekrannda ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir.
Baııka, toplam promosyon miktarının % 5 (Yiizde Beş)'i kadar ceza ödemeyi kabul eder.

9.3. En az l (Bir) ay öncesinden haber vermek suretiyle taraflar karşılıklı anlaşarak protokolü
sona erdirebilir. Bu durumda taraflar hak iddia edemez.

9.4. Banka, anlaşma halinde imzalanacak protokol ile üstlendiği işleri tamamen veya krsmen
bir başkasına devredemez. Dewettiği takdirde her tiirlü sorumluluk Banka'ya ait olmak
iizere Kurum malıkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın
protokolü sona erdirir. Bu durumda Banka, protokol siiresi için öngörülen toplam
promosyon miktarırun %30 (Yijzde Otuz)'unu ceza olarak ödemeyi kabul eder ve
protokol yaptığı Kurum'dan herhangi bir hak talep edemez.

10. »İĞuRHÜrÜıuLER

10.1. Banka, Kurum ile arasında yapılacak olan protokol siiresince ve soffasında elde ettiği
personel bilgilerini, bu şartname hiikiimleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve
üçiincü şalııslarla pay|aşamaz. Banka başta 5411 sayılı " Banlracılık Kanunu " ve 6698
sayılı " Kişisel Verilerin Korunması Kanunu " olmak iızere diğer kanunlar ve ikincil
dtizenlemelere ilişkin yükümlülüklere uymak zorundadır.

l0.2. Banka tarafından herhangi bir sebepten dolayı 7 (Yedi) iş giinü içinde protokoltin
imzalanmaması halinde Maaş Ödeme - Promosyon İhale Komisyonu, en yiiksek teklifi
veren 2'nci Banka ile sözleşme imzalama veya ihaleyi yenileme hususlannda yetkilidir.

10.3. Anlaşma yapılan Banka'nın herhangi bir sebepten dolayı ttizel kişiliğinin sona ermesi
halinde protokol kendiliğinden sona erer. Bu durumda Banka, ödenmiş promosyon
futanrun iadesini talep edemez,herhangi bir hak iddia edemezve davacı o|amaz.

10.4. Banka'nın başka bir Banka ile birleşmesi halinde, protokoliin devam ettirilmesi ya da
tek taraflı olarak feshedilmesi karan kurum'a aiffir. protokoliin devam ettirilmesi halinde
Banka, protokol hfüiimlerinin aynen geçerli olduğunu kabul ve taahhüt eder.

10.5. Protokol siiresi içinde Kurum ttizel kişiliğinin isim/unvan velveya hukuki statüsiintin
herhangi bir sebeple değişmesi veya bir başka kurumlkuruluş/tiizel kişilik ile birleşmesi
veya dewolması halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki stattiye sahip
kurumlkuruluş/tiizel kişiliğin veya devralan veya birleştiği yeni kurum/kuruluş/tiizel
kişiliğin eskisinin devamı niteliginde olması durumunda, protokol aynı koşullarda devam
eder.

10.6. Anlaşma halinde imzalanacak protokol ve eklerine tatıakkuk edecek damga vergisi ile
yfüilmlülüğün yerine getirilmesine ait her tiirlü vergi, resim ve harçlar Banka'ya aiffir.

ö\*a Sayfa 8 l 9



l0.7. İhtilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

10.8. İş bu şartname l0 (0n) ana madde, 9 @okuz) sayfa ve 4 (Dört) sayfa Ek'ten ibarettir.

MAAş öDEME - pRoMoSyoN iııarE KoıııisyoNtJ

Murat TOKAT
TEİAŞ Genel Müdür Yardımclsl

TEİAş Mali İşler
AdemgİrcN

TEİAŞ İnsan Kaynakları
Dairesi BaşkanıYönetimi Dairesi Başkanı

tJYE
Fatih TÜLEK Oğuz ALTUNÖZ 7.

Tes-İş Sendikası Temsilcisi Enerji Bir-Sen Sendikası Temsilcisi
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(EK _ 2)

MAAş önrıvru _ pRoMoSyoN iırar,nsi rnrr,ir MEKTUBU

T.c. ENERIİ vp ragii rayNarrAR BAKANIıĞı 1ur«n1
rünriyp grBrrnir irpriu aNoNiııı şinrpri GENEL vıününrüĞü guiaş)

rünriye nrprrRir neĞırıııı eNoNiııı şinrrri GENEL vıününrüĞü GEDAş)pıprrilr üneri\d aNoNiııı şinreri GENEL H,ıününrüĞü (püaş)
MADEN vE pETRor işrnni GENEL ıı,ıününrüĞü 1ııarıc1

rünriye rövıün işrErıı,ıEıEni runuvıu GENEL vıü»ünrüĞü (TKi)
rün«iw raşröıı,ıünü runuMu GENEı vıününrüĞü (TTK)

Sayı :2025 l .....l.....l2025
Konu: Maaş Ödeme-Promosyon İhalesi

Maaş Ödeme-Promosyon İhale Numarasr
l-Bankanln Adı

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasl
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

Z-Ihale Konusu Ödeme-Promosyon ihalesi
l-İtıleUsulü :Kapah ZarfveAçıkArtırmaUsulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı :28340
S-KwumPersonelininNakitAkışı :175.563.992.800,1l.-TL (3 Yılhk)
6-Maaş Ödeme-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri :TEİAŞ Genel Müdtlrlüğü Fırat DURMUŞ

Toplantı Salonu T Blok 4.Kat
7-Maaş Ödeme-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati :04llll2025 Salı giinü Saat 10:30

Maaş Ödeme-Promosyon İhale Komisyonunca 04llll2025 Sul, g,lnr" saat 10:30' da
ihalesi yapılacak olan Maaş Ödeme-Promosyon İhalesi işine ait şartname incelenmiş,
okunmuş ve herhangi bir aynm ve sınrrlama yapmadan bütiln koşullarıyla kabul edilmiştir.
İhateye ilişkin olarak aşağıdaki hususları içeren teklifimizin kabuliinü arz edeiz.

Banka Promosyonu olarak kişi başına3 yıllık peşin .

kabul ve taahhüt ederiz.
Saygılarımızla.

. .. ......-TL ödemeyi

Adı SOYADI
. . ... Bankasl Yetkilisi

imza

0252 lI

öflr



(EK _ 3)

MAAş ö»nıvın _ pRoMosyoN iruı,rsi BAıIKA yrrriı,isi ıvırrrunu

T.C. ENERJİ vg ragii rayNarrAR BAKANIıĞı 1rrrn1
rünriyg prprrRir irpriııı aNoNiıı,ı şinxrri GENEL vıüpünrüĞü 1reiaş)

rünriyp EıprrRir »aĞırııı,ı eNoNiıı,ı şinruri GENEL ı,ıüoünrüĞü 1run,ış)
Brprrnir ünpriiı,ı eNoNiııı şiRKETi GENEL vıüoünrüĞü (güaş)

MADEN vE pETRor işrnni GENEL vıü»ünrüĞü gııernc1
rünriyp rövrün işrurıııErBRi ruRuMu GENEI ıvıüpünrüĞü GKi)

rünrıyB raşrövıünü runuMu GENEI ıvrününıüĞü (TTK)

Sayı:2025 l .....l.....l2025
Konu: Maaş Ödeme - Promosyon İhalesi

Maaş Ödeme- Promosyon İhale Numarasl
l-Bankanln Adı

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasl
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Ihale Konusu Ödeme-Promosyon ihalesi
l-İtıale Usulü :Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı :28.340
S-Kurum PersonelininNakit Akışı :l75.563.992.800,11.-TL (3 Yillık)
6-Maaş Ödeme-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri :TEİAŞ Genel Müdiirlüğü Fırat DURMUŞ

Toplantı Salonu T Blok 4.Kat
7-Maaş Ödeme-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati :04llll2025 Salı gllnü Saat 10:30

MAAş öonılr _ pRoMosyoN irrar,n roıvrisyoNu BAşKAI\tLrĞrışı,

1-...,.. .. Bankasını temsil etmeye ve onun adrna hareket etrıeye tam
yetkili olarak ve verilen ttim yeterlik şartlarıru ve bilgilerini gözden geçirip tamamrnı anlayarak,
Maaş Ödeme-Promosyon ihalesine yeterlik için değerlendirilmek ijzercbaşvurmaktayız.

2-Maaş Ödeme-Promosyon İhde Komisyonu dahafaz|abilgi için Bankamızla irtibat kurabilir.

3-Aşağıdaki isim ve imzaları bulunan çalışanlanmız Bankamız adına hareket etrıeye tam
yetkilidirler. İmza salıipleri olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her

ile do bildiririz.

2a25 lI

Sıra Adı ve Soyadı Bankadaki Görevi Imzası

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

* A\ -TiB


