HUKUK MUSAVIRLIGIi YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Teskilat ve Baghhk
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci;

a) Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Merkez Teskilati Hukuk
Miisavirliginin teskilat yapisi, gorevleri, Hukuk Miisavirliginde goérev yapan personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini,

b) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliklerinin olusumu, bu birimde gorevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini,

c) Merkez Teskilati ile tasra teskilatt Hukuk Miisavirlikleri arasindaki iliskileri,

¢) Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Hukuk Isleri Miidiirii, Mevzuat Isleri Miidiirii,
Mevzuat Takip Sefi, Yazi Isleri Sefi, Dava Takip Sefi, Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi’nin
atanma esaslarini,

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Hukuk Miisavirliginin merkez ve tasra teskilatinda calisan Hukuk Miisaviri, Avukat, Hukuk
Isleri Miidiirii, Mevzuat Isleri Miidiirii, Mevzuat Takip Sefi, Yazi Isleri Sefi, Dava Takip Sefi,
Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi’ nin atanma sartlarini; ayrica 1. Hukuk Miisaviri ile Hukuk
Miisavirligi personelinin, gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararname, 19/3/1969 tarih ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu,
15/7/2018 tarih ve 4 Sayili Bakanliklara Baglh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Ana Statiisiine gére hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) 1. Hukuk Miisaviri: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii 1. Hukuk
Miisavirini,

b) Avukat: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi
merkez ve tasra teskilatinda gorevli 399 sayili KHK’ye tabi olarak calisan avukati,

c) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

¢) Birim: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu merkez ve tasra teskilat1 birimlerini,

d) Genel Miidiir: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

f) Hukuk Isleri Miidiirii: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk
Miisavirligi merkez teskilatinda ¢alisan Hukuk Isleri Miidiiriinii,

g) Hukuk Miisaviri: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk
Miisavirliginin merkez ve tasra teskilatinda ¢calisan Hukuk Miisavirlerini,



g) Koordinator Hukuk Miisaviri: Hukuk Miisavirliginin yonetiminde 1. Hukuk
Miisavirine yardimci olmak ve koordinasyon saglamak iizere Genel Miidiir Olur’u ile
gorevlendirilen Hukuk Miisavirlerini,

h) Merkez Teskilatt Hukuk Miisavirligi: Genel Miidiirliik biinyesinde yer alan hukuk is
ve iglemlerini yiiriiten Hukuk Miisavirligi birimini

1) Mevzuat Isleri Miidiirii: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk
Miisavirligi merkez teskilatinda ¢alisan Mevzuat Isleri Miidiiriinii,

i) Sozlesmeli Avukat: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Tasra Teskilati Hukuk
Miisavirliklerinde vekalet akdine dayali olarak calistirilan avukatlari,

j) Seflik personeli: Hukuk Miisavirliginin merkez ve tasra teskilatinda yer alan
sefliklerde gorevli dava takip memurlar1 ve diger personeli,

k) Tasra Teskilat1 Hukuk Miisavirligi: Tasra Teskilat1 biinyesinde yer alan, hukuk is ve
islemlerini yiirtiten Hukuk Miisavirligi birimini,

1) Tasra Teskilati: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigi Bolge,
Miiessese ve Isletme Miidiirliiklerini,

m) Tesebbiis: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

n) Yetkili makam: 1. Hukuk Miisavirligi Makamini, Genel Miidiirlik Makamin1 veya
Yonetim Kurulunu,

0) Yénetim Kurulu: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Yénetim

Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat ve baghhk

MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi merkez teskilatt Genel Miidiire bagli 1. Hukuk
Miisavirinin yonetimi altinda, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Hukuk Isleri Miidiirliigii ve
Mevzuat isleri Miidiirliigii ile Miidiirliikler biinyesinde yer alan seflikler ve seflik personelinden
olusur.

(2) Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirliginin; tasra teskilati blinyesinde kurulan Hukuk
Miisavirliklerinden olusmasi esas olup; Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirliklerinde Hukuk
Miisaviri, Avukatlar Dava Takip Sefi, Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi ve seflik personeli
bulunur.

IKINCi KISIM
Merkez Teskilati
BIRINCI BOLUM
Hukuk Miisavirligi

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Verilen islerde gerekli dikkat, basiret, gizlilik ve cabuklugu gostermek,

b) Genel Miidiir Olur ve havalesi ile gonderilen Tesebbiis veya birimleri ile ilgili her
tiirlii hukuki konu hakkinda istisari goriis bildirmek, Tesebbiise ait davalar ile icra islerini ve
vergi uyusmazliklarin takip ve sonuglandirmak,

c) Tesebbiis tarafindan veya Tesebbiise kars1 agilmis olan dava ve icra takiplerinde,
Tesebbiis i¢cin uygun ve faydali goriildiigii takdirde, ihtilaflarin sulh yoluyla halli, davadan ve
icradan feragat etmek, vazgecmek veya geri almak, davay:1 ve icrayi takip etmemek, davayi
kabul, durusmalara katilmaksizin takip etmek, ihbar edilen davalara miidahil olmak, istinaftan,



temyizden ve itirazdan vazge¢mek ile hukuki takibe baglanmamis dahi olsa sarf edilecek masraf
ve emek gozetildiginde tahsilinde fayda goriilmeyen alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan
alacaklardan vazgecilmesi hususlarini yetki limitlerine gore onaya sunmak,

¢) Tesebbiisiin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak,

d) Dava, arabuluculuk, tahkim, uzlasma, icra ve vergi uyusmazliklari ile Hukuk
Miisavirliginin diger gorevleri kapsaminda bulunan isler hakkinda kayitlar1 tutmak ve
saklamak,

e) Diizenlenecek Sozlesme, Protokol ve Genelgelerin hukuki yonleri hakkinda Genel
Midiirliik Olur’u ile talep edilmesi halinde ilgili birimlere goriis bildirmek,

f) Tesebbiis is ve islemlerinin yiiriitiilmesine yonelik birimler ve komisyonlar tarafindan
hazirlanan Genelgeler hari¢, Yonetmelik ve Yonerge gibi her tiirlii mevzuat taslaklarinin son
halini hukuki yonden incelemek ve taslaklara iligkin goriis ve onerilerini de ekleyerek Yonetim
Kuruluna sunulmak {izere ilgili mevzuat taslagin1 Genel Miidiirlik Makamina sunmak,

g) Resmi Gazete ’de yayimlanmasi gereken YoOnetmeliklere iliskin olarak Bakanlikla
gerekli yazigmalar1 yapmak,

g) Tesebbiis i¢c mevzuatinin takibini yapmak, fiziki ve dijital ortamda arsivlemek,

h) Tesebbiis Yonetmelik ve YoOnergelerini ilgili birimlere duyurmak,

1) Mevzuat uyarinca veya Genel Miidiirlik Makaminca gerekli goriilecek komisyonlara
ve toplantilara katilarak hukuki konularla sinirli goriis vermek,

1) Dava, icra ve vergi uyusmazliklarinin karlilik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde
takip ve sonuglandirilmasi hususunda gerekli etiitleri yapmak, ihtiya¢ bulunan yerlerde serbest
calisan Avukatlarla vekalet sozlesmesi imzalanmasi i¢in Genel Miidiirliik Makami1’ na teklifte
bulunmak,

j) Bilimsel ve yargisal uygulamalarin izlenmesi ve gerekli egitimin saglanmasi i¢in yargi
mercileri, liniversiteler, bilimsel kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, mesleki toplantilar ile
seminer ve kurslara katilim1 saglamak,

k) Tesebbiis Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi’ni hazirlamak ve ihtiyaglara gore revize
ederek Yonetim Kurulu’nun Onayina sunmak,

1) Kesinlesen mahkeme kararlar1 sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili birimlere
davaya konu Tesebbiis islemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler 6nermek,

m) Hukuk Miisavirliginde bulunan ve Tasra Teskilati Hukuk Miisavirlikleri tarafindan
gonderilen emsal kararlari arsivlemek, gerekli goriilenleri uygulama birligini saglamak
amaciyla Tesebbiisiin merkez ve tasra teskilatina duyurmak,

n) Tesebbiis gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan hazirlanarak gonderilen mevzuat taslaklarini, birimlerin goriislerini de aldiktan sonra
inceleyip Tesebbiis goriisiinli olusturmak,

0) Yargi organlarindan, icra ve iflas dairelerinden, arabuluculardan yapilan tebligatlari
hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak {izere ilgili merkez veya
tagra birimlerine gondermek,

0) Mevzuat geregi verilen diger hukuki gorevleri yerine getirmektir.

(2) Hukuk Miisavirligi hizmetlerinin, Y 6netmelik esaslarina uygun olarak ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden kendi gorevleri ¢ercevesinde biitiin personel sorumludur. Bu
Yonetmelikte belirtilen is ve islemlerle ilgili olarak Avukatlara ve Hukuk Miisavirlerine, 1.
Hukuk Miisaviri ve Genel Midiir disinda talimat verilemez.

(3) Bu Yonetmelikte belirlenmeyen hususlara yonelik Hukuk Miisavirliginin ¢alisma
usul ve esaslar1 1. Hukuk Miisaviri tarafindan yiiriirliige konulacak i¢ tamim ile belirlenir.



IKINCI BOLUM
1. Hukuk Miisaviri

1. Hukuk Miisavirinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) 1. Hukuk Miisavirinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Tesebbiis is ve islemleri ile ilgili olarak Tesebbiisii vekil sifatiyla yahut
yetkilendirilmek kaydi ile Genel Miidiir adina adli ve idari makamlar nezdinde temsil etmek;
bu is ve islemlerle ilgili Tesebbiisiin merkez ve tasra birimleriyle gerekli yazismalar1 yapmak,

b) Hukuk Miisavirligi merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan Hukuk Miisavirlerini,
Avukatlar1 ve hukuk birimlerinde gorevli personeli sevk ve idare etmek,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun
olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak, Genel Miidiirliigiin her tiirlii hukuki faaliyetlerini
kontrol etmek, bu isle ilgili her tiirli talimat1 vermek ve kontrol i¢in Hukuk Miisaviri ve/ veya
Avukat gorevlendirmek, gerektiginde calisma gruplari olusturmak,

¢) Genel Miudirlik Makam Olur’u ile istenilen hukuki konular hakkinda goris
bildirmek,

d) Dava ve icra takipleri ile diger isleri gorev ve yetki ayrimina gore Hukuk Miisavirligi
merkez ve tasra teskilatinda calisan Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatlar ile sozlesmeli
Avukatlara dagitmak veya Hukuk Miisavirleri ve/veya Avukatlar tarafindan isin geregi, niteligi
ve 0onemi dikkate alinarak dagitilmasini saglamak ve gerekli gordiiglinde degisiklik yapmak,

e) Dava veya icra takibinin vyiirlitilmesi ve sonug¢landirilmasina iligkin gorev
dagitiminda tasra teskilat1 da dahil gerekirse degisiklik yapmak, gerektiginde hukuki takip
yapmak, durugsmalarda hazir bulunmak,

f) Ilgili mevzuat veya Genel Miidiir onay1 ile komisyon calismalarina ve toplantilara
hukuki yardimda bulunmak iizere katilmak,

g) Davay1 yiirliten Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatin degerlendirmesi ve teklifi tizerine
dosyay1 inceleyerek goreve iligskin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna bagvurulmasi,
karar diizeltme ve yargilamanin iadesi yoluna gidilip gidilmemesine ve yetki limitine gore
temyizden, istinaftan veya itirazdan vazgecmek hakkinda karar vermek,

g) Dava ve icra takiplerinin agilmasi, Cumhuriyet Savcilifina su¢ duyurusunda
bulunulmasi ve arabulucuya bagvurulmasi hususunu gerektiginde Genel Miidiir Olur’una
sunmak,

h) Mevzuatin takibi ile gerekli durumlarda degisiklik tekliflerinde bulunmak,

1)Yoklugunda yerine vekalet edecek Koordinatdor Hukuk Miisavirini, Hukuk Miisavirini
veya Avukati belirlemek,

1) Tesebbiis lehine hitkkmedilen Avukatlik vekalet {icretinin tahsilinden vazgecilmesine
ya da taksitlendirilmesine yetki limitleri dahilinde karar vermek,

j) Miisavirlik tasra teskilatini i ve islemlerin goriilmesi, ylriitilmesi, i¢ isleyis, diger
birimlerle koordine ve fiziki sartlar yoniinden Genel Miidiir adina denetlemek veya Hukuk
Miisavirlerini ve/veya Hukuk Miisaviri refakatinde Avukatlar1 denetleme yapmak igin
gorevlendirmek,

k) Mevzuatla verilen diger mesleki gorevleri yapmaktir.

(2) 1. Hukuk Miisaviri gorev ve yetkilerini kismen Hukuk Miisaviri veya Avukatlara
devredebilir.

1. Hukuk Miisavirinin sorumlulugu
MADDE 8- (1) 1. Hukuk Miisaviri, bu Yonetmelik kapsaminda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmesinden; Hukuk Misavirliginin yonetiminden, Hukuk Miisaviri ve
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Avukatlarin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde ¢alistirilmasindan; Genel Miidiir tarafindan Hukuk
Miisavirligine verilen diger gorevlerin yerine getirilmesinden ve bu hususlarda aldigi karar ve
uygulamalarindan Genel Miidiire karst sorumludur.

1. Hukuk Miisavirine yardim

MADDE 9- (1) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirliginin yonetiminde kendisine
yardimci olmak tizere yeterli sayida Hukuk Miisavirini Genel Miidiir Olur’u ile “Koordinator
Hukuk Miisaviri” olarak gorevlendirilebilir. Koordinatér Hukuk Miisavirlerinin gorev alanlari
1. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir ve duyurulur. Yapilacak goérevlendirmede siire
belirtilmesi halinde bu siire en az 1 yil olur ve siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir. Siire
belirtilsin ya da belirtilmesin Koordinatér Hukuk Miisavirlerinin gorevlendirilmeleri her zaman
kaldirilabilir.

1. Hukuk Miisavirligine vekalet

MADDE 10- (1) 1. Hukuk Misaviri, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda
Koordinator Hukuk Miisavirlerinden birine; Koordinatér Hukuk Miisavirinin bulunmamasi
halinde Hukuk Miisavirlerinden birine, hukuk miisavirinin de bulunmadigr hallerde
avukatlardan birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir sebeple 1. Hukuk Miisavirliginin
bosalmas1 halinde vekalet gorevi Genel Miidiir onayu ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Miisavirligi Gruplarinin Olusturulmasi

Hukuk Miisavirlerinin atanmasi

MADDE 11- (1) 15/3/1999 tarih ve 99/12647 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeliginin ilgili maddeleri hiikiimlerine gore atanir.

Hukuk Miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

a) Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde 1. Hukuk Miisavirine
yardimci olmak,

b) Kendilerine havale edilen ve goriis bildirilmesine iliskin konularda hukuki goriis
hazirlamak, Hukuk Miisavirligi goriisiiniin olusturulmasinda konuyla ilgili hukuki goriisiinii
sunmak,

¢) Gorevlendirildikleri mevzuat diizenleme ¢alismalarina katilmak,

¢) Kendilerine havale edilen dava, icra ve iflas vb. islerle ilgili islemler agisindan
Tesebbiisti adli ve idari makamlar nezdinde vekil sifat1 ile temsil etmek; bu islemlerin yapilmasi
icin gerekli evrak, dokiiman, bilgi ve belgeleri ilgili birimlerden temin etmek suretiyle takip
edip sonuc¢landirmak,

d) Karara baglanmis davalar hakkinda istinafa veya temyize gidilmesinde fayda
goriilmeyenler i¢in, 1. Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak ve yetki limitlerine gore onaya
sunmak, gorev uyusmazliklarma iliskin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna
bagvurulmasi, karar diizeltme ve yargilamanin iadesi talebinde bulunulmasinin uygun olacagini
degerlendirdigi ve istedigi kararlar1 goriis bildirerek 1. Hukuk Miisavirinin Olur’una sunmak,

e) 1. Hukuk Misavirinin izin, mazeret ve benzeri hallerde gorevinin basinda
bulunmamasi ve vekalet verilmesi durumunda 1. Hukuk Miisaviri goérevini yliriitmek,

f) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.



(2) Hukuk miisavirleri, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesinden 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiire kars1 sorumludurlar.

Avukatlarin atanmas

MADDE 13- (1) Avukatlar, 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararname veya Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu
Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili
maddeleri hiikiimlerine gore atanirlar.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk Miisavirleri tarafindan incelenmesi istenilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

b) Kendilerine verilen evrak, dava ve icra dosyalarint her yoniiyle inceleyerek gerekli
onlemleri almak, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde vekil
sifat1 ile agilmasini saglamak, takip etmek, sonuglandirmak,

c) Takip ettikleri dava ve icra dosyalarmin durusma giinlerinin Hukuk Isleri
Miidiirliigiince kaydimni saglamak ve Hukuk Isleri Miidiirliigiince en ge¢ haftanin son is giinii
kendilerine teslim edilen dosyalarin durusmalarina katilmak,

¢) 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk Miisavirleri tarafindan verilecek isleri, etkinlik ve
verimlilik esaslarina gore zamaninda yapmak,

d) Karara baglanmis davalar hakkinda istinafa veya temyize gidilmesinde fayda
goriilmeyenler icin, 1. Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak ve yetki limitlerine gore onaya
sunmak, goreve iliskin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna basvurulmasi, karar
diizeltme ve yargilamanin iadesi talebinde bulunulmasinin uygun olacagin1 degerlendirdigi ve
istedigi kararlar1 goris bildirerek 1. Hukuk Miisavirinin Olur’una sunmak,

e) Tesebbiisiin taraf oldugu davalarda verilen kararlarin mevzuat hiikiimlerine gore
gereginin yerine getirilmesini saglamak tizere ilgili birimlerle gerekli yazismay1 yapmak veya
yaptirmak,

f) Odeme sonucu veya gerekli goriilen hallerde riicuen alacak tahsili yoniinden dava ve
icra takiplerinin ag¢ilmasi i¢in 1. Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak, dava i¢in Olur’a
sunulmak tizere gerekli islemleri yapmak,

g) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili olarak Hukuk Isleri Miidiirliigii
personelinin ¢alismalarini kontrol ederek, dosyalarin muntazam bir sekilde tutulmasini, yazi
isleri ve adli kalem islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek,

g) Tesebbiis aleyhine agilan ve davaci tarafindan takip edilmeyen davalarin takip
edilmesinde menfaat goriildiigii takdirde, 1. Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak ve
gerektiginde Genel Miidiirliik onayina sunulmak tizere gerekli islemi yapmak,

h) Arabuluculuga bagvurulmasi, dava agilmasi veya icra takibi yapilmasi ongoriilen
konu havale edildigi takdirde, zamaninda incelemesini yapmak, arabuluculuga
bagvurulmasinda, dava agilmasinda veya icra takibi yapilmasinda fayda olmadigi sonucuna
varilldig1 takdirde bu hususta gerekli onay alinmak iizere 1. Hukuk Miisavirine teklifte
bulunmak,

1) Gorevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde,
zamaninda ve kendi sorumlulugunda takip etmek ve sonuglandirmak. Is durumu, gérev
gereklilikleri, mesleki mazeretler vb. nedenlerin gerektirdigi hallerde ise Tesebbiisiin diger
Avukatlari ile mesleki yardimlagma yapmak,

1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan uygun goriilen Toplanti1 ve Komisyonlara katilarak
hukuki konularla smirli goriis vermek,



j) Dava ve icra dosyalarinin takibi igin birimler arast gerekli yazismalar1 hazirlamak
ve/veya yapmak ya da yaptirmak,

k) icra dosyalarini siirekli olarak tetkik ederek, ddemelerin kayitlara intikalini saglamak,
tahsilat yapilmasini temin etmek, tahsili miimkiin olmayanlar i¢in aciz vesikasi alinmasini
saglamak, aciz vesikas1 alinamamakla birlikte tahsili miimkiin olmayan alacaklarin zarar kaydi
yapilmas1 yoniinde yetki limitlerine gore olur veya karar alinmak iizere 1. Hukuk Miisavirine
teklifte bulunmak,

1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan talep edilmesi halinde gorevlendirildigi dava ve icra
dosyalari ile komisyon ¢aligmalar1 hakkinda rapor hazirlamak ve istenilen konu ile ilgili rapor
vermek,

m) Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yonetmelik, Genelgeler ve Avukatlik
Meslek Kurallar1 geregince yapilmasi gereken ve 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk
Miisavirlerince verilen diger mesleki gorevleri yapmaktir.

(2) Avukatlar bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Hukuk Miisavirlerine ve 1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludur. Mevzuatin ve
amirlerinin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkileri mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve
usuller ¢ercevesinde kullanirlar ve yetkilerini devredemezler.

Hukuk Miisavirligi gruplarinin olusturulmasi

MADDE 15 - (1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Miisavirliginin goérevleriyle
ilgili faaliyet konularinda uzmanlagmay1 saglamak tizere gruplar olusturulabilir.

(2) Gruplar, i yogunluguna bagl olarak 1. Hukuk Miisavirinin takdir ettigi sayida
olusturulur. Gerektiginde ayn1 konuda birden fazla grup olusturulabilir.

(3) Gruplarin gorev alanlar1 1. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

Hukuk Miisavirligi gruplarinin calisma esaslari

MADDE 16 — (1) Gruplar, Tesebbiisiin amaglarini daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata
plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar,
etkinlik ve verimlilik esaslarina gore ¢alisir.

(2) Gruplar, kesinlesen yargi kararlarina gore, emsal igtihatlar1 belirleme, benimseme
ve genellestirme yoluyla dava stratejileri belirler.

(3) Gruplar, kesinlesen mahkeme kararlar1 sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili
birimlere davaya konu Tesebbiis islemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler 6nermek
iizere 1. Hukuk Miisavirine yazil1 goriiglerini iletir.

DORDUNCU BOLUM
Hukuk ve Mevzuat Isleri Miidiirliigii

Hukuk / Mevzuat Isleri Miidiirleri, Dava Takip Sefi, Arabuluculuk ve fcra Takip
Sefi, Yaz1 Isleri Sefi ve Mevzuat Takip Sefinin atanmasi

MADDE 17 — (1) Hukuk Isleri Miidiirii ile Mevzuat Isleri Miidiirii, Tiirkiye K&miir
Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili maddeleri hiikiimlerine gore (tercihen) Hukuk Fakiiltesi veya Adalet
Meslek Yiiksekokulu mezunu personel arasindan; Dava Takip Sefi ile Arabuluculuk ve Icra
Takip Sefi, Yazi Isleri Sefi ve Mevzuat Takip Sefi ise ayn1 Yonetmeligin ilgili maddeleri
hiikiimlerine gore (tercihen) Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu personel arasindan atanir.

Hukuk isleri Miidiiriiniiq gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Hukuk Isleri Miidiirii’'niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir;



a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli birimlere ait i ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin biiro gorevine iliskin islerin genel hiikiimlere, Kanun,
Cumhurbagkanligi Kararnameleri, Yonetmelik ve Genelgelere gore yapilmasimi 1. Hukuk
Miisaviri veya bagli bulundugu Hukuk Miisavirinin emir ve talimatlarina gore diizenlemek,
yonetmek, denetlemek ve yerine getirmek,

¢) Hukuk Miisavirliginin dahili ve harici muhaberatin1 temin etmek, gerekli kayitlarin
tutulmasini ve ilgili yerlere dagitimini saglamak,

¢) Biiro islerini gorev ve yetki ayrimina gore biiro ¢alisanlarina dagitmak,

d) Hukuk Miisavirligi personelinin atama, terfi, nakil, izin gibi 0zliik islerini takip
etmek,

e) Demirbaglar1 muhafaza ve takip etmek, yillik demirbas ve kirtasiye ihtiyaglarinin
zamaninda temini i¢in geregini yapmak,

f) Bu Yonetmelik geregi dagitima tabi avukatlik iicretleri ile ilgili islemleri 1. Hukuk
Miisavirinin talimatlar1 dogrultusunda yapmak ve yiirlitmek,

g) Dava dosyalarinin hazirlanmasini, hazirlanan evrakin ilgili avukatin ve/veya hukuk
misavirinin denetimine sunulmasini, mikerrerlik durumlarinin tetkik ve tespitini, irtibat
dosyalarinin belirlenmesini ve bunlara iliskin kayitlarin zamaninda, muntazam sekilde
tutulmasini saglamak,

g) Derdest ve karara baglanmis davalarin kayit ve listeleme islerinin zamaninda ve
saglikli yapilmasini saglamak, O6demesi yapilacak dosyalarin hesabini ¢ikararak 6deme
yazilarini yazmak,

h) Davanin sonuglanmasi, ddemelerin yapilmasi gibi nedenlerle islemden kaldirilan
dava ve icra dosyalarinin saglikli ve diizenli sekilde arsivde saklanmasinin temini ile arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Durugma ve arabuluculuk miizakere giinlerine gore arabuluculuk, dava ve murafaa
dosyalarinin kayit ve dosyalarinin haftalik olarak hazirlanmasini ve en geg¢ haftanin son is giinii
avukata teslimini saglamak,

i) Icra dosyalarinin durumlar hakkinda ilgili avukata ve/veya hukuk miisavirine bilgi
vermek ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

j) Dava, arabuluculuk, icra ve vergi uyusmazliklar ile sair faaliyetler hakkinda
diizenlenecek Rapor ve Cetvelleri Genel Miidiire ve ilgili yerlere sunulmak {lizere zamaninda
diizenlemek,

k) Hukuk Misavirligince yapilacak harcamalara iliskin avanslarin alinmasi ve
kapatilmasini saglamak,

1) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan verilen diger isleri
yapmaktir.

(2) Hukuk Isleri Miidiirii; bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden Avukatlar, Hukuk Miisavirleri ve 1. Hukuk Miisavirine kars1
sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini
mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller gercevesinde kullanir. Sinirlarmi agik¢a belirtmek
kaydiyla yetkilerinden bir kismin1 astlarina devredebilir.

Mevzuat Isleri Miidiiriiniip gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 19- (1) Mevzuat Isleri Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.



a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiirlitiilmesini saglamak,
kendisine bagli birimlere ait i ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin Tesebbiisiin mevzuat faaliyetlerine iliskin islerinin genel
hiikiimlere, Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Yonetmelik ve Genelgelere gore
yapilmasini 1. Hukuk Miisaviri veya bagli bulundugu Hukuk Miisavirinin emir ve talimatlarina
gore diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve yerine getirmek,

¢) Bu Yonetmeligin 6/f maddesi kapsaminda Yonetim Kuruluna sunulacak takrirleri
hazirlamak,

¢) Resmi Gazete’ de yayimlanmasi gereken Yonetmeliklere iliskin olarak Bakanlikla
yapilacak yazismalari hazirlamak,

d) Genelgeler dahil Tesebbiis i¢ mevzuatinin takibini yapmak, fiziki ve dijital ortamda
arsivlemek,

e) Tesebbiis Yonetmelik ve Yonergelerini ilgili birimlere duyurmak,

f) Biiro islerini gorev ve yetki ayrimina gore biiro ¢alisanlarina dagitmak,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan verilen diger isleri
yapmaktir.

(2) Mevzuat Isleri Miidiirii; bu ydnetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden Avukatlar, Hukuk Miisavirleri ve 1. Hukuk Miisavirine kars1
sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini
mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢er¢evesinde kullanir. Sinirlarint agik¢a belirtmek
kaydiyla yetkilerinden bir kismin1 astlarina devredebilir.

Mevzuat Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Mevzuat Takip Sef’inin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Mevzuat Miidiirliigii gérev alanina giren is ve islemlerin yazismalarini hazirlamak,

c¢) Tesebbiis i¢ mevzuatini fiziki ve dijital ortamda arsivlemek;

¢) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Mevzuat Isleri Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Mevzuat Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ergevesinde kullanir.

Yaz Isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 21- (1) Yazi Isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin dahili ve harici muhaberatin1 temin etmek, gelen ve giden
evrak 0zel defterine kaydettirmek ve zimmet karsilig1 ilgili yerlere dagitimini saglamak,

c¢) Genel Midiirliige teblige ¢ikarilan dava dilekgesi, bilirkisi raporlari ile diger teblig
belgelerini Hukuk Miisavirlerinin bilgisine sunmak ve havale edilen evraklarin ilgiliye
intikalini saglamak,

¢) Isi biten evrakin ait oldugu dosyalarda saglikli olarak saklanmasini temin etmek,



d) Idari yazismalara iliskin is ve islemlerin seri ve sihhatli bicimde yiiriitiilmesini
saglamak,

e) Demirbaglar1 muhafaza ve takip etmek, yillik demirbas ve kirtasiye ihtiyaclarini
zamaninda temin etmek,

f) Arsive kaldirilmasi gereken dava dosyalarmin sihhatli ve muntazam bir sekilde
arsivde saklanmasini temin etmek, arsiv hizmetlerinin gerekli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Hukuk Miisavirligi personelinin atama, terfi, nakil, izin gibi 6zliik islerini ve Hukuk
Miisavirligi tasra teskilatinda gérevli Avukat ve Hukuk Miisavirlerinin izinlerini takip etmek,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Isleri Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Yazi1 Isleri Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ergevesinde kullanir.

Dava Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Dava Takip Sef’inin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda ylritilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Her tiirlii itiraz ve vergi ihtilaflar1 ile dava dosyalarini tanzim ve dizi pusulalarini
yaparak muhafaza etmek,

¢) Durugma giinlerine gore dava ve murafaa dosyalarin1 hazirlayarak zamaninda ilgili
avukata tevdi etmek,

¢) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisaviri ile istisare ederek, dava dilekgeleri, cevap
dilekgeleri, bilirkisi itiraz ve temyiz dilekcelerinin zamaninda mahkemelere tevdiini saglamak
ve Tesebbiis adina ¢ikarilan her tiirlii dava, arabuluculuk ve icra islemleri ile ilgili tebligati
kabul etmek, icra ve arabuluculukla ile ilgili olanlar1 Arabuluculuk ve Icra Takip Sefligine
ivedilikle iletmek,

d) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimati dogrultusunda kendi denetim ve
sorumlulugunda ara kararlarina gore yapilmasi gerekli olan tiim islemleri zamaninda yapmak,
masraf ve bilirkisi licretlerinin zamaninda yatirilmasini temin etmek,

e) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimat1 dogrultusunda kendi denetim ve
sorumlulugunda karara baglanmis olan davalara ait gerekli islemleri yapmak, dosyalarin
mikerrerlik durumlarini incelemek, icra takibi safahatina gelen dosyalar i¢in Arabuluculuk ve
Icra Takip Sefligini ve ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirini bilgilendirmek,

f) Dava dosyalarinin durumlar1 hakkinda ilgili Avukatin istemi tizerine bilgi vererek
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli islemleri ilgili Avukatin sorumlulugunda ve
denetiminde tekemmiil ettirmek,

g) Acilan dava ve takipler i¢in gerekli har¢ ve masraf karsiliklarini yatirmak,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Isleri Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Dava Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ercevesinde kullanir.

Arabuluculuk ve Icra Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23- (1) Arabuluculuk ve Icra Takip Sefinin gérev yetki ve sorumluluklar:
asagida belirtilmistir.
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a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Her tiirli icra takip talebini Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatin gozetiminde
hazirlamak, dosyasini tanzim etmek ve dizi pusulalarini yaparak muhafaza etmek,

¢) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisaviri ile istisare ederek, takip talepleri, haciz talep
ve dilekgeleri, bilirkisi / haciz ihbarname ve miizekkerelerine itiraz vb. dilek¢elerin zamaninda
icra dairelerine tevdiini saglamak,

¢) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimat1 dogrultusunda kendi denetim ve
sorumlulugunda takip dosyasimnin durumuna gore yapilmasi gerekli olan tiim islemleri
zamaninda yapmak, icra dosyalarini diizenli olarak icra dairelerinde kontrol etmek ve dosyaya
giren evrak hakkinda ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirini bilgilendirmek, masraf ve
bilirkisi licretlerinin zamaninda yatirilmasini temin etmek,

d) Icra dosyalarinin durumlar1 hakkinda ilgili Avukatin ve/veya Hukuk Miisavirinin
istemi iizerine bilgi vererek mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli islemleri ilgili
Avukatin sorumlulugunda ve denetiminde tekemmdil ettirmek,

e) Muhasebe servisi ile tahsilat durumu hakkinda mutabakat temin etmek, neticesine
gore gerekli biitlin islemleri yapmak,

f) Takipte bulunan dosyalar i¢in, birimlerle yapilan yazigmalar1 hazirlamak ve icra
daireleri ile ilgili islemleri takip etmek ve tamamlamak,

g) Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimatlar1 dogrultusunda tehir-i icra, mehil ve
icra dairelerine yatirilacak teminatlar i¢in gereken islemlerin siireleri i¢inde yerine getirilmesini
saglamak,

g) Arabuluculuk Komisyonunun sekretaryasini ytiriitmek,

h) Her tiirlii arabuluculuk dosyalarini tanzim ve dizi pusulalarini yaparak muhafaza
etmek,

1) Arabuluculuk miizakere giinlerine gore arabuluculuk dosyalarini hazirlayarak
zamaninda ilgili avukata ve diger Arabuluculuk Komisyon iiyelerine tevdi etmek,

i) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin etkin ve
verimli olarak zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine
verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ergcevesinde
kullanar.

Seflik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24- (1) Dava takip memurlar ile diger seflik personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Dava, arabuluculuk ve icra dosyalarinin agilmasindan sonuglanmasina kadar her
asamadaki biiro iglerini verilen talimata uygun olarak zamaninda yerine getirmek,

b) Hukuk Miisavirligine gelen ve giden evraki kaydetmek, dava, arabuluculuk, icra ve
islemlere dair evraki ayn1 glin avukatina intikal ettirmek veya bilgi vermek, kurum avukatlari
adina ¢ikarilan tebligatlar1 kabul etmek ve ayni giin avukatina/Hukuk Miisavirine bildirmek, bu
faaliyetlere iliskin evraki diizenli bir bicimde dosyalamak, avukati/Hukuk Miisaviri tarafindan
verilen dosya ile ilgili her tiirlii 151 yapmak,

c¢) Dava, arabuluculuk ve icra dosyalarinin kayitlarin1 girmek ve diizenli olarak tutmak,

¢) Icraya yatan paralarin zamaninda cekilmesini saglamak icin icra dosyalarmna para
yatirilip yatirilmadigimi takip etmek ve yatan paralarin ¢ekilmesi icin ilgili Sefe ve/veya
Avukata/Hukuk Miisavirine bilgi vermek,
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d) Isleri tamamlanan dosyalar1 avukatin ve/veya hukuk miisavirinin teklifi ve 1. Hukuk
Miisaviri’ nin onayi ile islemden kaldirmak,

e) Mahkeme giderleri i¢in avans alinmasi ve avansin kapatilisina iligkin islemleri
yapmak,

f) Evrakin havalesini saglamak ve ilgililere teslim etmek,

g) Miisavirlik¢e takip edilen dava, arabuluculuk, icra ve diger dosyalar1 diizenli bir
sekilde tutmak,

g) Kendisine bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerle ilgili olarak amirlerince
verilen diger gorevleri yapmak,

h) Seflik faaliyetleri ile ilgili gorevlerin, verilecek diger gorevlerin ve talimatlarin
gereginin zamaninda ve 6zenle yerine getirilmesini saglamaktir.

UCUNCU KISIM
Tasra Teskilati
BIRINCI BOLUM
Tasra Teskilati Hukuk Miisavirlikleri

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 25- (1) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliklerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart sunlardir:

a) Verilen islerde gerekli dikkat, basiret, gizlilik ve ¢abuklugu gostermek,

b) Gorev yaptiklar1 Tasra Tegskilat1 sorumluluk sahasinda bulunan is ve islemlerle ilgili
olarak 1. Hukuk Miisaviri havalesi ile dogrudan Tasra Teskilati Hukuk Miisavirligine ve/veya
Tasra Teskilatina gonderilen her tiirlii hukuki konu hakkinda goriis bildirmek, Tesebbiise ait
Tasra Teskilat1 sorumluluk sahasinda bulunan veya 1. Hukuk Miisaviri tarafindan génderilen
davalar ile icra islerini ve vergi uyusmazliklarini vekil sifat1 ile takip ve sonu¢landirmak,

c) Tasra Teskilati sorumluluk sahasinda bulunan ve Tegsebbiis tarafindan veya
Tesebbiise karsi acilmis olan dava ve icra takiplerinde, Tesebbiis icin uygun ve faydal
gorildiigli takdirde, ihtilaflarin sulh yoluyla halli, dava ve icradan feragat, davay:r kabul,
durugmalara katilmaksizin takip etmek, ihbar edilen davalara miidahil olmak istinaftan,
temyizden ve itirazdan vazge¢mek ile hukuki takibe baglanmamais dahi olsa sarf edilecek masraf
ve emek gozetildiginde tahsilinde fayda goriilmeyen alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan
alacaklardan vazgecilmesi hususlarini yetki limitlerine gére onaya sunmak,

¢) Tasra Teskilati1 sorumluluk sahasinda bulunan dava, arabuluculuk, icra ve vergi
uyusmazliklar ile diger gorevleri kapsaminda bulunan isler hakkinda kayitlar1 tutmak ve
saklamak,

d) Tasra Teskilat1 birimleri tarafindan diizenlenecek Sozlesme vb. hukuki metinlerin
hukuki yonleri hakkinda Tasra Teskilati Midiirii Olur’u ile talep edilmesi halinde ilgili
birimlere goriis bildirmek,

e) Ilgili mevzuat geregince veya Tasra Teskilati Miidiirii Olur’u ile uygun gériilen
komisyonlara ve toplantilara katilarak hukuki konularla sinirl goriis vermek,

f) Tagra Teskilat1 sorumluluk sahasinda bulunan dava, icra ve vergi uyusmazliklarinin
karlilik ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde takip ve sonug¢landirilmasi hususunda gerekli
etlitleri yapmak, ihtiya¢ bulunmasi halinde gerekgesini belirtmek kaydi ile serbest calisan
Avukatlarla vekalet s6zlesmesi imzalanmasi i¢in Genel Miidiirliik Hukuk Miisavirligine teklifte
bulunmak,

g) Kesinlesen mahkeme kararlar1 sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili birimlere
davaya konu Tesebbiis islemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler yapilmasinin
onerilmesi hususunda Genel Miidiirliik Hukuk Miisavirligine teklifte bulunmak,
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§) Mevzuat geregi ve/veya 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger hukuki gorevleri
yerine getirmektir.

(2) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirligi hizmetlerinin, Ydnetmelik esaslarina uygun
olarak ve diizenli bir sekilde yiirlitilmesinden kendi gorevleri ¢ergevesinde biitiin personel
sorumludur. Bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemlerle ilgili olarak Tasra Teskilatinda gorevli
Hukuk Miisaviri ve Avukatlara 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiir disinda talimat verilemez.

(3) Tagra Teskilati Hukuk Miisavirlikleri’ nin ¢alisma usul ve esaslari ile is ve gorev
paylasimi 1. Hukuk Miisavir ’inin yazili Olur’u alinmak kaydi ile ilgili Tasra Teskilatinda
gorevli Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar

Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginde gorevli Hukuk Miisavirlerinin gorev, yetki
ve sorumluluklar:

MADDE 26- (1) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginde gorevli Hukuk Miisavirlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirliginde gorev yapan Avukat ve hukuk personelini sevk
ve idare etmek,

b) Bu Yonetmelikte Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirliklerine verilmis olan gdrevlerin
mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak, bu is
ve islemlerle ilgili her tiirlii talimat1 vermek,

c) Tasra Teskilati Miidiiri Makam Olur’u ile kendilerine havale edilen ve goriis
bildirilmesine iliskin konularda hukuki goriis hazirlamak, goriisiin 1. Hukuk Miisaviri
tarafindan istenilmesi halinde Hukuk Miisavirligi goriisiinlin olusturulmasina iliskin olarak
konuyla ilgili hukuki goriistinii sunmak,

¢) Tasra Teskilati sorumluluk sahasinda bulunan hukuki takipler ile diger isleri 1. Hukuk
Miisaviri tarafindan onaylanan c¢alisma usul ve esaslari ile is paylasimi usuliine gore kendisi de
dahil olmak iizere Avukatlar ile varsa sozlesmeli Avukatlara dagitmak,

d) Dava veya icra takibinin yiiriitilmesi ve sonuc¢landirilmasina iliskin gorev
dagitiminda gerekirse degisiklik yapilmasi hususunda 1. Hukuk Miisaviri’ nden Olur almak.
Hukuki takip yapmak, durusma ve murafaalarda hazir bulunmak,

e) Tesebbiis taraf oldugu dava ve icra dosyalari ile vergi uyusmazliklarini vekil sifati ile
takip etmek, durugsma ve murafaalarda hazir bulunmak,

f) Ilgili mevzuat geregince veya Tasra Teskilati Miidiirii Olur’u ile komisyon
caligmalarina ve toplantilara hukuki yardimda bulunmak iizere katilmak,

g) Davayi yiirliten avukatin verdigi yazili goriis iizerine, dosyay1 inceleyerek, goreve
iligkin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna bagvurulmasi, karar diizeltme ve
yargilamanin iadesi yoluna gidilip gidilmemesi ve yetki limitine gore temyizden, istinaftan
veya itirazdan vazge¢mek hakkinda karar verilmek iizere Genel Midiirlik Hukuk
Miisavirligine talepte bulunmak,

g) Dava ve ilamsiz icra takiplerinin ag¢ilmasi ile Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmasi ve arabuluculuga basvurulmas: hususunda gerektiginde Genel
Miidiirlik Hukuk Miisavirliginden talepte bulunmak,

h) Mevzuatin takibi ile gerekli durumlarda degisiklik yapilmasi i¢cin Hukuk
Miisavirligine teklifte bulunmak,

1) Yoklugunda yerine vekalet edecek Avukati belirlemek,

1) Tesebbiis lehine hitkkmedilen avukatlik vekalet ticretinin tahsilinden vazgecilmesi ya
da taksitlendirilmesi hususunda yetkili makamdan Olur almak,
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j) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevler ile Kanun, Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger mesleki gorevleri yapmaktir.

(2) Hukuk miisavirleri, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesinden 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiire karsi sorumludurlar.
Hukuk Miisavirleri, gorev ve yetkilerini kismen Avukatlara devredebilir.

Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginde gorevli Avukatlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 27- (1) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginde gorevli Avukatlarin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.

a) Tasra Teskilatinda gorevli Hukuk Miisavirleri tarafindan incelenmesi istenilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

b) Kendilerine verilen evrak, dava ve icra dosyalarint her yoniiyle inceleyerek gerekli
onlemleri almak, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde vekil
sifat1 ile agilmasini saglamak, takip etmek, sonuglandirmak,

c¢) Takip ettikleri dava ve icra dosyalarinin, durusma giinlerinin Dava Takip Sefligi ile
Arabuluculuk ve icra Takip Sefligi’ nce kaydimi saglamak ve Dava Takip Sefligince en geg
haftanin son is giinii kendilerine teslim edilen dosyalarin durusma ve murafaalarina katilmak,

¢) Tagra Teskilatinda gorevli Hukuk Miisavirleri tarafindan verilecek isleri, etkinlik ve
verimlilik esaslarina gore zamaninda yapmak,

d) Karara baglanmis davalar hakkinda istinafa veya temyize gidilmesinde fayda
goriilmeyenler i¢in, yetki limitlerine gére onaya sunulmak {izere Tasra Teskilati Hukuk
Miisavirine teklifte bulunmak, takip ettigi davalarda goreve iliskin verilen mahkeme
kararlarinda itiraz yoluna basvurulmasi, karar diizeltme ve yargilamanin iadesi yoluna gidilmesi
gerektigini degerlendirdigi hususlar hakkinda 1. Hukuk Miisavirinin Olur’una sunulmak iizere
Tasra Teskilati Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak,

e) Tesebbiisiin taraf oldugu davalarda verilen kararlarin mevzuat hiikiimlerine gore
gereginin yerine getirilmesini saglamak {izere ilgili birimlerle gerekli yazismay1 yapmak veya
yaptirmak,

f) Odeme sonucu veya gerekli goriilen hallerde riicuen alacak tahsili yoniinden dava ve
icra takiplerinin agilmasi i¢cin Genel Midiirliik Hukuk Miisavirligine teklifte bulunmak, dava
icin “Olur” a sunulmak {izere gerekli islemleri yapmak,

g) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili olarak Dava Takip Sefligi ile
Arabuluculuk ve Icra Sefligi personelinin galigmalarmi kontrol ederek, dosyalarin muntazam
bir sekilde tutulmasini, yazi isleri ve adli kalem islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini
takip ve kontrol etmek,

g) Tesebbiis aleyhine agilan ve davaci tarafindan miiracaata birakilan davalarin takip
edilmesinde menfaat goriildiigi takdirde, 1. Hukuk Miisaviri’ ne teklifte bulunmak ve
gerektiginde Genel Miidiirliik onayina sunulmak tizere gerekli islemi yapmak,

h) Dava agilmasi veya icra takibi yapilmasi ongoriilen konu havale edildigi takdirde,
zamaninda incelemesini yapmak, dava ag¢ilmasinda veya icra takibi yapilmasinda fayda
olmadig1 sonucuna varildig: takdirde bu hususta gerekli onay alinmak iizere 1. Hukuk Miisaviri’
ne teklifte bulunmak,

1) Gorevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde,
zamaninda ve kendi sorumlulugunda takip etmek ve sonuglandirmak. Is durumu, goérev
gereklilikleri, mesleki mazeretler vb. nedenlerin gerektirdigi hallerde ise Tesebbiisiin diger
Avukatlari ile mesleki yardimlagma yapmak,

1) Tasra Teskilatinda gorevli Hukuk Miisaviri tarafindan uygun goriilen toplanti ve
komisyonlara katilmak, hukuki konularla sinirl goriis vermek,
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j) Dava ve icra dosyalarinin takibi i¢in Birimler arasi gerekli yazigsmalar1 hazirlamak
ve/veya yapmak ya da yaptirmak,

k) icra dosyalarini siirekli olarak tetkik ederek, ddemelerin kayitlara intikalini saglamak,
tahsilat yapilmasini temin etmek, tahsili miimkiin olmayanlar i¢in aciz vesikasi alinmasini
saglamak, aciz vesikas1 alinamamakla birlikte tahsili miimkiin olmayan alacaklarin zarar kaydi
yapilmas1 yoniinde yetki limitlerine gére Olur veya Karar alinmak {izere 1. Hukuk Miisaviri’
ne teklifte bulunmak,

1) Gorevlendirildigi dava ve icra dosyalar1 ile Komisyon c¢alismalar1 hakkinda yillik
faaliyet raporu hazirlamak ve 1. Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirleri tarafindan talep
edilmesi halinde istenilen konu ile ilgili rapor vermek,

m) Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yonetmelik, Genelgeler ve Avukatlik
Meslek Kurallar1 geregince yapilmasi gereken ve 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk
Miisavirlerince verilen diger mesleki gorevleri yapmaktir.

(2) Avukatlar bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Hukuk Miisavirlerine ve 1. Hukuk Miisaviri’ ne karst sorumludur. Mevzuatin
ve amirlerinin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkileri mevzuatin tayin ettigi sinirlar
ve usuller ¢ercevesinde kullanirlar ve yetkilerini devredemezler.

UCUNCU BOLUM
Dava Takip Sefligi ile Arabuluculuk ve Icra Takip Sefligi

Dava Takip Sefi ile Arabuluculuk ve Icra Takip Sefinin atanmasi

MADDE 28 — (1) Dava Takip Sefi ile Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi, Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin hiikiimlerine gore (tercihen) Adalet Meslek Yiiksek Okulu veya Hukuk
Fakiiltesi mezunu personel arasindan atanir.

Dava Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 29- (1) Dava Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda ylriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli dava takip memurlar1 ve diger personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginin biiro gérevine iliskin islerin genel hiikiimlere,
Kanun, Cumhurbagskanligi Kararnamesi, Yonetmelik ve Genelgelere gore yapilmasin1 Hukuk
Miisavirinin emir ve talimatlarina gore diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve yerine getirmek,

¢) Bu Yénetmeligin 18, 19, 20, 21, 22 inci maddelerinde ve Arabulucuk ve Icra Takip
Sefliginin olmadig1 yerlerde 23 iincli maddesinde ifade edilen gérev ve sorumluluklar1 Tasra
Teskilatt Hukuk Miisavirliginin gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda yerine getirmek,

¢) Davanin sonuglanmasi, ddemelerin yapilmasi gibi nedenlerle islemden kaldirilan
dava dosyalarinin saglikli ve diizenli sekilde arsivde saklanmasinin temini ile arsiv
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

d) Durusma giinlerine gore dava ve murafaa dosyalarinin kayit ve dosyalarin haftalik
olarak hazirlanmasini ve en ge¢ haftanin son is giinii avukata teslimini saglamak,

e) Dava ve vergi uyusmazliklar ile sair faaliyetler hakkinda diizenlenecek Rapor ve
Cetvelleri Genel Miidiire ve ilgili yerlere sunulmak {izere zamaninda diizenlemek,

f) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginde gorevli Hukuk Miisaviri ve Avukatlar
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Dava Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden Avukatlar ve Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

15



Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin
ettigi sinirlar ve usuller ¢ercevesinde kullanir.

Arabuluculuk ve icra Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 30- (1) Arabuluculuk ve Icra Takip Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtilmistir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiirlitilmesini saglamak,
kendisine bagli dava takip memurlar1 ve diger personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Bu Yonetmeligin 23 iincli maddesinde ifade edilen gorev ve sorumluluklar1 Tasra
Teskilati Hukuk Miisavirliginin gorev ve sorumluluklari kapsaminda yerine getirmek,

¢) Icra takiplerinin sonuclanmasi, 6demelerin yapilmasi gibi nedenlerle islemden
kaldirilan icra dosyalarinin saglikli ve diizenli sekilde arsivde saklanmasinin temini ile arsiv
hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamak,

¢) Arabuluculuk miizakere giinlerine gore arabuluculuk dosyalarinin kayit ve
dosyalarinin haftalik olarak hazirlanmasini1 ve en ge¢ haftanin son is giinli avukata teslimini
saglamak,

d) Arabuluculuk ve icra ile sair faaliyetler hakkinda diizenlenecek Rapor ve Cetvelleri
Genel Midiire ve ilgili yerlere sunulmak {izere zamaninda diizenlemek,

e) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginde goérevli Hukuk Miisaviri ve Avukatlar
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve
verimli olarak zamaninda yerine getirilmesinden Avukatlar ve Hukuk Miisavirine karsi
sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini
mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ercevesinde kullanir.

Seflik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 31- (1) Bu Yonetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen Seflik Personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 Tasra Teskilati Hukuk Miisavirligi Sefliklerinde goérevli dava
takip memurlar ile diger personel acisindan da gegerlidir. Ancak islemi tamamlanan dava ve
/veya icra dosyalarinin islemden kaldirilmasi Tagra Teskilatt Hukuk Miisavirliginde gorevli
Hukuk Miisavirinin onayi ile gerceklestirilir.

DORDUNCU KISIM
Calisma Usul ve Esaslari

BIRINCI BOLUM
Dava ve Icra Takip Usul ve Esaslar

Dava ve icra takiplerinin acilmasi ve takibi

MADDE 32- (1) Tesebbiis adina dava agilmasi, ilamsiz icra takibine gecilmesi, sug
duyurusunda bulunulmasi veya vergi uyusmazliklaria gidilmesi gibi yasal yollara bagvuru,
Genel Midiirlik Makam Olur’u ile miimkiindiir. Ancak; Genel Miidiir, uygun gordiigi sinir
icinde kalmak kayd ile bu yetkisini, 1. Hukuk Miisavirine veya Genel Miidiir Yardimcisina
devredebilir.

(2) Tesebbiis aleyhine acilmig davalarin ve icra islemlerinin takibi ile Tesebbiis lehine
olan ilamlarin icraya konulmasi ve yargi harglarina iliskin olarak Tesebbiise gonderilen 6deme
emirlerine karst yasal yollara basvuru islemleri herhangi bir emir ve “Olur” gerekmeksizin
Hukuk Miisavirligince yiirttiiliir. Acele ve miiddetli islerin geregi 6ncelikle yapilir.
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(3) Vergi Daireleri, Belediyeler, SGK Miidiirliikleri vb. kuruluglarca gonderilen vergi,
resim, harg ve ceza ihbarnameleri ile 6deme emirleri, Genel Miidiirliikte muhaberat servisinden
Muhasebe Dairesi Bagkanligi’na, Tasra Teskilatt Miidiirliiklerinde ilgili idari-mali islerden
sorumlu miidiirliige gonderilir. Ayrica, liretim, pazarlama ve satis faaliyetlerinden kaynakli
olarak gonderilen ceza ihbarnameleri Merkez ve Tasra Teskilatinin ilgili islerden sorumlu
birimlerine gonderilir. Bu belgelere itiraz edilmesi gerekiyorsa belgelerin teblig tarihi ve itiraz
nedenlerine dair birim goriisii dayanaklari ile birlikte ayn1 giin itiraza ve dava ac¢ilmasina olanak
saglayacak sekilde Hukuk Miisavirligine intikal ettirilir. Hukuk Miisavirligince bu islemlere
kars1 yapilacak yasal yollara bagvuru islemleri herhangi bir emir ve “Olur” gerekmeksizin
yuritiliir.

(4) Hukuk Miisavirligine dava ve icra takibi yapilmak iizere Genel Miidiirlik Makam
Olur’ u alinarak gonderilen dosyada; davali veya bor¢lunun son adresi, biitiin deliller, takip
konusu alacagin asli, faiz ve faizin baslangi¢ tarihi, gecikme zammu istenecegi islerde hesap
sekli ile miktar1 belirtilir. Belgelerin ve varsa karsi tarafa yapilmis tebligatin tasdikli 3’er
suretleri gonderilir. Alacagin takas-mahsup veya baska sekilde tahsil edilip edilmediginin
kontroliinden sonra génderilmesine dikkat edilir.

(5) Acele durumlarda Hukuk Miisavirligince gerekli bilgi ve belgeler yeterli goriiliirse
Genel Miidirliik Makam Olur’u olmaksizin dava ve takip acilabilir, varsa noksanlarin
tamamlanmasi 1ilgili birimden istenir ve durum gerekgesiyle birlikte Makam “Olur” una
sunulur. Makam “Olur” u geregince islem yapilir.

(6) Hukuk Miisavirligi, takip ettigi her tiirlii dava ve icra dosyasi hakkinda, dogrudan
yazigsma yolu ile ilgili birimden bilgi ve belgeleri ister. Dava konusu islemler hakkinda ilgili
birimin goriisli ile savunmaya yarayacak bilgi ve belgeler Hukuk Miisavirligince verilen siire
icerisinde bildirilir ve gonderilir. Gerek davalarin agilmasi, gerekse yiiriitiilmesi sirasinda
Hukuk Miisavirligince istenecek bilgi ve belgeler ile sorulacak hususlarin ilgili birimlerce
verilen siire igerisinde, siire verilmemesi halinde en kisa zamanda iletmesi ve cevaplandirilmasi
zorunludur. Siiresi icerisinde gerekli bilgi ve belgelerin iletilmemesi nedeni ile olusacak
Tesebbiis hak kayb1 ve zararlarindan ilgili birim amirleri ve ilgili personel sorumludur.

(7) Mahkemeler tarafindan dava ile ilgili olarak diizenlettirilen “Bilirkisi Raporlar1” nin
aleyhe olanlarina itiraz esas olup itirazdan vazgecilmesi, davay: takip eden Avukatin teklifi, 1.
Hukuk Miisaviri, 1. Hukuk Miisaviri’ nin yoklugunda, 1. Hukuk Miisaviri vekilinin uygun
goriisii ile yetki durumlarina gore raporda Tesebbiis aleyhine takdir olunan deger esas alinarak
yetkili Makam’ 1n onayinin alinmasi halinde miimkiindiir.

(8) Hukuki islem yapilmak iizere Hukuk Miisavirligine goénderilen dosyalarin
incelenmesi neticesinde islem yapilmasii gerektirir bir durum olmadigir veya talep edilen
hususun Tegebbiis yararina olmayacagi goriisiine varilirsa, dosya gerekgesi ile birlikte Genel
Miidiir Olur’u ile ilgili birime iade edilir.

(9) Tesebbiis lehine sonuglanan davalara ait kararlarin tebligat islemleri en kisa zamanda
yapilir. Aleyhe sonuglanan davalarda ise karsi tarafin karari teblige ¢gikarmamasi ve gecikmenin
Tesebbiis aleyhine olacagi hallerde karar Tesebbiisce teblige ¢ikarilir.

(10) Hukuk Miisavirligince tebelliig edilen mahkeme kararlar1 geregi yerine getirilmek
tizere ilgili birime/birimlere gonderilir.

(11) Aciz vesikasina baglanan alacaklarda, borclularin mal edinip edinmedikleri
fasilalarla aragtirilmak ve gerekirse 9/6/1932 tarihli ve 2004 say1li Icra ve Iflas Kanunu’nun 143
iincii Maddesi hiikmiince islem yapilmak tlizere bu belgeler icra takibini isteyen birime
gonderilir. Ancak, aciz vesikasi alinamamakla birlikte bor¢lunun mali durumu nedeni ile
alacagn tahsilinin miimkiin olmayacagimnin anlasilmasi veya alacagin azlig1 sebebi ile Icra ve
[flas Kanunu’nun 143 iincii maddesi geregince islem yapilmasi gerekli griilmeyen alacaklar,
ilgili birimlerce yetkili Makamdan alinacak onay ile silinebilir.
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(12) Sonuglanan veya herhangi bir islem yapilmasina gerek kalmayan dava ve icra
dosyalar1t Merkezde 1. Hukuk Miisaviri’ nin veya gorevlendirecegi Hukuk Miisavirinin Olur’u
ile Tasra Teskilatinda ise Tasra Teskilatt Hukuk Miisaviri’ nin Olur’u ile Tagra Teskilatinda
Hukuk Miisaviri bulunmamasi halinde ise imzaya yetkili Avukatin Olur’u ile islemden kaldirilir
ve gerekli goriiliirse ilgili birime/birimlere de bildirilir.

Temyiz, Istinaf, Itiraz ve takipten vazgecme

MADDE 33- (1) Bozma kararina birebir uyulmak sureti ile verilen kararlar hari¢ olmak
iizere, Tesebbiis aleyhinde dava, icra ve vergi uyusmazliklari sonucu verilmis olan her tiirlii
yargl mercii kararlarina karsi (kararin bozulmasi sonucu aleyhe usuli kazanilmis hak dogan
kararlar harig) siiresi igerisinde kanun yollarina basgvurulur. Kararlarin derecattan gegirilmesi
icin Ongoriilen siirelerin gegirilmemesi hususunda ilgililerce gerekli tedbir alinir. Bunlarin
derecattan gegirilmemesi, vazgegme, kabul, yargi mercilerinde bulunan uyusmazliklarin sulh
yolu ile ¢6zlimlenmesi, asagida fikralarda belirlenen usule gore alinacak onay ile miimkiindiir.

(2) Konusu para olmayan hukuk davalarinda temyizden veya istinaftan vazgecme Genel
Miidiir Olur’u ile miimkiindiir. Genel Miidiir bu yetkisini 1. Hukuk Miisaviri’ ne veya Genel
Midiir Yardimcisina devredebilir.

(3) Konusu para olan hukuk davalarinda temyizden veya istinaftan vazgegme
miiddeabih dikkate alinarak yetkili Makam Olur’u ile miimkiindjir.

(4) Konusu para olmayan idari davalarda temyizden veya istinaftan vazge¢me Genel
Midiir “Olur” u ile miimkiindiir. Genel Miidiir bu yetkisini 1. Hukuk Miisaviri’ ne veya Genel
Miidiir Yardimcisina devredebilir.

(5) Konusu para olan veya olmayan idari davalarda mahkemelerce verilen Yiirlitmenin
Durdurulmas: kararina karsi itiraz esastir. Tek hakimle verilen kararlar hakkinda itirazdan
vazge¢me Genel Miidiir Olur’u ile miimkiindiir. Genel Miidiir bu yetkisini 1. Hukuk Miisaviri’
ne veya Genel Midiir Yardimcisina devredebilir.

(6) Konusu para olan idari davalarda temyizden veya istinaftan vazge¢cme, miiddeabih
dikkate alinarak yetkili Makam Olur’u ile miimkiindiir.

(7) Tesebbiis tarafindan baslatilan icra takiplerinden vazgecme konusu para olanlar
acisindan yetkili Makam Oluru, konusu para olmayanlar i¢in ise Genel Miidiir Olur’u ile
miimkiindiir. Genel Miidiir bu yetkisini 1. Hukuk Miisaviri’ ne veya Genel Miidiir Yardimcisina
devredebilir.

(8) Tesebbiis personeli veya {liciincii kisiler aleyhine agilmis olup, Tesebbiis ile ilgili
bulunan ceza davalarina miidahale ile ceza davasi sonunda verilen kararlarin gerekiyor ise
istinaf veya temyizi esas olup miidahaleden, temyizden veya istinaftan vazge¢me; ceza
davasinin konusunu olusturan eylem nedeniyle Tesebbiis ugradigi zarar miktar1 dikkate
almarak yetkili Makam’ 1n Olur’u alinmak suretiyle miimkiindiir.

(9) Bu madde kapsaminda miiddeabihin dikkate alinmasi sureti ile alinacak Makam
Olur’larina esas olacak yetkiye iliskin limitler her y1l Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

(10) Bu madde kapsaminda Tesebbiise kars1 veya Tesebbiis tarafindan dava ve icra
takibi acildiktan sonra ilgili birimler davadan veya takipten vazge¢mek veya karsi tarafla
uzlagsmak isterlerse yetkili Makam’ dan Olur almadan 6nce Hukuk Miisavirliginin goriisiinii
almak zorundadir.

Karar Diizeltme ve Yargilamanin iadesi

MADDE 34- (1) Karar diizeltme yoluna miiracaat zorunlu degildir. Ancak davay1
yiiriiten hukuk miisaviri ve/veya avukatin degerlendirmesi ve teklifi lizerine 1. Hukuk
Miisaviri’nin Olur’u ile gidilebilir. Yargilamanin iadesi yoluna bagvurulmas: da ayni usule
tabidir.
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IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirliginden Goriis Alinmasi

Hukuk Miisavirliginden Goriis Alinmasi

MADDE 35- (1) Hukuk Miisavirliginden goriis talebinde bulunan birimlerin
ihtisaslarina iliskin konularda miitalaa talebinde bulunmamalari, hukuki konularda
tereddiitlerini intikal ettirmeleri esastir. Hukuki konularda Hukuk Miisavirliginin goriisiine
ihtiya¢ duyan Merkez birimleri, olayin nedenlerini, konusunu, mahiyetini, varsa bu konudaki
olagan uygulamalarini, ayrintili agiklamak, ilgili belgeleri eksiksiz gondermek, kendi goriislerini
ve tereddiite diisiilen hususu/hususlar1 da agikca belirtmek kayit ve sart1 ile Genel Midiirliik
Makam1’ nin Olur’ unu almak suretiyle goriis isteyebilirler.

(2) Hukuki goriis, yazili olmasi ve yetkili kisilerce imza edilmesi ile gegerlilik kazanir.
Sozli danisma teknik anlamda hukuki goriis bildirme niteliginde degildir. S6zli danismanin
not halinde getirilip, danisilan kisilerce imzalanmasi dahi bu durumu degistirmez.

(3) Hukuk Miisavirliginin gortsleri istigari nitelikte olup idareyi baglayic1 degildir.
Mevzuat veya Genel Miidiirlik talimati geregince Komisyon caligmalarina katilan Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlarin bu Komisyonlardaki gorevleri hukuki konularla sinirl niteliktedir.

(4) idari islem niteliginde veya uygulamanin nasil yapilacagna iliskin idarenin takdir
yetkisini baglayici nitelikte goriis talebinde bulunulamaz. Idarenin icra-i islemleri hakkinda
talimat niteliginde goriis istenilemez.

(5) Tesebbiis Hukuk Miisavirligi personelinin katilimi ile hazirlanan yazi ve goriislerde
katilan Hukuk Miisavirligi personelinden paraf istenebilir. Paraf, yazi1 ve goriisiin hukuki icerigi
ile anlam ifade eder. Hukuk Miisavirligi personelinin katilimi olmadan diizenlenen yazilarda
Hukuk Miisavirliginden paraf istenemez.

(6) Mevzuatta herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadig1 halde, daha Once goriis
bildirilen bir konuda yeniden goriis istemeyi hakli kilan yeni bir sebep bulunmadik¢a tekrar
gorlis istenemez.

(7) Birimlerce menfaatler zarar gérmeden ve uyusmazlik dogmadan Once goriis
talebinde bulunulmasi esastir.

Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliginden goriis alinmasi

MADDE 36 — (1) Tasra Teskilati Midiirliigi birimlerinin hukuki goriis taleplerini
karsilamaya Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirligi yetkilidir.

(2) Tasra Teskilat1 Hukuk Miisavirliginden goriis almak isteyen Tasra Tegskilat1 birimleri
Tagra Tegskilatt Miidiiriinden Olur almak sureti ile 35 inci maddede belirtilen hiikiimlere riayet
etmek kayd ile goriis isteyebilirler.

(3) Hukuki goriisleri iceren yazilar1 imzalamaya, gerektiginde paraf etmeye Tasra
Teskilatinda varsa Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri bulunmamasi halinde imzaya yetkili
Avukat yetkilidir.

(4) Tasra Teskilati, Genel Miidiirlik Hukuk Miisavirliginden goriis talebinde
bulunamaz. Ancak Tasra Teskilati Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriisiin, sorulan
husustaki tereddiitii gidermemesi halinde, verilen goriisiin hangi gerekce ile tereddiitii
gidermedigi agikca belirtilmek ve Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirliginin vermis oldugu goriiste
eklenmek sureti ile ilgili Daire Bagkanligi kanali ile Genel Miidiirliik Makami’ndan Olur
alimmak sureti ile Genel Miudiirliik Hukuk Miisavirliginden goriis talebinde bulunulabilir.
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~ UCONCU BOLUM
Dava ve Icra Dosyalarimin Tutulmasi ve Kaydi

Dava ve icra dosyalarinin tutulmasi

MADDE 37- (1) Hukuk Misavirliginde gorevli Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin
goriilen islerle ilgili olarak diizenlenmis her tiirlii yazi, dilek¢e ve savunma, cevap ve goriis
yazilarindan birer Orne8i yil esast ile tutulacak bir dosyada saklanir. Bu dosyalarin
diizenlenmesi ve saklanmasi gorevli personele aittir.

(2)Hukuk Miisavirligine bagli kadrolu Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan veya
Tesebbiis vekalet akitli Avukatlar1 tarafindan takip edilen dava, icra, arabuluculuk, vergi
uyusmazlig1 dosyasi igerisinde, isin avukata tevdiini gosteren belge, Avukatin merciine verdigi
dilekce veya dilekce suretleri ile karsi tarafin verdigi usuli evrak, savunmalar, durusma
tutanaklari, dosyaya konulmasi gereken biitiin belgeler, yazi ve fisler bulunur. Ayrica, icra
dosyalarinda, icra dairelerinde yiiriitiillen islemleri gostermek amaciyla diizenlenen talep
tutanaklar1 bulundurulur ve bunlar ilgili Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatlarca islenir.

(3) Vekalet akitli Avukatlar tarafindan takip edilen dosyalarin birer iz dosyas: ilgili
avukatin calistig1 Tasra Teskilatinda Hukuk Miisavirligi tarafindan tutulur.

(4) Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliklerinde gorevli Hukuk Miisavirleri ve Avukatlari
ile vekalet akitli Avukatlar, dava ve icra takipleri ile vergi uyusmazliklarinda, mali yasalarin ve
sozlesmelerin uygulanmasi bakimindan, ilgili merciler veya ii¢lincii sahislarla olan
uyusmazliklart ve bu konuda alacaklari onlemleri gerektiginde Genel Miidiirlik Hukuk
Miisavirligine bildirirler. Yapilan bildirimler Genel Midiirliik Hukuk Miisavirliginde
dosyalanir ve gerekirse konu ile ilgili olarak re’sen ilgili Hukuk Miisaviri ve Avukatlar
talimatlandirilir.

Dava ve icra dosyalari ile evraklarin kayd:

MADDE 38- (1) Hukuk Miisavirliginde asagida yazili defterlerden 1. Hukuk
Miisavirince gerekli goriilenler tutulur;

a) Dava, icra ve vergi esas defteri,

b) Dava, icra ve vergi takiplerinde davaci, davali, bor¢lu veya alacaklilarin isimlerini
kayda ait kartoteks veya alfabetik fihrist,

¢) Durusma ve arabuluculuk miizakere giin ve saatlerini kaydetmeye mahsus defter,

¢) Ilgililerine verilen evraka ait zimmet defteri,

d) Gelen ve giden evrakin kaydina ait defterler,

e) Yazismalarda, cevaplarin ¢abuklastirilmasini takip i¢in tutulacak defter,

f) Mahkeme ve icra memurluklarina yatirilan teminatlara ait defter,

g) Hukuk Miisavirligince ihtiyaca gore tanzim edilecek sair defterler.

(2) Birinci fikrada belirtilen defterlerin diizenlenmesi ve saklanmasi sorumlulugu
gorevli personele aittir. Her tiirlii dava, icra takibi ve vergi uyusmazliklar1 dosyalari, gorevli
biiro personelinin zimmetinde saklanir. Ilgililer bu dosyalar1 ancak sorumlu personele geri
vermek iizere isteyebilirler.

(3) 1. Hukuk Miisavirinin gerekli gordiigii dava ve icra programlari kullanilir. Hukuk
Miisavirligince kullanilan dava ve icra programlarina gerekli kayitlar yapilir ve giincel veri
girisi ilgili personel tarafindan saglanir.

(4) Bu konuda gerektiginde diizenleme yapmaya 1. Hukuk Miisaviri yetkilidir.
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DORDUNCU BOLUM
Dava ve icra Masraflar:

Dava ve icra masraflan

MADDE 39- (1) Tesebbiisiin taraf oldugu dava, icra takibi ve vergi uyusmazliklari i¢in
Hukuk Miisavirleri ile avukatlar veya gorevli personele asagida yazili avanslar verilir

a) Miktar1 her yilbaginda Hukuk Miisavirliginin teklifi ile yetkili Makam tarafindan
tespit olunacak rotatif avanslar,

b) Bir defada masraf yapilmasini gerektiren hallerde verilecek is avanslaridir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yazili avanslar kapatilmadik¢a yenisi verilmez. Birinci
fikranin (b) bendinde yazili avansin en geg ii¢ giin i¢inde kapatilmasi gerekli olup, bu siirede
sarf edilmeyen avans geri 0denir. Avanslarin kapatilmasinda yapilan harcamalara ait mercii
makbuzu veya faturalar bir liste esliginde Hukuk Isleri Miidiirii’niin/Dava Takip Sefi ile
Arabuluculuk ve Icra Takip Sefi’ nin onaymna sunulur. Onayr miiteakip ilgili belgeler geregi
icin Muhasebe Dairesi Baskanligi’'na/Mali Isler Sube Miidiirliigii’ne intikal ettirilir. Ilgili
avanslarin tediye ve mahsuplar1 Muhasebe Dairesi Baskanligi/Mali Isler Sube Miidiirliigiince
takip edilir.

(3) Avanslardan dogacak birinci derece sorumluluk bunlari saklamak ve harcamakla
yiikimlii sahislara aittir.

BESINCIi BOLUM
Vekalet Akitli Avukat Calistirma ve Hizmet Satin Alinmasi

Vekalet akitli avukat cahistirma

MADDE 40- (1) Hukuk hizmetlerinin Tesebbiis kadrolu Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlarinca karsilanmasi esastir. Ancak ihtiya¢c bulunmasi halinde Tasra Teskilatlarinda
vekalet akdi ile serbest Avukatlar ¢alistirilabilir. Vekalet akdi ile calistirilacak sozlesmeli
avukatlara 6denecek ticret, bu avukatlari ¢alistirma usul ve esaslar1 ve imzalanacak vekalet akdi
hiikiimleri Hukuk Miisavirliginin teklifi ve Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu Karar1 kapsaminda belirlenecek vekalet akdi Tesebbiis adina ¢ift
imza ile 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiir tarafindan imzalanir.

Hizmet satin alinmasi

MADDE 41- (1) Ozel uzmanh@ gerektiren islerde, Genel Miidiirlik Hukuk
Miisavirliginin uygun goriisii ve Genel Miidiiriin Olur’u ile kisi veya kurullardan yazili goriis
almabilir. Goriisii alinacaklara 6denecek ticret her defasinda isin niteligi, 6nemi ve tutarina gére
Hukuk Miisavirliginin Onerisi ve Genel Miidiir’iin onay1 ile belirlenir. Ancak bu miktarin
“Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi” ne gore belirlenecek tutarin 10 (on) katini agmas1 durumunda
Yo6netim Kurulu’nun onayinin alinmasi zorunludur.

(2) 21/6/2001 tarihli ve 4686 sayili Milletleraras1 Tahkim Kanununa tabi olan,
Milletleraras1 Ticaret Odas1 kurallarina gore yiiriitilen veya Uluslararast Yatirim
Anlagmazliklarinin C6ziim Merkezi kurallarina gore yiiriitiilen tahkim yargilamalarinda hakem
licreti, tarifesine gore belirlenir. Bunlarin digindaki tahkim yargilamalarinda 6denecek hakem
iicreti i¢in ise hakem soOzlesmesinde belirlenen {icret esas alinir. Sozlesmesinde {icret
belirlenmedigi takdirde hakem
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ticreti, Hukuk Miisavirliginin onerisi ve Genel Miidiir’iin onayz1 ile belirlenir. Ancak bu miktarin
“Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi” ne gore belirlenecek tutarin 5 (bes) katin1 asmas1 durumunda
Y o6netim Kurulu’nun onayinin alinmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Avukathk Vekalet Ucretinin Tahsili ve Dagitinm

Avukathk vekélet iicretlerinin tahsili

MADDE 42- (1) Mahkeme ve icra Dairelerince dava ve icra dosyalaria iliskin olarak
Tesebbiis lehine hiitkmedilen Avukatlik vekalet {icretlerinin zamanagimina ugratilmamak kaydi
ile dosyayi takip eden personel tarafindan tahsil edilmesi esastir. Ancak dava dosyasini takip
eden personel ile tahsil eden personelin farkli kisiler olmasi halinde bu durum vekalet {icreti
dagitiminda esas alinmak iizere yapilan tahsil bildiriminde agik¢a bildirilir.

(2) Avukatlik ticreti olarak tahsil olunan meblaglar fer’ileriyle birlikte merkezde
Muhasebe Dairesi Bagkanliginda ayr1 bir hesapta toplanir. Tasra Teskilatinda Avukatlik iicreti
olarak tahsil olunan meblaglar da fer’ ileriyle birlikte en ge¢ 1 hafta i¢cinde bu hesaba aktarilir.
Hesaba aktarim i¢in mali birimlere yazilan yazilarin dagitimli olarak yazilmasi ve yazinin bilgi
olarak Hukuk Miisavirligine gonderilmesi ile yine yazi iceriginde dosyayi takip eden personel
isimlerinin agikga bildirilmesi zorunludur.

Avukathk vekalet iicretlerinin dagitimi

MADDE 43- (1) Tahsil olunan avukatlik vekalet {icretleri ilgili mevzuatina ve Hukuk
Miisavirligince hazirlanmis dagitim listesine gore hak sahiplerine ddenir.

(2) Vekalet akdi ile calisan, parca basi is yapan avukatlara sadece vekalet akdi hiikiimleri
uygulanir.

BESINCI KISIM
Tasra Teskilati Hukuk Miisavirliklerinin Denetimi
BIRINCI BOLUM
Denetim ve Denetim Yapacaklara iliskin Esaslar

Denetim

MADDE 44- (1) Miisavirlik tasra teskilati1 Tasra Teskilatt Hukuk Miisavirliklerini, is ve
islemlerin goriilmesi, yiiriitiilmesi, i¢ isleyis, diger birimlerle koordine ve fiziki sartlar
yoniinden Genel Miidiir adina denetlemek 1. Hukuk Miisavirinin yetkisindendir. 1. Hukuk
Miisaviri bu yetkisini bizzat kullanabilecegi gibi Hukuk Miisavirlerini ve/veya Hukuk Miisaviri
refakatinde Avukatlar1 denetleme yapmak i¢in gérevlendirebilir.

(2) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan denetim faaliyetleri yerinde kontrol edilebilir.

(3) Miisavirlik tasra teskilat1 asgari 2 azami 3 yilda bir denetlenir.

Gorevlendirme

MADDE 45 - (1) Genel Miidiir’iin emir ve onay1 ilizerine 1. Hukuk Miisaviri’ nden
aldiklar talimatla Hukuk Miisavirleri ve/veya Hukuk Miisaviri refakatinde Avukatlar denetim
gorevi yaparlar.

(2) Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Hukuk Miisavirligine bildirirler.

Denetim yapacaklarin uyacaklar: hususlar

MADDE 46— (1) Denetimle gorevlendirilen Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar
bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak
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nitelikte davraniglarda bulunamazlar. Miinasebetlerinde nezaket kaidelerine riayet etmek ve her
ne suretle olursa olsun miinakasalara girmekten ¢ekinmek zorundadir.

(2) Hukuk Miisaviri ve Avukatlar;

a) Denetim esnasinda Hukuk Miisavirligi birimi disindaki Tasra Teskilat1 birimlerinin
icrai faaliyetlerine miidahale edemezler; ancak denetime konu Hukuk Miisavirligi dava ve icra
dosyasi veya islemiyle iliskili olmak kaydi ile yapilan yazigmalarla alakali olarak ilgili tiim
Tasra Teskilati personelinin bilgisine bagvurabilir, yazili veya sozlii agiklama isteyebilirler.
Ayrica Hukuk Miisavirligi islemlerinin denetimi esnasinda ilgili dosya igerisinde yer alan ve
diger birimler tarafindan hazirlanmis evraklara iliskin olarak Teftis Kurulu Bagkanliginca
incelenmesi ve sorusturulmasi gereken bir hususun tespiti halinde, belirtilen hususun 1. Hukuk
Miisavirince Teftis Kurulu Baskanligina iletilmesi icin gerekirse ilgili evrak asillarini tasdikli
bir suretini vermek sureti ile alabilirler,

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazIar,

¢) Denetime tabi kimselerle 6zel iliskiler kuramazlar, beseri ve sosyal iligkilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir,

¢) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gérevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

d) Raporlarma eklemeye liizum gordiikleri belgelerin asillarini, tasdikli bir suretini
vermeden alamazlar,

e) Islerini, denetim yerine tekrar donmeye meydan vermeyecek sekilde
sonug¢landirmadan ve 1. Hukuk Miisaviri’ nin iznini almadan gorev yerlerinden uzaklasamaz
ve islerine ara veremezler. Denetimin mahalde yapilmasi esas olup, rapor denetimden itibaren
30 (otuz) giin igerisinde tanzim edilir. Bu siire talep {lizerine 1. Hukuk Miisaviri tarafindan
uzatilabilir. Zaruret olmadikca defter ve belgelerini denetim yeri haricine ¢ikaramazlar,

f) 1. Hukuk Miisaviri’ nden izin almadik¢a gorev yerinden ayrilamazlar.

Miisterek ¢calismalar

MADDE 47- (1) Denetimin birden fazla Hukuk Miisaviri tarafindan yapilmasi halinde
Hukuk Miisavirligi hizmeti yoniinden en kidemli olan denetim ¢alismalarini diizenler. Ayrica,
ise baslarken ve ¢aligmalarin devami sirasinda denetime verilecek en uygun yonii belirleme,
islerin seyrini takip ve sonug alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
eder, ¢caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde 1. Hukuk Miisaviri’ ne 6zet
bilgi verir ve denetim faaliyetlerinin sona ermesini takip eden 30 is giinii icinde caligmalarin
neticelerinin, diizenlenecek raporda belirtilmesini saglar.

(2) 1. Hukuk Miisaviri’ ne yardimla gorevlendirilen “Koordinator Hukuk Miisavirleri”
nin miisterek calismalarda gorev almasi halinde denetim g¢aligmalarini diizenleme yetkisi,
Koordinatér Hukuk Miisavirine aittir.

(3) Denetim sonunda diizenlenen rapor, kidem sirasina gore denetimle gorevlendirilen
biitiin Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatlarca imzalanir.

(4) Hukuk Miisavirleri ve/veya Avukatlar tarafindan denetim ¢alismalarinda, mevzuatin
gerektirdigi esaslara uyulmamasi halinde, 1. Hukuk Miisavirine kars1 sorumluluklar ortaktir.

IKINCI BOLUM
Cevaph Denetim Raporu
Cevaph denetim raporu
MADDE 48- (1) Cevapli denetim raporlarina ait esaslar asagida gosterilmistir

a) Yapilan denetim sonunda, noksan veya hatali, usule ya da Tesebbiis yararlarina aykiri
olup diizeltilmemis veya telafi edilmemis hususlar ve islemler hakkinda Tesebbiis yararlarina
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aykirt olduklar1 gosterilmek ve yapilmasi gereken iglem veya alinmasi gereken tedbirleri
belirtmek i¢in cevapli denetim raporu diizenlenir.

b) Cevapli Denetim Raporlari, denetim yapanlar tarafindan ii¢ niisha olarak hazirlanir.
Diizenlenen denetim raporunun ilk iki niishas1 Hukuk Miisavirligine verilir, raporun ikinci
niishasi, cevaplandirilmak tlizere, Hukuk Miisavirligi tarafindan denetlenen Tasra Teskilatina
gonderilir, verilen cevap Miisavirlik araciligiyla son miitalaa i¢in Denetleme yapan/yapanlara
intikal ettirilir, Denetleme yapan/yapanlarca yazilacak son miitalaa Hukuk Misavirligine
sunulur, tiglincii niisha rapor ise Denetlemeyi yapan/yapanlarda kalir.

(2) Cevapli Denetim Raporlarinda;

a) Islemleri denetlenen personelin adlari, soyadlar1 ve unvanlari, denetlenen birime
hangi tarihten, hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, cumhurbagkanlig1 kararnamesi,
yonetmelik, genelge, talimat ve genel tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporlarin ilgililerce cevaplandirilma siiresi,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler,

d) Bir 6nceki denetim sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getirilmedigi,

e) Usule uygun dviilmeye deger ¢alisma ve islemler,

belirtilir.

(3) Ilgililer mali yonden sorumlu goriildiigii hallerde, diizenlenecek cevapli denetim
raporlarinda sorumlulugu gerektiren islem, eylem, ve hareketler delilleriyle birlikte acikg¢a
gosterilir.

(4) Denetim sirasinda goriilen, gerek Tiirk Ceza Kanunu, gerekse ceza koyan diger
yasalara gore kanuni kovusturmayi veya disiplin islemlerini gerektiren hususlar, cevaplh
denetim raporlarina yazilmaz, ancak durum bir yazi ile Genel Miidiirlik Hukuk Miisavirligine
bildirilir ve alinacak talimata gore hareket edilir.

(5) Denetimin yapici ve Ogretici olmasi gerektigi goz Oniinde tutularak, tenkitlerin
dayanaklari agikca belirtilir.

(6) Kendilerine cevapli rapor gonderilen yetkililer, tenkit olunan iglemleri usul ve
mevzuat dahilinde diizeltmek ve bunu cevaplarinda gdstermek zorundadir. Ortiilii, anlagilmaz,
kacamakli cevap verilemez ve konunun disina ¢ikilmaz. Ilgililer, tenkit maddelerinden bir kism1
veya tamami1 hakkinda Denetim yapandan ayr1 bir diisiincede bulunduklari takdirde, dayandigi
hakl1 ve kanuni sebepleri cevaplarinda agik ve kisa bir sekilde belirtirler.

(7) Denetlenen birimlerce ii¢ niisha hazirlanan cevabin bir niishasi, denetim raporunun
ikinci niishasi ile birlikte denetim dosyasinda saklanir ve iki niishasi da bir yaz1 ekinde Hukuk
Miisavirligince denetlemeyi yapan Hukuk Miisaviri ve Avukatlara intikal ettirilir.

(8) Denetlemeyi yapan/yapanlar kendilerine gelen cevaplart inceledikten ve
gerektiginde tamamlayic1 incelemeler yaptiktan sonra, en ge¢ 30 giin igerisinde son
miitalaalarin1 yazarak, bir yazi ilisiginde bu son miitalaalarini, denetim raporunun birinci
niishast ve bir niisha rapor cevabi ile birlikte Hukuk Miisavirligine teslim ederler veya
gonderirler. Kalan bir niisha rapor cevabini ise kendilerinde olan cevapli denetim raporunun
niishasiin igerisine koyarak koruma altina alirlar. Son miitaldalar Hukuk Miisavirligince
denetlenen birime gonderilir. Denetleme yapan/yapanlarin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili
birimlerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemesi halinde, 1. Hukuk Miisaviri konuyu
gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.

(9) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin denetim yapan/yapanlar tarafindan
uygun goriilmemesi halinde, son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina énem verilir.
Hastalik gibi zaruri sebeplerle denetleme yapan/yapanlarca rapora son miitalaa yazilamamasi
durumunda, 1. Hukuk Miisavirinin gorevlendirecegi bir Hukuk Miisaviri tarafindan rapora son
miitalaa yazilabilir.
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(10) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: hususunu denetim
yapanlar bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere denetim yapanlarca Hukuk Miisavirligine bilgi verilir.

(11) Hukuk Miisavirligi son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapli raporlar1 en kisa
zamanda ilgili birimlere gonderir ve sonuclarini yakindan izler.

(12) Cevapli rapor diizenlenmesine liizum goriilmeyen hallerde, durum bir yazi ile
denetlenen birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Hukuk Miisavirligince dosyasinda
muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluklari ve Denetim Raporlari Neticesinde
Yapilacak Islemler

Denetime tabi olanlarin sorumluluklar:

MADDE 49- (1) Denetime tabi personel; para ve para hiikmiindeki kagitlar ile arsiv
depolarinda bulunan dosya ve evrak ile bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin
vesikalart ilk talepte Denetim yapana gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda
bulunmak zorundadir.

(2) Denetime tabi personel, Denetim yapanin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin
suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin Denetimi
yapanin imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere evrak ve belgelerin
alindig1 birimlere verilir.

(3) Denetime tabi ilgili Tasra Teskilat1 denetim hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde
yiiriitiilebilmesi i¢in, Denetim yapanlara gorevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri ile géreve
iliskin gerekli ara¢ ve gereci saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Denetime tabi birim personeline verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi zorunlu sebepler disinda, Denetim yapanin istegi tizerine denetim sonuna kadar durdurulur.
Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, Denetim yapanin istegi iizerine geri ¢agrilir.

(5) Denetime tabi olanlar, Denetim yapan tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari da
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

(6) Denetime tabi birimlerin yoneticileri bir “Denetim Dosyas1” tutmak, tiim denetim
raporlarini ve bunlar ilizerine yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev
degisimlerinde gorevi devralana zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

(7) Denetim yapanlarin gorev yaptig1 Tasra Teskilatinda, basta yoneticiler olmak iizere
tiim personel gerekli her tiirlii kolaylig1 gostermek, yardimda bulunmak ve bu yonetmelikte
belirtilen diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Gorevliler bu yiikiimliiliiklerini
hi¢bir bahaneyle geciktiremezler.

Raporlar iizerine 1. Hukuk Miisaviri tarafindan yapilacak islemler

MADDE 50- (1) Raporlar, 1. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi bir Koordinator
Hukuk Miisaviri tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar
varsa, bunlarin  giderilmesi, denetim raporunu hazirlayandan istenir. Denetim
yapanin/yapanlarin istege katilmamas1 halinde 1. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenecek goriis
dogrultusunda islem yapilir.

Raporlar iizerinde denetim goren birimlerce yapilacak islemler

MADDE 51- (1) Denetim goren birimlerce, Cevapli Denetim Raporunda belirtilen
hususlar hemen yerine getirilerek sonucu 30 giin i¢inde Genel Miidiirliilk Hukuk Miisavirligine
yazili olarak bildirilir.
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ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Hukuk Miisavirligi ile isbirligi

MADDE 52- (1) Tesebbiis merkez ve tasra birimleri dava ve takip islerinin gerektirdigi
cabuklugu saglamak amaciyla, Hukuk Miisavirligi ilgilileri tarafindan kendilerine yonelik
yazili ve sozlii talepleri olumlu karsilayip, gereken arag, gere¢ ve sair her tiirli yardimi
yapmakla, bilgileri aktarmakla, kendilerine dogrudan intikal eden adli tebligata iliskin her tiirli
evraki siliresinde ve ivedilikle Hukuk Misavirligine gondermekle yiikiimli ve aksine
davranislardan sorumludurlar.

(2) Mahkemeler, icra daireleri ve diger merciler tarafindan gonderilen kararlar,
miizekkereler, 6deme ve icra emirleri, avukat bulunmayan birimlerce tebelliig edilmeyecektir.
Sehven tebelliig edildigi takdirde ise ayni gilin teblig tarihi de belirtilmek kaydi ile Hukuk
Miisavirligine iletilecektir.

(3) Hukuk Miisavirligince mahkemeler, icra daireleri ve diger merciler tarafindan
gonderilen bilgi ve belge talepli miizekkere vb. belgelerin gereginin dogrudan ilgili birimlerce
yapilmasinin istendigi hallerde evrakin geregi, siiresi icerisinde yerine getirilir ve neticeden
Hukuk Miisavirligine bilgi verilir.

(4) Tesebbiis is ve islemlerinin yliritilmesine yonelik birimler ve komisyonlar
tarafindan hazirlanan Genelgeler hari¢ Yonetmelik ve Yonerge gibi her tiirlii mevzuat
taslaklarinin, hukuki yonden incelenmek ve goriislerini belirterek Yonetim Kuruluna sunmak
iizere Hukuk Miisavirligine gonderilmesi zorunludur.

Meslek ici egitim

MADDE 53- (1) Tesebbiis uygulamalarinda birligin saglanmasi, davalarin
yiirlitimiinde strateji gelistirilmesi, mevzuat degisiklikleri ile yiiksek yargi organlarinin
ictihatlar1 hakkinda Hukuk Miisavirlerine ve Avukatlara meslek i¢i egitim verilir.

(2) Meslek ici egitim yilda en az bir defa yapilir. Meslek ici egitimin ne sekilde
yapilacag1 1. Hukuk Miisavirince belirlenir ve egitim faaliyetleri Insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanligi ile koordineli yiirtitiilebilir.

(3) Gerektiginde Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanligi, barolar, iiniversiteler ve
bilimsel alanda etkinlikte bulunan kurum ve kuruluslardan ve bunlarla smirli olmaksizin
uzmanlig1 bulunan gergek ve tiizel kisilerden destek almabilir.

(4) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflar1 Tesebbiisce karsilanir.

Yurt disina gonderilme ve egitim

MADDE 54- (1) Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar mesleki bilgi, gérgii ve tecriibelerini
arttirmak ya da Tesebbiisiin tabi oldugu mevzuat ile ilgili konularin diger iilkelerde uygulanisi
ile ilgili mevzuatini incelemek, isleyisini yerinde gérmek ve calismalarda bulunmak iizere, 1.
Hukuk Miisaviri’ nin onerisi ve Genel Miidiir’iin onayi ile bir yil1 gegmemek iizere yurtdisina
gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik kidemiyle birlikte,
mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

(3) Yurtdisina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenleyecekleri
raporu, dondiikleri glinden itibaren {i¢ ay icinde Hukuk Miisavirligine sunarlar.

Mesleki giivence

MADDE 55- (1) Avukatlik meslek kariyeri gozetilerek, 1136 sayili Avukatlik Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile Hukuk Miisaviri ve Avukatlar kendi istekleri disinda
Avukatlik hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri
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tespit edilmedikce gorevden alinamaz, Avukatlik yapmalarina engel olacak bagka bir goreve
atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, yargi karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Hukuk miisaviri ve avukatlarin kidemi

MADDE 56- (1) Hukuk Miisavirlerinin kendi aralarindaki kidemi Tesebbiis Hukuk
Miisavirliginde Hukuk Miisaviri olarak goreve basladiklar1 veya atandiklar1 tarih, Avukatlarin
kendi aralarindaki kidemi Tesebbiis Hukuk Miisavirliginde Avukat olarak géreve basladiklari
tarih esas alinarak tespit edilir.

(2) Koordinator Hukuk Miisavirlerinin kidem siras1 ise gorevlendirilme tarihlerine gore,
ayni tarihte gorevlendirilme durumunda gorevlendirilmeye iliskin Makam Olur’undaki talep
sirasina gore tespit edilir.

Hukuk Miisavirligi personelinin tayini

MADDE 57- (1) Hukuk Misavirligi merkez ve tasra teskilatinda c¢alisan her
kademedeki personelin Tesebbiis i¢i yer degisiklikleri islemleri ve Tesebbiis digina
atanmalarina iligkin islemlerde 1. Hukuk Miisaviri’ nin uygun goriisiiniin alinmasi1 zorunludur.

Uygulamaya iliskin yetki

MADDE 58— (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin olusacak tereddiitleri
gidermeye Hukuk Miisavirligi yetkilidir. Hukuk Miisavirligi bu gibi hallerde Genel Miidiirliik
Makam1’ nin uygun gormesi halinde tereddiite iliskin konu hakkinda Genelge hazirlayabilir.

YEDINCi KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 59- (1) Yonetim Kurulu’nun 18.10.2018 tarih ve 22/206 sayili karart ile
yiiriirliige giren “Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi
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Yonetmeligi” bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarthte ytirtirliikten kalkar.

Uygulanamayacak hiikiimler
MADDE 60- (1) Tesebbiis tarafindan daha 6nce yayimlanmis Yonetmelik, Yonerge ve
sair mevzuat hiikiimlerinin bu Y6netmelik hiikiimlerine aykir1 olan hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirlik
MADDE 61- (1) Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun Onay1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu
Genel Miidiirii yiirttiir.
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