EGE LINYITLERI iSLETMESi MUDURLUGU iTFAIYE HiZMETi ALIMI
TEKNIiK SARTNAMESI

1.Isin Konusu: Ege Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii-Sivil Savunma Uzmanhginin gorev alanina giren
(Imzalanan Protokoller ve Acil durumlarda yapilacak ) islerin yiiriitiilmesine iliskin ihtiyac1 karsilamak
tizere itfaiye araci-vidanjor soforliigii ve itfaiye eri hizmet alimi isidir.

2. Cahstirilacak Personel Savilar

SIN PERSONEL GOREVI SAYISI

1 Itfaiye Cavusu 1

2 Itfaiye Eri 12

3 Itfaiye Soforii 12
Toplam 25

Yukarida unvanlar1 belirtilen personelin tamami yangin, kurtarma ve ilk yardim hizmetlerinde
calistirilabilir. Hafta tatilindeki personel yerine eleman tertip edilmeyecek.

3.Cahstirilacak Personelde Aranacak Sartlar:

3.1.Genel Sartlar

a) T.C. Vatandasi olmak.

b) Askerlikle ilisigi olmamak.(Askerlik hizmetini yapmis olmak veya tecilli oldugunu belgelemek.)
c) Tam tesekkiillii hastaneden itfaiye personeli olabilmek i¢in saglamdir raporu almis olmak.
(Akciger testi yapilacak ve yiikseklik korkusu olmayacaktir.)

d) Savciliktan sabika kaydi olmadigini gésterir belge almis olmak.

e) Kamu haklarindan kisitli olmamak

f) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

g) Boy 160 santimetreden kisa olmayacak ve boyun bir metreden sonraki kismu ile kilo arasinda + -
% 25 “ten daha fazla fark olmayacaktur.

h) ilk girecekler i¢in 35 Yasmdan giin almamis olmak. Yasin hesaplanmasi ile ilgili hususlarda tarih
olarak; s6zlesmenin imzalandigi tarih esas alinacaktir.

3.2.0zel Sartlar

3.2.1.Itfaiye Cavusu ve Eri:

Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmak veya

a. Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmayanlar i¢in Yangin, Kurtarma, ilkyardim
konularinda toplam olarak en az bir haftalik (asgari 25 saatlik) egitim almis olmak. Sertifika sahibi
olmak

b. Yiikseklik korkusu olmadigini raporla belgelemek.

3.2.2.itfaiye Soforii:

Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmak veya

a. Yangmn, Kurtarma ve ilkyardim konularinda toplam olarak en az bir haftalik (asgari 25 saatlik)
egitim almis olmak. Sertifika sahibi olmak

b. Asgari C smnift siiriicii belgesine sahip olmak

4.Yiiklenici Tarafindan Verilecek Hizmetler

Yiiklenici tarafindan; Komisyon’un kontroliine gonderilecek personel, aranan sartlara uygun
olacaktir. Komisyona gonderilen personelin asagida yazili belgeleri yaninda hazir bulundurmasi
saglanacaktir. Komisyonun kontroliinii miiteakip belgeler iade edilecek olup Yiiklenici tarafindan
asagidaki belgelerin birer suret (Yiklenici tarafindan) fotokopileri hazirlanarak personelin golge
dosyalar1 olarak tutulmak {izere idare’ye en kisa zamanda teslim edilecektir.
1) Tam tesekkiillii hastaneden alinmis (Yiikseklik korkusu yoktur) Saglamdir raporu.
2) Savciliktan alinmig sabika kaydi evraki.
3) Diplomasi veya bitirme belgesi veya noterden tasdikli sureti.
4) Niifus cilizdani ash
5) Siirticii ehliyeti ash
6)Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge (itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okul mezunlari harig)




7) Is tecriibe evraki ( itfaiye Eri ), veya Yangin, ilkyardim ve Kurtarma konularinda en az bir haftalik
(asgari 25 saat) egitim gordiigiine dair belge. ( Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okul mezunlari ile resmi
veya Ozel kurumlarmm itfaiye teskilatlarinda en az 12 ay siireyle yangincilik gérevi yapanlar harig).
ilgili belgelerin asli veya noter tasdikli sureti.

5. Denklestirme ve Acil Durumlar

4857 sayil1 Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Y&netmeliginin 5.Maddesine istinaden haftalik
45 saati asan ¢aligmalarda iki aylik siire igerisinde denklestirme yapilacaktir. Bu siire igerisinde
denklestirme yapilamaz ise fazla ¢alisilan siireye karsilik Is Kanununda belirtilen siireler kadar izin
verilecektir.

Deprem, sel, orman yanginlar1 gibi dogal afet ve acil durumlar ile Idare’nin uygun gorecegi
diger uzun siireli ¢caligmalarda calisma siiresi belirlenecek calisma siirelerini agmast durumunda
denklestirme yapilacaktir.

6. Yanginci Donamimlari ve Resmi Elbiselerin Temini

Bu madde kapsaminda belirtilen; yanginci donaniminin yangina dayanikli 6zellikte malzeme
olmas1 ve temininde zaman ve kalite acisndan giicliikler bulunmasi nedeniyle Idare tarafindan
karsilanacaktir. Yiiklenici ile yapilacak s6zlesmenin, sona ermesi ve tekrar yenilenmemesi halinde
personele verilen yangmci donanimi Idare tarafindan geriye alinacaktir. Resmi elbiseler Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

7.idare Tarafindan Temin Edilecek Yanginci Donanimi

1) Yangma dayanikl itfaiyeci elbisesi ( lacivert renkli pantolon ve ceket)
2) Koruyucu kar baslig1 ( yangma dayanikli)

3) Yangina dayanikl baret (fosforlu)

4) Yangina dayanikli itfaiyeci eldiveni

5) Yangina dayanikli ¢izme

8.Yiiklenici Tarafindan Temin Edilecek Resmi Elbise

Tiim Personel I¢in;

1) Yazhk resmi takim elbise Her yil i¢in temin edilecek (1 adet pantolon, 1 adet itfaiye tigortii, 1
adet sapka, 1 adet kemer, 1 ¢ift ayakkabir). Yazlik elbiseler 15 Mayis ‘tan dnce personele teslim
edilecektir.

2) Kishk resmi takim elbise Her yil i¢in temin edilecek (1 adet pantolon, 1 adet gomlek, 1 adet
kazak, 1 adet kaban, 1 adet yagmurluk, 1 ¢ift ayakkab1 veya kisa konglu bot). Kislik elbiseler 15
Ekim ‘den 6nce personele teslim edilecektir.

3) Yilda 1 defa itfaiye erleri i¢in su itme 6zelligi olan reflektorlii is tulumu 15 Mayis’tan 6nce teslim
edilecektir.

9. Genel Sartlar

a) Yiiklenici tarafindan temin edilen personelin her tiirlii sevk, Idare, izin, ndbet, ¢calisma saati ve
diizenini belirleme ve gorevlendirme yetkisi Sivil savunma Uzmanligindadir. Bu personel yetkili
amirler tarafindan verilen her tiirlii hizmet ve gorevi yapmak zorundadir.

b) Bayram giinleri ve resmi tatil giinlerinde Idare istedigi sayida personeli ¢alistirabilecektir. Resmi
tatil ve/veya Bayram tatillerinde calisanlar Is Kanunu’na uygun olarak calistirilacaktir. Buna gore
calisanlarin haftada 1 giin hafta izini kullandiracaktir. Haftalik izin glinii haftanin herhangi bir giinii
olabilecektir. Haftalik izninde ¢alistirilan personele calistigi giiniin karsilig1 olarak giline giin izin
verilir.

¢) Siiriiciiler Idare nin araglarini Tiirkiye’de gegerli olan Trafik kanunu, Tiiziik ve yonetmeliklerine
uygun olarak kullanacaklardir. Bu konuda siiriiciiden kaynaklanan trafik cezalarini Yiiklenici
Odeyecektir.

d) idarenin verecegi isin zamaninda yerine getirilememesi, gercek dis1 ariza beyani vb. sebeplerle
beyanda bulunanlar, isin aksatilmasi durumunda Yiiklenicinin yetkilisine bildirilecek, uyarilmasi ve
aksakligin tekrarlanmamasi Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.



e) Yiiklenicinin temin edecegi siiriiciiler, Idare tarafinca yapilacak denemeler sonucu secilecektir.
Yiiklenici Idareden onaysiz elaman degisikligi yapmayacaktir.

f) Yiiklenici temin edecegi personelin kilik ve kiyafetlerinin diizgiin olmasina ve disipline uygun
davranmalaria 6zen gosterecektir. Bu kiyafetler itfaiye sofor ve ¢alisanlarinin kiyafetlerine kalite ve
goriiniim standardina aynen uymak zorundadir.

g) Yiiklenici ve ¢alistiracag1 personel, Idarenin duyurdugu ilan, duyuru, talimat, tamim, calisma
programi ve sozlesmedeki diger maddelere uymak zorundadir.

h) Yiiklenici igin yerine getirilmesi sirasinda biitiin Kanun, KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname,
Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini alacak ve takip
edecektir. Yiklenicinin gerekli Onlemleri almasmma ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin
personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile Yiiklenici personeline ve ii¢lincii kisilere 6denecek
tazminat Yiikleniciye aittir. Ayrica personelden isbasinda ve is yiiziinden 6lenlerin defin giderleri ile
ailelerine verilecek tazminatin tiimii de Yiiklenici tarafindan karsilanir. Yiklenicinin ytiklendigi is
dolayst ile Is saghgr ve Giivenligi mevzuatr geregi dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali
sorumluluk Yiikleniciye aittir.

i) Yiiklenici personeli (Itfaiye Cavusu, Itfaiye Eri ve Itfaiye Soforii) konuslandig1 binanm her tiirlii
cevre temizligi, i¢c temizligi ile ¢evre diizenlemesinden ve kendisine teslim edilen tiim malzeme
techizat ve itfaiye araglarmin korunmasi ve bakimindan sorumludur.

j) Goreve uygunsuz gelen (alkollii, yiiz kizartic1) veya verilen géreve itiraz edip yerine getirmeyen
personel hakkinda tutanak tutularak gerekli islemlerin yapilmasi i¢in Yikleniciye bildirilir.
Personelin is akdinin Yiiklenici tarafindan tek tarafli olarak fesih edilmesi halinde Is akdi fesih edilen
personel yerine, Yiiklenici en gec 3(ii¢) giin icerisinde ayn1 vasiflara sahip personel goreve baslatmak
zorundadir.

K) Yiiklenici galistiracagi personel ic¢in istenilen belgeleri dosya igerisinde aslina uygun olacak
sekilde belirtilen tarihler arasmnda Idare’ye ibraz edeceklerdir. Istenilen belgelerin belirtilen tarihte
Idare’ye teslim edilmemesi halinde isbas1 yaptirilmayacaktir.

I) Yiiklenici ¢alisanlar1 hastalik, mazeret vb. gibi isin aksamasma sebebiyet veren gergek disi
beyanlarini tespiti halinde bir defa yazili olarak uyarilirlar. Tekrar1 halinde personel hakkinda tutanak
tutularak hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi i¢in Yiikleniciye bildirilir. Personelin is akdinin
Yiiklenici tarafindan tek tarafli olarak fesih edilmesi halinde Is akdi fesih edilen personel yerine,
Yiiklenici en ge¢ 3(li¢) giin igerisinde ayni1 vasiflara sahip personel géreve baslatmak zorundadir.

m) Yiiklenici bir aylik tertibi kontrol teskilatma iletilmek iizere idare’ye yazi ekinde sunacak ve
onayindan sonra yiiriirliige girecektir.

n) Calisanlarin puantajlar1 Idare ve Yiiklenici tarafindan tutulacak, ancak ddemelerde idare’nin
puantajlar1 esas alinacaktir.

0) Yiiklenici ¢alistiracagi personelinin sigorta, vergi ile diger kanuni kesintilerini tam ve zamaninda
ilgili kurumlara 6demek zorundadir. Yiiklenici calistirdigi personelinin tahakkuk ettirilmis aylik
iicret maas bordolar1 bir dnceki aya ait aylik sigorta primleri bildirgesi ile sigorta primlerinin
Odendigini gosterir makbuzu, diger kanuni kesintilerin listesi ve ilgili kurumlara yatirildigini gosterir
makbuzlari, o aya ait fatura ile birlikte idareye ibraz edecektir.



