KAMU IKTiSADi TESEBBUSU ANA STATUSU
(Yayimlandigi Resmi Gazete 27.11.1984 Sayi:18.588)

TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMU
GENEL MUDURLUGU
ANA STATUSU
BIiRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam
Madde 1

Bu Ana Statiiniin amaci; 08.06.1984 tarih ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname hikimlerine tabi olarak ve s6z konusu Kanun Hikminde Kararname cergevesinde
faaliyette bulunmak lzere Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu (TKi) adi altinda teskil olunan Tesekkiil'in hukuki
blinye, amacg ve faaliyet konulari, organlari ve teskilat yapisi, miessese, badh ortaklik ve istirakleri ile bunlar
arasindaki iligkileri ve ilgili diger hususlari diizenlemektir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2
Bu ana statii'de gegen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmistir.

1. KHK; 08.06.1984 giin ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbisleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname yerine kullaniimistir.

2. Kamu iktisadi Tesebbiisii “Tesebbiis”; iktisadi Devlet Tesekkiilli ile Kamu Iktisadi kurulusunun
ortak adidir.

3. lIktisadi devlet tesekkiili “Tesgekkiil”; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet gostermek Uzere kurulan kamu iktisadi tesebblsudur.

4. Kamu iktisadi kurulusu “Kurulus”; sermayesinin tamami devlete ait olan ve tekel niteligindeki
mallar ile temel mal ve hizmet Uretmek ve pazarlamak Uzere kurulan, kamu hizmeti niteligi agir
basan kamu iktisadi tesebbusudur.

Kamu Iktisadi Kurulusu “Kurulus”; sermayesinin tamami Devlete ait olup, tekel niteligindeki mal ve
hizmetleri kamu yarari gézeterek liretmek ve pazarlamak lizere kurulan ve gérdigu bu kamu hizmeti
dolayisiyla Urettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi tesebbistdur. (Dedisik:
24.11.1994-4046 s. Y. m. 4)

5. Miiessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkdiiliine veya kamu iktisadi kurulusuna ait
olup, ona bagl isletme ve isletmeler toplulugudur.

6. Bagh ortakhk; sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiline veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

7. [1Istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagli ortakliklarinin,
sermayelerinin en az ylzde onbegine, en gok ylzde ellisine sahip bulunduklari anonim sirketlerdir.

8. Isletme; muesseselerin ve bagli ortakliklarin mal ve hizmet Greten fabrika ve diger birimleridir.

9. Koordinasyon Kurulu; Ekonomik Isler Yiksek Koordinasyon Kurulu'dur.

10. Kamu Ortakhigi Kurulu; 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandirilmasi Hakkinda
Kanun'da belirtilen Toplu Konut ve Kamu Ortakhdi Kurulu'dur.

[Kararnamede gegen “Toplu Konut ve Kamu Ortakhd Kurulu” ibaresi, “il Koordinasyon Kurulu” ve “Kamu
Ortakligi Kurulu” ibaresi de “Ylksek Planlama Kurulu” olarak degistirilmistir. (28.12.1987-KHK/304, m. 5) ]

Hukuki Biinye
Madde 3

1- Bu Ana Statii ile teskil olunan TKI Tizel kisiligine sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu
sermayesiyle sinirl bir iktisadi devlet tesekkuladur.

2- TKi, KHK ve bu Ana Stati hiikiimleri sakli kalmak lizere 6zel hukuk hitkiimlerine tabidir.

3- TKi, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet Ihale Kanunu Hikiimlerine ve Sayistay'in denetimine tabi
degildir.

4- TKi'nin merkezi ANKARA'dadir. TKi'nin merkezi Koordinasyon Kurulu karari ile degistirilebilir.

5- TKi'nin sermayesi 150 milyar TL. olup, tamami devlete aittir. TKi'nin sermayesi ilgili Bakanhgdin
teklifi Gzerine  Koordinasyon Kurulu karari ile dedistirilir.

TKi’ nin sermayesi 600 milyon YTL ye ylkseltilmistir. (22 Mayis 2008 tarih ve 7067 sayili Tirkiye

Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanan , 30.04.2008 tarih ve 2008-T-8 sayili YPK karari. )

6- TKi'nin ilgili oldugu Bakanlk Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'dir. TKi'nin ilgili oldugu
Bakanlik, Basbakanhdin teklifi ve Cumhurbaskanlidi'nin onayi ile degistirilebilir.

TKi'nin Amacg ve Faaliyet Konulari
Madde 4

Devletin Genel Enerji ve Yakit Politikasina uygun olarak linyit, turb, bitiimlii sist, asfaltit gibi enerji
hammaddelerini dederlendirmek, Ulkenin ihtiyaglarini karsilamak, yurt ekonomisine azami katkida bulunmak



plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tesbit etmek ve gergeklestirilmesini
saglamak amaci ile teskil olunan TKI'nin faaliyet konulari asadida gosterilmistir.

1- Faaliyetlerle ilgili yukaridaki her turli madenleri isletmek veya iglettirmek ve bu amagla aramak,

2-

3-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

10.06.1983 tarih, 2840 sayili Kanunun 2'nci maddesi geregince asfaltit madeni isletmek ve bu
amagcla da aramak,

istigal konusuna giren hususlarda gerekli sanayi tesisleri kurmak ve isletmek,
Isletme calismalarina yan (riin ve artiklari dederlendirmek,

Istigal faaliyetleri icin gerekli etiid, arama ve arastirma yapmak veya yaptirmak,
Konu ile ilgili her tirlt nakliye tahmil ve tahliye isleri yapmak veya yaptirmak,

ithalat, ihracat ve sigorta acentaligi dahil her tiirl( ticari faaliyette bulunmak, ayni ve fikri haklar
almak veya satmak,

Faaliyetlerini yuritmek igin gerektiginde istimlak islemlerini yapmak,
Bu hizmetlerin gérilmesi ve gelistiriimesi icin kaynaklar saglamak ve arttirmak,

Gerektiginde yurt icinde veya yurt disinda ortakliklar kurmak veya tasfiye etmek, kurulmus
veya kurulacak ortakliklara istirak etmek veya ayriimak,

MUesseseler ve bagl ortakliklar arasinda koordinasyonu saglamak,

Miesseseler ve bagli ortakliklarin butgeleri ile, fiat tarife ve yatirimlarinin genel ekonomi ve
madencilik, Enerji ve Yakit politikalarina uyumunu saglamak,

Gergek ve tuzel kisilerin istihsal ettigi linyit, turp, bitimll sist gibi enerji hammaddelerini ve
Turkiye Taskémurid Kurumu'nun FOB ve FOW olarak sattigi kémdarler disindaki tagkoémuri ile 6zel
idareler ve belediyelerin ve bunlara bagli isletmelerin, iktisadi devlet tesekktleri ve
muesseselerinin gercek ve ttzel kisilerin trettigi kok, briket komdrleri ile koklasma esnasinda elde
edilen tali maddeleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi'nca onaylanacak teknik sartname ve
yonetmelik esaslari dahilinde alip satmak,

Uretilen kémirlerden hangi cinslerin hangi bélgelerde kullanilacaginin tespiti ile programini
hazirlamak ve Bakanligin onayini miteakip uygulamak,

Uretilen kémdirlerin kullanim, stoklama ve yakilmasi konularinda halka égretici bilgiler vermek ve
yardimci olmak,

Bu amag ve faaliyet konulari ile ilgili olarak, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
leh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa, irtifak haklari, gayrimenkul mukellefiyeti vesair haklari tesis
etmek,

istihdami gelistirme calismalari kapsaminda dizenlenen beceri kazandirma programlarinin
uygulanmasini saglar.

Kurulmus ve kurulacak kigik ve ortak buyuklukteki 6zel kuruluglara idari ve teknik alanlarda
rehberlik yapar.

[(Ekonomik Isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu 06.12.1985 tarih 85/30 sayili karari)]

TKI bu amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya ve miiessese, bagli ortaklik istirak, bankasubeleri ve

diger birimleri eliyle yerine getirir.

TKi'nin amac ve faaliyet konular Koordinasyon Kurulu Karari ile degistirilebilir.



iKINCI KISIM

TKi'nin Organlan
Madde 5
TKi'nin organlari; Yénetim Kurulu ve Genel Mudirliktir.
TKi Yoénetim Kurulu
Madde 6

1- TKI Yénetim Kurulu'nun teskili, gérev ve yetkileri ile Yénetim Kurulu Uyelerinin atanmalari, nitelik
ve sartlari, gorev sureleri, gérevden alinmalari hakkinda ve ilgili diger hususlarda KHK hikimleri
uygulanir.

2- Yénetim Kurulu TKi'nin amag ve faaliyetlerini gerceklestirme ve ydnetimi ile ilgili gerekli her turli
kararlari alir.

3- Genel Midirin bulunmadigi hallerde, Genel Midiriin Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
gorevlendirecedi Genel Mudur Vekili Yonetim Kuruluna Baskanlik yapar.

4- Kamu gorevi sifati uhdesinde kalmak izere TKI Yénetim Kurulu Gyeligine atananlar, baska bir
tesebbus, bagl ortaklik veya istirakte Yonetim ve Denetim Kurulu Uyesi olarak gérev alamazlar.

TKI Yénetim Kurulu'nun Toplanmasi
Madde 7

1- Yonetim Kurulu Genel Mudur tarafindan toplantiya cagrilir. Toplanti gini ile saatini de g6steren
glndem Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilerek en az yirmidort saat 6nce Uyelere
dagitilir. Yénetim Kurulu karariyla gindemde degisiklik yapilabilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri de Kurul karari alinmasina gerek gorilen konularin gortstlmesi ve

karara baglanmasiyla ilgili olarak 6nerge verebilirler. Yonetim Kurulunca uygun gérilmesi halinde
bu dnerge en geg ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

2- Yénetim Kurulu TKi'nin isleri gerektirdikce ve herhalde ayda en az iki defa toplanir. Toplanti
yapilmasi Baskanin istedi veya en az iki Uiyenin ortaklasa yazili 6nergelerinin varligina baghdir.
Toplanti yeri TKi merkezidir. Yénetim Kurulu énceden karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

3- Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu olan en az doért Uye ile toplanir ve kararlarini Gye
tam sayisinin salt godunlugu ile alir. Ancak, Yénetim Kurulu'nun Uye tam sayisi ile toplanmasi
halinde, oylarda esitlik olursa Bagkanin bulundugu taraf salt gogunlugu saglamis sayilir.

4- Yonetim Kurulu'nda oylar kabul ve red seklinde kullaniir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu
kullanan Gye kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

5- Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

6- YoOnetim Kurulu Baskan ve duyelerinin bitlin toplantilara katilmalari asildir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden mazereti olanlarin toplantidan evvel, mazeretlerini Yonetim Kurulu Baskanligina
bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil iginde toplam on toplantiya mazeretsiz
olarak katilmayan Uyeler istifa etmis sayilirlar. Yerlerine KHK'de yazili usulle baskalari atanir.

7- Yoénetim Kurulu kararlari, TKi'nin bulundudu yer noterligince onayl karar defterine veya
kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda yazilir. Karar defterinin her sayfasi toplantiya katilan
Uyeler tarafindan imzalanir.

8- Kararlarin en geg bir ay icinde karar defterine yazilip imza isleminin tamamlanmasi gereklidir.

9- Olaganustu hallerde yukaridaki fikralarda anilan toplanti ve giindem sartlarina bakilmaksizin Genel
Midulrin daveti Gizerine toplanabilir.

TKI Genel Miidiirliigii
Madde 8
TKI Genel Mudurligu; Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilari ve bagli birimlerden olusur.

TKi Genel Midiirii
Madde 9
TKI Genel Midiriiniin atanmasi, nitelik ve sartlari, gérev ve yetkileri hakkinda ve diger hususlarda KHK
hikimleri uygulanir.

TKI Genel Mudiir, TKI Yénetim Kurulunun alt mercilere devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler
harig, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina ve daha alttaki mercilere
devredebilir. Ancak; yetki devri Genel Mudurin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kanun ve tlzuk hikimlerine gore belirli mercilerden izin alinmasini gerektiren konularla ilgili yetki
devri bu iznin alinmasindan sonra yapilir.



TKi Genel Miidiir Yardimcilari
Madde 10

1- Genel Muadur Yardimcilarinin atanmalari, nitelik ve sartlari hakkinda diger hususlarda KHK
hikimleri uygulanir.

2-  Genel Mudir Yardimcilari arasindaki is bolumu TKI Genel Midiiri tarafindan belirlenir.
3- TKI Genel Mudir Yardimcisi sayisi Koordinasyon Kurulu Karari ile degistirilebilir.

TKI Birimleri

Madde 11

1- TKI, KHK ve bu Ana Statii hiikiimleri dairesinde amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek (zere, TKi
ana organizasyon semasinda, Genel Mldir Yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci kademede yer
alan gérevlere kadar Genel Mudurlitk Ust Birimleri, TKI Genel Midirinin teklifi izerine Yénetim
Kurulu Karari ile kurulur.

2- TKi'nin diger birimleri ile miessese ve isletmelerdeki birimlerinin kurulmasi, gerektiginde
degistiriimesi veya kaldirilmasi, ilgili st birimin teklifi Gzerine TKI Genel Mudirliginin onayi ile
olur.

UCUNCU KISIM
Miiesseselerin Kurulmasi ve Nitelikleri

Madde 12

1-  Mduesseselerin kurulmasi ve nitelikleri hakkinda KHK hikimleri uygulanir.

2-  Mdiesseselerin kurulmasi, kaldirilmasi, statilerinin degistirilmesi, calisma konularinin genigletilmesi
veya daraltilmasi, sermayelerinin arttirilmasi veya azaltiimasi, diger miiesselerle birlestiriimesi TKI
Yonetim Kurulu Karariyla olur.

Bu kararlarda amac ve 0lcu, tasarruf, karlilik, verimlilik ve daha fazla yatinm kaynadi yaratmaktir.
Miiesseselerin Organlari

Madde 13

Muesseselerin organlari, yonetim komitesi ve miessese mudarltgudur.
Miiessese Yonetim Komitesi

Madde 14

1- Miessese yonetim komitesinin teskili, gorev ve yetkileri ile yonetim komitesi Uyelerinin atanmalari,
nitelik ve sartlari hakkinda KHK hikimleri uygulanir.
2- Miessese Mudiiriiniin bulunmadigi hallerde TKi Genel Midiiriiniin Yénetim Komitesi
tyeleri arasindan gérevlendirecedi kisi veya Yénetim Kurulunun TKI mensuplari
arasindan tefrik edecegdi kimse, Miiessese Mudur Vekili olarak Yonetim Komitesine
baskanhk yapar.
Miiessese Yonetim Komitesinin Toplanmasi

Madde 15

1- Yonetim Komitesi 6nceden belli edilecek glinde ve en az ayda iki defa toplanir. Baskanin istegi
veya en az iki Uyenin gorisme konularini gésteren yazili énergesi Uzerine belli glinler disinda da
toplanti yapabilir.

2- Toplanti yeri miiessese merkezidir. TKI Genel Muduri'niin izni ile miessese ile ilgili baska bir
yerde de toplanabilir.

3- Yonetim Komitesi baskan ve lyelerinin bitin toplantilara katilmalar asildir. Mazereti olanlarin
durumlari toplantiya ait tutanakta belirtilir.

4- Yonetim Komitesinden karar alinmasini gerektiren konulara ait teklifler miessese muduri

tarafindan komiteye getirilir ve glindeme alinir.
5-  Yonetim Komitesi toplanti glindemi baskan tarafindan tesbit edilir ve toplantidan en az yirmidoért
saat 6nce Uyelere dagitilir. Yonetim Komitesi karariyla gindemde degisiklik yapilabilir.

6- Yonetim Komitesi, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.
7- Miessese mudurd herhangi bir yonetim komitesi kararinin uygulanmasinda ciddi sakincalar

gordiigii ve bu kararda komitece israr edildigi takdirde, konunun 6nce TKi Genel Mudiri
tarafindan incelenmesini isteyebilir. Genel Mudir gerekli gorirse konunun TKI Yonetim Kurulunca



incelenerek kesin ¢dziime kavusturulmasini ister. Bu hususta TKi Genel Mudirinin talimat
alinincaya veya TKI Yénetim Kurulu karar verinceye kadar yénetim komitesi karari uygulanmaz.
TKI Genel Miidiirii'niin talimatina veya TKi Yénetim Kurulu kararina uyulmasi zorunludur.
8-  Olaganustl hallerde 5'nci fikrada belirtilen hususlara uyulmaz.
Miiessese Miidiirii

Madde 16
Miessese Mudilrinin atanmasi, nitelik ve sartlar goérev ve yetkileri hakkinda KHK hikimleri uygulanir.

DORDUNCU KISIM .
Bagh Ortakliklar ve Istirakler

Bagh Ortakliklara Uygulanacak Hiikiimler

Madde 17

1- Bagl ortakliklarin kurulusu, Yénetim Kurulunun teskili, Yénetim Kurulu Uyesi, Denetgi,
Genel Midur ve Genel Midir Yardimcilarinin atanmasi veya segilmesi ve bunlarin
nitelik ve sartlari, yonetim kurulunun ibrasi ve diger konularda KHK ve ana sézlesme ve
bunlarda hikim bulunmayan konularda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

2- Ozel kesim; bagl ortakliktaki hisse orani %20 ile %40 arasinda ise Yénetim Kurulunda bir (ye,
%40 ve daha fazla ise iki Gye bulundurma hakkina sahip olur.

3- Bagh ortaklik genel midiri harig, TKi'nin payini temsil etmek (izere atanmis olan biitiin yénetim
kurulu Gyeleri ile denetgiler baska bir bagh ortaklik veya istirakte y6netim, denetim ve tasfiye
kurulu tyesi olamazlar.

4- TKi'yi temsilen, bagh ortaklk ydnetim kurulu (yesi olarak gdrev alacaklarin hisse senedi verme
yukimluliga TKI tarafindan yerine getirilir.

5- Yoénetim Kurulunun toplanmasi ve diger hususlarda Ana Sozlesme ve Tlrk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir.

6- Bagli ortaklik genel Mudiiri, TKI ve bagl ortakhk yénetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasi
ve badgh ortakhdin yonetiminde gereken gayret ve basireti gostermekle ylkimli ve aksine
davranislardan sorumludur.

Bagl ortaklik, TKI Yénetim Kurulu tarafindan tesbit edilen yatirim, planlama ve
pazarlama ana hedeflerine gére hareket eder.

istiraklerde Uygulanacak Hiikiimler

Madde 18

1- Istiraklerin teskili, nitelikleri, yénetimi ve diger hususlarda KHK, bu Ana Statl ile sirket Ana
Sdzlesmesi ve bunlarda hikim olmayan konularda Turk Ticaret Kanunu hiktmleri uygulanir.

2- Tesebbls ve bagl ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, tesebbiis ve bagh ortakligi
temsilen her %15 hisse igin en az bir Uye bulundurulur. KHK'nin gegici 2'nci maddesi hikimleri
sakhdir.

3- TKi'nin veya bagli ortakliin herhangi bir istirakindeki hisse orani %20 ve daha az ise en az bir,
%20'den fazla ise en az iki denetgi bulunur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Rapor Vermesi

Madde 19
TKI temsilcileri yénetim kurulu Uyesi olduklari anonim sirketin faaliyetleri ve mali durumu hakkinda
tliziikte belirtilen usullere gére TKi'ye rapor verirler.
BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

Madde 20

Plan, program ve bltgeler, yatirnm projelerinin hazirlanmasi, yatinm ve finansman programlari, kigik
tamamlama idame ve yenileme yatirimlari fiyat ve tarifeler, muhasebe sistemleri, bilangolar, netice hesaplari ve
faaliyet raporlari, kar dagitimi, tasfiye ve denetim konularinda KHK htkUmleri uygulanir.

TKi yatinm ve isletme faaliyetlerini plan, program ve bitcelere dayali olarak yiritmek ve bagli
ortakliklarinin da ayni esaslara uymasini saglamakla ytkamladar.

Tesebbislerin bagl ortakliklarini da kapsayan yillik genel yatirnm ve finansman programi takvim yili
basindan en az yetmisbes glin énce Bakanlar Kurulunca karara baglanir.

TKi ve bagl ortakliklarinin isletme biitceleri her hesap dénemi igin yillik genel yatirim ve finansman
programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yénetim kurullarinca onaylanir.

Yillik yatirm ve finansman programinda dedisiklik yapilmasi halinde bu degisiklige uygun olarak
isletme bitgelerinde gerekli diizeltmeler yaplilir.

TKI ve bagl ortakliklari kesinlesen yillik genel yatinrm ve finansman programlarinin birer érnegini
Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginin bagli oldugu Bakanliga, Devlet Planlama Teskilatina, Basbakanlik Yiksek



Denetleme Kuruluna ve ilgili Bakanlida, isletme bdtcelerinin bir 6rnegini ise ilgili Bakanhda ve Basbakanlik
Yiksek Denetleme Kuruluna gonderir.

TKi kalkinma planina gére kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve
teknik calismalari zamaninda yaparak projelerini hazirlar ve bagli ortakliklarinin ayni esaslar gergevesinde
hazirladiklari projeleri ekleyerek takvim yili basindan yedi ay 6nce ilgili Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilatina
gonderir.

Bagh ortaklik, projelerin hazirlanmasinda tesebbiisten yardim alabilir.

Ilgili Bakanhk TKI ve bagh ortakliklarinin projeleri lizerinde gerekli incelemeleri yaparak bunlari yillik
genel yatirnm ve finansman programina dahil edilmek Gzere ayni yilin Haziran ayi sonuna kadar Devlet Planlama
Teskilatina ve Hazine ve Dis Ticaret Mistesarliginin bagh oldugu Bakanliga gonderir.

Projesi hazir olmayan yatirima baslanamaz.

ALTINCI KISIM

] Cesitli Hiikiimler
Personele Iliskin Hiikiimler

Madde 21

TKI Miessese ve bagh ortaklik personelinin; istihdam sekilleri, atama, gdéreve son verme, yikimlilik
ve sorumluluklari, kadro tesbiti, Ucret, prim, ikramiyeler, yurtdisina gonderme, siyasi faaliyet yasagi, vekalet
Ucretlerinin dagitimi ile yonetim kurulu Uyesi, denetgi ve tasfiye kurulu tyelerinin Ucret ve haklari konusunda
KHK ve sdz konusu KHK'ye uygun olarak cikarilacak Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel rejimi esaslarini
duzenleyen kanun hukimleri uygulanir.
YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegici Madde 1

Tesebbuslerin ve bagh ortakliklarin faaliyet alanlari disinda kalan ve normal piyasa sartlari icinde elden
cikarilmalari mumkin olan mevcut istirak paylarinin devir veya tasfiyesi, KHK'nin yururlige girdigi tarihi izleyen
bir yil iginde bitirilir. Ancak, tekelcilik amacini énlemeye ydnelik olanlar ile stratejik mal ve hizmet Uretenler
Koordinasyon Kurulu karari ile bu uygulama disinda birakilabilir.

KHK'nin yururlige girdigi tarihnte mevcut istiraklerden tesebbiisiin faaliyet alani iginde kalanlardan
istirak paylari %10'un altinda olup da devaminda kamu yarari veya ekonomik yarar bulunanlar, Koordinasyon
Kurulu'nun karariyla muhafaza edilir.

Gegici Madde 2

1- Hazinenin veya cesitli kamu kurulus ve kurumlarinin mevcut istiraklerdeki hisseleri, istirakin
faaliyet alanina en yakin tesebbuslere veya bagli ortakliklara devredilir. Devir islemleri KHK'nin
yurarltige girdigi tarihi izleyen bir yil iginde tamamlanir.

2- Birinci fikra geredince yapilacak devir islemlerini gergeklestirebilmek amaciyla tesebbislerin
sermayelerini yeterince arttirmaya, gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya Hazine ve Dig
Ticaret Mlstesarlidi yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Mustesarlidinca yapilan bu islemlerin sonucuna
gore cari yil btgesine gelir kaydetmeye, mevcut veya yeniden agilacak tertiplere 6denek koymaya
ve gider kaydetmeye Maliye ve GUimrik Bakani yetkilidir.

3- Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal dederler esas alinir.

4- Bu madde geredince yapilacak istirak paylarinin devri sonunda, Turk Ticaret Kanununun 277'nci
maddesindeki bes ortak sarti aranmaz.

Gegici Madde 3
Baglanti yerleri degistirilen ortakliklarin evvelce bagli olduklar tesebbiise ait bulunan hisseleri
badlandiklari Tesebbiise veya Hazineye devredilir.

Gegici Madde 4
TKI'nin mevcut ve bu Ana Statlye aykiri olmayan yonetmelikleri, sirkillerleri ve genelgeleri, usulline
uygun olarak yenileri yurirltige konuluncaya kadar uygulanmaya devam olunur.

Gegici Madde 5 _
Ilgili mevzuat cergevesinde degisiklik yapilincaya kadar TKI'nin tim teskilati ve personelinin Ginvan,
gorev, yetki ve sorumluluklari aynen devam eder.

Gegici Madde 6
KHK'de 6ngérilen Personel Kanunu yurlrlade girinceye kadar mevcut hikimlerin uygulanmasina
devam olunur.

KHK'nin Uygulanmasi

Madde 22



Bu Ana Statiide bulunmayan hususlarda KHK uygulanir.
Yirirliik

Madde 23
Bu Ana Statl yonetim kurulunun tesekkull ile yurtrlige girer.



