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MADDE 1-SOZLESMENIN AMACIL YUORUTUMU VE TANIMLAR

A) Amaci

Taraflarin amaci; is sézlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek ve Is¢i-Isveren iliskilerini ilgilendiren diger hususlar ile taraflarm karsilikli hak
ve borglarini tespit, bunlarin iyi niyetle uygulanmasini ve denetimini saglamak ve taraflar
arasinda g¢ikabilecek uyusmazliklarin uzlagma yoluyla hal ve sekillerini gostermek ve biitiin
bu hususlar iizerinde bu Isletme Toplu s Sézlesmesinde anlasmaya varildig1 sekilde Isveren
ve Isveren Vekilleriyle onun calistirdif1 isgiler ve isci sendikasi arasindaki is ahengi ve
calisma barisini saglamak, iscilerin ve Isverenin ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢aligma
sartlarini diizenlemek, ekonomik giiglerini arttirmak, {iretimi en iyi saglik ve giivenli is, igyeri
ve ¢alisma kosullarinda gerceklestirmektir.

B) Yiiriitiimii
Bu Sozlesme kapsamina giren konularda Sézlesmenin yiirtirlik tarihinden itibaren

uygulanmasinda, yiiriitiimiinde, yasalar ve Toplu Is Sozlesmesinin ©ngordiigii esaslar
icerisinde denetiminde yalniz taraflar yetkilidirler.

C) Tanimlar
Bu sozlesmedeki;

ISVEREN, ISLETMELER : Tirkiye  Komiir  Isletmeleri ~ Kurumu  Genel
Midiirliigi ANKARA,
1-Garp Linyitleri Isletmesi Midiirligii (GLI)
2-Ege Linyitleri isletmesi Miidiirliigii (ELI)
3-Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii (CLI)
4-TKI Genel Mudirliigii Merkez ve Bagh Isyerleri
(Didim-Akgay)
5- Silopi Koordinasyon ve Takip Mudiirlugii
6- llgin Koordinasyon ve Takip Mudiirligii
7- Goyniik Koordinasyon ve Takip Mudiirligu
8- Dodurga Koordinasyon ve Takip Mudiirltigu
9- Saray Koordinasyon ve Takip Mudiirliigit
10- Keles Koordinasyon ve Takip Mudiirlugi

ISVEREN SENDIKASI ; Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikasini,

ISCI SENDIKASI VEYA SENDIKA . Turkiye Maden isgileri Sendikasini,

ISCI SENDIKASI SUBESI VEYA SUBE : Turkiye Maden iscileri Sendikasmnm ilgili subeleri olan;

Bati Anadolu Subesi,

Soma Subesi,

Elbistan-Afsin Subesi,

Marmara Bolgesi Subesi,

Konya ve Havalisi Subesi,

Orta Anadolu Subesi

ve gorevlendirilecek diger bir subesini,

SOSYAL GUVENLIK KURUMU : Iscinin bagh oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu'nu,
ISCI : Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiyi,
ISVEREN VEKILI . lIsveren adina hareket eden ve isin, isletmenin

yonetiminde gorev alan kisileri,
tanimlamaktadir.
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MADDE 2 -KAPSAM VE UYGULAMA

A- Kapsam

Bu Toplu Is Sozlesmesi:

a) Yer Bakimindan: 1. Maddede sayilan Isveren; Genel Midiirliik, [sletme ve
Koordinasyon ve Takip Miidiirliiklerinin biitiin isyerleri ile bu Isveren, Genel Midiirlik,
[sletme ve Koordinasyon ve Takip Miidiirliiklerine bagl olarak agilacak isyerlerini,

b) Sahis Bakimindan: (a) fikrasinda belirtilen isyerlerinde ¢alisan Is¢i Sendikas: iiyesi
isciler ile bu Sendikaya iye olacak is¢ileri kapsar.

Bu sozlesmenin uygulanmas: bakimindan Kuruma bagli her Isletme Miidiirliigii
biitliniiyle bir Isyeri sayilir.

B- Uygulanma

Bu Toplu Is Sozlesmesi taraf Isci Sendikasina iiye olanlara uygulamr. Uye
olmayanlarin Toplu Is S6zlesmesinden yararlandiriimalari ilgili Yasa hiikiimlerine tabidir.

Bu Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde Is¢i Sendikasina iiye olanlar
yirtirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise tyeliklerinin Isci
Sendikasinca Isverene bildirildigi tarihten itibaren, bu Toplu Is S6zlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu Is S6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sozlegmesi sona eren
iiyeler de is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar Toplu [s S6zlesmesinden yararlanir.

Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Is¢i Sendikas iyeliginden
¢ekilen veya ¢ikarilan isgilerin;

a) Uyelikten ¢ekildigi tarihten itibaren bir ay sonra,

b) Cikarilma tarihinin kesinlestigi tarihten itibaren, Toplu Is Sozlesmesinden elde
edilen hak ve menfaatleri kesilir.

C- Uygulama Esaslari

a) Sézlesmenin Biitiinliig:

S6zlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi tiim
hususlarda gecerlidir. Madde basliklar1 maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum: '

Sozlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli
gordiikleri maddeleri veya madde hiikiimlerini 6ncelikle aralarinda tartisarak, ortak bir
¢oziime kavustururlar. Bu halde, anlasma saglanan yorum sekli uygulama i¢in bir tutanakla
tespit edilir. Anlagma saglanamadigi takdirde ise yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 3 -TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamina giren igyerlerinde isgilerle yapilacak is
sozlesmeleri, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine aykiri olamaz. Is sézlesmelerinin Toplu g
Sézlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, Toplu Is So6zlesmesi hiikiimleri alir. Ig
s6zlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is Sézlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

[s sozlesmesinin Toplu Is Sozlesmesine nazaran is¢i lehindeki hikiimleri saklidir.
Toplu Is Sézlesmesinin, her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde, yenisi yiiriirliige
girinceye kadar, Toplu Is Sézlesmesinin is sézlesmesine iligkin hitkiimleri devam edecektir.
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MADDE 4 -KAPSAM iCINDEKI ISCILERE ESIT ISLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamina giren is¢gilerden herhangi birine gerek ferden
gerekse gruplar halinde bu Toplu Is S6zlesmesinin getirdigi hak ve menfaatlerin diginda hig
bir hak ve menfaat taminmaz. Tamindig1 takdirde uyari tizerine diizeltilir. Duzeltilmedigi
takdirde bu S6zlesmenin kapsamina giren isgilerin tiimiine uygulanir.

Yanilma ve hata sonucu yapilan yanlis uygulamalar bu hiikkmiin diginda olup, taraflarin
uyarisi Uzerine diizeltilir.

Diizeltme tarihinden geriye dogru yapilan fazla 6demeler 4 yevmiyeye kadar def’aten,
4 yevmiyeden fazla ise 6demenin yapildig1 ay kadar taksitlerle ilgili is¢iden geri alinir.

llgililerin kasten ve gorevlerini kétiiye kullanarak emir vermek suretiyle yapmis
oldugu Toplu Is S6zlesmesine aykir isler uyari {izerine diizeltilir.

Ancak, kasten ve gorevlerini kotiiye kullanarak fazla 6demeye sebep olan isgilerin
kendileri ise bu hitkimden yararlanamaz.

- Aynica konu ile ilgili olarak bu maddede diizenlenmeyen hususlarda, Is Kanununun 5.
ve 6356 sayili Yasanin 25. Maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5 -TERFi ESASLARI VE SINAV KURULLARI

Iscilerin her tiirlii unvan degisiklikleri ile isgilikten ustaliga, ustalik kademesinden
nezaret¢ilife ve nezaret kademeleri arasindaki terfileri sézlesme ekindeki “TERFI
ESASLARI VE SINAV KURULLARI YONETMELIGI” hiikiimlerine gore baskan disinda
esit sayida iiyelerden olusturulacak Sinav Kurullar tarafindan ve sinavla yapilir.

Sinav sartlarinin belirlenmesinde Sendika subesinin de goriist alinir.

Sinavi kazanan is¢inin yevmiyesi, yeni girdigi grupta bulunan ayni kidemdeki is¢inin
yevmiyesine yiikseltilir.

Yapilacak terfi ve degisikliklerde previiniin uygun olmasinin yani sira ¢aligsacag isle
ilgili mesleki egitim almis ve bunun belgelenmis olmasi sarttir.

Isin geregi olarak bulundugu iicret grubunun iistiinde herhangi bir grupta fiilen
calistirilmas: 30 giinii gegen is¢ilere, unvanlari degistirilene kadar fiilen ¢alistirildigi grubun
tcreti ddenir.

MADDE 6-SENDiKALI VE SENDIKASIZ ISCILER

Isveren; iscileri sendikadan ayrilma, baska sendikaya iiye olma veya olmama
konusunda zorlamamayi, sendikada kalmalar1 ig¢in baski yapmamayi, sendikaya iiye olan
isciler ile sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayr sendikaya tiye olan isgiler arasinda, isci
alinmasinda, igin yiiriitiim ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesi ve disiplin hiikiimlerinin
uygulanmas: hususlarina iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya calistirilmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapmamay1 ve sendika ve sube yonetimine dogrudan veya
dolayl: olarak karismamayi kabul eder.

Ancak, bu Toplu Is S6zlesmesinin 2. Maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 7-ISVERENIN iSi VE iSYERINI iDARE YETKISI

Calisma istihsal metotlari, istihsal olgiileri ile is¢i kadrolarini tespit ve uygulama,
makine ve teghizat tadili, tevsii ve bunlarin yerlerini degistirme, i programlarinin tanzim ve
tadili, isyerlerindeki prodiiktiv ¢aligma igin isgiiciini tespit ve tadil etmek, randiman ve
verimliligi temin gayesine uygun bir tarzda ayarlayip bu hususta gereken tedbirleri almak, igin
icap ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istthdam etmek ve sair lizum gérecegi mevzuata uygun
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tedbir ve imkanlari kullanmak gibi igin ve isyerinin idaresine miiteallik salahiyetler sadece
[sverene aittir.

MADDE 8 -ISE ALMA

Yeni ise alnacak isciler “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilan
se¢me sinavlarindaki basari derecelerine gore ise alinirlar. Segme sinavlarina girenlerden
bagsar1 dereceleri ve diger ise alma sartlar1 esit olanlar igin se¢gmede sinav kurulu tercih hakkin
kullanir.

Yeni ise alinacak isciler icin Isletmece Tiirkiye Is Kurumuna talepte bulunulurken
mevzuata uygun olmas: sartiyla, talep yazisina “Daha 6nce Isletmede ¢alismakta iken olen
veya ¢alisamaz duruma gelenlerin ve arazisi kamulastirilanlarin bakmakla ytikiimlii olduklar
aile bireylerinin tercih edilecegi” ctimlesi konulacaktir.

Isletmede calismakta iken olenler ile is kazasi veya hastalik nedeniyle galisamaz
duruma gelen personelin ve arazisi kamulastirilanlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile
bireylerinden biri var ise, Isletmede baska calisam1 olmamasi sart1 ile Segme Sinav Kurulu
tercih hakkini bunlar lehine kullanir.

MADDE 9 -ASKERDEN DONENLERIN iSE ALINMASI VE VERILECEK
UCRET

Muvazzaf askerlik sebebiyle isten ayrilip bu 6devlerinin sona ermesinden itibaren 2 ay
icinde, terhis mahiyetinde siiresiz izinli birakilanlar ise izinli birakildiklar: tarihten itibaren 2
ay iginde basvurmalari halinde, ise baslatilmalarini Isveren kabul eder.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda herhangi bir yiikiimliliik dolayisiyla igyerinden
ayrilan isgiler, bu yiikiimliiliikleri siiresince licretli izinli sayilirlar. Ancak, bu tcretli izin
stirelerince kurum disindan iicret 6denmesi durumunda; aldig: ticret, kurumdan aldig: iicretten
az ise aradaki fark kurum tarafindan is¢iye 6denir. Fazla ise herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu is¢iler yiikiimliiliiklerinin sona ermesinden itibaren mazeretsiz olarak en geg¢ 5 giin
icinde gorevlerine donmedikleri takdirde istifa etmis sayilirlar.

Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda, Yasal siiresi i¢inde ig igin bagvuranlardan bu
maddeye gore ise tertip edilenlerin licretleri agagidaki yontemlere gore belirlenir;

1) Aynldig: tarihteki unvaninda isine alinanlara Toplu Is S6zlegmesi ile taninmig olan
biitiin haklar1 g6z 6niinde tutularak emsal is¢inin {icreti,

2) Ayrildig: tarihteki unvanindan baska bir unvanda ise alinanlara (smavli — smavsiz)
yeni getirildikleri unvanin Toplu Is Sézlesmesi ile taninmig olan biitiin haklar goz onitinde
tutularak emsal is¢inin ticreti verilir.

MADDE 10-DENEME SURESI

Isverence ise alinan kalifiye is¢ilerin deneme siiresi iki ay, kalifiye olmayan is¢ilerin
deneme siiresi bir aydir. Deneme siiresi intibak egitimi siiresi kadar uzatilir. Deneme siiresi
dort ay1 gecemez.
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MADDE 11- ISE GIRENLERIN, CIKANLARIN VE ISYERI
UYGULAMALARININ BiLDIRIMI

Isveren; ise alinanlarin, isyeri ve sanat unvanlari degisenlerin, isten ayrlanlarin
listesini ve isyeri uygulamalar ile ilgili dogrudan is¢iyi ilgilendiren hususlarda yayinladigi
talimatlarin bir 6rnegini ayda bir Sendikaya ve Sendika Subesine géndermeyi kabul eder.

Isten aymlanlarin iliskilerinin kesilmesi sirasinda Sendika Subesine haber verilir ve
iscinin onayimnmn almmasi sarti ile is¢inin borglu oldugu kooperatif ve yardimlagsma
sandiklarina olan borglar varsa alacaklarindan tahsili yoluna gidilir.

MADDE 12- INTIBAK EGITIMI

A) Isveren yeni ise aldifi, unvanim, igini, igyerini, is ekipmanlanm ve isindeki
teknolojik uygulamalarim degistirdigi, muvazzaf askerlik hizmetinden donen, iicretsiz izin,
dogum vb gibi uzun siireli rapordan donen isgilere; i saglig1 ve giivenligi ile ise intibaklari
bakimindan:

1- Isyerinin yeralt1 isyerlerinde hi¢ ¢alismamis olanlar ile isten ayrilislari iki yildan
fazla siirmiis olanlardan tekrar ise alinan yeralt1 is¢ilerinin, yeriistiinde ise alinanlardan ise
Elektro- Mekanik, Lavvar, Karolar (boliim harici servisleri) ulastirma direk servisleri, insaat
ve sosyal bakim isyerlerinde g¢alistinlacak olanlarla diger gerekli goriilecekleri egitime tabi
tutar.

2- Egitim stiresi; teorik, pratik ve Is Sagligi ve Giivenligi konusunda olmak {izere en
cok 30 isglintidiir.

3- Teorik ve pratik egitime tabi tutulan is¢ilere, bu egitimleri siiresince yevmiyeleri
Odenir.

B) Yeriistiinde galisan isgilerden devamli veya gegici olarak yeraltinda ¢alistirilacak
olanlar da egitime tabi tutulur ve bunlara bu egitim siiresince almakta olduklar1 {icretleri
‘aynen ddenir.

C) Egitime tabi tutulan elemanlara bu egitime tabi tutulduklarina dair, bir sertifika
verilir. Bu sertifikalarin birer niishasi is¢inin sahsi dosyasina konulur.

MADDE 13- ISYERINDE EGIiTiM

A- Isci Cocuklarina Verilecek Mesleki Egitim

Bu konuda 3308 sayili Yasa ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak agilacak kurslara igyerlerinde hizmet goren is¢ilerin ¢ocuklariyla,
emeklilik, maluliyet ve &liim sebebiyle islerinden ayrilmis isgilerin g¢ocuklarina &ncelik
taninir.

B- Iscilerin Egitimi

Isveren, Sendika ve Sendika Subeleri, isgilerin her tirli egitimleri ile ilgili
etkinliklerinde birbirlerine yardimci olmayi ve isgileri bu hususlarda &zendirmeyi kabul
ederler.

Ayrica Isveren, iscilerin isyerlerini daha iyi tanimalari, bilgi, gorgii ve egitimlerini
artirmalarini  teminen, Sendika Subelerinin goriisiini de alarak teknik egitim gezisi
diizenleyebilir.

Ihtisas ve ehliyet kurslarma Isveren tarafindan is¢inin muvafakati alinarak
gonderilmesi halinde isginin tiim haklari devam eder, ayni isyerinde calisiyormus gibi
tahakkuk eden haklar1 (fazla mesai hari¢) 6denir.
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Hangi kurslara gonderilecekleri kursa katilmadan 6nce mahalli sube ile ortaklaga tespit
edilir.

Isyeri disinda kurslara katilanlara 50. Madde hiikiimleri uygulanur.

Isveren kendi sosyal tesislerinde yatacak yer ve yemek temin ettigi takdirde, bu
husustaki ilgili Yonetmelik hiikimleri uygulanir. Ancak, bu isgilerin Isverenin sosyal
tesislerinden yararlandirilmasmin saglanamamasi durumunda, TKI Kurumu Misafirhane
tarifesi iizerinden islem yapilir ve arada bir farkin olmasi durumunda fark Igverence karsilanir.

Kurum disinda baska bir kurulusa kursa gonderilenlerin kursun geregi olarak yemek
ve yatacak yerden yararlanma zorunlulugunun bulundugu halde bunlardan
yararlanmayanlardan herhangi bir kesinti yapilmaz.

Bu madde uyarinca, previiye gore kurs ve seminerlere katilan is¢ilere birer sertifika
verilir. Kurs sonunda iscilere, gordiikleri kursun 6zelligine gore agik unvanlar verilir ve bu
is¢iler o unvan disinda benzer unvanl islerde ¢alistirilamazlar.

Isyerinde calisan, isyerinden emekli olan ve dlen isc¢ilerin meslek liselerinde okuyan
¢ocuklarina mesleki egitim i¢in gerekli kontenjan saglanir.

MADDE 14- IS SOZLESMELERI

Isveren tarafindan ise alinacak her isgi ile is sozlesmesi yapilir. I sozlesmesi, Is
Kanunundaki usul ve esaslar ¢ergevesinde; Belirli, Belirsiz Siireli veya Kanunun 6ngordiigii
diger sézlesmelerin yapilmasi seklinde olabilir.

MADDE 15- IS SURELERI

a) Isyerlerinde normal ¢alisma siiresi haftada 45 saattir. Ancak, yeralti maden islerinde
calisan iscilerin calisma siiresi, giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saattir.

b) Iscilerin calisma, dinlenme, ise baslama ve isin bitme saatleri ile vardiyalarin
baslama ve bitme saatleri, vardiya adetleri, isyerinin ve isin 6zellikleri géz oniinde tutularak,
isyeri amirlerince Is¢ci Sendikasi Bastemsilcisinin de goriisii alinarak tespit edilir.

Ayrica Isveren, yeralti maden islerinde calisan is¢iler hari¢ tutulmak kaydiyla,
sendikanin goriisiinii alarak dort aylik siire iginde kalmak sartiyla, mevzuattaki c¢alisma
sistemine uygun olarak haftalik normal ¢aligma siiresini haftamin ¢alisilan giinlerine farkl
sekilde dagitabilir.

Iki veya ii¢ vardiya caligilan isyerlerinde vardiyalar, gece ve giindiiz ¢alismalan Is
Kanunu hiikiimlerine gore evvelce alinmis izinlere miisteniden degisir.

Ug vardiya halinde ¢alisilan igyerlerinde vardiya degisiminde is¢iler, yevmiye kaybina
meydan vermeyecek sekilde 16 saat gegmeden ise tertip edilemezler.

Ancak, vardiya doniisiimlerinde veya sair zaruri sebeplerle 11 saat ara ile vardiyaya
¢agrilan is¢inin (11) saat dinlendikten sonra yapacagi bu caligmasina karsilik kendisine o
giinkii yevmiyesi ile birlikte toplam (2) yevmiye ddenir.

Gece calisma siiresi 19.00°dan baglayarak saat 06.00’a kadar gegen 11 saatlik giin
dénemidir.

¢)isveren tarafindan Cumartesi giinleri tatil edilen muhasebe, muhaberat, personel,
ambar ve materyal servislerinin biiro kisminda, istatistik, ticaret ve sosyal hizmetler servisinde
miinhasiran biiroda memur gibi ¢alisanlara, harita ve kimya teknikerlerine, topograf ve
miracilara, plan biirosu, insaat biirosu ve atolye resim hanelerinde ¢alisan biitiin personele,
isci giyim ve egitim binasinda ¢alisan odaci, idari biiro gérevlisi ve malzeme takip ve dagitim
is¢isi, satis ve pazarlama servisinde ¢alisan (kantarci ve kantarda ¢alisan katipler harig) ve
memurlar gibi tatil hakki taninir.
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Genel Midiirliik biinyesinde biiro kisminda memurlar ile birlikte ¢alisan isgilere de
biirolarda ¢alisan memurlara uygulanan ¢alisma saatleri ve tatilleri uygulanir.

d)isveren, sartlarin gerektirmesi halinde (c) fikrasinda belirtilen fiiniteler dahil
biirolarda ¢alisan isgilerin Cumartesi giinleri ¢aligtirilip, ¢alistirilmamasi ve bu {initelere yeni
{initelerin ilavesi veya ¢ikartilmasi konusunda Sendika ve Subenin goriisiinii alarak uygulama
yapmay1 kabul eder.

e) Isyerlerinde ise baslama ve paydos saatleri Devlet Radyosunun saat ayarina gore
diizenlenmistir.

Buna gore giinliik ¢alisma ve dinlenme saatleri asagida gosterilmigtir:

Ise Baslama Isi Bitirme Dinlenme Miiddeti
24.00 08.00 00.30
08.00 16.00 00.30
16.00 24.00 00.30

Yukarida belirtilen saatler her ne kadar 3 vardiya sistemine gore belirtilmis olmakla
beraber Isveren, Isyeri Bastemsilcisinin de goriigiinii alarak isin ve isyerinin ozelligine gore
evvelden isyerinde ilan tahtasinda ilan etmek suretiyle vardiya baslangici ve vardiya sonu ile
dinlenme zamanlarim degistirebilir ve biitiin kisimlarda vardiya adedini azaltip ¢ogaltabilir.

f) Calisma saatlerinin ortalama bir zamaninda isin geregine, Yasada ve Toplu Is
Sozlesmesinde belirtilen siirelere gore ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmesi is siiresinden sayilmaz.

MADDE 16- ISIN VE iISYERININ DEGISTiRILMESI

A - ISLETME MUDURLUKLERI iCINDEKI i$ VE iSYERI DEGISIKLIGI

a) Isin geregi olmak kaydiyla ihtiyag ve zorunluluk halinde iyi niyet kurallarina bagh
olmak sart1 ile is¢ilerin branslarina uygun ve benzer olmak ve cezai nitelikte uygulanmamak
(Disiplin Kurulu karari ile olanlar harig) kaydiyla isyerleri ile vardiyalan Igverence gegici
veya daimi olarak degistirilebilir.

b) Grizu, su baskini, yangn, sel, gogiik ve buna benzer hallerde Igveren sanat ve
meslegi ile ilgili olmaksizin, o isyerinde ¢alisan is¢ilerin islerini vardiyalarini ve isyerlerini
gecici olarak degistirebilir. Bu gegici siirede is¢ilerin yevmiyeleri aynen ddenir.

¢)Yeraltinda calisan iscileri, isbu Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen haller harig
yeriistiinde daimi ve gegici olarak ¢alistirmamay1 Isveren kabul eder. Aksi halde, is¢inin her
turlii haklar 6denir.

d)Yeriistiinden yeraltina yapilan daimi degisikliklerde is¢inin muvafakatinin alinmasi
ve gerekli saglik muayenelerinden gegirilmesi sarttir.

e¢) Herhangi bir nedenle isi biten veya isyeri kapanan isgileri Igveren, bulunduklar:
Miiessese veya Isletme Miidiirliigii iginde sanat ve pozisyonlara uygun bos kadrolara
nakletmeyi, sanat ve pozisyonlarina uygun bos kadro bulunmamas: durumunda
yapabilecekleri diger bos kadrolara nakletmeyi de kabul eder.

Bu fikra geregince isi ve isyeri degisen iscilere yeni sanat ve pozisyonlarinda fiilen
yaptig1 isin kidemine goére olusan iicreti verilir.

Bos kadro bulunmamasi halinde veya Isverence durumuna uygun teklif edilen baska
sanat ve pozisyonda calismay1 kabul etmeyen is¢inin i s6zlesmesi yasal haklari ddenerek Ig
Kanununun ilgili hiikiimlerine gore feshedilir.
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B- ISLETME MUDURLUKLERI ARASINDA iSCi NAKILLERI

a) Lizum ve ihtiya¢ oldugu takdirde is¢ilerin rizalarini almak kosuluyla isyerleri
arasinda nakil yapilir.

Isyerinin kapatilmasi veya isyerinde is¢i azaltilmasi nedeniyle isyerinde galisan
iscilere, Kurumun uygun gorecegi isletmede ve uygun gérecegi unvanda is Onerisinde
bulunulacak, is¢inin kabul etmesi halinde nakli gergeklestirilecek olup, bu durumlarda is¢inin
nakil ve yerlesmesini temin igin 5 giin tcretli izin verilecek ve harcirah ile yol masraflar
bakimindan 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulanacaktir.

Isyerinin kapatilmas1 veya isyerinde is¢i azaltilmasi nedeniyle, is Onerisi yapilan
isletmede ve verilecek unvanda ¢alismay: kabul etmeyen isginin is s6zlesmesi, I Kanununun
ilgili hikkiimlerine gore feshedilir.

b) Iscinin, kendi istegi ile Isverenin bir baska isletmesine naklini istemesi halinde,
calistigr ve naklini istedigi Isletme Miidiirliiklerinin onaylarinin alinmas: sart: ile Isverence
nakilleri yapilir. Bu iscilere talepleri halinde 5 giine kadar iicretsiz izin verilir. Kendilerine
6245 say1lt Harcirah Kanununun ilgili hitktimleri uygulanir.

Ik defa ise alinan is¢ilerin, 5 yil siire ile nakil konusundaki istekleri dikkate alinmaz.

¢) (B) fikras1 geregi yapilacak tiim nakillerde; is¢iye fiilen gorevlendirildigi sanat ve
pozisyonunda kidemine gore olusan ticret 6denir.

C-ISIN GEREGI YERALTINDA CALISTIRILACAKLARAVERILECEK
UCRET

Yeriistiinde puantaji yapilip da isin geregi yeraltinda ¢alistirilanlar, yeraltinda fiilen
calistiklar zamanlar i¢in yeralti is¢ileri kabul edilerek;

a) Ikramiyelerden, sosyal haklardan, kuru katiktan,

b) Mevzuatina gore vergi bagisikligindan,

c)Yeralti koruma malzemeleri ile bunlara benzer yeralti iscilerine saflanan ve
saglanacak olan diger hak ve menfaatlerden yararlandirmay1 Igveren kabul eder. Bu gibi
isciler hafta tatili giiniinden &nce biitiin hafta devamli olarak yeraltinda ¢alistirilmis ise
bunlara hafta tatili ticreti de yukarida belirtilen esaslara gore ddenir ve vergi bagisikligindan
yararlanirlar.

MADDE 17- ISCILERIN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI HUSUSLAR

Isyeri disiplini bakimindan isgilerin uymak zorunda bulunduklari baslica hususlar
sunlardir;

1- Is hayati ile ilgili Kanun, Cumhurbaskani Karar ve Kararnameleri ve Yo6netmelikler
ile bu Toplu Is Sozlesmesinde yazili olan hususlara, Kanun, Yonetmelik vesair yasal
diizenlemelere uygun olarak Isveren tarafindan tamim, teblig veya ilan edilen emir ve
talimatlara aykir1 hareket etmemek,

2- Isletme ile is sozlesmesinin yapildig1 sirada is s6zlesmesinin esasl noktalarindan
biri ile ilgili yanls ve yamltici agiklamada bulunmamak,

3- Personel takip sistemi ile puantaj usulleri hakkinda ¢ikarilan emirlere uymak, bu
kartlar {izerinde tahrifat yapmamak, bagkasinin kartlarini kullanmamak,

4-Amirlerine kars1 karsilikli nezaket ve terbiye kurallarini asan tavir ve hareketlerde
bulunmamak, is arkadaslariyla is yerinin disiplinini ve i3 uyumunu bozacak her tiirlii
hareketlerden kag¢inmak, amirleri ve emrinde bulunanlar hakkinda yanlis ve yalan sdylenti
¢ikarmamak ve gizli tutulmasi gereken goreve 6zgii sirlar1 agiklamamak,

5- Gorevini yapmada kayitsizlik ve diizensizlik gostermemek, kendisine verilen isi
sebepsiz yere geciktirmemek, verilen isten bagka islerle mesgul olmamak,

6- Emrindeki is¢i ve giraklar1 6zel hizmetinde kullanmamak,

7- Hasta oldugunu ihbar ve iddia ettigi halde, hastaligi bulunmamak veya hastalig
sabit olmadig1 halde hastaligini 6ne siirerek isini yapmaktan kaginmak,

TKI GENEL MUDURLUGU - A Sayfa 8
S AT A
. =




8- Isverene ait malzeme ve makine ile hurda ve isyerinde kullanilmayacak kadar
degersiz de olsa higbir malzemeyi igyeri digina ¢ikarmamak,

Isci, kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri yasalara ve mevzuata aykiri
goriirse, bu durumu gerekgeleri ile emir veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapilmasini istiyorsa, yazili olarak bildirir. Bu takdirde is¢i emri yerine getirir. Yazili emir
olmasina ragmen disiplinlik bir durum s6z konusu oldugunda is¢i hakkinda disiplin takibati
ve hasar tazmini yapilamaz.

MADDE 18- iS - KIMLIK KARTLARI VE PUANTAJ

Isverence, iscilere kurum ¢aligani oldugunu belgelendirecek Kurum Personel Kimlik
Karti verilecektir.

Is¢inin caligma siiresini tespit edecek belgeler kendisine 6zgii is karti ve puantaj defteri
veya bilgisayarli personel devam takip sistemindeki kayitlardir. Her is¢i ise basladigini tespit
icin kendisine ait is kartim mevcut usullere gore bizzat puante ettirmek veya terminale
(puantaj saati) okutmakla yiikiimliidiir.

Kartin1 puante ettirmeyen veya puantaj saatinden gegirmeyen veyahut gorevlilerce
yapilan puantaj kontrollerinde bulunmayan is¢i o giine ait Ucretini kaybeder. Isveren
mazeretsiz olarak isine gelmeyen isgilerin isim listesini puantaji takip eden igginiinde her
igyerinin ilan tahtasina asar. Kartini puante ettirmeyi veya puantaj saatinden gecirmeyi unutan
ve puantaj kontrollerinde yok gosterildigini ilan neticesi anlayan is¢ilere ( is¢inin igbasi
yaptig1 giinii takip eden iki is glinii iginde isinin baginda bulunduklarim kisim veya servis
seflerine onaylattirmas: ve Isveren Vekilinin de yazili olarak onaylamasi sartiyla) o giine ait
iicretleri tam olarak 6denir. Isveren is kartlarina; isgilerin iicret, siirekli isyeri ve unvanlarimni
yazmay1 kabul eder. Uyusmazlik halinde sicildeki kayitlar esastir.

MADDE 19- ISE GEC KALMA

Iscilerin, belirli is bas: saatinde kartlarin1 basmis, pul veya markalarim asmig olarak
kendi kisimlarinda hizmete hazir bulunmalar sarttir.

Bir ayda iki defay1 gegmemek kayit ve sart1 ile 45 dakikaya kadar geg kalanlar o giin
icin isyeri amirini haberdar etmek suretiyle isbag1 yaptirilirlar.

Isveren, iscileri oturduklari yerlerden isyerlerine tek tek veya toplu bir halde
nakletmek zorunda olmamakla beraber, sirf bir kolaylik olarak isgilerin Igveren tarafindan
toplu ve belirli bir zamanda gétiiriiliip getirilmeleri halinde yolda gegen zamanin i sliresine
ilavesinin gerektigi iddia olunmayacaktir.

Zorunlu nedenlerle zamaninda getirilmeyen isginin gecikmesi, vardiya baslangicindan
itibaren ilk 4 saatin i¢inde kalirsa, o giinlik yevmiyesi tam olarak, gecikmesi ilk 4 saatin
{izerine ¢iktigi veya hi¢ getirilmedigi takdirde 1/2 yevmiye olarak Odenir ve kalan 1/2
yevmiye igin is¢i ticretsiz izinli sayilir. Ancak, is¢inin ikametgah ile igyeri arasindaki ige gelis
-gidis yolunun, vilayet smirlann igerisinde ise valilikten, ilge siurlarn igerisinde ise
kaymakamliktan aliacak bir belge ile trafige kapali oldugunun belgelenmesi halinde, vardiya
saati icerisinde vardiyasina getirilemeyen ig¢inin o giinlere ait ticreti tam olarak 6denir.

MADDE 20- iISYERINDEN AYRILMA

Isciler, amirlerinden izin almadan belirli dinlenme ve paydos saatlerinden evvel
islerini terk edemezler. Terk edenler hakkinda sadece 18. madde hiikiimleri uygulanir. Tekrar1
halinde ise disiplin hiikiimleri uygulanir. Izinli ¢ikacaklar, is amirinin belirleyecegi kurallara
uymakla yuktimliidiirler.
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MADDE 21- ISYERINE GIRIS - CIKISLAR

Isciler, isyerlerine kendilerine ayrilan yerlerden girer ve ¢ikarlar. Isyerlerine bagka bir
yerden girmek ve ¢ikmak yasaktir. Isciler kimlik kartlarmi yamnda bulundurmak ve
istenildiginde gostermekle yiikiimlidiirler.

MADDE 22- ARAMA

Is emniyetini gerektiren yerlerde isgiler, ise girer ve ¢ikarlarken Isverenin bu isle
gorevlendirdigi kimseler tarafindan gerektiginde tizerlerinin aranmasini kabul ederler.

Ayrica, yazili bir ihbar durumunda Isletme Miidiiriiniin veya Sube Midiiriiniin
gorecegi liizum iizerine ve tayin edecegi sahis tarafindan ilgili isciler de hazir oldugu halde
iscilerin soyunma dolaplarinda, isyerlerinde ve isin devamu sirasinda da arama yapilabilir.

Bu aramalar sirasinda bir isyeri sendika temsilcisi de ¢agrilir.

MADDE 23- iISYERINE GIRME YASAGI

Isyeri ile ilgisi bulunmayan ve Toplu Is Sézlesmesine taraf Isci Sendikasinda gorevli
olmayan kisilerin, isyeri mensubu olsalar dahi isyerlerine yetkili amirlerinden izin almadan
girmeleri kesinlikle yasaktir. Bu gibi kisilerin izin alarak igyerine girmeleri halinde dahi o
isyerinin huzur ve sitklinunu bozan ve sug teskil eden fiilleri goriildiigi veya Toplu Is
Sozlesmesine taraf Isci Sendikasi gorevlilerince ihbar edildigi takdirde, Isveren bu gibi
kisilerin isyerlerinden ¢ikarilmalari i¢in gerekli isleme bagvurur ve sebep olanlar1 da
cezalandirir.

MADDE 24- DINLENME VE YEMEK YERLERI

Isciler, dinlenme zamanlarmi isyerlerinde gegirmek isterlerse Isveren veya
Vekillerince ayrilan yerlerde kalabilirler.

Isciler, yemeklerini ancak Isveren veya Vekillerinin tahsis ettigi yerlerde yerler.
Isveren, isyerlerinde is¢ilerin yemeklerini yemeleri igin yeni sartlara gore bu sozlesme donemi
icinde de yer tahsisine devam eder. Bu yerler Is Saghg1 ve Giivenligine iligkin mevzuat
hiikiimleri g6z dniinde tutularak diizenlenir.

MADDE 25- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Isveren, iscilerin sagligini ve giivenligini koruma yoniinden; Anayasanin, Is Sagligi
ve Giivenligini Kanunu ve bu hususta ¢ikarilmig Yonetmelik, Talimatnameler ile Toplu Is
Sozlesmesinin ilgili diizenlemelerine sartsiz uymay1 ve uygulamay1 kabul eder.

Isciler Is Saglig1 ve Giivenligi bakimindan mevzuat ile bu konuda alinmig ve alinacak
yazili ve sozlii olarak kendilerine duyurulmus bitiin karar, tedbir ve emirlere uymak
zorundadirlar. Ancak Igveren makinelerin kullamlmasindan dogacak tehlikelerden ve bu
hususta onceden almabilecek tedbirlerden iscileri uygun bir sekilde haberdar etmek
zorundadir.

Isciler yaptiklar islerde, kendilerine verilen mesleki, teknik, Is Saghig1 ve Guivenligi, risk
analizleri, intibak egitimleri ve Isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanlarin saghk ve giivenliklerini
korumak ve tehlikeye diisirmemek; isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis, tezgah,
tesisat, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarim ve bunlarin giivenlik
donanimlarini  dogru ve kurallara uygun sekilde kullanmak; keyfi olarak giivenlik
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donanimlarin1  gikarmamak ve degistirmemek; kendilerine saglanan kigisel koruyucu
donanimi dogru kullanmak ve korumak; isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis, tezgah,
tesisat ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, tehlike ve riskleri
Isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek; kendi gorev alaninda, is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi igin Isveren ve Caligan Temsilcisi ile is birligi yapmak, is saglig1 ve
gtivenligi uygulamalarina katilmak zorundadir.

Kendisine kisisel koruyucu donamim ve bununla ilgili egitim verildigi halde kisisel
koruyucu donamimini  kullanmayan isgilerin igyerlerine girmeleri, c¢alismalarn ve
calistirilmalar: yasaktir.

Isveren, Is Saglip1 ve Giivenligi ile ilgili olarak yilda bir defa Is Saghg1 ve Giivenligi
Haftas: igerisinde sube ile ortak olarak ve bu hususta uzmanlagmus kisilerin konusmaci olarak
katilacag: konferans diizenlemeyi kabul eder.

b) Isveren tarafindan is saghi ile ilgili tedbirler ilgili mevzuata uygun olarak alinur.

o)Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ve igyerinde isgilerin is saglig1 ve giivenligi agisindan
haklar1 hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

d)isveren, isin ozelliklerini goz oniinde tutarak, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
mevzuattaki hiikiimler gercevesinde; Is Giivenligi Uzmanlar ve Igyeri Hekimleri tarafindan
yapilacak calismalar ve isyerlerinde yapilacak risk analizi ve degerlendirmesi ¢alismalar
sonucunda miilkiyeti Isverene ait olmak iizere liizumlu kisisel koruyucu donanimlar isgilere
licretsiz olarak verir. Isin ve isyerlerinin 6zelligine ve yapilacak yeni risk degerlendirmelerine
gore; bu malzemelerin cins, miktar ve miatlarinin degistirilmesi miimkiindir. Isgiler kisisel
koruyucu malzeme ve donammlari kendilerine verilen egitimler dogrultusunda giymek,
kullanmak ve korumak zorundadir.

MADDE 26- EMZIRME ODASI — KRES

Isyerlerinde acilacak emzirme odalari ve kresler konusunda “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik™ hitkiimleri uygulanir.

MADDE 27- SAGLIK MUAYENESI

Isveren, iscilerin ise alinmalarinda, ¢aligma siireleri iginde ve isten ayrilmada, saglik
durumlarinin tespiti i¢in asagidaki hususlarin uygulanmasini kabul eder.

a) Calisma Siiresi Icinde: Tibbi korunma yaninda, toz, giirtiltii ve titresime maruz
kalan is¢ilerin periyodik olarak tetkiklerinde yiirtirliikteki mevzuat esaslarina gore tetkikler
yapilacaktir.

Gerek periyodik kontrollerde gerekse diger muayenelerde isyeri hekimince haklarinda
¢alismakta olduklar islerini yapamayacaklarina karar verilenlerin bu karara itirazlar halinde,
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15. maddesine gore islem yapilir.

Isyeri Hekiminin gostermesine ve igyerlerine listeler asilmak suretiyle aligilmus
yontemlerle yapilacak duyuruya ragmen periyodik muayenelerini (istirahatl, izinli, gorevli
olarak isyerlerinden baska bir yerde bulunmak gibi haller hari¢) yaptirmayanlara bu
muayeneleri yaptirmalar i¢in yazili duyuru yapilmasina ve duyuru yapilanlarin listesinin taraf
isci Sendikasi Bastemsilcisine verilmesine ragmen muayenelerini yaptirmayanlar,
muayenelerini yaptirincaya kadar ige tertip edilmezler.

Isbasinda iken bu muayenelere génderilenlerin yevmiyeleri isyerinde ¢alistyormus gibi
odenir. Periyodik muayeneye gonderilen iscilerin ilgili saglik {initesince periyodik
muayenesinin yapilmamasi ve bu nedenle igyeri disindaki baska bir saglhk iinitesine sevk
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edilmesi ve bunu belirten sevk belgesinin gosterilmesi halinde bu gibiler hakkinda 50. madde
hiikimleri uygulanur.

b) Isten Ayrilmalarda: Her ne sebeple olursa olsun is sozlesmesini fesheden veya is
s6zlesmesi Isveren tarafindan feshedilen isgilerin bu Toplu Is Sézlesmesi ile tespit edilen
ihbar 6nelleri igerisinde aynen ise almirken yapildif: gibi radyolojik ve klinik olarak meslek
hastaliklar1 bakimindan muayeneleri yapilir. Is¢inin muayene olmamasi halinde ileride
sorumluluk Igverene yiiklenmeyecektir. Bu siire iginde Isletmece muayene yaptirilmadig
takdirde sorumluluk Isletmeye ait olacaktir. Meslek hastalig1 tespit edilenlerin ihbarlari,
Isverence Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilir. Bunlarin bir listesi her ay taraf Sendikaya ve
Sendika Subesine gonderilir.

o)isci saglign bakimindan, isgilerin ise alinmalarinda; galisma stirelerinde ve isten
ayrilmalarinda yapilan islemler hakkinda bu Toplu Is Sozlesmesine taraf Is¢i Sendikas1 veya
ilgili Subesi gordiigii noksanliklar1 ve aksakliklari Igverene yazili olarak bildirir. Isveren
bunlardan uygulayamadiklarim gerekgeleriyle yazili olarak cevaplandirir.

MADDE 28- CALISMAKTA OLDUGU IiSiNi YAPAMAZ RAPORU ALAN
ISCILER

Saglik Kurulu raporu ile Is Kazasi veya Meslek Hastalig1 sebebiyle gegici veya daimi
olarak yeraltinda veya yeriistiinde ¢alismakta oldugu isi yapamaz raporu alan is¢ileri kadroya
bakilmamak (bos kadro olsun olmasin) ve giindeliklerinde herhangi bir indirim yapmamak
sartiyla yapabilecekleri baska islerde ¢alistirmay Igveren kabul eder.

Saghk kurulu raporu ile Is Kazas1 veya Meslek Hastaligi disinda diger hastaliklar
sebebiyle gecici veya daimi olarak yeraltinda c¢aligmakta oldugu isi yapamaz raporu alan
iscileri yeraltinda yapabilecekleri baska bos kadrolara, yeraltinda galisamaz raporu alan
iscileri yertistiinde yapabilecekleri bos kadrolara, yeriistiinde yapmakta oldugu isini yapamaz
raporu alanlar ise yeriistiinde yapabilecekleri bagka bos kadrolara nakletmek suretiyle
¢alistirmay1 Isveren kabul eder. Bu halde isi ve isyeri degisen isgilere yeni sanat ve '
pozisyonlarina uygun fiilen ¢alisacaklar: unvanda kidemine gére olusan ticret verilir.

Ancak verilen rapora uygun ve meslegi ile bagdasan Isverence verilen yeni isi kabul
etmeyen veya saglig1 geregi higbir iste calisamayacagy Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca verilen kati raporunda belirtilen isgiler ile
yukarida belirtilen bos kadro aranmasi gerekli olan hallerde bos kadronun bulunmamasi
sebebiyle is verilmeyen iscilerin yasada ve bu toplu is sézlesmesinde belirtilen haklart
odenmek sartiyla is sozlesmeleri Isveren tarafindan feshedilir. Bu fikra geregince is
sozlesmesinin feshedilmemesini talep eden isgilerin is sozlesmeleri 1 yil siire ile askiya alinir.

Bu siirede de is verilmedipi takdirde kesin olarak her tiirlii hakki ddenerek is sozlesmeleri
feshedilir.

MADDE 29- SAGLIK NEDENLERIYLE ISTEN AYRILANLARIN YENIDEN
ISE ALINMALARI

Saglik nedeniyle isten ayrlan fakat Sosyal Giivenlik Kurumu  tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca verilen saglik kurulu raporu ile saglifina
kavustugu anlasilan iscilerin tekrar ise alinmalari igin Igverene mevzuata uygun olarak
basvurmalari halinde, 4857 sayili Yasanin 30. maddesi dogrultusunda islem yapilacaktir. Bu
iscilere ise baglamalar1 halinde 12nci madde hiikiimlerine gore egitim verilir.
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MADDE 30- iSCi AILELERININ MUAYENELERI

Iscilerin es ve gocuklar (25 yasindan biiyitk olmayan) ile bakmakla yiikiimlii olduklar:
ana ve babasindan hastalananlarm, muayene ve tedavilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca herhangi bir imkansizlik sebebiyle
yapilamadig1 hallerde (Miitehassis hekim veya nakil aracinin bulunmamasi gibi) bu Kurum
nam ve hesabina olmak tizere;

a) Eski usul ve esaslara gore igyeri hekimleri tarafindan muayene ve tedavileri
isyerlerinde yapilir. Bu hastalara verilecek regetelerde kayith ilaglar isyeri ecza depolarinda
mevcut ise bedeli karsiliginda verilerek tutarlari is¢ilerin aylik ticretlerinden kesilir.

b) Isveren, 50km mesafeye kadar igyeri diginda ikamet eden isgilerin bakmakla
yikkiimlii olduklar1 aile bireylerinden hayati tehlikeye birakacak acil vaka halinde
hastalananlar1 bedeli karsiliginda en yakin saglik tesisine kadar getirir. Bu saglk tesislerinde
hastaya miidahale imkani bulunmamast halinde hasta aym vasita ile miidahale edebilecek en
yakin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
gotiirtilir.

¢)isveren, bu maddede belirtilen hallerde igyerinde tedavileri miimkiin olmayan acil
vakalarda veya Isyeri Hekimi bulunmadigi zamanlarda bu hastalan kendi vasitalan ile
{icretsiz olarak en yakin saglik merkezlerinden birine veya Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularindan birine kadar vasita tahsis ederek
nakleder.

MADDE 31- iS KAZALARINI BiLDIRIM

Isyerlerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan is¢i, durumunu hig vakit
gecirmeden nezaretcisine (ustabasi veya amirine) bildirir. Is¢inin durumu buna olanak
vermeyecek kadar agir ise yaralanmanin bildirilmesi is¢inin yaninda bulunan arkadagina
duger.

Kazaya ugrayan isci; Nezaretgisi (Ustabagi veya Amiri) tarafindan doldurulacak Is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile birlikte, buna olanak bulunmadif: takdirde
bildirim formu daha sonra iletilmek tizere derhal Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularindan birine bir vasita ile gonderilir. Ancak, durumu
stabil olmayan kazazedelerin hastaneye nakli 112 Acil ambulanslan ile irtibata gegilerek
saglanacaktir.

6331 sayih Kanun ile 5510 sayili Kanun geregince; isyerlerinde meydana gelen is
kazalari, kazanin oldugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise
en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii iginde Ig Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
diizenlenerek bildirilir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalari, kaza olur olmaz derhal bu Toplu Is
Sozlesmesine taraf is¢i sendikasi temsilcilerinden birine bildirilir. Oliimle sonuglanan is
kazalari en kisa zamanda bu Toplu Is S6zlesmesine taraf Ig¢i Sendikasi baskanligina ve ilgili
subeye bildirilir.

Sube ve Isci Sendikasina mesai saatleri digindaki bildirimler Isci Sendikasi Sube
Bagkanlarinin evine yapilir. Baskanlarin yoklugunda bildirim vekalet edene yapilir. Is
kazasina ugrayan iscilerin, Is Kazasi1 ve Meslek Hastalign Bildirim Formlarmin
diizenlenmesinde, bu Toplu Is Sézlesmesine taraf Is¢i Sendikasi temsilcisi de bulunur.
Bulunamamas: halinde bildirim formu daha sonra temsilciye imza ettirilir.

Ayrica, Isyerinin is kazalarma iliskin aylik olarak hazirladig: istatistiki tablolardan
birer sureti her ay diizenli olarak bu Toplu Is Sozlesmesine taraf is¢i sendikasina veya
subesine gonderilir.
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Isveren bu madde geregince isyerinde yeteri kadar ve galisan sayisina gore Is Saglig1

ve Giivenligi’ne iliskin mevzuat geregince saghk kutulari ve acil malzemeleri bulundurmay:
kabul eder.

[syerinde calisan iscilerin kan gruplarinin tespit ettirilmesini, kan grubunu gosteren bir
madeni plaka veya kiinye vermeyi Isveren kabul eder.

MADDE 32- iS KAZALARINDA TARAF TEMSILCILERININ DURUMLARI

Is kazasinin meydana geldigi yerde gorev basinda bulunan bu Toplu I Sozlesmesine
taraf Isci Sendikasi Temsilcisi hari¢ olmak iizere, bu Sendika tarafindan segilen baska bir
Temsilci Cumhuriyet Saveiliginca verilen izin ile ve Igverence belirlenecek elemanlarla
birlikte kaza yerine girer.

Saver gelinceye kadar taraflar kaza yerindekileri etki altinda birakacak ve
yonlendirecek sekilde konusamayacaklari gibi, kaza hakkinda sorusturma da yapamazlar.

Is kazasmin meydana geldigi isyerinde yukaridaki paragrafta yazili gorevlilerin
disinda getirilecek Temsilcinin kaza yerine girmek i¢in ocaga giris ve ¢ikisinda, ocak
icerisindeki sorusturma sirasinda ugrayacagl kaza ve zarardan Isverenin sorumlu
tutulamayacagini, bu Toplu Is Sozlesmesine taraf Is¢i Sendikasi ve Temsilcisi kabul ederler.

MADDE 33- OLEN ISCILERIN CENAZELERININ NAKLI

a) Is stzlesmesi devam eden isgilerden, isyerinde ¢aligmakta iken herhangi bir nedenle
olenlerin cenazelerini, iscinin aile bireylerinin veya bu Toplu Is Sozlesmesine taraf Is¢i
Sendikasi ilgili Subesinin talebi {izerine, vasitalarin gidebilecegi yere kadar nakletmeyi,
yetkili doktorun liizum gorecegi formalitelerin tamamlanmasindan dogacak masraflar
karsilamayi Isveren kabul eder.

b) Isyerinin bulundugu ilin sirlari diginda veya iginde vefat eden is¢i ve is¢inin
gegindirmekle yiikiimlii bulundugu aile bireylerinin cenazelerini gosterilecek ve vasitalarin
gidebilecegi yere kadar nakletmeyi, aym zamanda yetkili doktorlarin liizum gorecegi
formalitelerin yerine getirilmesinden dogacak masraflari kargilamay1 Isveren kabul eder.

Cenazenin Isveren vasitalan ile nakledilmesinin miimkiin olmamas: halinde cenaze
nakli ve formalite masraflan gosterilecek faturalar karsiliginda hak sahiplerine &denir.

Isveren isyerinin bulundugu il sinrlar igerisinde veya il simirlart disinda olmakla
birlikte is¢i servis giizergahi simrlar dahilinde cenazeye katilma konusunda azami yardim
gosterir. Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii’nde ¢alisan is¢iler de il sinirlan igerisinde bu
uygulamadan yararlandirilacaktir.

¢)lsveren, is kazasi ve meslek hastalifi sonucu olen is¢inin cenazesine katilma
konusunda yeteri kadar vasita temin eder.

MADDE 34- CEZALAR

Kanun, Yénetmelik ve Toplu Is Sozlesmesi ile bunlarin vermis oldugu yetkiye
dayanilarak Isveren tarafindan cikarilan talimat hiikiimlerine uymayan is¢iler hakkinda
asagida gosterilen cezalar uygulanir.

a) Ihtar,

b) Bes giindelige kadar para cezasi, (Bu ceza is¢inin bir ayda iki giindelik iicretini
gecmeyecek sekilde kesilmek suretiyle aylara yansitilarak uygulanir.)

¢)ls ve Isyeri degisikligi, (Is ve isyeri degisikligi, miiesseseler / isletmeler arasim da
kapsar.)

d)isten ¢ikarma,

Ayni sucun tekrar: halinde yukarida gosterilen ceza kademelerinin bir tistii verilir.
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MADDE 35- CEZA VERME YETKISI

Ihtar cezalari, ilgili servis amirlerinin teklifi ve sube miidiiriiniin onay1 ile verilir.

Ihtar cezalarina ait 6 is giinii i¢inde yapilacak itirazlar Isveren veya Vekili tarafindan
incelenir ve karara baglanir.

Bu karara iscinin bilgi edindigi tarihten itibaren 6 is giinii i¢cinde Sendika Subesine
yazili bagvurusu halinde ilgili sendika subesi gerekli goriirse konuyu bir ay iginde uygulama
ve denetleme kuruluna gotiirtir.

MADDE 36- DiSIPLIN KURULUNUN OLUSTURULMASI

Is¢i Disiplin Kurullari, Isveren veya Igveren Vekilinin atayacag 3 asil 3 yedek tiye ile
taraf Sendikanin gosterecegi yine 3 asil ve 3 yedek iiye olmak iizere 6 liyeden olusur. Isci
Disiplin Kurulu baskanini Isletme Midiirii atar. Disiplin Kurulunun nisab1 esit sayidaki
iyelerden olusan salt ¢ogunluktur.

Taraflar temsilci tiyelerini diledikleri takdirde degistirebilirler.

Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgili Sendika Subesi gerekli gorlrse kurul
kararina karsi kararmn isgiye duyuruldugu tarihten itibaren 6 i giinii i¢inde, is¢inin yazili
bagvurusu halinde bir ay icinde konuyu uygulama ve denetleme kuruluna gotiirlir ve konu
uygulama ve denetleme kurulunca incelenir.

MADDE 37- DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI VE CEZALARIN
OLUSMASI

Olay, Isveren veya Isveren Vekili tarafindan Disiplin Kuruluna bir yaz ile bildirilir.
Bu yazida olay agikca anlatilir ve sorusturma evraki teblig edilerek fiile uygun olan ve
cezalandirilmasi istenen is¢iye verilmesi talep edilen ceza agikga belirtilir.

Sorusturma evrakimn tamamlanmasi esnasinda Igveren, Igveren Vekili veya
gorevlendirecegi kimse tarafindan is¢inin ifadesi alinr.

Disiplin Kurulu inceleme ve ¢aligmalari sonucunda onerilenden az veya ¢ok ceza
verebilir. Onerilenden daha fazla ceza verebilmesi durumu ek savunma alinmasi kosuluna
baglhdir.

Disiplin Kurulu, Isverence sorusturma dosyasi gonderildiginde 6 is giinii icerisinde
toplantisini yapar. Kurul baskani tarafindan, toplantidan 48 saat 6nce, yapilacak toplantinin
yeri, giinii ve saati ilgili Sendika Subesine teblig edilir ve sorusturma dosyasinin bir 6rnegi
Disiplin Kurulu iiyelerine 2 is giinii 6nce verilir. Her haftanin belirli giinlerinde toplantiya
karar verilmis ise acil haller disinda ayrica davet yapilmaz. Disiplin Kurulunun Sendikayi,
Subeyi temsil eden iiyeleri tebligata veya toplanti yer, giin ve saati hakkinda aldiklar1 karara
uygun olarak, Disiplin Kurulu toplantilarina katilirlar.

Bu toplantilara tebligata ragmen asil iiye katilmaz ve Kurul baskam tarafindan
Sendikaya, Subeye yapilan bildiriye ragmen yedek iiyeler de bulundurulmazsa mevcudun
katilimi yeterli sayilarak toplanti yapilir ve karar verilir. Oylarn esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Karara karsi olan tiyeler karsi olduklan konuyu
kararda gerekgesi ile agik¢a belirtmek zorundadirlar. Aksi halde ¢ogunluk kararina katilmisg
sayilirlar.

Disiplin Kurulu karar verebilmek igin noksan gordiigii her tiirlii delilleri toplayabilir
ve taraflardan birinin bagvurusu halinde cezalandirilmasi istenilen is¢iyi dinler. Ifadesi
alinacak iscinin istemi halinde bir Sendika Subesi Temsilcisi de bulunabilir. Sendika
Temsilcisi herhangi bir miidahalede bulunamaz, almman ifadenin dogru olup olmadigini
imzalar. :
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Kurul, Isverence kendisine gonderilen isleri en kisa stire icinde sonuglandirmakla
yiikimliidiir. Kurulun verdigi kararlar Isveren veya Isveren Vekilinin onay1 ile tamamlanarak
yirtirlige girer.

4857 sayilh Is Kanununun 26. maddesindeki 6 is giinlik sire Disiplin Kurulu
kararlarimin Igveren veya Vekiline yaz ile teblig edildigi giinden baglar. Isveren veya Igveren
Vekili Disiplin Kurulu kararlarinda ig¢i lehine degisiklik yapabilir.

6 ay icinde 3 defa para cezasi alan isgileri, Isveren is sozlesmesinin feshi talebi ile
Disiplin Kuruluna sevk edebilir.

Isciler verilen kararlar hakkinda teblig tarihinden itibaren 6 is giini icinde Isveren
veya Vekiline veyahut mahkemeye itiraz edebilir.

MADDE 38- HASARIN TESPITi VE ZARARIN KARSILANMASI

Isci, isyerinde; kasit, kusur, ihmal veya dikkatsizlik sonucu verdigi zararlardan
sorumludur. Her isci kendi isi dolayisiyla verilen arag ve geregleri, calistirdign makineleri,
ham ve yari mamul maddeleri kullanmak, verilen isi vaktinde ve istenilen gekilde yapmakla
zorunludur.

Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle bunlar1 hasara ugratan, kotii kullanan
veya gereksiz yere harcayan, bozuk veya hatali imalat yapan is¢iden Isveren bu zararin
karsilanmasini isteyebilir.

10 giindelik tutarini asan her tiirlii hasar ve zararimn tespiti igin, olay hakkinda yeterli
niteligi tasiyan ikisi Igveren ve ikisi is¢i sendikas: subesi temsilcisinden olusan 4 kisilik hasar
tespit komisyonu kurulur.

Bu komisyonun baskam Isverence atanir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy
say1lir.

Hasara ugrayan malzeme veya malin zarar miktari o giinki niteligine gore bu
komisyon tarafindan yerinde ve aninda tespit edilir. Tespit yapiimadan, hasara ugrayan arag
ve gereg yerinden kaldirilamaz, kaldirildig: takdirde ek zarardan ig¢i sorumlu tutulamaz.

Bu komisyon olaymn olus seklinin, hasara sebebiyet verenlerin ihmal, dikkatsizlik,
kusur ve kasitlarimin olup olmadigini ve hasar bedelini bu Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen
esaslara gore tespit ederek diizenleyecegi raporunu karar makamina verir.

10 giindelik tutarina kadar hasar bedellerinin ddettirilmesi karari basmiihendis, servis
sefi veya sube miidiirleri tarafindan verilirken Sendika Isyeri Temsilcisi de bulundurulur.

Bunlarin bulunmamas: halinde bu karar bagli bulunduklar bir iist makam tarafindan
verilir.

10 giindelik tutarini asan hasar bedellerinin karsilanmasi karan ise hasar tespit
komisyonunun raporuna dayamlarak, sube miidiirleri, bagmiihendis, bunlarin bulunmamas
halinde bagli bulunduklari bir iist makam tarafindan verilir.

Bu karara ig¢i teblig tarihinden itibaren yazi ile 6 is giinii iginde itiraz etmedigi
takdirde karar kesinlesmis sayilir ve uygulanir. Taraflarin genel hiikiimlere gore yasal yollara
basvurma hakki saklidir.

Komisyonca is¢inin ihmal, dikkatsizlik, kusur ve kastiun saptanmamasi halinde
herhangi bir 6deme karar1 s6z konusu olamaz.

Hasara ugrayan madde ve malzemelerin Isverence kabul edilecek sekilde tamir
edildigi veya aym nitelikte bir yenisi yerine kondugu takdirde isgiden ayrica baskaca 6deme
istenemez.

Isci Sendikasi Temsilcilerinin yapilan davete ragmen hasar tespitine katilmamalar1
halinde tespit Isverence yapilir.
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Ihmal, dikkatsizlik ve kusurdan (kasit hari¢) dogan ve 30 giindeligi asan hasara neden
olan is¢i bu zarar1 ddemeyi kabul ettigi takdirde Isveren, ilgili is¢inin is s6zlesmesini fesih
talebinde bulunmamay: kabul eder.

Ancak, bu zarar is¢inin 110 giinliik ¢1plak ticreti tutarim astig: takdirde, Isveren is¢inin
is sozlesmesini feshedebilir. Is s6zlesmesinin feshedilmemesi halinde hasar bedeli ilgili
iscilerden uygun taksitlerle (aylik istihkaklarinin 1/6 oranini gegmemek iizere) tahsil edilir.

Hasar karsilig1, isciden alinmakla birlikte daha sonra ayn1 amagla Igverene bir sigorta
sirketinden 6deme yapilmasi halinde bu sigorta sirketinden alinan tutar, saptanan hasar ve
zararin tamamini kapsiyorsa is¢iden alinan tutarin tamami, karsilamiyorsa sigorta sirketinden
alinan tutar kadar kismi masraflar diisiilmek kaydiyla ilgili is¢iye geri verilir.

Kasit, kusur veya agir ihmal (% 60 ve daha yukar1) hali hari¢, hasara ugrayan arag ve
gereglerin Isverenin atolyelerinde tamiri miimkiin oldugu takdirde, bu hasardan dolay:
malzeme bedeli disinda is¢ilik ticretini bir defaya mahsus olmak tizere is¢iden talep etmemeyi
Isveren kabul eder.

Isveren ileri teknoloji geregi servise konulan yeni arag ve maddelerin (ham ve yan
mamul) kullanimi veya imali konusunda is¢iye 6n egitim gostermeyi ve egitimin igerigi
gerektirdigi takdirde buna ait belge vermeyi kabul eder.

Bu sekilde bir egitim yaptirilmayan is¢iye, makineleri kullandirmaktan dolay: (kasit
hari¢) dogabilecek zarardan bir sorumluluk yiiklenemez.

Araglarda, Trafik Kanun ve Yonetmeliginde ongériilen hususlarda noksan olanlarin
isci tarafindan yazili olarak emri veren amire bildirilmesine ragmen, amirce trafige ¢ikarilan
araca, soforiin bildirdigi noksanliktan dolay: trafik cezasi yazilmas halinde bu ceza Igverence
kargilanir. Isverene ait araclari kullanirken, puanlama sistemi nedeniyle ehliyetleri gegici siire
ile alinan is¢iler pozisyonlarina uygun bir baska iste ¢alistirilirlar.

MADDE 39- UCRETLI iZINLER

Yillik ticretli izinlerin kullanimi mevzuat hiikiimlerine gore olusturulacak izin kurulu
tarafindan isyerinin ozellikleri ve is¢ilerin basvurularimin da dikkate alinmasi suretiyle
diizenlenir. Yillik iicretli izne ¢ikacak ig¢ilerin bu izin siiresi iginde hafta tatili, Ulusal Bayram
ve genel tatil giinleri ile toplu is s6zlesmesiyle verilen iicretli izin giinleri izin siirelerine
ayrica ilave edilir.

Hizmet Siiresi:

a) 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 19 giin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yilda 26 giin,

¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 30 giin,

Bunlardan yeraltinda gegen hizmet siiresi 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 33 giin,

yillik dicretli izin verilir.

Ancak, 18 ve daha kiigiik yastaki is¢ilere verilecek ticretli izin 25 giinden agag:
olamaz.

Yukaridaki tespit edilen yillik iicretli izinlerin, is¢ilerin talebi halinde Is Kanunundaki
miktardan fazla olan kismi yil iginde yarim giinden az olmamak kaydi ile peyderpey veya bir
defada kullandirilir.

28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerine isabet eden yarim giinliik genel tatiller
yillik Gicretli izne rastlarsa yillik ticretli izin siiresi bir giin uzatilir ve sigorta hanesine tam giin
olarak islenir.

Iscilerin yillik izinlerini hak ettikleri tarihten itibaren bir y1l i¢inde kullanmalar1 esas
olmakla beraber, is durumu dikkate alinmak ve is¢inin talebi de goz oniinde bulundurulmak
suretiyle izinlerin hak edilen tarihten ileriye dogru kaydirilmasi suretiyle her yil ayn tarihte
izin kullanma mahsurunun ortadan kaldirilmas: i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
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Iscinin kendisinin evlenmesinde 7 giin, ¢ocugunun evlenmesinde ise 2 giin, es,
cocuklar, ana, baba, kaympeder, kayinvalide ve kardeslerinin 6liimiinde 5 giin, tabii afet ve
yangin gibi felaketler halinde 6 giin, is¢ilerin esinin dogum yapmasi durumunda 5 giin, is¢inin
evlat edinmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir. Is¢inin kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii
oldugu ¢ocuklarinin, anne ve babasinin, kardeslerinin deprem, ¢18 gibi biiylk bir felakete
ugramasi ve bunlarin oturduklan yerin felaket sinirlari iginde kalmasi kaydi ile 6 giin ticretli
izin verilir.

Is¢ilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve g¢aligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

Bu sekilde verilecek iicretli izin giinlerinin igine hafta ve genel tatil, ulusal bayram ve
toplu is s6zlesmesi geregi verilen iicretli izin giinlerinin rastlamasi halinde izin siiresi hafta
tatili veya genel tatil, ulusal bayram ve toplu is s6zlesmesi geregi verilen iicretli izin giinleri
kadar uzar.

Ucretli izinli iken usuliine uygun olarak istirahat alan veya hastanede yatan is¢ilerin bu
giinleri y1llik ticretli izin miiddetinden sayilmaz ve bu miiddet kadar izin giinlerine ilave edilir.

Is¢ilere 6zel islerini takip edebilmeleri bakimindan yilda 6 giin ticretli mazeret izni
verilir.

Sosyal Giivenlik Mevzuatina gore is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu esi, gocuklari,
ana ve babasinin tedavisi maksadiyla es, ¢ocuk, ana ve babasi refakatinde ve ¢alisti1 isyeri
disinda baska bir mahalle gitmesi Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinca yiiriirliikteki Sosyal Giivenlik mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenmis saglik kurullari raporu ile refakati gerekli goriilen isgiler, refakatte kaldiklar:
giinler i¢in {icretli izinli sayilirlar. Ancak, yilda 15 giinii gegmemek tlizere tek doktor
tarafindan diizenlenen (sevk kagidi) refakatci belgesi geregince is¢i ticretli izinli sayilir.

Ayrica, iscinin, Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda bulunan bakmakla yiikiimli
olmadig es, ¢cocuk, ana ve babasinin refakatinde baska bir mahalle gitmesi, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca ytirtirliikteki sosyal giivenlik
mevzuati hiikiimlerine gore diizenlenen rapor (saglik kurulu raporu veya tek doktor tarafindan
diizenlenen sevk kagidi veya refakatgi belgesi) ile gerekli goriilmesi halinde, yilda 15 giinii
geememek tizere is¢i licretli izinli sayilir.

Isyeri veya Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 hekiminin gerekli gérmesi halinde, Isverenin diger bir is¢i veya personelinin de
refakatci olarak gorevlendirilmesi halinde, refakatci is¢i veya personelin harcirah ve yol gideri
karsilig1 da Isverence 6denir.

Engelli iscilerin, Engelliler giinii nedeniyle idari izinli olduklann giinlerde
calistirilmalar: halinde, calistiklar bugiiniin karsiliginda idari izin vermeyi Isveren kabul eder.

Deprem, ¢1g, maden kazasi vb. olaganiistii durumlar sebebiyle isyeri disinda yetkili
makam tarafindan arama-kurtarma ve ikmal faaliyetlerinde gorevlendirilen personele gorev
doniisti 3 giin idari izin verilir.

MADDE 40- UCRETSIiZ IZINLER

Iscilerin mazeretleri halinde islerin aksamamasi ve isyeri tertibinin yapilmasini
saglamak amaciyla 3 giin Once yazili olarak (acil hallerde haber vermek suretiyle)
bagvurmalari halinde kendilerine yilda 45 giini gegmemek iizere iicretsiz izin verilir. Bu
siirenin zorunlu sebeple artirilmasina Isveren veya Isveren Vekili yetkilidir.
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Iscilerin mazeretlerini haber vermeleri suretiyle ise gelmemeleri halinde bugiinlerde
verilen izinler iicretsiz izin hakkindan diisiilir. Bu hallerde 3 giin 6nceden bildirim sarti
aranmaz.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla
istekleri tizerine en ¢ok alt1 aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu stire bir katina
kadar uzatilabilir.

Gerek senelik izinden sonraki yol iznini alip da kullanmayan isgiler ve gerekse
iicretsiz mazeret iznini alip da tamamim kullanmak istemeyen isciler izinlerinin bitim
tarihinden evvel de ise baslayabilirler.

MADDE 41- SENDIKAL iZINLER

a) Bastemsilci Izni:
Sendika Bagstemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin  gerektirdigi  etkinliklerde
bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenen sekilde {icretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Meveudu Haftalik izin Siiresi
1 - 50 is¢i galistirilan isyerinde 4 saat
51 - 200 is¢i galistirilan igyerinde 6 saat
201 - 500 is¢i galistirilan isyerinde 8 saat
501’den fazla is¢i galistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda calistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya sube ve bolge temsilciligi Isverene yapacagi
yazil1 veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi gagri
yapilan yerde de gecirebilir.

b) Temsilci Izinleri:

Sendika isyeri temsilcileri bu gérevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine gorevlerini siirdiirmek ve aralarinda toplanti
yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftahk Izin Siiresi
01 - 50 is¢i ¢alistirilan igyerinde 2 saat
51 -200 is¢i ¢alistirilan isyerinde 3 saat
201- 500 is¢i galistirilan igyerinde 4 saat
501"den fazla ig¢i calistirilan igyerinde 5 saat

¢) Egitim Izinleri:

Sendika ve Sendika Subesi tarafindan goérevlendirilen Yonetim Kurulu iyelerine,
Sendika Temsilci ve gorevlilerine; kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin,
baskanlar kurulu, Genel Kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin
Sendikanin yazili istegi iizerine asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Meveudu Yilhk Toplam Ucretli izin
01 - 50 isci galistirilan igyerinde 20 giin
51 - 100 is¢i ¢alistirilan igyerinde 30 gilin
101 - 200 is¢i ¢alistirilan igyerinde 40 glin
201 - 500 is¢i calistirilan igyerinde 60 giin
501 -1000 is¢i ¢alistinilan igyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde is¢i sayismin % 10" u kadar giin
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Bu izinler her iiye i¢in ayri ayr olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢1
sayisinin % 5’inden fazla sayida tiyenin birden izin kullanmasi Isverenin onayma bagldir.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz. Subelerin delege segimlerine, Sendika ve
Sube Genel Kuruluna katilacak iiye ve delegelere verilecek iicretli izinler ile sube delege
secimlerindeki sandik kurullarinda gérev alan her sandik igin en ¢ok U¢ lyeye 2 gini
gecmemek lizere verilecek iicretli izinler bugtinlerin haricindedir.

MADDE 42- GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK - MAHKUMIYET

1-Gbzaltina alman isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresince ticretsiz
izinli sayilirlar.

2-Is¢i herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunundaki bildirim
stirelerini asti31 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. I Kanunundaki bildirim stiresi kadar
siiren tutukluluk hallerinde tutuklu kaliman siireler kadar, is¢i ticretsiz izinli say1lir.

3—Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son sorusturma agilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde
isine dénmeyi talep etmesi halinde Igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinir. 90
giiniin sonunda yapilan basvuru halinde bog yer varsa ise almirlar. Bu halde ige tekrar alinan
is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

4— Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenler bir hafta i¢inde basvurmalari halinde Igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.
5— Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen is¢ilerin
tekrar ise baslatilmalar Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

6-Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinliigtine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar
ise alinmazlar.

7—Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazas yapan soforler
ve is makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklan veya hiikiim giydikleri takdirde 90
giin i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sart1 ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 stirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde basvurmalari halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Igverenin takdirine baglidur.

8 4. ve 7. fikralarda belirtilen nedenlerden dolayr hiikim giyme hali harig,
maddelerinde belirtilen usule uygun olarak tekrar ige alianlarin eski haklar1 saklidir.

MADDE 43-UCRETLER

1- TABAN UCRET:
01.01.2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 500,00 TL nin altinda olan isgilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.
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2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamma:

01.01.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin ticretleri (1.) fikradaki
taban tlicrete cekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki giinlik briit ¢iplak icretlerine,
01.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere birinci yil birinci alti ay igin refah pay1 dahil % 45
(Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 45 (Kirkbes)’i asmas: halinde agan kismin tamami, birinci yil ikinci alt1 ay ticret
zammi oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm:

01.07.2023 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin 01.07.2023 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak iizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 15 (Onbes)’i asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay lcret
zammi oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamm:

01.01.2024 tarihinde isyerlerinde g¢alismakta olan isgilerin 01.01.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak tizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Haziran 2024 indeks sayisimin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim

oraninin %10 (On)’u asmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamma:

01.07.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.07.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim orammin %
10 (On)’u asmas1 halinde asan kismin tamam, ikinci yil ikinci alti ayimnin son giiniindeki
ticrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2025 tarihinden gegerli
olmak tizere isgilerin 31.12.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) Is bu toplu is so6zlesmesinin yiiriirlikk siiresi iginde ige yeni alinan isgiler asgari
ticretle ise baslatilirlar. Bu iscilerin sendikaya iiyeliklerinin sendikaca Igverene bildirildigi
tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak iizere sdzlesmenin ekinde bulunan “Ise Giris
Ucret Skalasina” intibaklar1 yapilir.

Bu isgiler, ise alindif1 donemin iicret zammindan yararlanamazlar. Ancak takip eden
doénemin iicret zammindan yararlanirlar.

f) (1) ve (2-a) fikralan ile Gegici 4. maddesi uygulandiktan sonra olugan birinci yil
birinci alt1 ay iicretleri, “Yeriistii Ucret Skalasi” baslikli EK-7’de gosterilmistir.Skala disi
kalan isgilere ise ticret zamlar1 ayrica uygulanir.

MADDE 44- UCRET ODEME iSLEMLERI

Iscilerin aylik istihkaklarma karsilik gelen ticret, fazla mesai, her tiirlii primler ve
benzeri istihkaklar1 ayda bir olmak iizere ayin en ge¢ 15. giinti aksamina kadar tedaviildeki
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Tiirk paras: ile Isverence belirlenen banka hesabina yatirilarak 6denir. (Ucretten Isletme
alacaklarinin tevkifi esastir.)

Isveren, iicret, ikramiye, vesaire istihkaklari 6denmemis olan is¢i haklarini her yilin
Mart ayinda ilan etmeyi ve ilan edilen listelerden onayl bir ornegi is¢i sendikasi subesine
vermeyi kabul eder.

MADDE 45- ISTEN AYRILACAKLARIN ALACAKLARI

Ay herhangi bir giiniinde, her ne suretle olursa olsun, isinden ayrilan is¢inin, biitiin
istihkak ve haklar varsa Isletmeye olan borglari diisiilerek o aymn istihkaklar ile birlikte
odenir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin ticreti ile sdzlesme ve kanundan dogan para
ve para ile 6lgiilmesi miimkiin menfaatleri tam olarak ddenir.

MADDE 46- iSCi UCRETLERINDEN YAPILACAK KESINTILER

fscilerin istihkaklarindan, yazili istek ve onaylar1 olmadikea (hatal1 olarak yapilacak
fazla 6demelerle, Isverence iicret karsiliginda yapilan hizmet ve mal karsilig1 alacaklar ve
kesinlesmis hasar veya zararin 6deme bedelleri hari¢) bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri
haricinde hi¢ bir Idareci, Is Amiri veya Isveren Vekili tarafindan her ne suretle olursa olsun
herhangi bir kesinti yapilamaz (4. madde hiikiimleri saklidir).

MADDE 47- UCRET HESAP PUSULASI

Isveren, isyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isciye ticret hesabini gosterir
imzali veya isyerinin 6zel isaretini tastyan bir pusulay1 elektronik ortamda gonderir. Ancak,
talepte bulunan isgilere bu pusula elden verilir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iligkin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr ayr1 gosterilmesi
gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

MADDE 48- IBRANAME

Iscilere yapilan 6demeler sirasinda gerek tek bagina ve gerekse toplu olarak raz
olsalar dahi Igveren veya 3. sahslar tarafindan alinacak ibranameler o an almakta olduklari
para miktar1 disgindaki haklarim kaldirmaya yonelik belge olarak gegerli sayilmaz.

MADDE 49- AVANS ODEMELERI

Isveren, 44. maddeye gére 6deyecegi iicretlere karsilik, her ayimn 1. ila 4. glinii arasinda
bir defaya mahsus olmak {izere, iggilere calistiklar stire gdz oniinde bulundurulmak sartiyla
{icretinin %70 nispetine kadar avansi ig¢inin banka hesabina yatirir. Ancak, aldig1 avans
nedeni ile ayhk istihkaklarindan borglar1 kesilemeyen isgilere takip eden ay avans

verilmeyebilir.
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MADDE 50- GECiCi GOREV

Isveren tarafindan gegici gorevle herhangi bir yere gonderilecek isgilere, yurtrlikteki
mevzuat hiikiimlerine gore harcirah yevmiyesi verilir.

10 giinden fazla siiren gorevlendirmelerde,10 giinii agan giinler i¢in ayrica harcirah
yevmiyesi kadar da zaruri masraf karsilig1 6denir.

MADDE 51- PRIMLER VE MUHTELIF UCRETLER

A) Prim, istihsal ve randimanlarin arttirilmasi konularinda isgilerin gosterecekleri
gayret, ise devam ve bagllik, is talimatlar1 ve disipline uygun c¢aligmalari neticesinde
belirlenen usullere gore yapilacak bir ddemedir. Biitiin Isletmelerde toplu is sozlesmesinin
getirdigi iicret artisiun prim yonetmeliklerine yansitilarak uygulanmasi 01.01.2023 tarihinden
itibaren gegerlidir.

Bu hususta yapilacak ddemelerde, Prim Yonetmeligi ve talimat hikiimleri ile elde
edilen iretim artig1 esas almir. Isletmede Prim Yonetmeliginin aksayan yonlerinin giiniin
sartlarna gore diizeltilmesi igin iki sendika temsilcisinin de bulunacagi bir komisyon
olusturulur.

B) Yangin, gociik, su baskini, grizu, is kazalar1 ve 6nemli mekanik arizalar gibi
olaganiistii durumlarda ¢alistinlan isgilere takdiri ve hesabi primleri diginda tutulmak ve (A)
fikrasindaki primler ile higbir sekilde ilgilendirilmemek iizere her giin i¢gin toplu is
sdzlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda 46,50 TL/Giin 6demede bulunulur.

Patlayici madde tasimakla gérevli olup, birlikte seyahat eden gorevlilere patlayict
maddeyi yiikleyip Isletmeye gétiirdiikleri zaman igerisinde gegen her giin olaganiistii hal
kabul edilerek toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda 46,50 TL/Giin ddenir.

C)Tahlisiyecilik kursu goriip kendi mesleklerinde galisanlar ile esas meslegi
tahlisiyecilik olup da isyerlerinde tahlisiye istasyonlarinda istihdam edilen, herhangi bir
olaganiistii halde tahlisiyeci olarak her an Isverenin emrine hazir bekleyen iscilere tcret
aldiklar1 her giin icin diger biitiin haklari sakli kalmak sart1 ile toplu is s6zlesmesinin birinci
y1l birinci alt1 ayinda 2,47 TL/Giin olarak tahlisiyecilik ticreti ddemey1 igveren kabul eder.

D) Isinde olaganiistii basar1 gosteren, igyeri i¢inde dogan ve dogmast olasi bir tehlikeyi
veya kazay1 o6nlemek igin zamaninda 6nlem alan ve gaba gosterenler ile isyerinde verimi
arttirici ve iiretimi etkileyici yeni buluslar meydana getirenler, bir defaya mahsus olmak tizere
taltif edilerek sozlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 234,54 TL ye kadar olaganiisti primle
ddiillendirilirler.

E) 3308 sayili Kanun geregince isyerlerinde bulunan ogrencilere dgreticilik yapan
iscilere, teknik personele verilen egitim 6deneklerinin 2/3'd ayni sartlarla verilir.

F) Yeraltinda ¢alisan tiim iscilere, fiilen yeraltinda galistiklari giinlere miinhasir olmak
ve bagka herhangi bir ddemeyi etkilememek kaydiyla giinliik ¢iplak tcretlerinin % 134
(onii¢) oraminda tazminat ddenir. Ayn: iskolunda yeralt: is¢ilerine maktu olarak 6denen miktar
TKI yeralt: iscilerine de (Kamu GCergeve Protokolii ile belirlenecek miktar) lizerinden
ddenmesi igin gerekli diizenleme yapilacaktir.

G) Atolye Primi

Kapsama dahil isyerlerinde Bakim, Onarim ve Tamir atolyelerinde (Omerler Yeralti
Ocag1 Harici Karo Bakim atélyesi dahil) yeni lavvar atolye servisinde galisan is¢ilere fiilen
calistiklan: her giin i¢in toplu i sdzlesmesinin birinci yil birinci alti aymnda 11,57 TL/Giin

Atolye Primi 6denir.
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H)is Riski Primi

Isyerinde is sozlesmesi devam eden yeriistii iscilerden, asagidaki gruplarda yer
alanlara miiktesep hak olmamak ve diger demeleri etkilememek kaydiyla fiilen calistiklan
her giin i¢in;

a) Iscilik grup listesinde 1. ve 2 grup da yer alanlara giinliik briit ¢iplak ticretinin%6’s1,

b) Iscilik grup listesinde 3. ve 4 grup da yer alanlara giinliik briit ¢iplak ticretinin %51

oraninda ig riski primi ddenir.

) Bu maddenin B, C, D ve G bentlerinde yer alan 6demeler toplu is s6zlesmesinin
birinci y1l ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve
ticretin zamlandia tarih itibariyle artinlarak uygulanacaktir.

MADDE 52- VARDIYA ZAMMI

Isyerlerinde vardiyali ¢alisan is¢ilerden;

08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara fiilen ¢alistiklari her giin i¢in toplu is
sdzlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda 16,66 TL/Giin Vardiya Zammi 6demeyi Isveren
kabul eder.

16.00-24.00 vardiyasinda calisanlara fiilen galigtiklari her gin igin toplu is
sdzlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda 30,93 TL/Giin Vardiya Zammi 6demeyi Isveren
kabul eder.

Bu ddemeler, toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alti aylarinda iicret zammi oraminda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak
uygulanacaktir.

24.00-08.00 vardiyasinda ¢alisanlara 20.00-06.00 saatleri arasinda galisilan siire kadar
gece zammi Gdenir. Gece déneminde ¢alisan iscilerin, galistiklar siirelere ait ticretleri %8
(Yiizde sekiz) zaml olarak 6denir.

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece ddnemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda ¢alisilan siire kadar gece zammu 6denir. Yukarida sayilan vardiyalarda
calismayip, Gece déneminde ¢aligan isgilerin, ¢aligtiklar siirelere ait iicretleri %8 (Yiizde
sekiz) zamli olarak Odenir. Vardiya zammindan faydalanan isgiler gece zammindan
faydalanamaz.

MADDE 53- FAZLA CALISMALAR

a) Is Kanunu ve yiiriirlikteki mevzuat hitkiimlerine gére fazla mesai yaptirilmasi
iscinin rizas1 ile olur. Ancak, olaganiistii haller, zorunlu sebepler veya teknik arizalardan
dogan aksakliklarin giderilmesi igin o brangtaki isgiler bu hikkmiin digindadir. Haftalik
calisma siirelerinden fazla ¢alisma yaptirilan islerde ¢alistirilan iggilere, beher fazla ¢alisma
saati icin verilecek iicret, normal iicretinin saat bagma diisen miktarimn % 100 ilavesi ile
ddenir.

Ancak, isci isterse fazla ¢aligma ticreti yerine fazla ¢alistigi her saat kargihig: i¢in 2
saati serbest zaman olarak kullanabilir.

Normal giinliik is siiresinin devam seklinde olmamak sarti ile dinlenme halinde iken
gecici sebeplerle ise gagrilanlarin yaptiklar: bu fazla ¢alisma 3 saatten az olsa dahi 3 saat
tizerinden fazla ¢aligma {icreti 6denir.

Kendi giinliik is siiresinin sona ermesinden sonra ¢alistinimak zorunda kalman ve bu
calismasi 3 saatten fazla siiren isginin bu fazla ¢alismasimn ticreti % 150 zamli olarak ddenir.

b) Isveren tarafindan gorevle isyerlerinden bagka bir igyerine veya yurt i¢inde seyahate
gonderilecek iscilere, gorevli olarak bulunduklari ve normal ¢aligmalarimn disinda gorev
yaparak gegirdikleri zamanlar ile Igveren tarafindan her ne sebeple olursa olsun Isverenin

Ry
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emrine amade olarak normal ¢alisma siiresinin diginda bekledikleri siireler de fazla ¢alisma
sayilarak (a) fikras hiikiimlerine gore fazla ¢aligma ticretleri 6denir.

¢) Iscinin fazla mesaileri, servislerinde giinlik olarak tutulacak listelerde gosterilir. Bu
listeler iscilerin gorebilecekleri bir yere konularak her giin bir evvelki mesailer ismi hizasina
yazilarak puante edilir.

d) Zorunlu sebepler disinda yeraltinda 7,5 saatten fazla galisilamaz.

MADDE 54- IKRAMIYELER

a) 6772 sayil Yasa hitkiimlerine gére isgilere verilmekte olan [lave Tediyelerin bu
Yasa hiikiimlerine gére 6denmesine devam olunur.

b) ilave Tediyelerden ayr: olarak biitiin is¢ilere 30’ar giinliik {icretleri tutarinda yilda
iki ikramiye daha 6denecektir. Bu ikramiyelerin birincisi Ocak ayin onuncu giintine kadar,
ikincisi ise Mart ayinin onuncu giiniine kadar 6denecektir.

Bu ikramiyelerin hak edilmesi konusunda 6772 sayili Yasann biitiin hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 55- SOSYAL YARDIMLAR

A) BEDELSIZ YEMEK VE iASE BEDELI

Isveren, isci pavyonlarinda kalan isgilere 3 6giin ticretsiz ekmek ve yemek vermeye
devam edecektir. Egitim ve dinlenme tesislerinde sezon siiresince kalan isgilerden; tesisler
civarinda ikamet edenler bir 6giin (vardiyasinda), tesislerde kalanlar ise pavyonlardaki gibi 3
5giin yemekle yararlandirilacak ancak iage bedeli 6denmeyecektir. Sezon diginda tesislerde
kalanlar tesis imkanlarindan yararlanarak yemeklerini yapabilirler. Sezon diginda bunlara iage
bedelleri 6denir.

Diger is¢ilere bu haklari bedel olarak;

Toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda net 94,25 TL/Giin Uzerinden
ddenecektir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 65iin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6gilin yemek parast 6denir. Isverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Yeraltinda ¢alisan isgilere fiili ¢alisma giinleri igin;

Toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 5,76 TL/Giin kuru katik bedeli
odenir.

Memur ve is¢i tabldotundan yararlamlan yerlerde yemek yemeyi aylik . olarak
bildirenlere ayrica iase bedeli denmez. Bunlardan maliyet farki da alinmaz. Tabldottan
is¢iler i¢in 6. giin de yemek verilecektir.

Is¢i pavyonlarinda yatmakla birlikte, Ramazan ayinda orug tutacaklarini beyan edenler
ile 6zel yemek rejimine tabi olanlara, memur tabldotundan aylik olarak yararlanacagim
bildirmesine ragmen periyodik olarak vardiya degisimi veya Isverence vardiyasinin degisimi
nedenleriyle ay icinde tabldottan yararlanamayanlarln bugiinlere ait iage bedelleri 6denir.

Is¢i pavyonlarinda kalan isgiler igin isyeri mutfaginda hazirlanacak yemekler
Isverence tedariki miimkiin erzak gesitlerine gére hazirlanir. Yeralti ve yeristinde calisanlara
asgari 4000 kalori iizerinden tabela hazirlamr. 10 giinlik yemek tabelalari o mevsimde
bulunabilen erzak gesitlerine gore hazirlanir ve tevzi sekli Isveren tarafindan diizenlenir.

Bu 6demeler toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinei yil birinci ve
ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak
uygulanacaktir.
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B) EVLENME YARDIMI

Isyerinde ¢alisan ve is s6zlesmesi devam ederken s6zlesmenin birinci yil birinci alti
ayinda evlenen iscilere bir defaya mahsus olmak iizere 828,83 TL Evlenme Yardimi yapilir.
Evlenen ¢iftlerin her ikisi de Isverenin isgisi ise bu yardimdan her iki is¢i de ayri ayr
yararlanir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinei yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak yukaridaki
esaslar dahilinde evlenme olayinin oldugu Sézlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden
ddenecektir.

C) DOGUM YARDIMI

Isyerinde calisan ve is sozlesmeleri devam eden is¢inin eginin veya kendisinin
dogacak her ¢ocugu igin s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda dogum yapmasi halinde
414,66 TL dogum yardimu yapilir.

Eslerin her ikisinin de Isverenin is¢isi olmasi halinde bu yardim yalmz anneye yapilir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay: ile ikinci y1l birinci ve ikinci
alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak yukaridaki
esaslar dahilinde dogum olaymin oldugu sézlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden
Odenecektir.

D) HASTALIK YARDIMI

1) Sosyal Giivenlik Kurumu saglik kuruluslarindan hastaliklar1 nedeniyle araliksiz 6
giin ve daha fazla istirahat alan is¢ilere Sosyal Giivenlik Kurumu’nca &denmeyen ilk iki
giinliik ticretleri Isverence 6denir.

2) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu gegici is goremezlige ugrayan iscilerin, bu
giinlere dair ticretlerinin (fiili ¢alismaya bagli 6demeler hari¢) tahakkuku tam olarak yapilir ve
is¢iye licreti 6denir. Ancak is¢i bu giinlere dair Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan almak zorunda
oldugu gecici is goremezlik 6denegini istirahati takip eden en ge¢ bir ay i¢inde Kurum
iinitesinden alir ve belgeleri ile birlikte en geg {i¢ isgiinii iginde Igverene iade eder. Bu
yiikiimliiliigli yerine getirmeyen is¢iden Isveren tarafindan yapilmis olan tim 6demeler yasal
faizleri ile birlikte tahsil edilir.

Ayrica, diger hastalik hallerinde; Sosyal Giivenlik Kurumu saglik hizmeti sunuculari
tarafindan bir defada 20 giin ve daha fazla Heyet Raporu verilen isgilerle, is¢inin yatarak
tedavi gordiigii hallerde de bu uygulama yapilir. Ancak bu siirelerin tamami yilda 45 giinii
gecemez. Yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavilerde gegirilen giinler, 45 giin hesabinda
dikkate alinmaz. A¢ik Kalp ameliyati gegirenler ile diyaliz ve kanser hastalarinda, durumlarin
heyet raporu ile kanitlamalan sarti ile 45 giinliikk siire yilda 75 giin olarak uygulanacak ve
yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavilerde gegirilen glinler, 75 giin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

3) 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununa istinaden istihdam edilen harp malulii ve
gazi is¢ilerin, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore, gegici isgoremezlik 6denegi aldiklar veya
alamadiklarn siirelerde, Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun hastanelerden aldiklar istirahat
raporlar1 ve tedavide kaldiklar1 giinlere iliskin belgenin Isverene ibrazi halinde iicretleri
Isverence ddenecektir.

Ancak, gecici isgdremezlik ddenegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10
giin i¢inde isgdéremezlik &deneginin ve belgesinin Isverene verilmesi sarttir. Bu kurala
uyulmadig1 taktirde, istirahatll bulunduklar giinler igin Isverence yapilan ticret 6demeleri,
is¢ilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

E) OLUM YARDIMI

[sveren;

Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle sézlesmenin birinci y1l birinci alti ayinda
olen isgilerin esine yoksa kanuni miras¢ilarina 3.314,70 TL 6lim yardimi yapar.
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Her ne suretle olursa olsun sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda 6len is¢ilerin
esine yoksa kanuni miras¢ilarina 2.071,86 TL 6liim yardimi yapar.

Iscinin es ve ¢ocuklar ile bakmakta oldugu ana ve babasiin sozlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda 6limi halinde 1.243,35 TL defin ruhsatinin ibrazi suretiyle 6lim yardimi
yapar.

Olii dogan ¢ocuklar igin de 6liim yardimi yapilir.

Bu 6demeler toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci ve
ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak
yukarida esaslar dahilinde 6liim olaymnin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
tizerinden ddenecektir.

F) ISYERINE GETIRIP GOTURME

Isveren, iscileri ikamet ettikleri yerlerden igyerlerine miinferit veya toplu bir halde
nakletmek mecburiyetinde olmamakla beraber sirf bir kolaylik olmasi, {iretimin aksamamasi
ve igyerlerine zamaninda getirilmelerini temin igin ig¢i sayilarini géz &niinde bulundurmak
suretiyle tespit edecegi meveut giizergahlarda nakletmeyi kabul eder.

Bu giizergahlar, isci sayilarnda degisiklik oldugu takdirde Igveren tarafindan
degistirilebilir.

Genel Miidiirliik biinyesinde, servis araglarindan istifade edemeyen tren ve vapur
giizergahi lizerinde ikamet eden isgilere paso ve permi vermeyi servis araglarindan, paso ve
permiden istifade edemeyen isgilere otobiis kart1 veya paso veya bunlarin bedelini vermeyi
Isveren kabul eder.

G) KORUYUCU MALZEME VE GIiYIM ESYASI

a) Iscilere Verilecek Giyim Esyasi ve Koruyucu Malzeme Yonetmeligi”nde gosterilen
giyim esyalar1 yerine, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligi yetkilileri ile
taraf isci sendikasi arasinda “Durum Tespit Tutanagi” ile belirlenen giyim yardimi 2022
yilinin Nisan ayinda 6denen giyim yardimi miktari, bu toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda,
odeme tarihine kadar uygulanacak olan {icret zamlari oraninda artinlmak suretiyle
odenecektir. Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yilinda iicret zammi oraninda artirilarak uygulanir.
Giyim yardiminin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlari yeni dénem giyim yardimi
miktarina yansitilacaktir. Giyim yardimu ile ilgili bu nakdi 6demenin yapilmas: halinde o yil
icin ayrica herhangi bir ayni giyim yardimi yapilmayacaktir. Ancak, Is Saghg: ve Giivenligi
mevzuat1 geregince verilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilecektir. Isciler Is
Saghgl ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi gereken koruyucu giyim malzemesini
isyerinde giymeye ve kullanmaya mecburdurlar

b) Erkek ve kadin iscilere kumas ve dikis bedeli karsilig1 olarak sozlesmenin birinci
yilinda Eyliil ayinda 6denmek iizere 1.167,25/Y1l kumas ve dikis bedeli 6denir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda Eyliil ayinda &denmek izere
s6zlesmesinin (toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimn birinci alt1 ay zammu olan %45 ve ikinci
yilinin ikinei alti ay zammi olan %15 harig) ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret
zammu oraninda ve iicretin zamlandiga tarih itibariyle artirilarak yukaridaki esaslar dahilinde
yilda bir defa kumas ve dikis bedelinin verildigi sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
tizerinden 6denecektir. Kumas ve dikis bedeli 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni
dénem kumas ve dikis bedeli miktarina yansitilacaktir.

H) SABUN VE AYDINLATMA YARDIMI

Iscilere her ay sabun ve aydinlatma yardimi olarak toplu is s6zlesmesinin birinci yil
birinci alt1 ay1 i¢in 34,73 TL/Ay 6denir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinei yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda {icret zammi oraninda ve icretin zamlandigy tarih itibariyle artirilarak
uygulanacaktir.
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I) YAKIMLIK KOMUR YARDIMI

Is¢ilere, Komiir Dagitim Yénetmeliginde belirtilen miktar ve kogullarda kémiir verilir.

I) SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sozlesmesinin kapsaminda bulunan sendika {iyesi isgilere; toplu is
sozlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim &denir.

Bu 6deme, toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda tlicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak
Odenecektir.

Bu yardimin ddenmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat hallerinde ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

J) EK ODEME

Is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 3.625,00 TL Ek 6deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez édenmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu ig sozlesmesinin birinci yilinin birinci
altt ay zammi olan %45 hari¢) oraminda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi
tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme y1l i¢inde galigilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 56- TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 57- HAFTA TATILI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin 15. maddesinde diizenlenen is siirelerine gore, hafta iginde
iscileri 6 giin calistirp hafta sonunda 1 giin dicretli hafta tatili vermeyi (yaptirmay1) Isveren
kabul eder.

Isveren tarafindan gerekli goriilmesi halinde hafta tatili giinlerinde yapilacak
degisiklik halinde, hafta tatili istihkaklarindan is¢i aleyhine bir kesinti yapilamaz. Izinli veya
istirahatli olan is¢ilerin, bu izin ve istirahatlarinin bitiminden sonraki giin hafta tatiline
rastliyorsa isgilere o giin hafta tatili yaptirilir ve Ucreti 6denir. Hafta tatili iicretinin hak
edilmesi i¢in hafta i¢inde ¢alisilmasi gereken 6 giiniin hesabinda 4857 sayili Is Yasasinin ve
toplu is sozlesmesinde calisilmis gibi sayilmasi kabul edilen giinlerde hafta i¢inde 6 giin
¢alisilmis olmasi veya hafta iginde en az 1 giin fiilen ¢aligmis ve haftanin diger giinlerinde
izinli veya istirahatli olunmasi dikkate alinarak hafta tatili ticretinin 6denmesini Igveren kabul
eder.

Igveren, isgileri is geregi hafta tatili giinlerinde de rmzalarmi almak suretiyle
calistirabilir. Hafta tatili giinii ¢aligtirilan is¢ilere takip eden hafta iginde, is¢inin istedigi
giinde calistirildig1 her bir hafta tatili i¢in 24 saatten az olmamak tizere izin verilir. Hafta tatili
giinii ¢alistirilan is¢ilerin {icretleri 58. maddeye gore hesap edilir.

Hafta tatilini igine alacak sekilde gorevli olma durumunda, sofor ve sofér muavinleri
icin hafta tatilinde yolda ara¢ kullanarak gegirilen stireleri ¢alisilmis gibi sayilacak ficretleri
bu dogrultuda 6denecektir.

Ayrica yine hafta tatilini i¢ine alacak sekilde gorevlendirilenlerin hafta tatilini
calisarak gecirdigi, calistig1 tinite amirince puantaj ve yaz ile belirlenerek, Miiessese / Isletme
Midiiriince onaylanmasi durumunda da hafta tatili giinleri ¢alisilmis gibi sayilarak, iicretleri
bu dogrultuda 6denecektir.
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MADDE 58- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERINDE ODENECEK UCRETLER

Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksami sona
erdiginde takip eden Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde isciler galistirilabilir. Ise tertip edildigi halde
kabul edilebilir mazereti olmaksizin ise gelmeyen is¢i hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan isgilerin glindelikleri ve fazla
calisma tUcretleri asagida gosterildigi sekilde 6denir.

a) Ulusal Bayramin 29 Ekim giiniinde calistirilmayan is¢ilere hicbir is karsiliga
olmaksizin bir yevmiye, ayn1 giin ¢alistirilanlara 3 yevmiye 6denir.

b) Genel tatil giinlerinde calistirilmayan iggilere hicbir is karsilifi olmaksizin 1
yevmiye, calistirildiklari takdirde 3 yevmiye, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda
calistirilanlara da 4 yevmiye 6denir.

¢)28 Ekim ve dini bayramlarin arife giinlerinde her ii¢ vardiyada g¢alistirilmayan
iscilere higcbir is karsilifi olmaksizin bir yevmiye, yarim giin ¢alistirilanlara bir buguk
yevmiye, tam giin ¢alistirilanlara ise iki yevmiye ddenir.

Hafta tatili giinlerinde galismay1p izin yapan is¢ilere higbir is karsilig1 olmaksizin bir
yevmiye, hafta tatili giinii ¢alistirilip da takip eden hafta icinde izin verilen iscilere
calistirildig: hafta tatili giinii igin 2 yevmiye, izin yaptig giin i¢in de 1 yevmiye ddenir.

Takip eden hafta i¢inde izin yaptirilmayip da ¢alistirilan iggilere hafta tatili giinii i¢in 3
yevmiye, izin verilmeyip de ¢alistirildig1 giin i¢in ise bir yevmiye ddenir.

MADDE 59- BiLDIRIM ONELLERI

Siiresi belli olmayan siirekli is s6zlesmelerinde; is sézlesmesinin, Isveren veya is¢i
tarafindan feshedilmesi halinde asagidaki 6nellere uyulur.

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 3 hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 5 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 7 hafta sonra,

d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan ig¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 10 hafta sonra,
is sozlesmesi feshedilmis olur.

01.06.1997 tarihinden sonra ise girenlere yasal siireler uygulanir.

Isveren iscinin is s6zlesmesini bu siirelere ait iicretlerini 4857 sayili Is Kanununun 17.
maddesine gore pesin ddemek suretiyle feshedebilir. Isverenin bildirim sartina uymamasi
veya bildirim siiresine ait iicreti pesin 6deyerek sdzlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19,
20, 21. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz.

Bildirim &nellerine ait ticretin pesin 6denmesi halinde 4857 sayili Is Kanununun 32.
maddesinin 1. fikrasinda yazili iicret ile is¢iye saglanmis olan para ve para ile dl¢iilebilen akdi
ve kanundan dogan haklar da eklenerek 6demede bulunulur.

Calisan kadin isgilerin evlenmeleri nedeniyle isten ayrilacaklarini evlenecekleri
tarihten en az 1 hafta once, evlendikten sonra 1 sene iginde de isten ayrilacaklarini 1 hafta
once bildirmeleri ve askerlik veya emeklilik, maluliyet nedeniyle is sdzlesmesini feshetmek
isteyen isgiler ve calismakta iken ogrenime gidecek is¢ilerin okula kayit olduklarim
belgelendirmeleri ve bu durumu en az bir hafta 6nce bildirmeleri halinde bildirim 6nellerine

ait hiikkiimler bu is¢iler hakkinda uygulanmaz. 2
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MADDE 60- KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati yasa hikiimlerine gore 6denir. Bu hiikiimler ger¢evesinde her
hizmet yil1 i¢in siire 45 giindiir. Ancak, 31.12.1985 tarihinden sonra ise giren is¢ilere yasadaki
siire uygulanir.

MADDE 61- SENDIKA AIDATLARI

Isyerinde uygulanan Toplu Is Sézlesmesinin tarafi olan Is¢i Sendikasmin yazih istemi
ve aidat1 kesilecek Sendika iiyesi is¢ilerin listesini vermesi tizerine, Igveren Sendika Tiiziigii
uyarmnca iiyelerin Sendikaya odemesi gerekli iiyelik aidatim ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince Sendikaya Odemesi gerekli dayamsma aidatini, isgilere
yapacag iicret ddemesinden kesmeye ve kestigi aidatin tiirinii belirterek tutarlarini, ilgili
sendikaya vermeye ve kesinti listesini Sendikaya 1 ay igerisinde gondermeye zorunludur. Bu
aidat disinda sendikaya ddenmek tizere bir kesinti yapilamaz.

Ayrica, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile kooperatifler i¢in yapilacak kesintiler
is¢inin bu hususlarda yapilacak kesintiyle ilgili rizasina bagli olup, buna gore kesilen tutarlar
bu kuruluslara yatirilir ve bu islem i¢in bir masraf istenmez.

MADDE 62- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Isyeri Sendika Temsilci sayilari, 6356 sayili Yasanin 27. maddesinde belirtilen sayida
olacaktir.

MADDE 63- SENDIKA VE SENDIKA SUBESI TEMSILCI VE
GOREVLILERININ TEMINATI

A) Isyerinde ¢alisan Sendika ve Sendika Subesi, yonetim, denetim, disiplin kurullar,
baskan ve iiyeleri ile Isyeri Sendika Temsilcileri sirf sendikal etkinlikleri nedeniyle
cezalandirilamaz ve is sézlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler istekleri
disinda meslekleri ile ilgili olsun veya olmasin bir bagka servise ve béliime nakledilemez veya
baska bir igyerine daimi veya gegici olarak gonderilemezler.

Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal
hiikiimler uygulanir.

B) Sendikal Teminatlar:

Is¢i Sendikasi veya bu Sendikaya bagl olan Subelerde veya Sendikamin bagl
bulundugu Konfederasyon ydnetim kurullarinda veya baskanliginda halen segilmek suretiyle
gorevli olanlarin, bu gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleri
ile ¢ekilmek, mer’i mevzuat gercevesinde isyerine dénmek zorunda kalmak suretiyle son
bulma tarihine kadar is s6zlesmeleri askida kalir.

Yukandaki fikra geregince is sozlesmesi askida kalanlara bu siirede Igverence higbir
iicret veya sosyal yardim 6denmez. Bunlar Isverenin sosyal tesislerinden ve vasitalarindan iste
calisan isgiler gibi calisanlara uygulanan esaslar gergevesinde yararlandirilirlar. Ayrica
bunlara ticreti karsiliginda yakimlik kémiir verilir.

Bunlar, gérevlerinin segime girmeme, yeniden segilmeme veya kendi arzusu ile sona
ermesinden itibaren bir ay icinde, basvurular1 halinde bagvuru tarihinden itibaren 1 ay i¢inde,
o andaki sartlarla eski islerine veyahut eski islerine uygun diger bir ise alinirlar. Bu takdirde

is¢inin eski kidem haklar saklidir.
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MADDE 64- SENDIKA ETKINLIKLERININ iLANI VE TEMSILCILERE
YER AYIRIMI

A-Isveren, Isci Sendikasi Isyeri Temsilcilerine g¢aligmak tlizere oda gosterir ve
temsilcilerin gérevlerini yapabilmeleri bakimindan her tiirlii kolaylik ve yardimda bulunur.
Ancak, bu yerler yasalara aykir etkinlikler i¢in kullanilamaz. Igveren, igyeri ile isyerinin baglh
bulundugu sube arasindaki telefon gériigmeleri i¢in iicret istemez.

B- Sendika ve Sube etkinliklerini tiyelerine duyurmak amaciyla Igveren ile ortaklasa
tespit edilecek yerlere Sendikaya ait oldugunu gosterir sekilde ilan tahtas1 ve hoparldr tesisati
koyabilir. Ancak, hoparlér ile yapilacak yaymlar igin Isletme Miidiirliigiiniin onay: alinir. Ilan
tahtalarinin anahtarlar1 sendika temsilcisinde bulunur.

C- Sendika ve Sube etkinlikleri ile ilgili gazete, brosiir ve biiltenlerini is¢ilerin ¢alisma
saati bitiminde dagitabilir. Ilan edilen veya dagitilan metinlerin igeriginden dogabilecek her
tiirli sorumluluk sendika ve subesine ait olacaktir.

D- Sendika ve Sube Sendikal etkinliklerini gergeklestirmek amaciyla yapacag:
toplantida Isverenin izni ile isyerindeki sinema, kliip, lokal ve benzeri binalardan yararlanir.
Bu binalarin ayiriminda sendikaya oncelik taninir.

E-Isveren, Subelerin Genel Kurullarim gergeklestirmek amaciyla yapacaklar
toplantilarda, iscileri istedikleri takdirde her vasitanmin bedeli sendikaca 6denmek suretiyle
isyerinden toplant1 yerine olanaklari dl¢iisiinde tagimay: kabul eder.

MADDE 65- TEMSILCILERIN GOREV VE YETKILERI

A- Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan dogan gerek is¢i ve gerekse Igveren
tarafindan kendilerine getirilen sikayet ve uyusmazliklari, iliskin bulundugu servis veya iist
amirine iletip gériismek ve sonucu bir raporla subeye bildirmek.

B- Iscilerin Isverene veya Isverenin isgilere bu Toplu Is Sozlesmesinin sagladig
haklarla ilgili uyusmazlik yaratacak onerilerini goriiserek onlemeye calismak ve ¢ikabilecek
uyusmazliklarin kotarilmasinda her tiirlii ¢gabada bulunmak.

C- Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi veya yiiriirlilkteki hiikiimlere gore Isverene
taninmis olan haklara uymasim saglamakta yardimei olmak.

D- Temsilcilige ait gorevlerini geregi gibi yapmak ve Isverenin Toplu Is Sézlesmesi
veya mevzuat uyarinca diizenleyecegi her toplantiya katilmak zorundadirlar.

E-Bastemsilci ve Temsilcilerin bu sozlesmede belirtilen izin siirelerini
kullanmalarindan dolay1 maddi bir kayiplar1 olamaz.

Alabilecekleri primler tam galisma esasina gore hesaplanarak 6denir.

MADDE 66- TOPLU i$ SOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
SIKAYET VE INCELEME YOLLARI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan otiirii taraflar arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklar asagidaki sekilde ¢oziimlenir.

A-Isciler, bu yoldaki sikayet ve isteklerini 62. maddede agiklanan ve kendilerine en
yakin bulunan temsilcileri araciligi ile is amirine iletir. Bu amir durumu inceleyerek itiraz ve
sikayeti hakli goriirse sebeplerini ortadan kaldirmaya c¢alisir. Hakli gormedigi takdirde
temsilciye haksiz oldugunu agiklar. Bir sonug elde edemezse temsilci durumu Bastemsilciye
iletir. Bastemsilci konuyu iist amiri ile goriigerek kotarmaya c¢alisir. Sonug¢ alimmamadig:
takdirde durum bir tutanak ile tespit olunarak Bastemsilci durumu sendikaya veya subeye
iletir. Sendika veya Sube de gerekli goriirse konuyu Isletme Miidiirliigiine iletir.
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B-Kendisine sikayet iletilen mahalli Sube gerekli gordiigii takdirde durumu Isletme
Miidiirliigiine yazi ile bildirir. Bu konuda yapilacak toplant1 ve goriismeler sonunda ortak bir
karara varildig takdirde bu karar bir tutanak ile tespit olunarak aynen uygulanir.

C-Goriismeler sonunda ortak bir karara varilmadig: takdirde durum en ge¢ 10 giin
icinde her iki tarafin goriislerini igeren bir tutanak ile tespit edilerek ilgili Sendika Subesi
aracili1 ile Isverene bildirilir. Isveren kendisine bildirilen konular1 15 giin iginde sube
baskam ile kotarmaya calisir. Coziimlenen konularda ilgili Uinitelere yazili olarak gerekli
talimati verir. Kotaramadiklarini ise uygulama ve denetleme kuruluna iletir.

MADDE 67- UYYGULAMA VE DENETLEME KURULU

Bu Toplu Is S6zlesmesi ve mevzuat ile taraflara saglanmis olan haklarin ihlalini,
bunlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar: gidermek, mevzuat ve Toplu Is
Sozlesmesi kapsamina giren ve bunlarin uygulanmast ile ilgili konularda Isveren tarafindan
cikarilmis yiiriirliikte bulunan ve yeniden ¢ikarilacak olan her tiirlii tamim, yOnerge,
yonetmelik, genel not, 6zel not, prim listeleri ile is ve ¢alisma hayatini ilgilendiren genel
nitelikteki her tiirlii yazlarla ilgili hususlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve
noksanliklar1 gidermek ve daha evvel goriilmiis olanlar dahil, taraflardan birinin istegi ile ve
66. madde geregince iletilen konulari karara baglamak iizere Isletme Merkezinde bir
Uygulama ve Denetleme Kurulu olusturulur.

Bu Kurul; ikisi Isletmeden, ikisi Sendikadan (Subeden) olmak tizere 4 kisiden olugur.
Isletme temsilcilerinden birisini, Isletme Miidiirii baskan olarak atar.

Yukaridaki paragraflarda belirtilen hususlarda ¢ikacak uyusmazlik, anlasmazlik ve
itirazlan taraflar Uygulama ve Denetleme Kurulu baskanligina bir yazi ile iletirler. Kurul
baskan1 bu yaziy1 aldig tarihten baglayarak 6 is giinii i¢inde kurulu toplantiya ¢agirir. Kurul 6
is giinii i¢inde toplanamadig1 veya toplanip da 3 is giinii i¢inde anlasmazlig1 ¢oziimleyemedigi
takdirde anlasmazlik tutanagi Kurul baskaninca veya Sendikaca yine 3 is giini iginde 68.
maddede belirtilen Uyusmazliklari Giderme Kurulu baskanlhigima gonderilir. Siiresinde
gonderilmemesi halinde Yasa ve genel hiikiimler uyarinca islem yapalir.

Toplu Is S6zlesmesinin kapsamina giren ve sozlesmenin uygulanmas ile ilgili olarak
Isverence ¢ikarilan; tamim, yonerge, yonetmelik, genel not, 6zel not, prim listeleri ile is ve
calisma hayatim ilgilendiren genel nitelikteki yazilarin birer 6rnegi Is¢i Sendikasina ve
Subesine gonderilir.

MADDE 68- UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU

67. maddede belirtilen Uygulama ve Denetleme Kurulunda karara baglanamayan
konular1 karara baglamak iizere, biri Genel Miudiirlikten, ikisi Isletmeden, iigii Isci
Sendikasindan (ikisi mahalli subeden) olmak iizere 6 iiyeden olusacak Uyusmazliklari
Giderme Kurulu olusturulur. Kurul baskam Isveren Temsilcileri arasindan Isverence atanir.

Kurul baskanlig1 67. maddede belirtilen anlagsmazlik tutanagini aldig: tarihten itibaren
6 is giinii i¢ginde Kurulu toplantiya ¢agirir.

Kurulun siiresinde toplanmamasi veya toplanip da 3 is giinil iginde anlagmazlif
giderememesi halinde uyusmazlig1 ¢ikaran; is¢i kanadi ise Is¢i Sendikasinca, Isveren kanadi
ise Genel Miidiirliikce ve Isletmece 6356 sayili Yasanin ilgili maddesi ve genel hikiimlere
gore islem yapilabilir.

67. madde ile bu maddede belirtilen Uygulama ve Denetleme Kurulu ile
Uyusmazliklari1 Giderme Kurullarimn kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma sekilleri ekli
Yonetmelikte belirtilmistir.
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Kurullarda kararlar oy coklugu ile alinir. Yorum uyusmazligi halleri disindaki
konularda oylarin esitligi halinde kurul bagkanlarinin oyu iki oy sayilir.

MADDE 69- iISCILERIN DiLEK VE SIKAYETLERI - BASVURULARIN
YAPILMA SEKLI

Sendika iiyesi olan iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmas: ile ilgili
bagvurulan iscinin veya taraf Is¢i Sendikasi subesinin aracilig: ile yapilir. Bu konularda bir
bagka is¢i kurulusunca yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

Isgiler, Toplu Is Sozlesmesinin diginda kalan her tiirlii sikayet ve dileklerini bildirmek
icin Once yazili ve sozlii olarak basvuru biirosuna yoksa bagli bulunduklari en yakin is
amirine veya sira ile makamlara bagvururlar. Bagvurularina 15 giin i¢inde cevap verilmesi
zorunludur.

Yazili basvurularda, bagvuru sahibinin kimligi ve sicil numaras: ile agik adresini
belirtmesi gereklidir. Kimligi ac¢ik¢a belli olmayan veya sonradan degisik kimlik yazilarak
yapildig1 anlagilan basvurular dikkate alinmaz.

Is¢i Sendikas1 Subesinin bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili hususlar ile
tiyelerinin taraf Isci Sendikasina basvurmalari iizerine Isletmeye iletilen konularin da
incelenmesinin tamamlanarak olumlu veya olumsuz 15 giin i¢inde cevaplandirilmas:
zorunludur.

MADDE 70- KURULLARDA GOREV ALACAKLARIN HAKLARI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin hiikiimlerine gore kurulacak komite, kurul, komisyon ve
benzeri her tiirlii heyetlerde gorev verilmis olan Sube ve Sendika Temsilcileri bu gekildeki
calismalara katildiklar siirece kendi isyerlerinde ¢alistyormus gibi sayilir. 16 / A — ¢ maddesi
hitkmii bunlara da uygulanir.

Bu gibi heyetlerin c¢alismalar1 mesai saatlerinin haricinde de devam ettigi takdirde,
harcayacaklar1 emek ve yapacaklan fazla caliyma karsilifinda kendilerine toplu is
s6zlesmesinin 53. maddesi geregince 6demede bulunulur.

Ayrica, bu gibi heyetlerin gecici gorevle isyeri disina gikmalari halinde Toplu Is
Sézlesmesinin 50. maddesine gore islem yapilir.

MADDE 71- ZARAR VE HASARDA RUCU

Bu konuda, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumunun yiriirliikteki Riicu Yonergesi
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 72- KOOPERATIFLER — KANTINLER

Iscilerin, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin temini bakimindan kuracaklar1 kooperatifler
ile ilgili olarak 4857 sayili yasanin 115. maddesi hiikiimleri uygulanir.
Buralarda mesai saatleri icersinde is¢i gorevlendirilemez ve ¢alistirilamaz.

MADDE 73- TOPLU ISTEN CIKARMA (9'

Bu konuda Yasa hiikiimleri uygulanir.

Y S
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MADDE 74- JUBILE

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumuna bagl isyerlerinde 15 yil ¢alisan (Devralinan
isyerlerindeki hizmetler de dikkate alinarak) isgilerden 15. yilim sozlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda dolduranlara 500,58 TL, 15. yili doldurduklari ay1 takip eden ayin iicretleri
ile denmek ve bir defaya mahsus olmak tizere Jiibile demesi yapilir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin birinci y1l ikinci alti ay1 ile ikinci y1l birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve icretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak aym
esaslarla 6denecektir.

Bu Jiibile 6demesinden bir defa yararlanmak esastir.

MADDE 75- ISYERINDE VE ISYERI DISINDA HASTALANANLAR

A- Isyerinde Hastalananlar:

Isyerinde hastalananlar veya hastalandigi haber verilen is¢i, nezaretgisi (ustabas1 veya
en yakin amiri) veya personel iinitesince doldurulacak hasta kagidi ile birlikte Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularindan birine gonderilir.
Hasta kAg1d1 nezaretciler tarafindan diizenlenmis ise bir kopyasi personel iinitesine gonderilir.

Hastaneye yatanlar hari¢ hastalanan is¢i isyerinden hastalig1 sebebiyle ayrildig: saatten
itibaren 24 saat i¢inde hastalandigini ve kag giin raporlu bulundugunu sigortadan veya saglik
merkezinden alacag: bir belge ile bildirir.

Isveren isyerinde hekim bulundurmak zorundadir. Hekim bulunmadig: hallerde Sosyal
Giivenlik Kurumunun tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularindan birine gidip de
istirahat verilmeyen is¢inin mesai saatleri iginde ise donmesi halinde igbasinda calisiyormus
gibi kabul edilir. Bu durum ayda iki defay1 gecemez.

B- isyeri Disinda Hastalananlar:

Hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelemeyen isgiler hastaneye yatma hali hari¢ durumu
24 saat i¢inde yakin amirine bildirir.

(A) ve (B) fikralarinda belirtilen sebeplerle muayeneye giden ve istirahat alamamakla
beraber isyerine de dénemeyen isgiler ertesi giin ige basladiginda o giin i¢in ficretsiz izinli
sayilirlar. Bu hal ayda iki defay1 gecemez.

Isyerindeki doktor veya isyerinin bulundugu mahaldeki Sosyal Giivenlik Kurumunun
sigortali tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularn {initelerinde, muayene
olabilmeleri ve gerekli tahlil ile kontrolleri yaptirabilmeleri bakimindan bagka bir mahaldeki
saglik tesisine gitmesi uygun goriilen is¢iler, tetkik ve tedavi gibi islemlerin uzun stirmesi ve
istirahat de verilmemesi durumunda, daha sonra yapilan tetkikleri isyerine belgelemeleri
kaydiyla (bu tetkiklerin ayn1 giin yapilamamig olmasi nedeniyle) ayda iki defay1 gegmemek
sartiyla ii¢ isgiiniine kadar isbaginda ¢aligiyormus gibi kabul edilirler.

MADDE 76- SPORTIF FAALIYETLER

Isveren ilgili mevzuat gergevesinde, is¢ilerin ¢alisma giiglerinin arttirilmasini teminen
ve ayrica bos zamanlarimi sporla degerlendirebilmeleri i¢in gerekli tesisler kurmayi ve
is¢ilerin bu etkinliklere katilmalari i¢in 6zendirici tedbirler almay: kabul eder.

MADDE 77- DINLENME LOKALLERI

Isveren, iscilerin giinliik caligmalarindan sonra gerek kendilerinin gerekse aile
bireyleri ile birlikte toplu olarak dinlenip eglenebilmeleri igin Isletmedeki mevcut lokallerden
yararlandirilmalarini ve kiralamalarda TKI mensuplarina 6ncelik verilmesini, lokal olmayan
yerlerde de bu sézlesme donemi i¢inde aym amaca yonelik yeni lokaller yapilmasim kabul
eder.
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MADDE 78- DINLENME KAMPLARI

1-TKI Dinlenme Kamplar1 Ozel Yénetmeligi hiikiimlerine gére yonetilir.

2-Isveren TKI’ye bagli dinlenme kamplarina katilacak her is¢iye gidis gelis yol
masraflar1 olarak toplu is sozlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda 69,02 TL 6deyecektir.
Kamplara katilan is¢iden lojman kiras1 alinmayacaktur.

3-Dinlenme kamplarinin isletilmesi ve dagitiminda Tiirkiye Maden Isgileri
Sendikasindan da bir temsilci katilir. Tesislerden faydalanacaklarin tespiti sendika subesi
temsilcisi ile birlikte yapilir.

Kamplarda calistirilacak daimi ve gegici personelin tespiti igin kurulan komisyonda
sendika mahalli subelerinden birer temsilci bulunur.

Dinlenme kampi olmayan Isletmeler igin Isveren olanaklari 6lglisiinde dinlenme
kamp1 yapilmasi i¢in girisimde bulunacaktir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandif1 tarih itibariyle artirilacak ve
odemenin yapildig1 Sézlesme dilimine tekabiil eden tutar iizerinden 6denecektir.

MADDE 79- TOPLU i$ SOZLESMESININ EKLERI

1- Tirkiye Komir Isletmeleri Kurumu Genel Miidirliigli ve bagl isyerlerinde
Uygulanacak Ise Giris Ucret Skalast,

2-Kidem Tazminat1 Yonetmeligi,

3-Terfi Esaslan ve Smav Kurullar1 Yonetmeligi ile Ucret/ Is¢ilik Gruplar,

4- Komiir Dagitim Yo6netmeligi,

5- Uygulama Denetleme Kurulu ve Uyusmazliklar: Giderme Kurulu Yonetmeligi,

6- Bedelsiz Yemek ve Iase Bedeli Talimati (Beslenme Talimatr),

7- Iscilere Verilecek Giyim Esyasi ve Koruyucu Malzeme Yonetmeligi ile ekli liste,

Bu Toplu Is S6zlesmesinin eki niteliginde olup, Toplu Is Sozlesmesi hiikmiindedir.

MADDE 80- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika iiyesi iscilere ¢alistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet y1l1 i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

MADDE 81- EK PRIM

Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak {icretinin %10’u (Yilzde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 82 -YURURLUK

Bu Toplu Is S6zlesmesinin siiresi; 01.01.2023 tarihinden baglamak ve 31.12.2024
tarthinde sona ermek iizere 24 aydir.
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GECIiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve
diger tiim demelere iliskin farklar Isverenin biitge imkanlar1 goz éniine alinarak gecikmeden
ddenecektir.

GECIiCi MADDE- 2

Isletmeye 6zgii sorunlar Toplu Is S6zlesmesinin taraflar arasinda goristilerek ¢oziime
kavusturulur. Isverence bu Toplu Is Sozlesmesi doneminde isletmede goriilmekte olan
tehlikeli ve agir isler igin risk analizi yaptirilir.

GECICi MADDE -3:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlari ile Kamu Igveren Sendikas1 (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tirk-ig
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve
Anlasma Protokolii” ne istinaden bu toplu is sdzlesmesinin “Primler ve Muhtelif Ucretler”
baslikli 51. Maddesinin “F” fikras: ile “Sosyal Yardimlar baglikli 55. maddesinin “A) lase
Bedeli” baslikl1 bendinin dordiincii fikrasindaki diizenleme yapilmustir.

GECICi MADDE - 4:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar: ile Kamu Igveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin 6.maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde imzalanan “Ek Cergeve
Anlasma Protokolii” hiikmii geregi; TKI Genel Mudiirliigii biinyesinde galisan iscileri
kapsayacak olan toplu is sézlesmesi kapsamindaki is¢ilerin giinliik ticretlerini gosteren ve
isverence diizenlenen “Isci Skala Ucreti Tablosu”, bundan 6nceki dénemlerde ve bu donemde
yapilan iyilestirme ve taban iicret uygulamasi dolayisiyla ortadan kalkan kidemin yeniden
ayarlanmas i¢in giinliik iicretlerde 25 kurusluk (Yirmibes Kurus) diizenleme yapilacaktir. Bu
diizenleme giinliik tim tcretlerde yapilmayip sadece aymi seviyeye gelmis olan giinliik
iicretlerin arasini agmak i¢in yapilacaktir” hiikkmii geregince diizenleme yapilmis olup skala
ektedir.

GECIiCi MADDE -5:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlari ile Kamu Isveren Sendikas: (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin 11. maddesinin (e) fikrasi hitkmii geregi toplu is sdzlesmesinin
“Primler ve Muhtelif Ucretler” baslikl1 51. Maddesinin “H)Is Riski Primi”ndeki maktu olarak
uygulanan “H)Is Riski Primi” yerine 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak {izere ytizdeli olarak
diizenlenen “H)Is Riski Primi” uygulanacakti.  Ayrica, siiresi sona eren toplu is
sozlesmesinin 51. Maddesinin “H)Is Riski Primi”’ndeki maktu prim yeni donemde
ddenmeyecek olup mahsuplagsma iglemi yapilacaktir.

/ﬁb
/%’\ [ﬂ . g d! Sayfa 36

TKI GENEL MUDURLUGU



Bu toplu is sézlesmesi 82 Asil, 5 Gegici Madde ve 7 Ek ’ten ibaret olup, 15.06.2023
tarihinde taraflarca imzalanmistir.
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EK-I
TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMU GENEL MUDURLUGU
VE BAGLI ISYERLERINDE UYGULANACAK

ISE GIRIS UCRET SKALASI
Yeriistii Ise Giris Ucreti

ISCILIK 01.01.2023- 30.06.2023
GRUPLARI DONEMI (TL/GUN)
1. GRUP 715,00
2. GRUP 710,00
3. GRUP 705,00
4. GRUP 700,00

Yeralt1 Ise Giris Ucreti

ISCILIK 01.01.2023- 30.06.2023
GRUPLARI DONEMI (TL/GUN)
1. GRUP 803,00
2. GRUP 802,00
3. GRUP 801,00
4. GRUP 800,00

Isbu Ik Ise Giris Ucret Skalalari, 01.01.2023 — 30.06.2023 tarihleri arasinda
uygulanacak olup, birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret
zammu oraninda ve licretin zamlandig: tarihler itibariyle yeniden belirlenerek uygulanir.

Isbu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde ise yeni alinan isgiler, asgari
licretle ise baslatilirlar. Bu iscilerin Sendikaya tiyeliklerinin, Sendikaca Isverene bildirildigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren yukarida bulunan “Ise Giris Ucret Skalalarina”
intibaklar1 yapilir. Bu isg¢iler, ise alindigi donemin ticret zammindan yararlanamazlar. Ancak
takip eden donemin ticret zammindan yararlanirlar. @
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EK-1I
KIDEM TAZMINATI YONETMELIGI

I- KIDEM TAZMINATININ ODENECEGI HALLER

Iscilerin is s6zlesmelerinin:

1)4857 sayili Is Yasasimin 25. maddesinin II No’lu bendinde gosterilen sebepler
digindaki nedenlerle Isveren tarafindan feshi halinde kendisine,

2)4857 sayili Is Yasasimin 24. maddesi uyarinca is¢i tarafindan feshi halinde
kendisine,

3)Bagli bulunduklari Yasa ile kurulu Kurum veya Sandiklardan yashlik, emeklilik
veya malilliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla (is¢inin aylik veya toptan 6demeye
hak kazandigini belgelemesi sartiyla) is¢i tarafindan feshi halinde kendisine,

4)Iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayrilmasi halinde (isten ayrildig: tarih ile
askere sevk tarihi arasinda 1 aydan fazla siire olmamasi ve belgelemesi sartiyla) kendisine,

5)Is¢inin 6liimii halinde yasal mirasgilarina,

6)Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 yil igerisinde is sOzlesmesini sona
erdirmesi halinde kendisine,

Ise basladig: tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince bir y1l ¢aligmis olmak
sartiyla her gegen tam yil i¢in 45 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati yasalarin kidem
tazminati ile ilgili hiikiimlerine gore ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in ayni oran lizerinden
odeme yapilir. 31.12.1985 tarihinden sonra ise girenler i¢in Yasadaki siire uygulanir.

II- KIDEM TAZMINATINA ESAS SURENIN HESAPLANMASI

1)Is¢inin ise girdigi tarihten itibaren, is sozlesmesinin devam ettigi siire nazara
alinarak, kidem tazminat1 siiresi hesaplanir. Aralikli ¢alismalarin hesabinda, is sdzlesmesinin
feshedildigi tarihteki yasalara gore kidem tazminati almaya hak kazanip kazanmadig1 hususu
tespit edilir. Kidem tazminat1 almayacak sekilde ayrilmalar, kidem tazminat: siiresinde nazara
alinmaz.

Kidem tazminatina esas siire yukaridaki esaslar dahilinde hesaplanir ve toplam kidem
tazminati 6denecek yil adedi bulunur. Bir yildan artan siireler i¢in de 1 yil 365 giin kabul
edilerek yapilacak orantiya gore kidem tazminati hesaplanir.

2) Ayni kadem siiresi i¢in birden fazla kidem tazminat1 6denmez.

3)Kurumumuz camiasinda ¢alismakta iken taleplerine binaen karsilikli olarak
Isletmelerimizin ve Genel Miidiirliigiimiiziin muvafakatleri ile bir Isletmemizden naklen diger
bir Isletmemize gecen ve calismasi devam eden isgilerin gelmis oldugu Isletmedeki hizmetleri
¢aligmakta oldugu Isletmedeki siirelere eklenir ve kidem tazminati hesabinda dikkate alinur.
(Ancak eski Isverende gecen siirelerin hesabinda 1. maddeye gore islem yapilir.)

4)Sosyal Giivenlik kurulusuna borglanmis olmas: sarti ile muvazzaf askerlikte gegen
hizmet siireleri kidem tazminatina esas toplam siirenin hesaplanmasinda nazara alinur.

5)2172 sayili Yasa geregince TKI’ye devredilen sahalardan gelen is¢ilerin kidem
tazminatina esas siirelerin hesabi;

Yasaya gore igyerlerinin devir ve intikali halinde is¢inin kidemi igyeri veya
isyerlerindeki hizmet siirelerinin toplami tizerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren
isyerinin devri halinde, islemis kidem tazminatlarindan her iki Igveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden Isverenlerin bu sorumluluklari isgiyi calistirdiklar: stirelerle ve devir
esnasindaki ig¢inin aldigy iicret seviyesiyle sinirhidir. 12.7.1975 tarihinden evvel isyer
devrolunmussa devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan
yeni Isveren sorumludur. Buna gére 2172 sayili Yasa geregince TK1’ye devredilen sahalardan
gelen is¢ilerin kidem siirelerinin hesabinda, eski isyerlerindeki kidemleri birlestirilerek
dikkate alinacaktir. Buna da imkan yoksa bu hizmet sireleri is s6zlesmesi askiya alinmis

5
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kabul edilerek kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacaktir. Ayrica bu hususta 1. fikra
geregince islem yapilir.
6) Kidem tazminatina esas olacak stirenin bulunmasinda;
a) Is sozlesmesinin askida kaldig: siiresiz izinler,
b) Gozetim altina alinma ve tutukluluk nedeniyle hapiste gegen siireler,
¢) Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan her defasinda ayr ayri nazara alinmak iizere,
iscinin hizmetine gore hesaplanacak ihbar siiresini 6 haftadan fazla asan sthhi izin stireleri,
nazara alinmaz.
III- KIDEM TAZMINATINA ESAS OLAN SOSYAL SARJLI YEVMIYENIN
HESAPLANMASI
Kidem tazminatinin hesaplanmasi son ticret tizerinden yapilacaktir.
Bu iicrete is¢iye saglanmis olan asagidaki menfaatler de ilave edilecektir.
1) Esas Ucret:
Is sozlesmesi feshedilen isgiye o tarihte 6denen; ¢iplak iticret + varsa tahlisiyecilik
ticretinden meydana gelir.
2) a)isletme evinde oturanlarin oturduklari evler i¢in 6denen; Vergi/365 Uzerinden
hissesine isabet eden giinliik miktar hesaplanmak suretiyle,
b)isci yurtlarinda yatanlarin mesken kargihig: is sdzlesmesinin feshedildigi yilda
isletme is programinda bir is¢i igin kabul edilen giinlik miktardir. Ancak bu miktar igletme
evlerinde oturan isciler i¢in (a) fikrasina gore tespit edilen o yerdeki en yiiksek giinliik miktary
gecemez. '
3- Sabun - Aydinlatma Yardimi Karsihgn:
Sabun - Aydinlatma yardimi olarak verilen miktarin bir giine isabet eden miktaridir.

Sabun-Aydinlatma Yardimi Miktari
30

TL

4- Yakacak Karsihg::

Yakacak Karsilig1; yakimlik komiir alan iggilerin is sozlesmesinin feshedildigi tarihten
onceki aydan geriye dogru bir yil iginde hak ettigi komiir miktarinin isgiye verilen komiiriin
satis bedeli iizerinden hesaplanacak tutarinin (bedelini almigsa bu bedelin) bir giline isabet
eden miktaridir.

A X Isciye verilen komiir satis bedeli + B X Isciye verilen kémiir satis bedeli

365

A + B : 1 yil i¢inde alinan kémiir miktaridir.

5- Gida Karsihg:

Gida Karsilig, is¢inin is sézlesmesinin feshedildigi tarihte yiriirliikte bulunan toplu ig
sozlesmesi ile 6denen; iase bedeli + varsa kuru katik bedeli (yeralt: is¢isi igin) miktaridir.

6- Primler:

Iscilere is sozlesmesinin feshi tarihinden 6nceki aydan geriye dogru bir yil iginde
aldip1; hesabi, demeraj, takdiri primler toplaminin 365 giine béliinmesi suretiyle bulunan bir
giinliik miktardir.

Is s6zlesmesinin feshi tarihinden evvel is¢i raporlu, istirahatli veya izinli kalmis ise
fiilen en son mesai yaptig1 aydan geriye dogru bir y1l iginde aldig: primler esas alinir.

Is kazas1 sebebiyle istirahatli kalmis isgiler igin, bir yil iginde alinan prim miktari
istirahatli kalinan giinler 365 giinden gikarilarak, bulunacak miktara boliinmesi suretiyle
giinliik prim miktar1 bulunur.

Belirtilen primlerin yevmiyeye ilavesi i¢in is¢ilerin bir y1l i¢in 6 ay prim almig olmasi
gerekmektedir.

Hesab1 primler 6dendigi ayda degil ait oldugu ayda nazara alinir. @’
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7- Ilave Tediyeler-ikramiyeler:

a)ls¢inin is sozlesmesinin feshedildigi tarihten geriye dogru 6772 sayili Yasaya gore
ddenen (4) adet yarim ilave tediye tutarimin  (yeralt: igin 2. madde mevzuu 26 giinliik bir
ilave tediye daha dahil edilecek) 365’de biri, kidem tazminatina esas yevmiyeye ilave
edilecek miktar: gosterir.

b) 6772 sayili Yasa disinda Toplu Is Sozlesmesi ile 6denen 30’ar giinlik 2
ikramiyenin bir giine isabet eden miktari, is s6zlesmesinin feshinden geriye dogru 6772 sayili
Yasaya emsalen hesaplanan aldigi ikramiyeden diigen payin toplaminin 365'de biridir.

Omek: 25.01.1986'da isten ayrilan bir is¢inin durumu:

Formiil:

A- (Yevmivye x 60 x 25) B- (Yevmiye x 60 x340) (A+B)

365 365 365

Bir giinliik ikramiye hissesi.

(A) formiiliindeki yevmiye, en son yevmiyesini

(B) formiilindeki yevmiye, is sdzlesmesinin feshinden o6nceki yiln 31 Aralik
tarihindeki yevmiyesini gdstermektedir (6rnegimize gore 31.12.1985 tarihindeki yevmiyesi).

Yukarida (a) ve (b) fikralarina gore bulunanlarin toplami ikramiyelerden yevmiyeye
ilave edilecek miktar1 gosterir.

8- Giyim Esyas:

Erkek ve kadin is¢ilere kumasg ve dikis bedeli karsilig1 olarak verilen miktarin bir giine
isabet eden miktaridir.

Kumas ve Dikis Bedeli Karsilig1 TL
365

9- Sosyal Yardim:
Sosyal yardim alan isgilerden is s6zlesmesinin feshinden 6nceki aydan geriye dogru 1

yil zarfinda almis oldugu sosyal yardim tutarinin 365’e béliinmesi suretiyle bulunan miktar;
Sosyal Yardim Tutari

365

TL

1 glinltik miktaridir.

10- Yeralti Tazminati:

Yeralti tazminati alan iscilerden, is sozlesmesinin feshinden Onceki aydan geriye
dogru fiilen galistiga giinler i¢in bir yil zarfinda almis oldugu yeralti tazminat tutarinin 365'e
boliinmesi suretiyle bulunan miktar.

11- Ek Odeme:
Iscilere 6denen miktarin bir giine isabet eden miktaridir.
Ek Odeme ..
365

IV- MUSTEREK HUKUMLER
Kidem tazminatina hak kazanip da isten ayrildiktan sonra 5 yil ig¢inde tazminat
almayanlarin bu haklar1 zamanasimina ugrar.

V- YURURLUK
Isbu yonetmelik toplu is sdzlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiirtirliige
girecektir.

TKI GENEL MUDURLUGU




EK —III
TERFI ESASLARI VE SINAV KURULLARI YONETMELIGI

1- TERFI VE SANAT DEGISIMLERINDE PREVU SARTI

Isyerinde calismakta bulunan isgilerin, isgilikten ustaliga, ustaliktan nezaretgilige ve
nezaret kademeleri arasindaki terfileri ile tiim sanat degisikliklerinde, isyeri previisiiniin
miisait bulunmas sarttir.

2-YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA KiMSENIN TERFi EDEMEYECEGI
Isciler, isbu yénetmelik hiikiimleri disinda higbir sekilde terfi ettirilemez.
Yeralt1 ve yeriistii is¢iliklerinde terfiler Isverence ihtiyag duyuldugu siirece yapilir.
Toplu vasifsiz is¢i alimlar1 disinda, kalifiye is¢i ihtiyaclar: biinye iginden karsilanmaya
calisihr. Ihtiyac duyulan branslar isyerlerinde duyurulur. Talip olanlar sinavda basarili
olmalar1 halinde, talip olduklar sanatlara gegirilirler.

3-SINAVA KIMLERIN GIREBILECEGI

Iscilikten ustaliga, ustaliktan nezaretcilige terfiler, o ustaligin is¢iliginden ve o
nezaretgiligin de ustalifindan yapilir. Bulundugu serviste, o ustaligin is¢iligi yoksa diger
servislerde ¢alisanlar da sinava girebilir. Isgilikten ustalifa ¢ikmayi talep eden isgilerin
mevzuata uygun ustalik belgelerinin olmas: gerekmektedir.

4- SINAV ESASLARI VE SEKLI

Bu yonetmelik uyarinca nezaret¢i ve kalifiye isgilerin terfileri igin, isin gerektirdigi
derecede bilgi ve yetenekte bulunup bulunmadiklari yazili ve sézlii sinavla tespit olunur.
Ancak, kalifiye iscilik sinavlarina katilanlarin sayis1 ihtiyagtan az oldugu hallerde, nitelikleri
tastyip tasimadiklarimin tespiti bakimindan yalmiz sézlii smav yapilir. Sinav sartlarinin
belirlenmesinde sendika subesinin de goriisii alinir.

5- SINAVIN DUYURULMASI VE MURACAATLAR

[sletmelerce nezaretci ve kalifiye iscilik icin agilacak sinavlarin giin ve sartlari, isyeri,
yapilacak is, alinacak is¢i sayisi, aranilan nitelikler, verilecek ticretler, istenilen belgeler, sinav
sekli ve yeri, saati belirtilmek suretiyle en az 15 giin 6nceden Isletmenin belli yerlerinde ilan
olunur. Ilanin bir &rnegi ilandan 3 giin 6nce sendika subesine de gonderilir.

Nezaret¢i ve kalifiye is¢ilik sinavlarina gireceklerin ilanda belirtilen siire iginde
[sletme Midiirliigiine miiracaatlar1 zorunludur.

6- SINAV KOMISYONUNUN TESEKKULU

Isletme igi her tiirlii kalifiye is¢ilik sanat degisimi ve nezaretgilik sinavlari, sinavdan
once Isverenin tayin edecegi 3 gorevli ile mahalli subenin gonderecegi 2 kisiden olusan 5
kisilik sinav kurulunca yapilir. Komisyon baskanini Isveren kendi tiyeleri arasindan atar.

7- SINAV KOMISYONUNUN CALISMASI

Sinav komisyonu imtihan giinii tesekkiil ettirilir. Bu komisyon imtihandan bir saat
once, imtihan konularini, yazili ve sézlii imtihan sorularini, cevap anahtarlarini ve puanlarini
tespit eder. Sorularin puanlari esit olarak belirlenir ve onar soru seklinde 3 grup siav sorusu
kapali zarf icerisinde hazirlanir. Komisyon, imtihan yerinde 3 kapali zarftan birini kura
neticesi tespit ederek o imtihanda kullanir ve diger iki zarf bir tutanakla iptal edilir.

N
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8- SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

S6zlii sinavlara girebilmek igin yazih sinavlarda 100 tizerinden 60 puan almig olmak
sarttir.

Sozlii siavlar gerekli goriildiigiinde uygulamali olarak yapilir. Sézlii veya uygulamali
sinavlarda basarili olabilmek igin 100 {izerinden 60 puan almig olmak sarttir. Yazili ve sozli
sinavda alinacak puanlarin esitligi halinde sdzlii ve uygulamali sinavlarda fazla puan alana
oncelik taninir. Bu puanlarin esitligi halinde de kidemli olanlar tercih edilir.

Sinav kurulu yukarida belirtilen esaslar dahilinde sinav sonuglarinin yedekleri ile
birlikte ayn1 mahalde bir tutanak ile tespit ederek bir liste halinde siav kagitlar ile birlikte
Isletme Miidiirliigiine bir yaz ile sunar. Sinav sonuglarinin bir listesi mahalli subeye verilir.

9- SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Sinava katilanlar sonuglara yazili olarak itiraz edebilir. Itirazlar, sonuglarn ilanindan
itibaren 7 giin icerisinde sinavin yapildigi kurulusun amirine yapilir. Itirazlar, simav kurulu
tarafindan incelenir. Bu inceleme sonucu verilen kararlar kesindir.

10- YERALTINDAN YERUSTUNE YAPILACAK NAKILLER

Isveren, yeriistii diiz is¢ilik kadrolarina yeraltinda ¢aligmakta olup, saglik bakimindan
yipranmis, yaslanmis ve calisamaz olduklari saglik kurulu raporu ile belgelenen is¢ilerin,
talepleri tizerine temel yevmiyelerinde bir diisiiklik olmadan nakillerini, ihtiya¢ ¢iktikca
yapmay1 kabul eder.

11- TERFI VE SANAT DEGISIKLIKLERINDE UCRET TESPITI

Terfi ve sanat degisimleri smavlar sonucunda basari gosterenlerin {icretleri toplu ig
s6zlesmesi hiikiimlerine gore tespit edilir. Tespit edilen bu iicretler sinav tarihini takip eden
aybasindan itibaren gecerlidir.

12- TERFI VE SANAT DEGISIMI ISLEMLERININ YORUTUMU
Terfi ve sanat degisimi sinavlar1 ve sonuglarinin uygulanmas: igyerlerindeki Personel
ve Sosyal Isler Unitelerince yapilir (Komisyonun kendi yapacagi isler harig).

13- YONETMELIGIN YORURLUGU
Isbu Yonetmelik Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden gegerlidir. Yonetmelikte
degisiklik gerektiginde miigtereken yapilir.

TKI GENEL MUDURLUGU Sayfa 43



UCRET GRUPLARI YERALTI

BIRINCI GRUP  |iKINCI GRUP

- Ates¢i (Dinamitgi) |-Desandre Vinggisi

-Boru Ajo6storia -Malzeme Takip ve

-Delikei Dagitim Iscisi

-Diger Saglik -Mekanik Bakim

; Onarimcisi

Personeli

Elektrik Teknikeri | Vonaray Operatori

-Elektrikgi “Tahkimate1-Maden
Ocag1

-Is Makineleri Tesis Tscisi

Bakim ve Onarmmeist | o0 9

Maden Teknikesi -Tulllmbam-Maden
Ocagy

-Mekanik Bakim , .

Onarimcis1 -Yer Alt1 [§ Saghg ve

-Mekanize Kaz
Operatorii

Guvenligi Destek
Elemani

UCUNCU GRUP

DORDUNCU GRUP

-Beden Iscisi

- Konveyor
Operatori

-Yer Alt1 Hazirlik
-Makine Teknikeri | Is¢isi
-Nezaret¢i ve -Yer Altt Hazirlik
Ustabas1 Iscisi Yedek
-Yer Alti Hazirlik -Yer Altt Maden
Ustast Isletmesi Hazirlik
e . Elemani
-Yirtiyen Tahkimat
Striiciisii
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UCRET GRUPLARI

YERUSTU
BIRINCI GRUP IKINCI GRUP UCUNCU GRUP | DORDUNCU GRUP
-Sﬁl;gnyﬁ;ﬁ Istasyon -Akaryakit ve Otogaz  |-Diger Tahmil -Beden Isgisi
_Ascl Ikmal ve Dolum Tahliye ve Ilgili
_Atesci (Dinamitci) Elemam Yik Tasima
-Bilgisayar 1sletmen'i'  |-Babermm Iscileri
-Bilgisayar Teknolojisi
Teknikeri -Bilgisayar Isletmeni 2
-Boyaci . o
_Buldozer (Dozer) -Idari Biiro Gérevlisi 2
Upesminn. .. |-Is Makineleri Bakim ve
-Cevre Sagligi Teknikeri / s
Cevre Teknikeri
-Diger Saglik Personeli -Insaat Iscisi
-Dokiim Modelcisi _
_Dokiimeii -Malzeme Takip ve
-Ekskavatdr Operatorii Dagitim Ig¢isi
-Elektrik Elektronik
Teknikeri -Manevraci-Harmanci
Elektrik Teknikeri (Macen)
-Elektrikei -Mekanik Bakim
—Elektfonik Teknikeri Onarimcisi 2
-Forklift Operatorii i
-Frezeci (Freze Tezgahi | -Olgii Tespit Elemani
Operatorii) 5
_Grayder Operatorii -Topograf Yardimecisi
—Har?ta Tekn%keri . -Tulumbaci-Maden
-Harllta Tekmsyem. . Ocapi
-Idari Biiro Gorevlisi 1
-Insaat Teknolojisi
Teknikeri
-Insaat Usta
-Is Makineleri Bakim ve
Onarimcisi
-Is Makineleri Operatorii
-Isletme Elektronik
Bakimcisi

-Kamyon Soforii
-Kantar Gorevlisi
-Kaya Kamyonu
Operatori
-Kaynakci(Oksijen ve
Elektirik)

-Kimya Teknikeri
-Kimya Teknisyeni
-Kumanda Merkezi
Operatorii (Komiir

Madeni)
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-Makine Ressami
-Makine Teknikeri
-Marangoz

-Mekanik Bakim
Onarimcist

-Nezaret¢i ve Ustabasi
-Numuneci (Maden
Ocag1)

-Otomotiv Elektrikg¢isi
-Olcii Tespit Sorumlusu
-Radyat6r Tamircisi
-Soguk Demirci

-Sef Garson

-Sofor

-Telefon Santral
Operatorii

-Tesis Iscisi
-Tesviyeci

-Tornaci (Torna Tezgahi
Iscisi)

-Ving¢ Operatorii
-Yiikleyici Operatorii
-Zemin Delgi (Delik
Delme ve Sondaj)
-Makinesi Operatorii
-Maden Teknikeri
-Sicak Demir Ustasi
-Otomotiv Boyaci
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_EKIV- 5
KOMUR DAGITIM YONETMELIGI

MADDE 1- KONU
TKI’de ¢alisan iscilerin yakacak ihtiyaglarim saglamak igin, Isverence yakimlik komiir
verilmesi asagidaki esaslara baghdir.

MADDE 2- KOMUR MIiKTARI - DAGITIM YERLER{ VE ZAMANI

a) Her is¢i istihkaki olan yakimlik komiirii kendi tiretim tinitesinden alabilir. Ancak,
Isletme Merkezinden uzak olan igyerlerindeki ig¢ilere komiir talep etmeleri halinde isyerlerine
yakin Isletmelerle temas kurmak suretiyle yakacak komiirleri verilir.

b) Yeniden ve ilk defa ise girecek isciler, ise girdikleri tarihi takip eden aybasindan
itibaren yil icinde hak edilen bedelsiz yakimlik kémiirii almaya hak kazanirlar. Bedelsiz
yakimlik komiirii almaya hak kazanan isgiye bu Yonetmelik ekindeki cetvelde belirtilen
miktarlar {izerinden hak ettigi kadar bedelsiz yakimlik komiir verilir. Tespit edilen komiiriin
Isverence isciye dagitilmas: esastir. Isverence tespit edilen komiiriin dagitilamamas: halinde,
dagitilamayan komiiriin KDV hari¢ bedeli is¢iye 6denir.

Isletmede ve merkezde calisan isgilere galistiklar: tiretim tinitesinde istihsal edilen
parca komiirden, iscinin talebi halinde kriblaj tesislerinden verilir. Kari-koca ¢aligan veya aym
evde ikamet eden iscilerden sadece birine yakimlik komiir verilir. Pavyonlarda kalanlar
komiir yardimindan faydalanamazlar.

Isteyenler komiirlerini Isletme Midiirliigiince tayin edilmis veya edilecek yer ve
zamanlarda ve Aralik ay1 sonuna kadar temin edecekleri vasita ile toptan alabilirler. Yakimlik
komiiriinii toptan alacaklar bu durumu en geg 1 Nisan tarihine kadar bildirmek zorundadirlar.

Sobali lojmanda oturanlarin aylik koémiir istihkaklar1 her aymn 1 - 5 giinleri arasinda
alind1 belgesi karsiliginda teslim edilir.

MADDE 3- KOMUR DAGITIM YERLERI

Bedelsiz komiir, Isletme Midiirliigiiniin tayin edecegi komiir dagitim yerlerinden her
ayin ilk haftasi i¢cinde ilan edilecek giinden itibaren (7 giin i¢inde) hak sahibinin temin edecegi
vasitaya teslim edilir.

Bu miiddet icinde kullanilmayan ve her halde bir yil i¢inde talep edilmeyen bedelsiz
yakimlik komiir hakki diiser. Ancak, is¢inin yazili miiracaati tizerine yakimlik kémiir hakkim
almadig1 ay1 takip eden aydaki tevzii tarihinden hak kazanip alamadig komiirii o ayin komiirii
ile birlikte verilir.

MADDE 4- TOPTAN KOMUR VERILMESI

Bedelsiz kémiiriinii toptan alip da o yil i¢erisinde ayrilanlardan hak kazanamadiklari
aylar i¢in verilen komiiriin bedeli satis bedeli {izerinden tahsil olunur. Oliim, emeklilik,
askerlik, maluliyet, yashilik ve kadin is¢ilerin evlenmeleri nedeniyle isten ayrilanlara bu
madde hitkmii uygulanmaz.

Pavyonda yatanlardan bagka sehirlerde ikamet eden esleri i¢in bedeli mukabili 10 esit
taksitte 6denmek tizere 5 ton kémiir verilir.

Emekli olan iscilerden isteyenlere bir defaya mahsus olmak iizere emeklilik tarihinden
itibaren 1 yil i¢inde ve yine bir defaya mahsus olmak tizere s6zlesme donemi i¢inde kalmak
sart1 ile igyerinde ¢alismakta iken &len is¢ilerin ailesinin talebi halinde bedeli mukabili 5 ton

komiir verilir.
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MADDE 5- VERILEN KOMURUN TAKIBI

Sosyal hizmetler seflifince yakimlik komiir almaya hak kazananlarin isimleri bir
deftere kayit edilerek her ay aldiklar1 komiir miktarina gore senelik yekunu asmamalari
kontrol edilir. Bu defterde hak sahipleri i¢gin agilacak sayfada verilis sekline gore kdmiir
miktarlar1 yazilarak imzalar1 alinir.

MADDE 6- YURURLUK

Toplu Is Sézlesmesinin 55. maddesi geregince bu Yonetmelik 01.01.2023 tarihinden
itibaren ytrtirlige girer.

Yakimlik komiir ile ilgili ister ayni ister para olarak verildiginde her tiirlii kanuni
kesintiler igverence ddenir.

ISCILERE VERILECEK YAKIMLIK KOMUR MiKTARLARI CETVELI

ELI Isletmesi Mudiirligi 6.000 Kg. Linyit Komiirii (Torbali-ELI Kémiiri)
CLI_ Isletmesi Mudiirligii 6.000 Kg. Linyit Kémiirti (Torbali-ELI K6miirii)
GLI Isletmesi Miidiirliigii 6.000 Kg. Linyit Komiirti (Torbali-GLI Komiirii)

Cevre mevzuatindan kaynaklanan nedenlerle komiirtin is¢iye verilemedigi hallerde
isverence asagidaki sekilde komiir verilir:

Genel Miidiirlik ve baghh Goyniik Koordinasyon ve Takip Midiirliigii, Dodurga
Koordinasyon ve Takip Miidiirliigii, Saray Koordinasyon ve Takip Miidirligt, Keles
Koordinasyon ve Takip Miidiirliigii, Ilgin Koordinasyon ve Takip Midiirliigii ve Akcay
Egitim, Dinlenme Tesisi ile Didim Egitim, Dinlenme Tesisi’nde c¢alisanlara 4.000 Kg.
Torbali-ELI K6miirii’niin nakliye bedeli dahil ancak KDV hari¢ bedeli tizerinden &denir.

Genel Miidiirliige bagli Silopi Koordinasyon ve Takip Midiirltigii'nde calisanlara,
4.000 Kg. Torbali-ELI Komiirii’niin KDV harig bedeli 6denir. (Nakliye bedeli 6denmez.)

O +
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EK -V
UYGULAMA VE DENETLEME KURULU ILE UYUSMAZLIKLARI
GIDERME KURULU YONETMELIGI

MADDE 1-

Toplu Is sézlesmesi ve yiiriirlilkteki mevzuat ile taraflara saglanmig olan haklarin
ihlalini, bunlarin uygulanmasindan dogacak aksaklik ve noksanliklar1 gidermek, ytrirliikteki
mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili konularda
Isveren tarafindan ¢ikarilmus ve yiiriirlikkte bulunan veya yeniden ¢ikarilacak olan her tiirlii
tamim, yonerge, yonetmelik, genel not, 6zel not, prim formiilleri ile is ve ¢aligma hayatini
ilgilendiren genel nitelikteki her tiirli yazlarla ilgili hususlarin uygulanmasindan dogacak
aksaklik ve noksanliklar1 gidermek ve daha evvel goriismiis olsalar dahi taraflardan birinin
istegi ile konuyu karara baglamak iizere Toplu Is Sozlesmesinin 67. ve 68. maddeleri
geregince kurulmasi kararlastirilan Uygulama ve Denetleme Kurulu ile Uyusmazliklari
Giderme Kurulunun tesekkiilii, ¢alisma tarzi ve yetkileri igsbu Yonetmelikte belirtilmistir.

BIRINCI BOLUM
UYGULAMA VE DENETLEME KURULU

MADDE 2- KURULUN TESEKKULU

Kurul, ikisi Isletmeden ikisi Sendika Subesinden olmak iizere Toplu Is S6zlesmesi
stiresi i¢in gorevlendirilecek dort tiyeden tesekkiil eder.

Taraflar ayrica kurula ikiser yedek iiye daha gorevlendirirler.

Taraflar gorevlendirecekleri tiyelerini her zaman degistirebilirler. Uyelerden herhangi
birinin kurul toplantisina katilmamasi halinde yerine yedek {iye katilir. Kurulun asil ve yedek
tiyelerinden birisinin herhangi bir sebeple toplantiya katilmamasi halinde, yerlerine mutlak
suretle yetkili baska temsilci istirak ettirilir.

Kurulun baskani ve Vekili Isveren temsilcileri arasindan Isletme Miidiirii tarafindan
atanir.

Taraflar gerekli goérdiikleri ihtisas sahibi elemanlarini kurul toplantilarina miisavir
olarak istirak ettirebilirler.

MADDE 3- KONULARIN KURULA GELMESI

Bu yonetmeligin birinci maddesinde yazili hallerde dogan anlasmazliklarda,
anlagmazligin ¢iktig isyerindeki is¢i sendikasi Bastemsilcisi ile Isverenin ayni isyerindeki
yetkili i amiri arasinda goriisiiliip uzlasilmadig: takdirde, durum bir tutanakla tespit edilir.

Is¢i sendikas1 (sube) Bastemsilcisi tutanagin bir éregini subeye gonderir. Tutanagi
alan sube gerek gordiigii takdirde durumu Isletme Miidiirliigiine bir yaziyla bildirir. Bu
konuda Sube ve Isletme Miidiirliigiiniin yapacag: goriisme sonunda ortak bir karara varildigi
takdirde bu karar tutanak diizenlenerek aynen uygulanir. Gorigmeler sonucu bir karara
varilamadig1 takdirde Toplu Is S6zlesmesinin 67. maddesi geregince islem yapilir.

Yonetmelige uygun olarak intikal ettirilmemis talepler, tamamlattirilmak tizere talep
eden tarafa iade olunur.

MADDE 4- KURULUN CALISMASI

Kurul, bagskanin ¢agrisi ile toplanir.

Baskan, kurula intikal eden konular1 gériismek tizere, konunun baskanliga intikal ettigi
tarihten itibaren 6 is giinii i¢inde kurulu toplantiya ¢agirir. Goriisiilecek konular, toplantidan
en az 3 giin 6nce baskan tarafindan taraflarca belirtilen gerek¢e ve dayanaklari da kapsayacak
sekilde, yazili olarak kurul tiyelerine bildirilir. Baskan goériismeleri idare eder, kurulca
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alinacak kararlar1 diizenlenecek tutanak ve raporlart ilgili yerlere gonderir. Kurul
raportoriiniin ¢alismasini diizenler. Kurul raportorii personel ve sosyal isler sube mudiirligi
elemanlar1 arasindan kurul bagkaninca segilir.

Kurul, anlagsmazliklari ilk toplanti giiniinden itibaren 3 is giinii iginde karara baglar.
Ancak, lizum ve ihtiya¢ halinde kurulun karari ile bu miiddet uzatilabilir. Taraflar kurula
anlagmazlikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadir.

Kurul, kendisine intikal etmis olan konulari, liizumu halinde taraf temsilcilerinden
olusacak bir komisyona da incelettirebilir. Bu komisyonun kurulmasi, ¢alisma sekli ve
kararlarinin sonuglarinin ne sekilde degerlendirilecegi komisyon kararinda belirtilir.

Kurul kararlar1 oygoklugu ile alinir. Yorum uyusmazlig1 disindaki konularda oylarin
esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Kararlar 6 niisha olarak yazilir. Aslh dosyasma konur. Ikiser niishas1 geregi yapilmak
lizere Isletme ve Is¢i Sendikasina, bir niishas1 da bilgi i¢in Genel Miidiirliige gonderilir.

Kurul, siiresi iginde toplantiya ¢agrilmadigi, ¢agrilmasina ragmen 6 is giinii iginde
toplanamadig1 veya toplanip da 3 is giinii i¢inde anlagsmazlig1 gideremedigi takdirde, konu
baskan veya sendika tarafindan yine 3 is giinii i¢inde geregi yapilmak tizere Uyusmazliklar
Giderme Kurulu Bagkanligina, bilgi i¢in de Genel Mudiirliige intikal ettirilir.

Konunun Uygulama ve Denetleme Kurulu baskanliginca, uyusmazliklari giderme
kuruluna stiresi i¢inde intikal ettirilmemesi halinde uyusmazlig1 ¢ikaran taraf 6356 sayili
Yasanin ilgili maddesi ve genel hiikiimlere gore islem yapabilir.

IKINCI BOLUM
UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU

MADDE 5- KURULUN TESEKKULU

Uygulama ve Denetleme Kurulunda giderilmeyen uyusmazliklar goriisiip kesin karara
baglamak iizere Toplu Is S6zlesmesinin 68. maddesine gére Uyusmazliklar: Giderme Kurulu
kurulur.

Kurul, biri Genel Miidiirlitkten ikisi Isletmeden ve iigii de is¢i sendikasindan (ikisi
mahalli subeden) olmak iizere Toplu Is Sozlesmesi siiresi igin gorevlendirilecek alti tiyeden
tesekkdil eder.

Taraflar, kurula ayrica asil tiyeleri kadar yedek tiye de gorevlendirirler.

Taraflarin gorevlendirdikleri iiyelerin her zaman degistirilmeleri miimki{indir.

Uyelerden herhangi birinin kurul toplantisina katilmamasi hallerinde yerine yedek iiye
katilir. Kurul, asil ve yedek tiyelerden birisinin herhangi bir sebeple toplantiya katilamamasi
halinde yerlerine mutlak surette yetkili bagka temsilci istirak ettirilir.

Kurul baskani Isveren temsilcileri arasindan Isverence atanir. Herhangi bir sebeple
gorevi basinda bulunmamasi halinde baskanlik gérevi, yerine bakan tarafindan ytriitiiliir.

Taraflar lizum gordiikleri takdirde ihtisas sahibi elemanlarini kurul toplantilarina
miisavir olarak istirak ettirir.

MADDE 6- KURULUN CALISMASI

Uygulama ve Denetleme Kurulunca anlagsmaya varilamadigina dair yazinin alindigi
tarihten itibaren 6 is giinil i¢inde kurul, bagkan tarafindan toplantiya ¢agirilir.

Gortgtilecek konular, toplantidan en az 3 is gilinii 6nce bagkan tarafindan taraflarca
belirtilen gerekge ve dayanaklari da kapsayacak sekilde, yazili olarak kurul tiyelerine
bildirilir.

Kurul anlagsmazliklar: ilk toplanti giintinden itibaren 3 is giinii iginde karara baglar.
Ancak, liizum ve ihtiya¢ halinde kurulun karari ile miiddet uzatilabilir.

Taraflar kurula anlagsmazlikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadirlar.
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Kurul kararlar1 oy goklugu ile alinir. Yorum uyusmazligi digindaki konularda oylarin
esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Kararlar alt1 niisha olarak yazilir. Asli dosyasina konulur. Ikiser niishasi geregi
yapilmak {izere Isletme ve Is¢i Sendikasina bir niishasi da bilgi i¢in Genel Miidiirlige
gonderilir.

Kurul siiresi i¢inde toplantiya ¢agrilmadigi, ¢agrilmasina ragmen 6 is giinii iginde
toplanamadig1 veya toplamip da 3 is giinii i¢inde anlasmazhigi gideremedigi takdirde
uyusmazlig1 ¢ikaran isci kanadi ise is¢i sendikasinca, uyusmazlig: gikaran Isveren ise Isveren
sendikasinca veya Isletmece 6356 sayili Yasanin ilgili maddesi uyarinca islem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 7-

Kurullara vazife gérebilmeleri igin miinasip bir yer, yazi iglerini idare etmeleri i¢in bir
raportor, liizumlu kirtasiye, yazi makinesi ve mefrusat Isverence temin edilir.

Raportor her iki kurulun raportorliigiinii yapar.

MADDE 8- KURUL RAPORTORUNUN GOREVLERI

a) Kurullara gelen evraki numara sirasi ile gelen evrak defterine kaydetmek.

b) Her konu igin ayr1 bir dosya hazirlamak.

c¢) Gelen evraki o giin veya en geg 1 is giinii sonra kurul baskanlarina teblig etmek.

d) Baskanlarin tensibi iizerine evrak suretlerini ¢ikarip toplanti giiniinden en az 3 is
glinii i¢inde taraflara géndermek.

e) Giden evraki zimmet defterine kaydetmek ve imza mukabili ilgililere tevdi etmek.

f) Karar defterini tutmak, kurullarca verilen kararlar1 deftere kaydetmek.

g) Kararlari karar tarihinden itibaren 3 is glinti i¢inde zimmetle taraflara gndermek.

h) Muhtelif yerlere yazilacak mektuplar1 yazip géndermek.

MADDE 9- YURURLUK
Isbu Yonetmelik Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirlitkte kaldig1 miiddetge uygulanir ve
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri mahiyetindedir.
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EK- VI
BEDELSIZ YEMEK VE IASE BEDELI TALIMATI
(BESLENME TALIMATI)

MADDE 1-
Istihsal bolgelerinde is¢i pavyonlarinda yatan isgilere ti¢ 6gtin yemek ve ekmek dahil
asgari 4000 kalori iizerinden bedelsiz olarak ekmek ve yemek verilir.

MADDE 2-
Bunlardan, yemek yiyemeyecegini bildiren isgilere, Toplu Is S6zlesmesinde belirlenen
iase bedeli 6denir.

MADDE 3-
Pavyonda yatan isciler yemek bedellerini para olarak almak istedikleri takdirde
kendilerine Toplu Is S6zlesmesinde belirtilen iage bedeli 6denir.

MADDE 4-

Is¢i pavyonlarinda yatan isgilere verilen yemek 10 giinliik tabelalar halinde, o
mevsimde bulunabilen ve Isverence tedariki miimkiin erzak cesitlerine gore yeralti ve
yeristiinde ¢alisanlara asgari 4000 kalori tizerinden hazirlanir.

Yemegin yedirilecegi yer ve yedirme saati ile buna dayali tevzii sekli Isletme
Miidiirliklerince diizenlenir.

MADDE 5-

Biitiin is¢ilere, isyerinde fiilen ¢alistiklar1 giinler i¢in A.O.C'nin Ankara'daki giinliik
sise siitiiniin fiyatlar tizerinden her yil Mart ve Eyliil aylarinin 5. glintindeki 1 kilogram siitiin
bedeli munzam gida yardimi olarak o ayin istihkaki ile birlikte net olarak ¢denir.
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EK-7 01.01.2023 TARIHI ITIBARIYLE YERUSTU UCRET SKALASI TABAN UCRETE CEKILIP %45
UYGULANMISTIR. KIDEM FARKLILIGI ORTADAN KALKAN UCRET GURUPLARI ARASINA 0,25 TL
UYGULANMISTIR.
ISE GIRIiS DONEMI L.GRUP I.GRUP III.GRUP VI.GRUP

-46 01.07.2022-31.12.2022 726,00 725,75 725.50 72525

-45 01.01.2022-30.06.2022 72625 726,00 725.75 725,50

-44 01.07.2021-31.12.2021 726.50 726,25 726,00 725,75

-43 01.01.2021 -30.06.2021 726,75 726,50 726,25 726,00

-42 01.07.2020-31.12.2020 727,00 726,75 726,50 726,25

-41 01.01.2020 - 30.06.2020 727,25 727.00 726,75 726,50

-40 01.07.19-31.12.19 727,50 F27.25 727,00 726,75

-39 01.01.19-30.06.19 727,75 727,50 727.25 727,00

-38 01.07.18-31.12.18 728,00 727,75 727,50 727,25

-37 01.01.18-30.06.18 72825 728,00 727,75 727,50

-36 01.07.17-31.12.17 728.50 72825 728,00 727,75

-35 01.01.17-30.06.17 728,75 728,50 72825 728,00

-34 01.07.16-31.12.16 729.00 728,75 728,50 728,25

-33 01.01.16 - 30.06.16 72925 729,00 728,75 728,50

-32 01.07.15-31.12.15 729.50 729,25 729,00 728,75

-31 01.01.15-30.06.15 729.75 729,50 72925 729,00

-30 01.07.14-31.12.14 730,00 729,75 729.50 72925

-29 01.01.14-30.06.14 730,25 730,00 729,75 729,50

-28 01.07.13-31.12.13 730,50 730,25 730,00 729,75

-27 01.01.13-30.06.13 730,75 730,50 730,25 730,00

-26 01.07.12-31.12.12 731,00 730,75 730,50 730,25

-25 01.01.12 -30.06.12 731.25 731,00 730,75 730,50

-24 01.07.11-31.12.11 731,50 73125 731,00 730,75

-23 01.01.11-30.06.11 731,75 731,50 731,25 731,00

-22 01.07.10-31.12.10 732,00 731,75 731,50 731,25

-21 01.01.10-30.06.10 73225 732,00 731,75 731,50

-20 01.07.09-31.12.09 732.50 732,25 732,00 731,75

-19 01.01.09 - 30.06.09 73275 732,50 732,25 732,00

-18 01.07.08-31.12.08 733,00 732,75 732,50 73225

-17 01.01.08 - 30.06.08 73325 733,00 732,75 732,50

-16 01.01.07-31.12.07 733,50 73325 733.00 732,75

-15 01.07.06-31.12.06 733,75 733,50 733,25 733,00

-14 01.01.06 - 30.06.06 734,00 733,75 733,50 733.25

-13 01.01.05-31.12.05 734,25 734,00 733.75 733,50

-12 01.07.04-31.12.04 734,50 73425 734,00 733,75

-11 01.01.04 - 30.06.04 734,75 734,50 73425 734,00

-10 01.07.03-31.12.03 735,00 734,75 734,50 734,25

-9 01.01.03 - 30.06.03 73525 735,00 734,75 734,50

-8 01.07.02-31.12.02 735,50 73525 735,00 734,75

-7 01.01.02 -30.06.02 735,75 735,50 73525 735,00

-6 01.07.01-31.12.01 736,00 735,75 735,50 735,25

-5 01.01.01 - 30.06.01 736,25 736.00 735,75 735,50

-4 01.07.00-31.12.00 736,50 736,25 736,00 735,75

-3 01.01.00 - 30.06.00 736,75 736,50 736,25 736,00

-2 01.07.99-31.12.99 737,00 736,75 736.50 73625

-1 01.01.99 - 30.06.99 737.25 737,00 736.75 736,50

0 737,50 73725 737,00 736,75

1 749,67 737,50 737,25 737,00

2 75426 745,67 737,50 737,25

3 771,89 749,81 741,90 737.50

4 789.67 767,33 745 .66 737,75

5 807,33 78526 763,21 741,14

6 824,70 803,23 781,03 758,87

7 84232 820,37 798.52 776,39

8 845,02 823,24 801,13 779,38

9 848,28 826.38 804.34 782,19

10 851,08 829,07 807,33 785,26

11 854,43 832,20 810,22 788,10

12 857.15 835,14 813,29 791,13

13 860,30 838,10 816,03 794,09

14 863,10 840,99 818.86 797.12

15 866,26 843 .90 822.43 800,27

16 869.67 846,63 824,70 803,23

17 872,62 849,82 828.05 805.68

18 875,57 852.57 830,97 808,81

19 879.08 855,83 833,76 811,64

20 881,96 858.88 836,33 814,49

21 884.88 862,14 839.64 817.44

22 888,14 864.75 842 .32 820,37

23 890,82 86791 845,02 82324

24 893,90 871.36 848,28 826,38

25 897,17 87428 851,08 829.07

01.01.2023-30.06.2023 DONEMI ILK ISE GIRIS UCRETI

-47 01.01.2023 -50.06.2023 | 71500 710.00 705 00 700.00
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