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ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Midirligi
Garp Linyitleri Isletme Midirligii

AKSARAY iLi VE ILCELERI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
VAKIFLARINA 12.505,00 TON TORBALI KOMURUN KARAYOLU iLE
TASINMASI HIZMET ALIMI iSI TEKNIK SARTNAMESI

Tarih: 25.07.2025

Madde 1 - Amag

1.1. Is bu teknik sartnamenin amaci. viiriitiilecck hizmetler kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri net bir sekilde tanimlamak. teklif verme asamasinda yiiklenicilere
verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

Madde 2- Konu:

2.1.Bu teknik sartname: ~Tirkive Komiir Isletmeleri Kurumu (TKI) Kiitahya Ili. Tavsanl
[l¢esi. GLI Midiirliigii tarafindan gonderilecek 12.505.00 ton +18 mm torbali komiirtin Garp
Linyitleri Isletmesi Miidiirligiiniin gosterecedi tesislerden/stoklardan ahnarak. Aksaray 11i ve
llceleri (Sosval Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarina) karayvolu ile (karayolunda kullanilan
araclar kullantlarak) tasima isi'nin teknik ve islevise dair 6zelliklerint konu alir.”™

Madde 3 - Isin niteligi, tiirii ve miktar

3.1, Is: 12.305.00 ton +18 mm torba komiiriin Garp Linyitleri Isletmesi Midiirligiiniin
oosterecedi tesislerden/stoklardan teslim almarak. Aksaray [l ve Ilgeleri Sosyal Yardimlagma
ve Davamisma Vakiflara Karayolu ile (karayolunda kullanilan araglar Kullamlarak) tagmmasi
isidir. Is miktart.  3.373.00 ton/ay olarak éngoriilmiistiir. Yiiklenicinin yeterli miktarda komiir
tasimamasi veya ¢ok kisa siire i¢inde sevk edilmesi zorunlulugu olmasi, tiretim tesislerinde
olugabilecek aksamalar vb nedenlerle Idare tasima miktarin azaltip ¢ogaltabilir ya da kisa siireli
durdurabilir.

3.2. Vakiflara sevk edilecek torbali komiirlerin viikleme veri Idare tarafindan belirlenerck
Yiiklenicilere bildirilecektir. Idare gerekli gordiigii durumlarda yiikleme yerlerinde degisiklik
vapabilecektir.

3.3. Isin siiresi. ise baglama tarihinden itibaren 103 (Yiizbes) takvim giinii diir.

3.4. Ulusal ve dini bayramlarda ¢alisma durumu ldare tarafindan énceden haber verilecektir.

Madde 4 - Cahstinilacak personel ile ilgili hususlar
4.1. Bu madde bos birakilmistr.
Madde 5 - Kisisel koruyucu donanimlar

5.1. Bu madde bos birakilmistr.



tarafinda tedarik edilecek diger iiriinler

6.1. Yiiklenici Idare tarafindan aksi belirtilmedik¢e giinliik tasima miktarini karsilayacak
miktarda ara¢ temin etmek zorundadir. Yiiklenici. s6zlesmenin 33.17. maddesinde belirtilen aylik
tasimasi gerecken komiir miktarini tastyamadigi durumlarda; ayni ay igerisinde aylik termin plan
dogrultusunda. kamyon sayisini artirmak suretiyle yapacagi c¢alismalarda tesislerin yiikleme
kapasitesi olgiistinde yiikleme yapilabilecektir. Bu sebeple zamaninda aylik tasimasi gereken
tonajin yerine getirilememesinden yiiklenici sorumludur.

6.2. Trafige ¢ikacak araglar yiiklii olarak yola ¢iktiklart zaman karayolu yapisina zarar vermeden
giivenli seyredebilecek 6zelikte olacaktir.

6.3. Kasa yiikseklikleri kisa olan kamyonlara tehlike arz etmeyecek sekilde yiikleme yapilacaktir.
6.4. idare tarafindan yiiklenen kamyonlar Idare’nin gosterecegi veva belirleyecegi kontrol
noktasina gelerek araglarmi kontrol ettirdikten sonra. araglari branda ile kapatacaklardir,
Brandalar Yiiklenici tarafindan tedarik edilecektir.

6.5. Karayolu Tagima Kanunu, Karayolu Tagima Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuatlara aynen
uyacaktir. Devlet karayollarinda yapilacak tagimalarda istiap haddine uyulacaktir. Ayrica
ruhsatlarinda yazih tonaj kadar yiikleme ve nakliye yapilacaktir.

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullanilacak araglar ve is makineleri
7.1. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 8 - Idarenin saglayacag: imkéinlar

8.1. Torbal komiirlerin kamyonlara yiiklenmesi ve tartilmasi idare tarafindan yapilacaktir.

8.2. Yiiklenicinin vardiya diizeni Idarenin vardiya diizeniyle ayni olacakur. Idare gerekli
eordiigiinde fazla mesai olarak ¢alisma yapabilecektir.

8.3 Yiiklii kamyonlarin miihiirlenmesi i¢in kullanilacak Miihiirler Idare tarafindan temin
edilecektir.

Madde 9-Is sagh@ ve giivenligi

9.1. Karayolu Tasima Kanunu, Karayolu Tasima Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlara
uyulmamasindan kaynaklanan her tiirlii cezai sorumluluk YUKLENICI ye aittir. Hilafina haraket
edildigi takdirde ISLETMEye herhangi bir ceza (varsa faizi ile birlikte) tahakkuku halinde higbir
ihtara basvurulmadan YUKLENICI nin hakedisinden kesilecektir.

9.2. Yiiklenici ara¢ kasalarinda iizerlerine temiz ve yirik olmayan brandalar ile ortmek
mecburiyetindedir. Araglarin iizerindeki brandalar iiriiniin bosaltilacag ana kadar hi¢bir sekilde
acilmayacaktir. Yiiklenici kamyonlarin uygun branda ile ortiilmesinden, giivenlik birimlerine
miihiirletilmesinden ve seyirlerinden bizzat sorumludur.

9.3. YUKLENICI yiikiin teslim alinmasindan teslim edilmesine kadar gegecek siire i¢inde
yiikiin ziyanindan. hasarindan teslimindeki gecikmeden vb dogan her tiirlii zarardan
sorumludur.

9.4. YUKLENICI isin yiriitimii sirasinda ISLETME ya da 3. Sahislara verdigi her tiirli
zararlardan sorumlu olup. ISLETME nin ugradigi zarar ve 3. Kisilere 6demek zorunda kaldig
bedeller yiikleniciden tahsil edilir.

9.5. YUKLENICI. isin ger¢eklestirilmesi sirasinda biitiin Kanun, KHK, Tiiziik. Y&netmelik,
Kararname. Genelge. Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghgi ve giivenligi énlemlerini




alacak ve wakip edecekur. Yiiklenicinin ilgili mevzuata gore gerekli dnlemleri almasina ragmen
olabilecek kazalarda. Yiiklenicinin personelinden kazava ugravanlarin tedavileri ile Yiiklenici
personeline ve dglineti Kigtlere ddenecek tazminat yiiklenicive aittir. Ayvrica personelden is
baginda ve iy viziinden 6lenlerin defin giderleri ile ailelerine ddenccek tazminatin tiimii de
Yiiklenici tarafindan kargilamir. Yiiklenicinin, viiklendigi is dolayvisi ile Is Saghgr ve Giivenligi
Mevzuati geregi dogabilecek her tiirlii hukuki. cezai ve mali sorumluluk viikleniciye aittir.

9.6. Bu iste calisan kamyonlarda: tasima ve bosaltma sirasinda olusabilecek her tiirlii hasarlar
YUKLENICI sorumlulugundadir. Yiiklenici ve calisanlarindan herhangi biri dogrudan veya
sigorta sirketleri aracihigiyla isletme ve ¢alisanlarindan hak talebinde bulunmayacaktir.

9.7. Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢ahistiracagr personele iliskin sorumluluklari. ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinct Béliimiinde
belirlenmis olup. Yiiklenici bunlart aynen uygulamakla viiktimlidiir. Yiaklenici. tim giderleri
kendisine ait olmak tzere ¢alisanlann isle ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yiikimltdir.
Bu ¢erg¢evede: ¢ahisanlann is glivenligi uzmant. is veri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger
saglhik personeli taralindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi. ¢alisanlarm saghk gézetiminin
vapilmasi. mesleki risklerin 6nlenmesi. egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmas.
organizasyonun vapilmasi. gerekli arag ve gereglerin saglanmast. saghik ve giivenlik tedbirlerinin

degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi. isyerinde alinan is
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saghgr  ve givenligi  tedbirlerine  uyulup uyulmadiginm izlenmesi.  denetlenmesi  ve
uyeunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghgr ve giivenligi mevzuati kapsaminda is saghgr ve

giivenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

9.8. YUKLENICI 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar
Kanunu. Bor¢lar Kanunu. Tiirk Ticaret Kanunu ile Karayollar Tralik ve Tasimacilhik Mevzuau
geregi isveren sifativla tiim yasal ve hukuki sorumluluklarr verine getirmek zorundadir. Bu
sorumluluklarin verine getirilmemesi halinde olusacak her tiirlii kanuni (SGK. Vergi. Tazminat
vs.) cezalarla birlikte sézlesme siiresince ¢ikacak kanun ve vonetmeliklerden sorumludur. Bu
konularda tesekkiile girecek cezalar viiklenicinin hakedisinden kesilecekur,

Madde 10 = Yapilan is miktarimn tespiti

10.1. Idare tarafindan viiklemesi vapilan kamyonlar. idare kantarinda tartlarak tasinacak miktar
belirlenecektir.

10.2. idare tarafindan viiklenerck Idare kantarinda tartilan komiirler sevkivati yapilmak iizere
yiikleniciyve teslim edilir. Teslim noktasinda Vakit personellert tarafindan yeniden tartilarak
Idareye bildirilecektir. Hak edise esas degerler i¢in Idare kantari degerleri esas alimmakla birlikte
Vakif tartilart ile idare tartilant karsilastirilir. iki deger arasinda fark olusmasi durumunda
sozlesme hiikiimleri uygulanacakur.

10.3. Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarma sevk edilen kimiirlerin herhangi bir
nedenle iade veva degisim islemine ihtiya¢ duyulmasi halinde;

- lade/degisim islemi yapilirken kamyonun dolu gidip dolu gelmesi durumu siz konusu ise,
fade/degisim yapilan komiiriin nakliye birim fiyati, sozlesme birim fiyvatimin 1,50 (bir
buc¢uk)kati olarak hesaplanarak 6deme yapilacaktir.

- lade/degisim islemi yapilirken kamyonun bos gidip dolu gelmesi durumu soz konusu ise
iade/degisim yapilan komiir miktarinin naklive ddemesi, sozlesme cari birim fiyati
iizerinden hesaplanarak odeme yapilacaktir. Iade/degisim durumlarinda yapilan is



tutarinin sozlesme bedelini gecmesi halinde, yapilan isin sozlesme bedelini asan kismu is
artisi1 kapsaminda degerlendirilecektir.

Madde 11 - Genel hiikiimler ve diger hususlar

11.1. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin istegi dogrultusunda ¢alisilmayan giinler,
Torbalama Tesislerindeki arizadan ya da gesitli beklemelerden dolay: (elektrik kesintisi, kantar
arizasl, park yerinde bekletilme vb.) yiiklemede yasanan aksakliklar
ile Yol ve iklim sartlar (don. ¢18, Kar, sel vb.) nedeniyle yiiklenicinin tasima yapamamasi ve bu
durumunu resmi kurumlardan alacagi belge ile ispatlamasi hallerinden kaynaklanan gecikmeler
oraninda siire uzatim verilebilecektir. Bu siire isin siiresine ilave edilecektir.

11.2 Yiiklenen kamyonlar Idare nin gosterecedi veya belirleyecegi kontrol noktasina gelerek
araglarim kontrol ettirdikten sonra. araglarim branda ile kapatilarak en az 5 (bes) yerinden
miihiirlenecektir. Branda ile kapatilarak miihiirlenen kamyonlar Idare yetkilileri tarafindan
kontrolleri yapildiktan sonra yiiklenici tarafindan eksiksiz olarak nakledilecek yerlerdeki
gorevlilere teslim edilecek. teslim edildigine dair alinan yazi GLI Pazarlama Satis Sube
Miidiirligiine teslim edilecektir.

11.3. Sozlesmenin 27. Maddesi kapsaminda is artisi yapilmasi durumunda. idarece belirlenen
miktara ve siireye uygun tasima yapilacaktir. Belirlenen miktarin altinda taginan kémiirler i¢in
sozlesme hiiktimleri uygulanacaktir.

11.4. Yiiklenici. sozlesmenin 33.17. maddesinde belirtilen aylik tagimasi gereken komiir
miktarini tasiyamadigi durumlarda; ayni ay igerisinde aylik termin plani dogrultusunda, kamyon
sayisini artirmak suretiyle yapacagi ¢alismalarda tesislerin yiikleme kapasitesi 0Ol¢iisiinde
yiikleme yapilabilecektir. Bu sebeple zamaninda ayhk tagimasi gereken miktarin
tasinmamasindan yiiklenici sorumludur.

11.5. Idare., gerekli gordiigii durumlarda aylik tasima miktarinda degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

11.6. ilge ve tonaj bilgileri bilgi amagl olup. idare gerekli gordiigii durumlarda SYDV lere
yapilacak komiir sevkiyati ile ilgili planlama ve degisiklik yapmaya yetkilidir.

11.7.1darenin il ve il¢elerin komiir nakliyesini demir yoluna dontistiirmesi veya Valilik/ Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg: tarafindan komiir talebini iptal etmesi veya komiir temininin baska
bir Isletmeye kaydirilmasi halinde sozlesme fesih olunur, sézlesmenin feshi halinde nakliyeci
firma herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

11.8. idare gerekli gordiigii durumlarda birbirine yakin bélgelerde bulunan farkli il ve ilgelere
ayni  sozlesme hiikiimleri i¢inde kalmak kosuluyla sevkedilecek yerlerde degisiklik
yapabilecektir.




NO GIDECEGI YER CINSI "”5""“”
(TON)

1 AGACOREN £18 MM TORBA 400.00
2 MERKEZ +18 MM TORBA 7.500.00
3 ESKIL +18 MM TORBA 1.000.00
4 GULAGAC +18 MM TORBA 1.035.00
5 GUZELYURT +18 MM TORBA 900.00
6 ORTAKOY +18 MM TORBA 1.100.00
7 SARIYAHSI +18 MM TORBA 170.00
8 SULTANHANI £18 MM TORBA 400.00

TOPLAM 12.505,000

11.9. Yiiklenici. Idare ile olan is iliskilerini verdigi yetkileri acik¢a belirtilen Noterlik¢e onayl
vekaletname ile tayin cttigi vetkili kisi aracihigiyla yiritecektir.  Idare gerekli gordigtinde

vekilini degistirmesini viikleniciden isteme hakkina sahiptir.
11.10. Thaleye giren istekliler. torbalanmig komiiriin tagmaca@r yerler i¢in tek fivat teklifi

vereceklerdir.

11.11. Yiklenici. sozlesme vapildiktan sonra Idarenin bildirecegi tarihten itibaren 2 (iki) takvim
gtinti icinde 1se baslayacakuir.

Isa OZKAN
Memur

Sartnameyi Hazirlayanlar

Zelal AYAZ BULBUL

Miihendis



