T.C.
ENERJIi VE T_ABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Ege Linyitleri Isletme Miidiirliigii

SOFORLUK HIZMET ALIMI iSI TEKNIK SARTNAMESI

Tarih: 16.09.2024
MADDE 1 - Amag

1.1. Is bu teknik sartnamenin amaci, yiiriitiilecek hizmetler kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri net bir sekilde tanimlamak, teklif verme asamasinda
yiiklenicilere verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

MADDE 2 - Konu

2.1. Bu teknik sartname Ege Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii ihtiyaci i¢in satin almacak Hafif
Vasita Park Sahasinda Bulunan Araglarin Kullandirilmasi i¢in Soférliik Hizmet Aliminin
teknik ve isleyisine dair 6zelliklerini konu alir.

MADDE 3 - Isin Niteligi, Tiirii ve Miktar

3.1. Hafif Vasita Park Sahasinda Bulunan Araglarin Kullandirilmasi i¢in 3 Kisi Makam
Soforii olmak iizere toplam 25 kisi ile Soforliik Hizmet Alima.

MADDE 4 - Cahstirilacak Personel ile ilgili Hususlar

4.1. Calistinlacak Sof6rler gecerli B, B1, C, C1, D, D1, CE, CIE, DE, DIE smnifi
ehliyetlerden en az birine sahip olmalidirlar.

Idarenin Istasyon Nakliye Merkez olmak iizere; Atdlyeler, Denis ve Soma Agik Ocaklari
ile Idarenin ihtiyaci olan yerlerde hazir bulunulacaktir.

Isletmemizde haftanin 7 giiniinde ihtiyaca gére V1, V2, V3’ te ( 00 - 24 ) saatleri
arasinda Ulastirma - Nakliye isi yiiriitiilecektir. Ayrica tek vardiya calisan soforler 08:00 -
17:00 saatleri arasinda calisacak olup 6gle arasinda 1 saat dinlenme yapacaklardir. Yiiklenici
calisanlarin calisma saatleri, siireleri ve hafta tatili konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyacaktir. Kontrol Tegkilatinin talepleri dogrultusunda yiiklenici tarafindan yiiklenici
personelinin vardiyasi, ¢alisma saatleri ve hafta tatili giinleri diizenlenecektir.

Yiiklenici isin durumuna gore personeline “ fazla mesai ”, “ bayram calismas: ” vb.
caligmalar yaptirabilir.

Yiiklenici ihtiya¢ duyulmasi halinde personelini sehirlerarasi gorevlere tertip edecektir.
Goreve giden soforlere kurumumuz yevmiyeli elemanlarina 6denen konaklama ve harcirah
bedeli idare tarafindan ayrica 6denecektir. ( Teklif fiyata dahil degildir. )

Yiklenici, teslim edilen araclarin ayrica garajin kullandiklar1 boéliimlerinin - de
temizliginden sorumlu olacaktir.



iSTENEN BELGELER :

a) Niifus Ciizdan1 Sureti

b) Ikametgah

¢) Sabika Kaydi

d) Ehliyet ( en az 3 yillik )

e) Saglik Belgesi ( Soforliik yapabilecegine dair belge )
f) Ogrenim Belgesi

g) Fotograf

h) Askerlik Durum Belgesi

1) Aile Durum Bildirimi

j) SGK Hizmet Dokiimii

MADDE S - Kisisel Koruyucu Donamimlar

5.1. Isin Basladig1 Ay I¢inde Teslim Edilmesi Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlar

Adet (' Yilda)

Takim Elbise 3

Is Elbisesi ( Kot Takim + Mont ) 22
Is Ayakkabisi ( Celik Burunlu ) 22
Ayakkabi 25
Pantolon 25
Kishk Gomlek + Kravat 25
Yazhk Gomlek 25
is Eldiveni (Ayda 1) 300

MADDE 6 - Yiiklenicinin Bulunduracagi Makine, Techizat ve Sarf Malzemeleri ile
Yiiklenici Tarafindan Tedarik Edilecek Diger Uriinler

6.1. Bu madde bos birakilmistir.

6.2. Bu madde bos birakilmistir.

MADDE 7 - Hizmetin Yerine Getirilmesinde Kullamlacak Araclar ve Is Makineleri
7.1. Bu madde bos birakilmistir.

MADDE 8 - idarenin Saglayacagi imkanlar

8.1. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda araglarin kaskosu, trafik sigortasi, vizesi, egzoz
emisyon pulu, bakimi - onarimi ve arizalarinin giderilmesi idareye aittir.

Yiiklenicinin 1§ geregi teslim aldig1 idareye ait garaj ve bekleme binalarinda kullanilan
elektrik / su / 1s;nma vb. giderleri idarece karsilanacaktir.

Yiiklenici i geregi kullanmak iizere teslim aldigi idareye ait garaj ve bekleme
binalarindaki demirbas malzemeler ile araglara ait yedek malzeme, takim ve avadanliklari
dikkatli kullanacak ve is bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kirilan demirbag
malzemeler ile araclara ait yedek malzeme, takim ve avadanliklardan yiiklenici mesul olup



yenisini getirmedigi takdirde Kontrol Tegskilat1 tarafindan takdir edilen bedelleri hakedisten
diistilecektir.

Trafige ¢ikan soforler araclarinda mevsimine gore takoz, zincir, yangin sondiirme tiipii,
iicgen trafik isareti ve saglik seti bulunduracaktir. Yoksa idareden isteyecektir.

Idarenin izni dogrultusunda araclar icin idarece verilecek fis ile ilgili akaryakit
istasyonlarindan yakit alinacaktir. Kullandig1 araca yanlis yakit ikmalinden ilgili sofor ve
firma yOneticisi sorumludur.

Yiiklenici personeli kullandiklari araglarda meydana gelen arizalar idare yetkilisine
hemen haber verecektir ve idare yetkilisinin bilgisi haricinde kendisi miidahale etmeyecektir.

MADDE 9 - is Saghg ve Giivenligi

9.1. Yiiklenici, igin baslangicindan isin kabulii yapilincaya kadar islerin yiiriitiilmesine,
tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak biitiin kanun,
KHK, tiiziikk, yonetmenlik, kararname, genelge, teblig ve diger ilgili mevzuata uymak
zorundadir.

9.2. Idare ihale makamidir. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagh
olarak yayimlanan mevzuat yoniinden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. S6zlesme
stiresince SGK yoniinden olusan Odemeler veya is kazalarinda idarenin sorumlulugu
bulunmamaktadir. Idarenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanina uygun
yiiriitiiliip yiirtitiilmediginin takibi amachdir.

MADDE 10 - Yapilan is Miktarinin Tespiti

10.1. Idare kayitlarina gore yapilan puantaj dogrultusunda ddemeler yapilacaktir. Hak edis
O0demelerinde tutulan aylik puantajlarda her giiniin puantaj toplami ( hafta tatili, resmi ve dini
bayram tatilleri ve is kanunundan dogan izin haklar1 dahil ) sofor i¢in 25 olacaktir. Yiiklenici
( rapor vb. nedenlerle ise gelmeyenler oldugundan ve o giin igerisinde yerine eleman tedarik
etmek zor oldugundan s6z konusu hizmet alimi isi aksatilmayacak sekilde ) giinliik toplam 3
sofor eksik calistirabilecek olup eksik calistirilacak kisilerin {icreti ylikleniciye 6denmez.
Ancak yukarda belirtilen eksik personel sayisi asilirsa eksik calistirilan ( asan personel kadar )
personellerin o glinkii iicreti yiiklenici firmaya 6denmeyecegi gibi ayrica eksik eleman cezasi
uygulanacaktir.

MADDE 11 - Genel Hiikiimler ve Diger Hususlar

11.1. 4857 sayili Kanunun 55. maddesi uyarinca yillik izni hak kazanan isgilerin izin haklari
isin aksamayacagi sekilde kullandirilacak ve izin kullanan isciler fiilen ¢alisan is¢i sayisina
dahil kabul edileceginden izin kullanan iscilerin yerine bagka iscilerin getirilerek saymin
tamamlanmasi talep edilmeyecektir.

11.2. Yiiklenici personeli verilen isi gerektirdigi gibi yerine getirmez veya kasit, ihmal,
dikkatsizlik sonucu idareye herhangi bir zarara ugratirsa bu zarar yiklenici tarafindan
karsilanacaktir.



