
                                                          T.C. 

                       ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI 

                              Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü 

                                             Ege Linyitleri İşletme Müdürlüğü 

                 

                      ŞOFÖRLÜK HİZMET ALIMI İŞİ TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 

              

                                                                                                                         Tarih: 16.09.2024 

 

MADDE 1 - Amaç 

 

1.1. İş bu teknik şartnamenin amacı, yürütülecek hizmetler kapsamında gerçekleştirilecek 

faaliyetleri ve yapılacak işleri net bir şekilde tanımlamak, teklif verme aşamasında 

yüklenicilere verecekleri teklifin mahiyeti hakkında bilgi vermektir. 

 

MADDE 2 - Konu 

 

2.1. Bu teknik şartname Ege Linyitleri İşletmesi Müdürlüğü ihtiyacı için satın alınacak Hafif 

Vasıta Park Sahasında Bulunan Araçların Kullandırılması için Şoförlük Hizmet Alımının 

teknik ve işleyişine dair özelliklerini konu alır. 

 

MADDE 3 - İşin Niteliği, Türü ve Miktarı 

 

3.1. Hafif Vasıta Park Sahasında Bulunan Araçların Kullandırılması için 3 Kişi Makam 

Şoförü olmak üzere toplam 25 kişi ile Şoförlük Hizmet Alımı. 

 

MADDE 4 - Çalıştırılacak Personel ile İlgili Hususlar 

 

4.1. Çalıştırılacak Şoförler geçerli B, B1, C, C1, D, D1, CE, C1E, DE, D1E sınıfı 

ehliyetlerden en az birine sahip olmalıdırlar.  

         İdarenin İstasyon Nakliye Merkez olmak üzere; Atölyeler, Deniş ve Soma Açık Ocakları 

ile İdarenin ihtiyacı olan yerlerde hazır bulunulacaktır.  

         İşletmemizde haftanın 7 gününde ihtiyaca göre V1, V2, V3’ te ( 00 - 24 ) saatleri 

arasında Ulaştırma - Nakliye işi yürütülecektir. Ayrıca tek vardiya çalışan şoförler 08:00 - 

17:00 saatleri arasında çalışacak olup öğle arasında 1 saat dinlenme yapacaklardır. Yüklenici 

çalışanların çalışma saatleri, süreleri ve hafta tatili konusunda ilgili mevzuat hükümlerine 

uyacaktır. Kontrol Teşkilatının talepleri doğrultusunda yüklenici tarafından yüklenici 

personelinin vardiyası, çalışma saatleri ve hafta tatili günleri düzenlenecektir.  

      Yüklenici işin durumuna göre personeline “ fazla mesai ”, “ bayram çalışması ” vb. 

çalışmalar yaptırabilir.  

      Yüklenici ihtiyaç duyulması halinde personelini şehirlerarası görevlere tertip edecektir. 

Göreve giden şoförlere kurumumuz yevmiyeli elemanlarına ödenen konaklama ve harcırah 

bedeli idare tarafından ayrıca ödenecektir. ( Teklif fiyata dahil değildir. ) 

       

      Yüklenici, teslim edilen araçların ayrıca garajın kullandıkları bölümlerinin de 

temizliğinden sorumlu olacaktır.   



İSTENEN BELGELER : 
 

a) Nüfus Cüzdanı Sureti 

b) İkametgâh  

c) Sabıka Kaydı 

d) Ehliyet ( en az 3 yıllık ) 

e) Sağlık Belgesi ( Şoförlük yapabileceğine dair belge ) 

f) Öğrenim Belgesi 

g) Fotoğraf 

h) Askerlik Durum Belgesi 

ı) Aile Durum Bildirimi 

j) SGK Hizmet Dökümü 

 

MADDE 5 - Kişisel Koruyucu Donanımlar 

 

5.1. İşin Başladığı Ay İçinde Teslim Edilmesi Gereken Kişisel Koruyucu Donanımlar  

 

  

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

MADDE 6 - Yüklenicinin Bulunduracağı Makine, Teçhizat ve Sarf Malzemeleri ile 

Yüklenici Tarafından Tedarik Edilecek Diğer Ürünler 

 

6.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 

 

6.2. Bu madde boş bırakılmıştır. 

  

MADDE 7 - Hizmetin Yerine Getirilmesinde Kullanılacak Araçlar ve İş Makineleri 

 

7.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 

  

MADDE 8 - İdarenin Sağlayacağı İmkânlar 

 

8.1. Sözleşmenin uygulanması sırasında araçların kaskosu, trafik sigortası, vizesi, egzoz 

emisyon pulu, bakımı - onarımı ve arızalarının giderilmesi idareye aittir. 

       

        Yüklenicinin iş gereği teslim aldığı idareye ait garaj ve bekleme binalarında kullanılan 

elektrik / su / ısınma vb. giderleri idarece karşılanacaktır. 

 

        Yüklenici iş gereği kullanmak üzere teslim aldığı idareye ait garaj ve bekleme 

binalarındaki demirbaş malzemeler ile araçlara ait yedek malzeme, takım ve avadanlıkları 

dikkatli kullanacak ve iş bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kırılan demirbaş 

malzemeler ile araçlara ait yedek malzeme, takım ve avadanlıklardan yüklenici mesul olup 

 Adet ( Yılda ) 

Takım Elbise 3 

İş Elbisesi ( Kot Takım + Mont ) 22 

İş Ayakkabısı ( Çelik Burunlu ) 22 

Ayakkabı 25 

Pantolon 25 

Kışlık Gömlek + Kravat 25 

Yazlık Gömlek 25 

İş Eldiveni ( Ayda 1 ) 300 



yenisini getirmediği takdirde Kontrol Teşkilatı tarafından takdir edilen bedelleri hakedişten 

düşülecektir. 

      

      Trafiğe çıkan şoförler araçlarında mevsimine göre takoz, zincir, yangın söndürme tüpü, 

üçgen trafik işareti ve sağlık seti bulunduracaktır. Yoksa idareden isteyecektir. 

 

      İdarenin izni doğrultusunda araçlar için idarece verilecek fiş ile ilgili akaryakıt 

istasyonlarından yakıt alınacaktır. Kullandığı araca yanlış yakıt ikmalinden ilgili şoför ve 

firma yöneticisi sorumludur.  

        

      Yüklenici personeli kullandıkları araçlarda meydana gelen arızaları idare yetkilisine 

hemen haber verecektir ve idare yetkilisinin bilgisi haricinde kendisi müdahale etmeyecektir. 

  

MADDE 9 - İş Sağlığı ve Güvenliği 

 

9.1. Yüklenici, işin başlangıcından işin kabulü yapılıncaya kadar işlerin yürütülmesine, 

tamamlanmasına ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin olarak bütün kanun, 

KHK, tüzük, yönetmenlik, kararname, genelge, tebliğ ve diğer ilgili mevzuata uymak 

zorundadır.  

 

9.2. İdare ihale makamıdır. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, bu kanuna bağlı 

olarak yayımlanan mevzuat yönünden yüklenici firma birinci derecede sorumludur. Sözleşme 

süresince SGK yönünden oluşan ödemeler veya iş kazalarında idarenin sorumluluğu 

bulunmamaktadır. İdarenin kontrol sorumluluğu sadece işin ihale dokümanına uygun 

yürütülüp yürütülmediğinin takibi amaçlıdır.  

 

MADDE 10 - Yapılan İş Miktarının Tespiti  

 

10.1. İdare kayıtlarına göre yapılan puantaj doğrultusunda ödemeler yapılacaktır. Hak ediş 

ödemelerinde tutulan aylık puantajlarda her günün puantaj toplamı ( hafta tatili, resmi ve dini 

bayram tatilleri ve iş kanunundan doğan izin hakları dahil ) şoför için 25 olacaktır. Yüklenici  

( rapor vb. nedenlerle işe gelmeyenler olduğundan ve o gün içerisinde yerine eleman tedarik 

etmek zor olduğundan söz konusu hizmet alımı işi aksatılmayacak şekilde ) günlük toplam 3 

şoför eksik çalıştırabilecek olup eksik çalıştırılacak kişilerin ücreti yükleniciye ödenmez. 

Ancak yukarda belirtilen eksik personel sayısı aşılırsa eksik çalıştırılan ( aşan personel kadar ) 

personellerin o günkü ücreti yüklenici firmaya ödenmeyeceği gibi ayrıca eksik eleman cezası 

uygulanacaktır. 

 

MADDE 11 - Genel Hükümler ve Diğer Hususlar 

 

11.1. 4857 sayılı Kanunun 55. maddesi uyarınca yıllık izni hak kazanan işçilerin izin hakları 

işin aksamayacağı şekilde kullandırılacak ve izin kullanan işçiler fiilen çalışan işçi sayısına 

dahil kabul edileceğinden izin kullanan işçilerin yerine başka işçilerin getirilerek sayının 

tamamlanması talep edilmeyecektir. 

 

11.2. Yüklenici personeli verilen işi gerektirdiği gibi yerine getirmez veya kasıt, ihmal, 

dikkatsizlik sonucu idareye herhangi bir zarara uğratırsa bu zarar yüklenici tarafından 

karşılanacaktır. 

 

 


