(4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3/g Maddesi Kapsamında)

TÜRKİYE KÖMÜR İŞLETMELERİ KURUMU

GLİ İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
HİZMET ALIMLARI TİP SÖZLEŞME TASARISI 

 Birim Fiyat Hizmet Alımı Tip Sözleşmesi

Madde 1- Sözleşmenin Tarafları 
Bu sözleşme, bir tarafta GLİ İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ (bundan sonra “İdare” olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ........................................................... (bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.

Madde 2- Taraflara İlişkin Bilgiler

2.1. İdarenin adresi: GLİ İşletme Müdürlüğü Durak Mh. Etiler Cd. No:22 Tavşanlı/KÜTAHYA olup, 

Tel no : 0 274 614 10 07
Faks no : 0 274 614 59 94
Elektronik posta adresi (varsa): glisatinalma@gli.gov.tr’ dir.

2.2. Yüklenicinin tebligat adresi ........................................................................................olup,
T.C. Kimlik No / Vergi Kimlik No: ……………………………………........

Tel no:............................................................................................................................................

Faks no:.........................................................................................................................................

Elektronik posta adresi (varsa): ...............................................................................................dir.

2.3. Her iki taraf  madde 2.1. ve 2.2.’de  belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır.

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim,  kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer  yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Sözleşmenin dili

Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 

Madde 4- Sözleşmenin konusu işin/alımın tanımı
Sözleşme konusu  iş; Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu (T.K.İ.), Kütahya ili, Tavşanlı ilçesi, Garp Linyitleri İşletmesi  Müdürlüğü, Ömerler Yeraltı Ocağı’ ndan üretilen  600.000 ton tüvanan kömürün bant altından kamyonlara yüklenmesi ve yüklenen kömürün "1-B Stok Sahası - 1-B Lavvar" ,  "Çelikler Tunçbilek Termik Santrali" ve "Ömerler Lavvar" tumbalarına taşınarak boşaltılması işidir. İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir.

Madde 5- Sözleşmenin Türü ve Bedeli

Bu sözleşme  birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan tutarların toplamı olan.......................................(rakam ve yazıyla)………………………… bedel üzerinden akdedilmiştir. Yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yüklenicinin teklif ettiği ve sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel Şartnamenin 37 nci maddesine göre  tespit edilen  yeni birim fiyatlar esas alınır.
Madde 6- Sözleşme Bedeline Dahil Olan Giderler

Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine ilişkin ulaşım, sigorta, resim ve harç giderleri sözleşme bedeline dahildir. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak katma değer vergisi, sözleşme bedeline dahil olmayıp İdare tarafından Yükleniciye ödenecektir.
Madde 7- Sözleşmenin Ekleri

 7.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki ya da farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır.

 7.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir:

1- Hizmet İşleri Genel Şartnamesi,

2- İdari Şartname, 

3- Sözleşme Tasarısı,

4- Özel Teknik Şartname (varsa),

5- Genel Teknik Şartnameler (varsa),

6- Açıklamalar (varsa),

7.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.

Madde 8- Sözleşmenin Süresi 

Sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 365 (üç yüz altmış beş) takvim gündür. 
Madde 9- İşin Yapılma Yeri, İşyeri Teslim ve İşe Başlama Tarihi

9.1. İşin yapılacağı yer/yerler: GLİ Müdürlüğü, Ömerler Yeraltı Ocağı bant altı ile "1-B Stok Sahası - 1-B Lavvar"," Çelikler Tunçbilek Termik Santrali" ve "Ömerler Lavvar" tumbaları  arası olup teknik şartname 4.1 maddesinde belirtilen mesafeleri aşmamak kaydıyla Kontrol Teşkilatı yeni stok sahası belirleyebilir.
9.2. İşyerinin teslimine ilişkin esaslar ve işe başlama tarihi : GLİ işyerini, kömür yükleme ve nakliye işine uygun vaziyette  teslim edecektir. Sözleşme imzalandıktan sonra 7 (yedi) takvim günü içerisinde yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
Madde 10- Teminata İlişkin Hükümler  

10.1. Kesin Teminat : Kesin teminat tutarı ihale bedelinin (%6 )’sı …………….. olup,........ sürelidir/süresizdir/otomatik temditlidir.
10.2.  Ek Kesin Teminat: Fiyat farkı verilmesi öngörülen bir durum ortaya çıktığında,  fiyat farkı olarak ödenecek bedelin, sözleşme bedelinde artış meydana gelmesi halinde ise bu artış tutarının  % 6’sı oranında,   teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınacaktır. Fiyat farkı ödenmesi sözkonusu olursa buna ilişkin ek kesin teminat hak edişlerinden kesinti yapmak suretiyle de karşılanabilir.

Kesin teminat mektubu süreli ise ve ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat mektubunun süresi, kesin teminat mektubunun süresinden daha az olamaz.

10.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen değerlerle değiştirilebilir.                                            

10.4.  Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatın Geri Verilmesi: 

10.4.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve Yüklenicinin bu işten dolayı idareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin İdareye verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade edilecektir. 

10.4.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle İdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye geri verilir.

10.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde idarenin yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen banka veya özel finans kurumuna iade edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

10.4.4. Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz.
Madde 11- Ödeme Yeri ve Şartları

11.1. Sözleşme bedeli (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlara ilişkin bedel dahil ) idarenin ilgili birimlerince (GLİ Mali İşler Şube Müdürlüğü) ve Hizmet işleri Genel Şartnamesinin hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin 32 nci maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde ödenecektir: 
11.2. Yüklenici iş programına göre daha fazla iş yaparsa, İdare bu fazla işin bedelini imkan bulduğu takdirde öder.

11.3. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını idarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve idare tarafından istenilen kayıt ve şartları taşıması zorunludur.

Madde 12- Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı

Bu iş için avans verilmeyecektir.

Madde 13- Fiyat Farkı

13.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde ,sözleşmenin tamamen ifasına kadar,vergi,resim,harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.

13.2. Fiyat farkı hesaplanacaktır. Fiyat farkı; 31/08/2013 tarih ve 28571 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhalesi Yapılacak Olan Hizmet Alımlarına İlişkin Fiyat Farkı Hesabında Uygulanacak Esaslar Çerçevesinde verilecektir. Buna göre;
Fiyat farkı hesabı:

(1) Fiyat farkı aşağıdaki formüllere göre hesaplanır:

F = An x B x ( Pn-1)

                       İn               Yn              Gn     
Mn

Pn = [a1 + a2  —— + b1  —— + b2  —— + c ——]

                       İo               Yo              Go   
Mo 

(2) Formüllerde yer alan;

a) F: Fiyat farkını (TL),

b) B: 0,90 sabit katsayısını,

c) An: İlk geçici hakedişte (n=1) olmak üzere (n) inci hak edişte; birim fiyatlı işlerde uygulama ayında gerçekleşen iş kalemlerinin sözleşme fiyatlarıyla çarpılması sonucu bulunan tutarı (TL), götürü bedel işlerde ise uygulama ayında gerçekleşen ilerleme yüzdesiyle sözleşme bedelinin çarpılması sonucu bulunan tutarı (TL),

ç) Pn:  İlk geçici hakedişte (n=1) olmak üzere (n) inci hakedişte, fiyat farkı hesabında kullanılan temel endeksler ve güncel endeksler ile a1, a2, b1, b2 ve c değerlerinin ağırlık oranlarını temsil eden katsayıların yukarıdaki formüle uygulanması sonucu bulunan fiyat farkı katsayısını,

d) a1: Haftalık çalışma saatinin tamamı idarede kullanılan işçiliklerin ağırlık oranını temsil eden ve 6 ncı maddeye göre fiyat farkı hesaplanan sabit bir katsayıyı,

e) a2: Haftalık çalışma saatinin tamamı idarede kullanılmayan işçiliklerin ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı,

f) b1: Akaryakıtın ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı,

g) b2: Malzeme veya diğer hizmetlerin ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı,

ğ) c:  Makine  ve ekipmanın amortismanına ilişkin ağırlık oranını temsil eden sabit bir katsayıyı, ifade eder. 

(3) Ağırlık oranlarına ilişkin katsayılar, işin niteliğine ve işte kullanılan girdilere uygun biçimde belirlenen a1, a2, b1, b2 ve c katsayıları toplamı bire (1.00) eşit olacak şekilde belirlenir ve ihale dokümanında gösterilir. Katsayıların belirlenmesinde öncelikle a2, b1, b2 ve c katsayıları belirlendikten sonra bunların toplamı birden çıkarılarak bulunan sayı a1 katsayısı olarak alınır.

(4) Formüldeki temel endeksler (o) ve güncel endeksler (n)’den;

a) İo, İn: İşçilikle ilgili temel asgari ücreti ve güncel asgari ücreti, 

b) Yo, Yn: Katı ve sıvı yakıtlar için, Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yıllı Üretici Fiyatları Alt Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosunun 23 numaralı “Kok Kömürü ve Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri”, 
231 numaralı “Kok Fırını Ürünleri”, 232 numaralı “Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri” sütunundaki sayılardan ilgisine göre uygun olan birini veya birkaçını,

c) Go, Gn:  İhale konusu hizmet kapsamında yer alan malzeme ve diğer hizmetler için fiyat farkı hesabına esas sayı veya sayıları,

ç) Mo, Mn: Makine ve ekipmana ait amortisman için, Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yıllı Üretici Fiyatları Alt Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosunun 29 numaralı “Makine ve Teçhizat b.y.s.”,  291 numaralı “Uçak, Motorlu Taşıt ve Motosiklet Motorları Hariç Olmak Üzere Mekanik Güç Kullanımı ve Üretimi İçin Makineler”,  292 numaralı “Diğer Genel Amaçlı Makineler”, 293 numaralı “Tarım ve Ormancılık Makineleri”, 295 numaralı “Diğer Özel Amaçlı Makineler” sütunundaki sayıyı, ifade eder.

(5) Yukarıdaki endekslerden Go ve Gn için idarece; Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yılı Üretici Fiyatları Alt Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosundan alt sektörler itibarıyla malzeme ve diğer hizmetlerin niteliği ve gereklerine uygun olan sütun veya sütunlar tespit edilerek hangi sütun veya sütunlardaki sayı veya sayıların kullanılacağının ihale dokümanında belirtilmesi zorunludur. İdarelerin bu tespiti yapamamaları veya yapmamaları durumlarda ise Go ve Gn endeksleri için Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yıllı Üretici Fiyatları Alt Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosunun “ ÜFE Genel” sütunundaki sayılar esas alınır. 

 (6) İşin gerçekleştirilmesinde kullanılacak malzeme ve makine ile ekipmanın niteliği dikkate alınarak, fiyat farkı hesabına esas b1, b2, ve c değerleri için aynı anda birden fazla endeks de belirlenebilir.

(7) Yukarıdaki endekslerden birinin veya birkaçının sözleşmenin uygulanması sırasında Türkiye İstatistik Kurumu tarafından değiştirilmesi halinde, değiştirilen endekse eşdeğer yeni bir endeks belirlenir ise bu endeks; yeni bir endeks belirlenmez ise, Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yıllı Üretici Fiyatları Alt Sektörlere Göre Endeks Sonuçları Tablosunun “ÜFE Genel” sütunundaki sayı esas alınarak fiyat farkı hesaplanır.

Bu şartnameye göre ihalesi yapılacak olan, hizmet alımı işinin fiyat farkı hesabında;Uygulanacak katsayılar ve Oranlar:

	Ömerler Yeraltı Ocağı Bant Altından-1-B Stok Sahası ile 1-B Lavvarına
	Ömerler Yeraltı Ocağı Bant Altından-Çelikler Tunçbilek Termik Santraline
	Ömerler Yeraltı Ocağı Bant Altından-Ömerler Lavvar Tumbasına

	a2   0,1860
	a2   0,1749
	a2   0,2626

	b1   0,6243
	b1   0,6376
	b1   0,5633

	b2   0,0903
	b2   0,0907
	b2   0,0817

	c     0,0994
	c     0,0968
	c     0,0924

	Toplam  1,0000
	Toplam  1,0000
	Toplam  1,0000


katsayıları uygulanacaktır. 

Fiyat farkı hesabında; -Yo ve Yn (Katı ve sıvı yakıtlar) katsayıları için: Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yıllı Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi Kısım, Bölüm ve Gruplarına Göre Tarihsel Seri Tablosunun 19.2. numaralı “Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri” sütunundaki sayı,  
-Mo, Mn (Makine ve ekipmana ait amortisman) katsayıları için: Türkiye İstatistik Kurumu tarafından aylık yayımlanan 2003=100 Temel Yıllı Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi Kısım, 
Bölüm ve Gruplarına Göre Tarihsel Seri Tablosunun 28.2. numaralı “Diğer Genel Amaçlı Makineler” sütunundaki sayı esas alınır. 
-Go, Gn: İhale konusu hizmet kapsamında yer alan malzeme ve diğer hizmetler için, 2003=100 Temel Yıllı Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi Kısım, Bölüm ve Gruplarına Göre Tarihsel seri Tablosunun “Yİ-ÜFE” sütunundaki sayı esas alınır.  
İhale dokümanında fiyat farkına ilişkin esaslarda, düzenleme yer almayan hususlarda “4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Hizmet Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına İlişkin Esaslar”a ait 31.08.2013 tarih, 28751 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı hükümleri uygulanır.
13.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonar değişiklik yapılamaz. 

Madde 14- Alt Yükleniciler  

İhale konusu hizmetin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
Madde 15- Cezalar ve Kesintiler

 15.1. Yüklenici, sözleşme yapıldıktan sonra  7 takvim günü içerisinde işe başlamadığı takdirde; çalışmadığı gün başına 1.500 TL ceza alır ve bu ceza kömürün yükleme ve nakil işinin başlama tarihine kadar devam eder. Bu ceza en fazla 7 takvim günü uygulanır. Devamı halinde ihtara, protesto çekmeye, lüzum kalmaksızın TKİ-GLİ bu sözleşmeyi tek taraflı fesh etmeye yetkilidir.
15.2 Müteahhit firmadan kaynaklanan sebeplerle, Teknik Şartname’ nin 5.2. maddesinde belirtilen aylık terminde belirtilen miktarda  kömürün taşınamaması halinde; eksik iş miktarı bedel tutarının % 15’i noksanlık cezası olarak ait olduğu ayın hakediş ödemesinde kesilecektir. Eksik iş ceza miktarı = Eksik  iş miktarı (ton) x Birim fiyat (TL) X 0,15

Zorunlu  olarak  ve  GLİ’den  kaynaklanan  nedenlerle  ( forsmajör )  çalışılmayan günler hakediş raporunda belirtilecek, bugünlere  ve vardiyalara isabet eden miktar cezaya tabi olmayacaktır. Eksik  iş cezası her ne şekilde olursa olsun müteahhit firmaya iade edilmeyecektir.
Uygulama:                                                  

                            Çalışılması gereken     -         Forsmajör

Yapılması               gün veya vardiya            gün veya vardiya 

gereken     = ----------------------------------------------------    X Aylık Termin

iş miktarı                               Çalışılması gereken

                                              gün veya vardiya 

Eksik iş miktarı (ton) = Yapılması gereken iş miktarı – Yapılan iş miktarı

Eksik iş ceza miktarı = Eksik iş miktarı (ton) x Birim fiyat (TL) X 0,15

İş süresince gerçekleşen forsmajör gün sayısı (vardiya sayısı gün sayısına dönüştürülecektir)  işin bitimine müteakip iş günü olarak ilave edilecektir.

15.3. Yüklenici firma Teknik Şartname’nin 9. maddesinde belirtilen makine parkını işe başlamadan  önce Ömerler Yeraltı Ocağı bantaltında hazır olarak bulunduracaktır. Yüklenici sözleşme imzalandıktan sonra 7 takvim günü içerisinde makine parkını getirmediği takdirde sözleşme feshedilerek ihale üzerinde kalan isteklinin geçici teminatı gelir kaydedilir.
15.4. Teknik Şartnamenin 4.1. maddesinde belirtilen işin yürütümü süresince bulunması gerekli olan Maden Mühendisinin olmadığı gün başına 1.000,00 ( Bin )  TL ceza uygulanır.
15.5. Yüklenici tarafından gerekli özen gösterilmeden (kamyon kasalarından taşacak ve yola dökülecek şekilde) yüklenmiş olan kömür İdare yetkilileri tarafından bantaltına döktürülüp tekrar yüklenecektir. Firma bu özeni göstermek zorundadır. Kamyonlardan yollara kömür döküldüğünün yetkililerce tespit edilmesi halinde GLİ adına o vardiyada görevli yetkililerce tutanak tutularak kamyonun fişi iptal edilir. Firmaya o kamyon için taşıma ücreti ödenmez.
15.6. Kömürün belirlenen tumbalar dışına dökülmesi durumunda, dökülen miktar +18 parça kömür fiyatından hesaplanarak hakedişten kesilir.
15.7. Tumbalarda kömür boşaltan kamyonlar manevracıyı görmeden boşaltma yaptıkları takdirde, söz konusu kamyona ait kantar fişi tutanakla iptal edilecektir.
15.8. İdari Şartnamenin 44.5. maddesi gereğince yüklenicinin personelinde, koruyucu malzemenin eksik olduğunun veya kullanılmadığının her tespitinde 300,00 TL ceza kesilir.
15.9. İdari Şartnamenin 44.6. maddesi gereğince yüklenici firma İş Sağlığı ve Güvenliği konuları ile ilgili evrakları işe başladıktan sonra en geç 10 gün içerisinde İdareye teslim etmez ise, teslim etmediği gün başına 750,00 TL ceza kesilir.
15.10. Teknik Şartnamenin 3.9. maddesinde belirtilen bant altındaki kömürün seviyesinin yükselmesi sebebiyle bandın durmasına sebep olması durumunda, bu nedenle duruşun her saati için 500 (beşyüz)  TL ceza uygulanır.
Madde 16- Süre Uzatımı Verilebilecek Haller ve Şartları
16.1.Mücbir Sebepler: Yükleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş ve taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi (20) gün içinde Yüklenicinin İdareye yazılı olarak bildirimde bulunması ve bu durumun yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi kaydıyla aşağıda belirtilen haller mücbir sebep olarak kabul edilir:

a) Doğal afetler,

b) Kanuni grev,

c) Genel salgın hastalık,

d) Kısmi veya genel seferberlik ilanı,

e) Gerektiğinde idare tarafından belirlenecek benzeri diğer haller.
16.2. İdareden Kaynaklanan Sebepler: İdarenin, sözleşmenin ifasına ilişkin olarak bu sözleşmede ve Genel Şartnamede yer alan yükümlülüklerini Yüklenicinin kusuru olmaksızın öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi (yer teslimi, projelerin ve iş programının onaylanması,  izin, ruhsat ve olurlar gibi) ve bu sebeple işin süresi içinde bitirilmesinin mümkün olmaması halinde, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve Yüklenicinin bu engeli kaldırmaya gücünün yetmemesi kaydıyla, durum İdarece incelenerek işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre işin süresi, gecikmeyi karşılayacak  şekilde işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılabilir.
16.3. İlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılır.
16.4. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda Genel Şartnamenin ilgili hükümleri uygulanır.
Madde 17- Kontrol Teşkilatı, Görev ve Yetkileri

İşin, sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun yürütülüp yürütülmediği İdare tarafından görevlendirilen Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol Teşkilatı, Genel Şartnamenin Dördüncü Bölümünde  belirtilen yetkileri  kullanır ve görevleri yerine getirir.

Madde 18- İşin Yürütülmesine İlişkin Kayıt ve Tutanaklar

Günlük arıza takip kayıtları, günlük üretimler ve günlük çalışma kayıtlarına ait tutanaklar düzenlenerek İdare ve yüklenici tarafından imza altına alınacaktır.
Madde 19- Teslim, Muayene ve Kabul İşlemlerine İlişkin Şartlar

19.1. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. Bunun üzerine (yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere Garp Linyitleri İşletmesi Müdürlüğü Tavşanlı/KÜTAHYA adresinde ve başvuru yazısının İdareye ulaştığı tarihten itibaren 30 (otuz)  işgünü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekleri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur.
         Kontrol Teşkilatı ile Yüklenicinin, işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teşkilatının kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından  kabul edilmiş sayılır.

19.2. Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, 19.12.2002 tarih ve 24968 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği” ile Genel Şartnamenin Sekizinci Bölümünde yer alan hükümlere göre işin kabule elverişli şekilde teslim edildiği tarihten itibaren 30 (otuz) işgünü  içinde yapılarak kesin hesap raporu çıkarılır. 

Madde 20- İş ve İşyerlerinin Korunması ve Sigortalanması
…………....................................................................................................................................

Madde 21- Yüklenicinin Sözleşme Konusu İş İle İlgili Çalıştıracağı Personele İlişkin Sorumlulukları 

Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı Bölümünde belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür.

Yüklenici, tüm giderleri kendisine ait olmak üzere çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlüdür. Bu çerçevede; çalışanların iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve zorunlu olması halinde diğer sağlık personeli tarafından sunulan hizmetlerden yararlanması, çalışanların sağlık gözetiminin yapılması, mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hâle getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi, işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzlukların giderilmesi gibi iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamında iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınması zorunlu tedbirler yüklenicinin sorumluluğundadır.

Madde 22- Sözleşmede Değişiklik Yapılması

22.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla, 

 a) İşin yapılma veya teslim yeri,

 b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir. 

22.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez.

Madde 23- Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkumiyeti

Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkûmiyeti hallerinde 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir.

Ortak girişim tarafından gerçekleştirilen işlerde, ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkûmiyeti hallerinde de 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir.

Madde 24- Yüklenicinin Sözleşmeyi Feshetmesi

Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, malî acz içinde bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.

Madde 25- İdarenin Sözleşmeyi Feshetmesi 

Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder:
a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, idarenin en az yirmi (20) gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi,

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

Madde 26- Sözleşmeden Önceki Yasak Fiil veya Davranışlar Nedeniyle Fesih

Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.

Ancak, taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu yararı bulunması kaydıyla;

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin bulunmaması,

b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması,

c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte olmaması hallerinde, İdare sözleşmeyi feshetmeksizin Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak zorundadır. 
Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem yapılır ve Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 27- Mücbir Sebeplerden Dolayı Sözleşmenin Feshi

Mücbir sebeplerden dolayı İdare veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak Yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa idarenin sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin sözleşme ve eklerine uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 28- Sözleşme Kapsamında Yaptırılabilecek İlave İşler, İş Eksilişi ve İşin Tasfiyesi 

Sözleşmeye konu iş tanımı içinde kalması şartıyla, birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen hizmet alımı sözleşmelerinde sözleşme bedelinin % 20 sine kadar oran dahlinde, süre hariç sözleşme ve ihale dökümanındaki hükümler çerçevesinde ilave işi aynı yükleniciye yaptırmaya veya % 80 seviyesinde bitirmeye idare yetkilidir.
Madde 29- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu
İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen fiil veya davranışlardan Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır.
Madde 30- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu

Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında  4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükümleri de uygulanır.

Madde 31- Fikri ve Sınai Mülkiyete Konu Olan Hususlar
……………................................................................................................................................

Madde 32- Montaj, İşletmeye Alma, Eğitim, Bakım, Yedek Parça Gibi Destek Hizmetlerine Ait Şartlar

……………...............................................................................................................................
Madde 33- Garanti İle İlgili Şartlar

……………................................................................................................................................
Madde 34- Diğer Hususlar

Madde 34.1- İdaremiz bu ihale ile ilgili olarak; ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı kanunlara tabi değildir.
Madde 34.2- Yüklenici firmayı temsil ve ilzama yetkili kişilerle ilgili değişikliklerin zaman geçirilmeden yazılı olarak idareye bildirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde idaremiz sorumlu olmayacaktır.
Madde 34.3.- Yüklenici, İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda yürürlükte olan kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak çalışmak zorundadır. Bu konuda yüklenicinin kusurundan dolayı GLİ’ ye gelecek tazminatlar, yükleniciye rücu ettirilecektir. Yüklenici, özellikle tüm çalışanlarına İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimi, 1/10 oranındaki çalışanlarına da ilkyardımcı eğitimi aldırmak zorundadır. 

Madde 34.4- Çalıştırılacak personelin yemek, yol ve giyim giderleri yüklenici tarafından karşılanacaktır.

Madde 34.5- Yüklenici firma çalıştıracağı işçilerine gerekli kişisel koruyucu donanımlarını temin edip kullandıracaktır. Yüklenici firma çalıştırdığı işçilerine koruyucu malzeme olarak baret, bot, toz maskesi vb. malzemeleri işçinin çalıştığı ve yaptığı işin özelliğine göre vermek zorundadır.

Madde 34.6- Yüklenici firma İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konuları ile ilgili evrakları işe başladıktan sonra en geç 10 takvim günü içerisinde idareye vermek zorundadır.

Madde 34.7- Yüklenici firma İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konuları ile ilgili evrakları işe başladıktan sonra en geç 10 takvim günü içerisinde idareye vermek zorundadır.

-İş Sağlığı ve Güvenliği tespit öneri defteri, çalışan temsilcisi atama dilekçesi, destek eleman atama yazısı, yıllık eğitim planı,

-Çalışanlardan en az 1 kişinin ilkyardım sertifikası,

-Çalışan personel 10 kişiyi geçerse diğer sağlık personeli sözleşmesi,

-Firmanın OSGB ile yapılmış iş sağlığı ve güvenliği hizmet sözleşmesi a veya b sınıfı İSG uzmanı ve işyeri hekimi sözleşmesi, çalışan personelin eğitim belgesi, çok tehlikeli işte çalışır sağlık raporu, firmanın risk analizi, acil durum eylem planı, iş makinesi yıllık periyodik muayene kontrol formu.

Madde 34.8- Yüklenici, çalıştıracağı personel ve yedek malzemelerinin muhafazası için baraka tahsis etmek isterse, bu barakanın yeri idare tarafından karşılanacaktır.

Madde 34.9- Araçların, bakım onarım işleri, akaryakıt ve yağ giderleri firmaya ait olup, bilimum ihtiyaçları firma tarafından karşılanacaktır.

Madde 34.10- Yüklenici, hak edenlere hak ettiği oranda yıllık ücretli izin kullandırmak zorundadır. Çalışan personelin izine gidiş ve dönüş tarihleri ise, idareye yazılı şekilde bildirmek suretiyle işin yoğunluğunu aksatmayacak şekilde yüklenici tarafından düzenlenecektir. Ayrıca yüklenici, çalışan personelin izinleri ile ilgili tüm belge ve dokümanları kişilerin şahsi dosyalarında tutarak muhafaza edecek ve ilgili aya ait hakediş döneminde idareye sunacaktır.

Madde 34.11- Yüklenici 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve çalışanların yasal haklarını ödemek kaydıyla vardiyalarını düzenleyebilir.

Madde 34.12- Yüklenici firmanın; çalıştırdığı personelin ücretleri ile sosyal güvenlik ve işsizlik sigortası primlerini tam, zamanında ve düzenli olarak yatırmaması veya uygulamada işçilere bordrolarında yer alan net ücretlerinden daha az ücret ödendiğinin, boş senede imza attırdığı gibi işlem ve eylemlere tevessül ettiğinin tespit edildiği durumlarda T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Cumhuriyet Savcılıklarına bildirimde bulunulacak ve ayrıca aykırı davranışları nedeniyle sözleşmenin, İdarenin sözleşmeyi feshetme maddesi hükmü uyarınca işlem yapılacaktır.

Madde 34.13- Çalışanların Sağlık ve güvenliğine ilişkin tedbirler;

Yüklenici bütün giderleri kendisine ait olmak üzere hizmetinde çalışanlar için, gerek teker teker ve gerekse topluca yaşadıkları ve çalıştıkları yerler bakımından, yürürlükte olan iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı hükümlerine uygun olarak her türlü sağlık ve güvenlik tedbirlerini almak ve çalışanların mevcut koşullara göre sağlıklı bir şekilde yiyip içmeleri, dinlenmeleri, yatıp kalkmaları ve yıkanmaları, meslek hastalıklarından korunmaları, hastalık veya bir kaza halinde tedavileri konularında ilgili mevzuat hükümlerine ve idare veya kontrol teşkilatının kendisine vereceği talimata uymak zorundadır.

Madde 34.14- İdareden kaynaklanan süre uzatımı verilebilecek haller ve şartları;

a) 1-B Stok Sahası müsaitliği, Çelikler Tunçbilek Termik Santrali ve Ömerler Lavvar’ ın yıllık bakımları,

b) İşletmeden kaynaklanan uzun süreli elektrik kesintileri,

c)Tesislerde meydana gelebilecek ve İşletme Müdürlüğünce kabul görebilecek büyük arızalar, ayrıca günlük 3 saati geçen arıza, bakım vb. durumlar tespit edilerek toplam süre aylık terminden düşülecektir.

d) Gli’ den kaynaklanan diğer nedenler.
Yükleniciden, yeraltı kömür üretiminde oluşabilecek aksaklıklar gibi İdareden kaynaklanan nedenlerden ötürü aylık terminin altında kömür taşıması durumunda yüklenici kendisine verilecek forsmajör dışında herhangi bir maddi talepte bulunamaz.

Madde 34.15- Bir önceki aya ait çalışanların ücretinin ödendiğine dair imzalı bordro evraklarından üçer nüsha hakediş öncesi İdareye teslim edilecektir. Yüklenici her hakediş döneminde T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı ile SGK Başkanlığı’ ndan borcu yoktur evrakını İdareye ibraz etmek zorundadır.

Madde 34.16- Yüklenici firma herhangi bir adres değişikliği olması durumunda, bunu derhal idareye bildirmek zorundadır. Adres değişikliğinin bildirilmemesinden doğacak her türlü sorumluluk firmaya aittir.

Madde 34.17- Yüklenici firma, yüklenimine aldığı iş nedeniyle SGK’ dan almış olduğu iş yeri numarasını işe başladığı günden itibaren 10 (On) iş günü içerisinde yazılı olarak idareye bildirecektir.

Madde 34.18- İşletmemizle ilgili sözleşmenin uygulanmasına engel teşkil edecek nitelikte herhangi bir yasal düzenleme olduğunda sözleşme kendiliğinden sona erecektir. Bu durumda yüklenici herhangi bir hak iddiasında ve talebinde bulunamayacaktır.

Madde 34.19- Yüklenici firma sözleşme imzalanmadan önce ihale tarihi itibariyle mevzuatı gereği ilgili odaya kayıtlı olarak sürdürdüğüne ilişkin mesleki faaliyetlerini gösterir belgeyi idareye sunacaktır.

Madde 34.20- İhaleye ilişkin sözleşme damga vergisi yükleniciye aittir. Söz konusu verginin sözleşme imzalanmadan önce işletmemiz hesaplarından birine yatırılması zorunludur.
Madde 35- Anlaşmazlıkların Çözümü
Sözleşmenin yürütülmesi sırasında taraflar arasında doğabilecek anlaşmazlıklarda Tavşanlı mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 36. İhalelere katılmaktan yasaklama ve ceza sorumlulukları 

İhalelere katılmaktan yasaklama ve ceza sorumluluklarına ilişkin işlemlerde 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, bu Kanunların uygulanmasını teminen yayımlanan ikincil mevzuat hükümleri uygulanır. 
Madde 37- Yürürlük

Bu sözleşme, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Bu sözleşme  37 maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra  ../../.... tarihinde 1 (Bir) nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca İdare, Yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin “aslına uygun idarece onaylı suretini” düzenleyip yükleniciye verecektir.
                     İDARE
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