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Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Can Linyitleri Isletme Miidiirliigii
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SOFORLUK HIZMET ALIMI IST TIP TEKNIK SARTNAMESI
((Dokiiman No: (19.H.O.TSRT.28.4)
Tarih:12/09/2023
. Madde 1 - Amag
1.1. Is bu teknik sartnamenin amac, viiriitiilecek hizmetler kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri net bir sekilde tanunlamak, teklif verme agamasinda yiiklenicilere
verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

Madde 2- Konu:

2.1."Bu teknik sartname Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiini ihtiyac1 igin satin alinacak
Softrlik Hizmet Aliminin teknik ve isleyise dair 6zelliklerini konu alir.”

Madde 3 - Tsin niteligi, tiirii ve miktar
3.1. Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii miilkiyetindeki muhtelif tip ve tonajli kamyon, gekici,
su tankeri, kamyonet, pikap, otobiis, minibis, otomobil, trakt6r, traktdr kepce ve benzeri
tagitlarin kullanilmasi icin 7 Sofor 1 Kepge Operatdri olmak tizere toplam 8 personelden olusan
12 ay siireli Soforlik hizmet alim igidir.

Madde 4 - Cahstirilacak personel ile ilgili hususlar
4.1 Is bu sartnameye konu hizmet ahm isi kapsaminda en az 5 vil deneyimli 7 sofor ve en az |

vil deneyimli lkepge operatdrii unvanli personel calistinilacak olup asagida belirtilen belgeler her
personel i¢in yiiklenici tarafindan idareye teslim edilecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Citzdan Fotokopist

Ikametgah Belgesi

En az llkokul diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

En az 3 personelde CE sinmifi, digerlerinde C simfi Siiriicii belgesi

Tum personelde SRC 2-4 Belgesi, Piskoteknik Belgesi ile Elektronik Takograf Belgesi

Kepge Operatérii unvanh personelde SRC 2-4 Belgesi, Piskoteknik Belgesi ile Elektronik
Takograf Belgesi ve Kepge Operatorligii Belgesi '
Saglik durumunun yapacag ise uygun oldugunu gosterir agir ve tehlikeli islerde
caligabilecegine dair Saghik Raporu
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4.2.-Kepge Operatorii unvanlt personel asagida belirtilen iglerin yapiimasindan sorumiudur,

1.

2.
3.
4

un

10.
11.

Gorev Talimatnamesine gore i¢ ve dis emniyet tedbirlerini almak.

Isletme Miidiirliigi biinyesinde yiiriitiilen kazi, yiikleme, ingaat vb. islerini yapmak

Bos alanlanin temizlenmesi ve diizenlenmesi iglerini yapmak

Gorevlendirildigi ve sorumlu oldugu alanla ilgilenmek, ancak tehlikeli hallerde diger
gorevh personelle musterck hareket etmek.

Is bitiminde kepgeli aracin temizligini yapmak.

Is bitiminde kepgenin biitiin kapilan kilitlemek, sadece ana kapilardan giris ¢ikislan
saglamak ve kayitlarini tutimak, ilgisiz kisilerin girislerim engellemek.

Yapilan isleri ve sarf edilen akaryakat ile yaglan ilgili formlara kayit etmek,

Her tiirlii sorunla ilgili olarak amirlen ile irtibat kurmak, alacag talimata gdre hareket
etmek.

Gorev alanina giren diger isleri yapmak ile gdrevli ve yetkilidirler.

Ustlerinden aldig emir ve gorevleri yerine getirmek.

Kepge ile ilgili is verilemedigi zamanlarda CLI Midiirliigii miilkiyetindeki muhtelif tip
ve tonajh kamyon, ¢ekici, su tankeri, kamyonet, pikap, otobiis, mimbiis, otomobil, traktor
ve benzeri tagitlan kullanmak.

4.3-Sofor unvanl personel asagida belirtilen islerin yapilmasindan sorumludur.

1.

b

Sofér unvanli personel tagit gérev emirlerini ilgili birime yaptirmaktan, akaryakit
alimlannda alim figlerinin ilgili birime teslim edilmesinden, fenni muayene ve egzoz
emisyon Ol¢imlerinin takibinden, tasitlann ve garajlann temizliginden, tasitlarin her
zaman goreve hazir bulundurulmasindan, tagitlann gidis ve donusleninde gorev kagidi
doldurulmasindan ve gorev kdgidina aracin kilometre durumunun yazilmasindan,
tagitlarin motor ve diger aksamlanmn bakim ve degisim zamanlanm kontrol ederek
yapilmasim  saglanmasindan, sorumlulugunda bulunan motorlu tagitlarin, hizmet
amaclan dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallartna uygun
olarak kullannlmasindan,

Tasitlarda seyahat eden personel ile uygun iletisim kurulmasindan,

Sofdr unvanl: personel; aracin seyir halinde ariza yapmast durumunda, 11k miidahaleyi
yaparak arizamin gideriimeye c¢alisilmasi, anzanmin giderilmemesi halinde durumun
idarenin ilgili birimine bildirilerek, verilen talimatlar dogrultusunda islem yapilmasindan,
Sofér unvanli personel; kaza durumunda, kolluk kuvvetleri tarafindan Trafik Kazas:
Tespit Tutanagimn  dizenlemesinin  takibi  ve idarenin ilgili  birimlerinin
bilgilendirilmesinden,

Tasittarnn sahsi islerde kullanilmamasindan/kullandinlmasindan,

Sofor unvanli personel, araglaninda trafik mevzuati geregince bulundurulmast gereken
tiim malzemelerin kontroliinden sorumlu olup:(mevsimine gore takoz, zincir, yangin
sondiinme tipl, lggen trafik isareti ve saghk seti, takigraf kagidi vb.) eksikliklerin
giderilmesi konusunda kontrol tegkilati ile irtibat halinde olmaktan sorumludur.

Madde 5 - Kisisel koruyucu donammlar

5.15.1 Yiiklenici, 12 ayhk sézlegme doénemi igerisinde kullamlmak tizere her personel i¢in
agsagida belirtilen koruyucu malzemeler ile 15 kiyafetlerini ¢alisanlarina vermek ve
kullandirmakla yiikiimlidur. Yapilan ise uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin
kullanim1 sonucunda ortaya ¢ikabilecek is kazalan ile hasarlardan yiiklenici sorumludur.
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Koruyucu Malzemeler

TURU OZELLIGI MIKTARI | VERILME PERIYODU
NITRIL %100 pamuklu, iplik %100 : , .
ELDIVEN dogal lateks ve nitril kargimi 416 Gift Haftalilc 1 Gift
REFLEKTORLT . Yilda 2 Defa (Ise
iKAZ YELEGT Sar1 renkli 16 Adet Baslama 8 Adet-Mayis
2024 8 Adet)
Is Kiyafetleri
TURU OZELLIGI MIKTARI VERILME PERiYODU
SofSr unvanlt personele Siyah renk,
Ceket gabardin  kumas(%50-65 pamuk, 7 adet (iY Ll(:::l 1]:?:33)
%50-35polyester), ye bas
Sofér unvanli personele Siyah renk,
Kumas Pantolon | gabardin kumas(%50-65 pamuk, 7 adet (S{lidl;; ]l:::lf:)
%30-33- polyester) iy bay
Sofér unvanh personele; Beyaz 30 Adet Yilda 2 Defa (isc Baslama
Gimlek renkli % 80-100 paniuk ’ (14 Kisa- 14 | 14 Adet-Mayis 2024 14
° a Uzun Kollu) | Adet)
Kravat sofor unvanlt personele; Dz 14 Adet Yilda 1 Defa (Ise Baslama)
rava desenli siyah ya da kirmizi renk ¢ ! 3 i
Iskarpin Sofér unvanli personele; Hakiki 14 Cift Yilda 2 Defa (ise Baslama
Ayakkabt deriden imal edilmis siyah renkli 7 Cift -Mayis 2024 7 Cift)
Kepee Operatdri unvanlt personele;
Uzun/Kisa lfo}lu Tistrtler lakost k_un.ia;;"tau 1}nal, lekﬁT Yilda 2 Defa (ise Baslama
Polo Yaka Tisort | tutmtaz, ter emici Ozellikte anti Kollu —M
Reflektorlii  Is | bakteriyel penye kumastan 4 Adet 2 Adet Uzun Kollu ~Mayis
T : e 2024 2 Adet Kisa Kollu)
Pantolonu Uretilmis, polo yakal ve en az iki
diigmeli
Kepce Operatdrii unvanh personele; .
Reflektorlii  Is | Birinci kalite Alpaka veya kot Yilda 2 Defa (Ise Baslama
: ‘ . o 4 Adet 2 Adet -Mawis 2024 2
Pantolonu kumastan  imal  edilimis  ve
.t Adet)
reflekidrlii
Kepce Operatorii unvanlt personele;
Reflektordii Birinci kalite Alpaka veya kot ;
Mont kumastan  imal  edilmis  ve 1 Adet Yilda 1 Defa (Ise Baslama)
reflektorli
Kepge Operatorii unvanli personele; .
is Ayakkabist | ISO EN 20345; 2011standardina 2 Cift Yilda 2 Defa (Ise Basiama

uygun, kaymaya kars1 direncli

1 Cift —Mayis 2024 1 Cift)




Madde 6- Yiiklenicinin bulunduracag makine, techizat ve sarf malzemeleri ile yiiklenici
tarafinda tedarik edilecek diger iiriinler

6.1. Bu madde bos birakilmstir.

6.2. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullanilacak araclar ve is makineleri
7.1. Bu madde bos brrakilmgstr

Madde 8 - idarenin saglayaca@ imkanlar

8.1 Sézlesmenin uygulanmas! sirasinda tasit, tasitlarin kaskosu, trafik sigortasi, vizesi, egzoz
emisyon puhy, siiriiciiden kaynakli olmayan bakimi-onarimi ve arizalarimn giderilmesi Idareye,
meydana gelecek butiin kazalarda; hasar ile yaralanma ve 6lim gibi durumlarda: Mali, hukuki
ve cezai sorumluluklar yiikleniciye aittir.

8.2. Araclar Yikleniciye karsilikli “Teslim Formu™ tanzim edilerek zimmetine teslim edilecektir.

8.3.Yiiklenici, isin basinda dzellik arz eden alet ve edevatlart, 1dare’den tutanak karsilig: teslim
alacak ve tutanak ile idareye teslim edecektir. Yiklenicinin tutanakla teslim aldig1 alet edevati
geri teslim etmemesi veya kirik ve kullanilamaz halde teslim etmesi durumunda Kontrot Teskilati
tarafindan takdir edilen takimlarin bedeli hak edisten diisilecektir.

Madde 9- s saghin ve giivenligi

9.1 6331 Sayih Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuat Yiiklenici tarafindan
uygulanmak zorunda olup yiiklendigi is dolayisiyla Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati geredi
dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir. Yiiklenici 6331 sayih Is
Saglig ve Giivenligi Kanununda; Is yeri Hekimi ile Is Saghgi ve Giivenligi Uzman icin belirtilen
bulundurma, egitim ve saghk kontroli konulanndaki sorumluluklar yerine getirmekle
yiikimltdiir. S6z konusu uygulamalar kontrol teskilatinin bilgisi ve kontrolli dahilinde yapilacak
olup teklif fiyata dahildir.

91.1. Yiiklenici, giderleri kendisine ait olmak {izere ¢alisanlari igin, gerek tek tek ve gerekse toplu
olarak calistiklan yerler bakimindan yiirirlitkkte bulunan iy saglift ve giivenlifi mevzuatt
hitkimlerine uygun olarak personelin saghk durumlanm kontrol etmek, hastalik ve kaza
durumlannda da tedavileri konusunda ilgihi mevzuat hitkiimlerine gbre hareket etmek zorundadsr.

0.1.2 Is saghifn ve giivenlifii mevzuatina uygun tedbirlerin alinmamasindan ve bu nedenle
meydana gelebilecek 13 kazalarindan dolayr olusan her tiirli sorumluluk Yiklemciye aittir.
Yiklenici is saghigi ve giivenligi agisindan; hizmetin yerine getiritmesi sirasinda biitiin Kanun,
KHK, Tizik, Yonetmelik, Kararname, Genelge. Tebhig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is
sagligi ve giivenligi dnlemlerini alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata gore gerekli dnlemlerin
almasina ragmen olabilecek kazalarda, Yiklenicinin personelinden kazaya urayanlarin
tedavileri ile Yiiklenici personeline ve iiglineii kisilere ddenecek tazminat Yiikleniciye aittir. Ts
kazalarim derhal isletme Miidiirliitine ve kanuni siiresi igerisinde ilgili kurumlara bildirecektir.

9.1.3 Yiiklenici, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi kanunu ile 4857 Sayili Is Kanunu ve bu
Kanunun [s Saghg ve Giivenligine iliskin ikincil mevzuatina uygun olarak harcket etmek
zorundadir. ’




9.1.4. idare ihale makamidir. 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagli olarak
yayimlanan mevzuat yéntnden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. Sozlesme siiresince
SGK ydniinden olusan ddemeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu bulunmamaktadir.
Idarenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimamna uygun yiritiiliip yiiritiilmediginin
takibi amaghidir.

Madde 10 — Yapilan is miktarinin tespiti

10.1. Yapilan is miktanmin tespitinde: Hakedis 6demeleri kapsaminda diizenlenen personel
puantajlari, ulusal bayram ve genel tatil ¢aligmalari, fazla ¢alismalar ile konaklama ve harcirah
bedelleri esas alinacaktir,

Madde 11 - Genel hiikiimler ve diger hususlar

11.1. Idareye ait tasitlar tasit gérev emri olmadan kullamlamaz. Bu gérevlendirmeler verilen
talimatlar dogrultusunda Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan icerisinde, kilometre sinirlamasi
olmaksizin gerek igletme sahast gerekse sehir i¢i ve gehirlerarast seklinde olabilir.

11.2. Yiiklenici; Karayollari Trafik Kanununda belirtilen ve araglarda bulundurulmasi zorunlu
olan her tirlii belge ile ara¢ gerecin kontrolinden ve ara¢larda bulundurulmasindan, bu belge ve
araglarin eksikligi veya siirelerinin dolmasi halinde ilgili birimlere bilgi verilerek eksikliklerin
giderilmesinden sorumludur.

11.3. Yiklenici; araclarin; bakim-onarim islerinin takip edilmesi, akaryakit ve yag durumliarinin
kontrol edilmesi, glinliik bakim ve temizliginin yaptlmasi suretiyle her zaman hizmete hazir halde
bulundurulmasindan sorumludur. Yiklenici tagit garajinm ve goforlere tahsis edilen is yerlermin
temizliginden sorumludur.

11.6. Sehirleraras1 gorevlendirilen yiklenici personeli icin, Kurumumuz yevmiyeli personeline
ddenen konaklama ve harcirah bedeli idare tarafindan yiikleniciye aynca ddenecektir. (Teklif
fiyatina dahil degildir.) Yiiklenici sehirlerarast gorevlendirmelerde, gorev sliresi ile orantihi
olarak, personeline konaklama ve yemek giderleri i¢in gérev avans1 vermekle yitkimladir,

11.4. Soforler, tagitlara CLI Miidiirliigiinde yakst ikmali yaptiklarinda, alacaklan fisleri aym giin
kontrol tegkilatina teslim edeceklerdir. Dis goreve c¢ikacak tasitlar i¢in mutlaka gdrev kagid
diizenlenccek ve depolari Isletmemizde doldurulacaktir. Hizmet araglarimin  sehir disi
gorevlendirilmelerinde, akaryakit ihtivaci anlasmali akaryakit istasyonlarindan karsilanarak,
akaryakit figleri idarcye teslim edilecektir. Tagitlara yanhs vakit ikmalinden ve eksik yaglama
bakimlarindan yiklenici sorumludur,

11.5.YUklenici personelinin trafik kurallarim 1hlal etmesi veya tagitlardaki eksiklikler nedeniyle
sofore ve/veya idareye kesilecek her tiirlii ceza idareye ait tagitlara uygulanacak cezalar yiliklenici
tarafindan 6denir. Cezalann yiiklenici tarafindan 6denmemesi halinde, idare tarafindan ddenerek,
ceza tutarlan yikienicinin hak edisinden kesilecektir. Cezalarin 6denmemesi durumu sartname
hiikiimlerine aykir davrams olarak degerlendirilir. Gorevlendirilen yiiklenici personelinin takibi
idareye ait arag takip sistemi {izerinden yapilacaktir.

11.6.Yiklenici tanimi yapilan islerle ilgili galigsma talimatlarini ve uyari levhalanm ¢alisanlaninin
gorebilecegi yerlere asacaktir.

11.7. Yiiklenici; ¢alisanlariin, niifus ciizdam fotokopisini, Ikametgéh beyanini, saglik raporunu,
diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numarast ve T.C. kimlik numarasin, SGK giris
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bildirgesini, meslegine engel hastalifn bulunmadifiina dair resmi saglik raporunu, mesleki
belgelerini ve Adli Sicil Kaydi Belgesini (Kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina ya da devletin glivenlifine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars: suglar, milli savunmaya karst suglar, deviet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dotandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasima fesat kanstirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerim aklama veya kagak¢ihk suglanndan mahkumiyetin bulunmamasi) i¢eren dosyayi, ise
baglama tarihi itibariyle Kontrol Tegkilatina teslim edecektir. Personel degisikligi gerektiren
zoruntu hallerde de bu bilgiler takip eden is glininde dosvaya kontrol teskilatina verilecektir.

11.8.Yiiklenici ¢cahsanlarinin ginlik cahisma siiresi, ara dinlenme siireleri hari¢ 7,5 saat, haftalik
toplam 45 saattir. Idare ihtiyacina gore Is Kanununa aykirt olmamak kaydiyla haftalik calisma
perivodunun diizenlenmesini yiikleniciden isteyebilir. Personelin yemek saati isletme ¢alisanlan
ile aymdir. Calisma saatlerini, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinca ¢ikarilan s
siireleri tiiziigiine gore diizenleme vetkisi CLI Midiirliiiince sakls tutulacaktir. Yapilacak olan
diizenleme bu teknik sartnamenin eki sayilacaktir.

11.9. Can Linyitleri Isletmesi Midirliginde gorevli viiklenici calisanlan personel takip
sistemine tabi olacaktir. Yiklenici personelinin ise giris ve ¢ikiglan ile izin, rapor gibi durumlan
idare adina kontrol teskilat: tarafindan takip edilecektir.

11.10.Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde idarenin talebi dismnda personel tertip
edilmeyecektir,

11.11. Yiiklenici personelinin, igyerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalarinda
ziyaretci kabul etmeleri kesinlikle yasaktir.

11.12.YUklenici, calistirdigs is¢ilerinden, isvereni degisse dahi ayni isyerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik ticretli izin sirelerini, aym igyerinde ¢abhstiklarnn sireleri dikkate alarak
hesaplamak ve bu isgilere hak kazandiklan yillik Geretli izinlerini kullandirmakla yilkiimludir.
Yilbk izinler, 4857 Sayih Is Kanunu hitkiimlerine gore, personelin ¢alisma tertibi gdz Sniine
alinarak idarenin i programina gore kullandinlacaktir, :

11.13.Y{klenici ¢alisanlarinin acil durumlar haricinde; hastaneye veya saghk ocagina caligtigi
vardiya disinda gitmeleri esastir. Calisanlarin hastaneye veya saglik ocagina gitmeleri zorunluluk
arz ettifi durumlarda yiiklenici, Kontrol Teskilatina bilgi vermekle yiikiimlidir. Hastaneye giden
personel tedavi sonrasinda alaca@i rapor veya is basi belgesini isyerine gelerek bizzat igverene
teslim edecek, isveren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol Teskilatin
bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel ¢alistinlmis gibi degerlendinlecektir.

11.14. Yiiklenici; ¢ahsanlarindan herhangi birinin isten ayrnilmasi veya 10 giinden fazla istirahat
raporu almas1 halinde; Idareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en geg 3 is ginil i¢inde
teknik sartnameye uygun bir is¢iyi Kontrol Teskilatinin bilgist dahilinde yazili dilekge ile ise
baslatacaktir.

11.15.Yiklenici istihdam edecegi personel igin Bolge Caliyma Midirligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu 11 Miidiirligii nezdinde kendi adina bir isyeri dosyast agtiracak ve personeline ait [
Kanunundan dogan vecibelerini miistakil igveren olarak bu dosya iizerinden yrutecektir.

11.16. Idare; Yiiklenici calisanlarinin kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gergek, tiizel veya
Ugiinct kisilere 6deme yapmak zorunda kalirsa, yapilan ddemeler Yiikleniciden tahsil edilecektir.

11.17. Yiklenici; bu is kapsaminda teslim aldig1 idareye ait tasitlara verecegi her tiirlii hasar zarar
ve ziyant ddemek/gidermekle yitkiimlidiir.
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11.18. Olimle sonuglanan is kazas! halinde defin giderleri ile ailelerine ddenecek tazminatm
timil yitklenici tarafindan karsilanir.

11.19. Islerin yiirittiilmesi ve Yiiklenicinin bu iste ¢alistiracagn personel bakumindan Is Kanunu,
Vergi Kanunlari, 5510 sayih Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tirli degisiklikler dahil) ile ilgili
sair yasalar ile tiizikk ve nizamname hikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirli hukuki
sorumluluk dogrudan dogruya Yiiklenicive aittir.

11.20.Sosyal Gilivenlik Mevzuatt ile her tirll is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gbre ig¢i
alinmasi, i$¢i haklarmun 6denmesi, is¢i g¢itkartlmasi ve sair konularda tim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yiklenici, istthdam ettigi
iscilerin muhatabt ve sorumlusu olup, bunlann ¢alisma sartlan, ticret vs. tiim alacak ve
bor¢larindan dolay1 Idareden higbir sekilde talepte bulunamayacaktir.

11.21. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen islerde, mevcut kanunlarin ve yeni ylriirlige
girecek kanunlarnn yiirilirliige girdigi andan itibaren g¢aligtirilacak personellerde bu belgeler
aranacaktir.

11.22. Yiklenici, is¢t ¢alistirmaya baslayacaf tarihten Gnce isyeri bildirgesini ve galistirdign
iscilerin kimlik ve ikamet belgelerini ¢alisma siiresince de varsa isten ayrilanlann isimlerini
kontrol teskilatina vermekle yitkiimHidir.

11.23. Kontrol Teskilat: Gyeleri diginda verilen islerin yerine getirilmesinden dogabilecek her
turli hukuki sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yiklenici sorumludur.

11.24. Yiiklenici ¢ahganlannin gerek Kontrol Teskilat: Gyelerine gerekse diger 1dare personeline
kars1 hal ve hareketlerinden sorumludur. Yiklenici ¢alisanlan tarafindan idare personeline veya
Kontrol Tegkilat1 Giyelerine kars1 hakaret edilmesi, rencide edici davranislar sergilenmesi veya
fiziki miidahalelerde bulunulmasi halinde, sdz konusu personel hakkinda yiiklenici tarafindan g
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanacaktir.

11.25. Yiiklenicinin, ¢aligan personelini 4857 sayili Is kanununda belirtilen hitkiimlere aykin
isten ¢ikarmasi halinde kidem tazminati dahil, tiim haklar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

11.26. Yiklenici is geregi kullanmak tzere teslim aldi@n idareye ait tasit, garaj ve calisma
alanlarindaki demirbaglar ile tasitlara ait malzemeleri sézlesmenin sona ermesiyle birlikte
idareye teslim edecektir. Yiklenici; anzalar gidermek, eksilen malzemeleri tamamlamak, hasar
gdren malzemeleri yenilemekle yikimlidir. Aksi halde eksilen veya hasar géren malzemelerin
bedelleri Kontrol Teskilat: tarafindan tespit edilerek hakedisten kesilecektir.




