TURKIYE KOMUR iSLETMELERiIi KURUMU
HASAR TESPIT ESASLARI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1- (1) Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Merkez Teskilat: ile bagl

Isletmelerinin isyerlerinde meydana gelen ve maddi duran varliklarm (makine, tesis, teghizat, mamul /
yart mamul madde vb.) hasarlanmast ile sonuclanan is kazalar1 ile ¢caligsanlarin isyerine ait maddi duran
varliklara verdikleri zararlarin sebep, mahiyet ve hasardaki kusur oranlarini belirlemek amaciyla igyeri
bilinyesinde olusturulacak hasar tespit komisyonlarmin kurulus, isleyis ve c¢alisma esaslarinin
belirlenmesi amaciyla bu yonerge hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati

biinyesinde kurulacak hasar tespit komisyonlarinin olusturulma tarzi ile faaliyetlerinin hangi esaslara
gore yliriitiilecegini,

(2) Harici sigorta kapsamia giren hasarlarda “TKI Sigorta Isleri Yonergesi” hiikiimlerine kadar
yapilacak islemler ile harici sigorta kapsaminda olmakla birlikte ilgili sigortaca kabul edilmeyen
hasarlara iligkin islemleri tayin eden yontemlerin usul ve esaslarin1 kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin hukuki dayanagi; 657, 233 ve 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameler ile Is Kanunu, Toplu Is S6zlesmesi ve TKi Ana Statiisii’ diir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) llgili Birim: Hasar konusu olayla ilgili personelin bagl oldugu ve/veya hasarin meydana geldigi
birim veya birimleri,

b) Komisyon: Hasar Tespit Komisyonunu,

¢) Makam: Kurum Merkezinde TKI Genel Miidiiriinii, Isletmelerde ise isletme Miidiirlerini,

¢) Merkez Teskilati: Genel Miidiirliigi

d) Tasra Teskilati: Isletme, Bolge ve Miiessese Miidiirliiklerini,

e) TKI: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorevleri, Gorev Siireleri ve Calisma Esaslari

Kurulusu

MADDE 5- (1) Komisyon 4 (dort) kisiden olusur, gerektiginde komisyona oy hakki bulunmayan bir
raportdr de katilabilir. Asil {iyelerin yaninda ayn1 miktarda yedek liyeler de tespit edilerek Makam
olurunu takiben ilgililere teblig edilir. Komisyon iiyelerinin belirlenmesinde mesleki ve idari yeterlilik
ile isyerindeki gorevleri de dikkate almir. Uyelerden ikisi isvereni temsilen Makamca atanir, diger iki
iiye ise ilgili Sendika Subesince belirlenir. Sendika tiyeligi bulunmayan is¢i ve memurun neden oldugu
hasarda, 4(dort) iyeden olusan hasar tespit komisyonu i¢inde sendika temsilcisi olma sart1 aranmaz.



Gorevleri

MADDE 6 - (1) Komisyon, hasari meydana getiren olayin yerini, zamanini, olus bi¢imini ve
nedenlerini,

(2) Hasarin nitelik ve niceligini,

(3) Hasarin kuruma maliyetini,

(4) Hasara neden olan kisi veya kisiler ile kusur oranlarini,

(5) Hasara neden olanlardan hasarla ilgili kurum zararinin ne Olglide tazmin edilecegini vb.
belirleyerek rapor halinde karar merciine sunmaktir.

Goreyv siireleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gorev siiresi bir yildir. Bu siire komisyonun tespit ve ilanin1 miiteakip
tiyelere yapilacak teblig tarihinden itibaren baglar ve bir sonraki komisyon goérevi devralincaya kadar
devam eder.

Calisma esaslar

MADDE 8 - (1) Komisyon, kaza aninda baskanin ¢agrisi iizerine derhal toplanir. Diger zamanlarda
tiyelerin asli gorevlerini aksatmamak kaydi ile toplanma yerini, zamanini ve giindemini baskan
belirler. Komisyon iiyelerinin bagli bulunduklar1 servis amirleri, iiyelerin komisyon toplantilarina
katiliminin saglanmasi konusunda gerekli 6zeni gosterirler. Komisyon calismalarinda ¢alisma saatleri
g0z Oniline alinmaz.

(2) Komisyonun asil iiyelerinden gegerli mazeretleri (izin, hastalik, vb.) nedeniyle toplantiya
katilamayanlarin yerine yedek iiyelerden ayni konumdaki iiye toplantiya cagrilir. Calisan sendika
tiyesi ise ¢aliganmin bagli oldugu Sendika temsilcilerinin gerek inceleme ve gerekse karar toplantilarina
cagriya ragmen katilmamasi durumunda, rapora islenmek kaydiyla diger {iiyelerin katilimi ile
komisyon toplantiya devam eder. Bagkanin olmadig1 ve yedek baskanin da bulunmadigi durumlarda
komisyon ilk siradaki liyenin nezaretinde gerekli ¢alismay1 yapar, ancak nihai karar1 almaz. Komisyon
tam kadro ile calismaya 6zen gosterir. Aksi durumlarda mevcut iiyelerle toplanir ve karar1 alir. Karar
metnine toplantiya katilmayan iiyelerin gerekgeleri yazilir. Kararlar oy coklugu ile almir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Kars1 oy kullanan iiyeler gerekcelerini yazili olarak belirtmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Hasar Tespit Islemleri

Hasarin bildirimi ve komisyonun goreve cagrilmasi

MADDE 9 - (1) Isyerinde meydana gelen ve hasarla sonuglanan olaylar, hasarin meydana geldigi
birim, kisim, bdliim, servis amiri veya yerine bakan personel tarafindan Makama ve komisyon
bagkanina bildirilir. Bagkanin c¢agrisi iizerine toplanan komisyonun gorevi olay yerine giderek ilk
durum tespiti yapmak ve bir rapor diizenlemektir. (EK-1: Hasar Ilk Durum Raporu) Olay mahalline
gidemeyecek olan iiyeler komisyon baskanina mazeretlerini bildirmek ve olur almak zorundadir.
Bildirim o6ncesi ve sonrasinda komisyon bagkaninin izini disinda hasarlanan makinanin yer
degistirmesi, olay yerinde degisiklik vb. yapilamaz. Olay hakkinda bilgi verecek delillerin
kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Ancak makina giivenligi ve can emniyeti bakimindan
kurtarma ve tahliye islemleri gibi gerekli acil tedbirler aliabilir. Boyle durumlarda, komisyonun olay
yerine intikaline kadar sadece gerekli giivenlik ve hayati dneme haiz tedbir ve ¢alismalara izin verilir.
Komisyonun olay yerine ulagmasi ic¢in gerekli vasitanin temini hasarin meydana geldigi birim
tarafindan saglanir. Ugiincii sahislari ilgilendiren hasar olaylarinda jandarma veya trafik ekiplerince
rapor tutulmasi saglanir.

(2) Harici sigorta kapsamina giren hasarlar TKI Sigorta Isleri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak
Satinalma Birimlerince yriitiiliir.



Hasarin komisyonca incelenmesi ve ilk durum raporunun diizenlenmesi

MADDE 10- (1) Hasarin meydana geldigi birimin yetkilisi tarafindan komisyon baskaninin
bilgilendirilmesi ve bu birimce hazirlanan belgeleri ihtiva eden ve (Ek-4) de 6rnegi bulunan “Hasar
Tespit Bildirgesi” nin Makam tarafindan komisyon bagkanligina havalesi ile dosya resmen agilmig
olur. Komisyon baskaninin ¢agrist iizerine komisyon iiyeleri olay mahallinde toplanarak gerekli
inceleme ve arastirmay1 yapar. Elde ettikleri bilgileri (Ek—1) de &rnegi bulunan Hasar ilk Durum
Raporu’na isleyerek imzalar. Olay yerinde bu raporun hazirlanmasi miimkiin olmamaissa takip eden ii¢
is glnill icerisinde rapor komisyonca diizenlenir. Bu raporda, olay yerine gelen biitiin iiyelerin
imzasinin bulunmasina dikkat edilir. Gerekli goriildiigii takdirde rapora olay yerinin basit bir krokisi
ile miimkiinse bir fotografi ilave edilir. Dosya, islemler tamamlanincaya kadar komisyon baskaninca
muhafaza edilir.

(2) Hasarin giderilmesinde kullanilacak malzemelerin toplam rayi¢ bedelleri ile is emrinin islem
gordiigli birimce O0ngoriilen tahmini saat cinsinden isgilik miktar1 tespit edilerek is emri kapatilir.
Ancak acilan bu dosyada tanzim edilmis olan Hasar Ilk Durum Raporunda belirtildigi iizere
komisyonca yapilan ilk inceleme sonunda tahmini hasar bedelinin ig¢inin10 (on) giinliik yevmiyesini,
memur ve sézlesmeli personelin ise maaginin 1/3’{inii agmayacagi kanisina varilirsa, bu asamadan
sonra gerekli islemlerin ilgili birim amiri tarafindan yapilmasi i¢in ac¢ilmis olan dosyanin ash tim
ekleriyle birlikte muhaberat kanali veya elden imza karsilig1 hasarin meydana geldigi birim amirligine,
basmiihendisligine veya sube miidiirliigiine teslim edilir. lgili birim bu islemleri ydnerge esaslari
dogrultusunda yerine getirir.

(3) Komisyonca yapilan ilk inceleme sonunda tahmini hasar bedelinin is¢inin 10 (on) giinliik
yevmiyesini, memur ve sozlesmeli personelin ise maaginin 1/3’{inii asacag1 kanisina varilirsa, bundan
sonraki islemler dosya kapatilincaya kadar bu yonerge hususlart dogrultusunda Hasar Tespit
Komisyonunca yiiriitiliir.

ifade tutanaklarimin hazirlanmasi

MADDE 11- (1) (Ek-2) de 6rnegi bulunan ifade tutanagi, komisyonca hasara sebebiyet verenin ve
varsa gorgii taniklarmin olay hakkindaki bilgilerini tespit amaciyla kullanilir. Bu tutanaklarin
diizenlenmesi miimkiin olan en kisa zamanda ve komisyon huzurunda yapilir. Tutanak, ifadeyi veren
tarafindan imzalanir. Komisyon {iyelerinin de imzalamasindan sonra tutanak baskan tarafindan
dosyasina konur. Ifade tutanaklarinin asli dosyasinda muhafaza edilir. Varsa serh tutanaklar1 da
dosyasinda saklanir.

I1k durum dosyasinda bulunmasi gerekli belgelerin derlenmesi

MADDE 12- (1) Hasar ilk durum raporu, ifade tutanaklar1 ve varsa serh tutanaklari ile olayla ilgili her
tirli kroki ve fotograflarin derlenmesi ve dosyaya konmasi saglanir. Ayrica hasara sebebiyet veren
personelin daha 6nce bdyle bir olaya karisip karigsmadigina ve yevmiye veya maasina iliskin belgeler
de dosyasina konulur. Dosya, islemler tamamlanincaya kadar komisyon baskani tarafindan muhafaza
edilir.

Hasar bedelinin tespiti

MADDE 13- (1) Hasar bedeli malzeme ve isgilik bedelinden olusur. Bu bedellerin hesaplanmasinda
ihtisas birimlerinden de goriis istenebilir. Varsa bu konudaki karsilikli yazigsmalar da dosyasina
eklenir.

(2) Meydana gelen hasarin igyerindeki atdlyelerde giderilmesi halinde malzeme bedeli rayi¢ bedel
iizerinden hesap edilir. Is¢ilik bedeli ise yevmiye tutarindan olusur. Bu is icin hafta tatili, bayram tatili
veya fazla mesai ¢alismasi yapilmasi halinde 6denen hafta tatili, bayram tatili ve fazla mesai licretleri
iscilik bedeline ilave edilir. Hasar bedeli, hasarin giderilmesi veya malzemenin yenilenmesi igin
yapilan tiim giderlerin toplamindan olusur. Bu bedel, yukaridaki esaslar dahilinde malzeme bedeli,
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tamir bakim i¢in sarf edilen is¢ilik bedeli ile yenileme amaci ile yapilan diger giderlerin (nakliye vb.)
toplamindan olusur.
(3) Hasarin kurum disinda giderilmesi halinde ise hasar bedeli, ilgili firmaya 6denen fatura tutar1 ve
varsa o is i¢in kurumca yapilan diger masraflarin toplamindan olusur. Miisterek sigortalarda, harici
sigorta tarafindan karsilanmayan kisim hasara neden olan personelden tazmin edilecek hasar bedeli
olarak belirlenir.
(4) Bu sekilde hesaplanan hasar bedeli komisyonca bir tutanak haline getirilerek imzalanir ve ilk
durum dosyasina konulur. Bu bedel karar asamasinda (Ek-3) deki Hasar Tespit Sonu¢ Bildirim
Formunda kullanilacaktir. Hasar bedelinin tespitinden sonra hasarin meydana geldigi birim tarafindan
hasarin giderilmesi ¢aligmalar1 baglatilir.
(5) Hasar bedeli olustuktan sonra hasarin meydana geldigi birim tarafindan, hasara neden olan
personelin maasindan Hasar Tespit Komisyonunun raporunda belirtilen kusur oranlarinda kesinti
yapilmak iizere personel birimine bildirimde bulunulur.
(6) Hasara ugrayan arag¢ ve gerecler tespit yapilmadan yerinden kaldirildig: takdirde dogacak ek zarar
ve ziyandan asil hasara sebebiyet veren sorumlu tutulamaz.
Karar oturumu ve hasar tespit sonuc bildirim formunun hazirlanmasi
MADDE 14- (1) Karar agamasina gelmis hasar tespit olayinin/olaylarinin sonuglandirilabilmesi i¢in
komisyon bagkaninin uygun gorecegi yer ve zamanda komisyon iiyeleri toplantiya ¢agrilir. Elde edilen
bilgilerin 15181nda olayin degerlendirilmesi yapilarak (EK—3) de 6rnegi bulunan Hasar Tespit Sonug
Bildirim Formuna iglenir. Bu form biitiin iliyelerce imzalanarak dosya tamamlanir. Karara katilmayan
liye veya iiyelerin katilmama gerekgeleri serh tutanagi seklinde rapora eklenmek suretiyle Makama
sunulur. Karar oylamasinda oylarin esit ¢ikmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.
Dosyanin makama sunulmasi
MADDE 15- (1) Komisyonca yapilan calismalar sonunda hazirlanan dosya bir iist yazi ekinde
muhaberattan gegirilmek suretiyle Makama sunulur. Ust yazida dzet olarak hasarin yeri, zamani, olus
sekli, kusur oranlari, oranlarin tespit sekilleri ve belirlenme kriterleri agik bir sekilde belirtilir. Makam,
dosyay1 inceledikten sonra geregi icin hasarin meydana geldigi birime havale eder. Dosyanin ash
Hasar Tespit Komisyon Bagkanliginda arsivlenir, bir sureti ise degerlendirilmek iizere hasarin
meydana geldigi birime gonderilir. Bu birim tarafindan olaya karisan personele kararin bir sureti imza
kargiligr teblig edilir ve teblig yazisi ile birlikte dosyanin bir sureti personel birimine gonderilir.
Hasara neden olan olayda kasit, kusur ya da agir ihmali olan personel var ise personel birimince
disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in gerekli islemler baslatilir. Bu birim kararda belirtilen hasar
bedelinin hasara neden olan personelin maas veya iicretinden kesilmesi i¢in muhasebe birimine
bildirimde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Karara itiraz

MADDE 16- (1) Komisyon kararlarina itiraz, kararin ilgili kisiye yapilacak tebligat tarihinden itibaren
6 (alt1) is giinii icinde Makama dilekg¢e ile yapilir. Bu siirenin sonunda yapilacak itirazlar dikkate
almmaz. Makam itirazin incelenmesi i¢in dilekgeyi komisyona havale eder. Yapilan itirazlar,
komisyonca incelenerek bes is giinii icinde karara baglanir. Komisyonun ikinci kez alacagi karar nihai
karardir. Kararlar ile itiraz sonucu verilen kararlar gerekli islemlerin yapilmasi i¢in Makama sunulur.
Ancak taraflarin genel hiikiimler ger¢evesinde yasal yollara basvurma hakki saklidir.

Hasarn tazmini

MADDE 17- (1) Ilgili birimden gelen dosyada belirtilen hasar bedelinin tahsil ve tazmini i¢in personel
birimince tazmini istenen hasar bedelinin ilgilinin ilk maas, ikramiye ve diger istihkaklarindan
baglanmak iizere Makamin uygun gorecegi taksitlerle tahsili i¢gin Muhasebe birimine bildirimde



bulunulur. Hasar bedeli yevmiyeli personelin 110 (yiiz on) giinliik iicretinden, memur veya sdzlesmeli
personelin ise 4 (dort) aylik maasindan fazlaysa kesinti miktar1 aylik maaslarinin 1/6’inden az
olmamak {izere ilgilinin yazili talebi ve Makamin onayi ile belirlenir. Hasara neden olan personelin
yazili talepte bulunmamasi halinde bu tutar yukaridaki esaslar dahilinde Makamca belirlenir. Ancak,
hasara neden olan personel yazi ile miiracaat ederek konunun bir de riicu komisyonunda goriisiilmesini
talep etmesi halinde ilgili birim, komisyon tarafindan hazirlanan ve kendisine intikal ettirilen dosya ile
birlikte olay ve personel hakkinda diizenleyecegi kendi goriisiinii belirten raporunu 15 giin ig¢inde riicu
komisyonuna gonderir.

(2) Kasit, kusur veya agir ihmal (%60 ve daha yukar1) hali harig, hasara ugrayan arag¢ ve gereclerin
kurumumuz atdlyelerinde tamirinin miimkiin olmas1 halinde, bu hasardan dolay1 hasara neden olan
personelden, hasarin tazmini kapsaminda bir defaya mahsus olmak iizere is¢ilik ticreti alinmaz.

(3) Personel birimi tarafindan hasara sebebiyet veren kisinin ilk hasarinin olup olmadig1 ve buna bagh
olarak is¢ilik bedelinden muaf tutulup tutulmayacagi hususlarini belirlemek {izere bir kayit ve izleme
sistemi olusturulur.

Dosyanin arsivlenmesi

MADDE 18- (1) islemleri tamamlanmis hasar tespit dosyalar1 komisyon baskanliginca arsive
kaldirilir. Arsive alinan dosyalar bir sonraki komisyon baskanina tutanakla devredilir. Dosyalarin
arsivde saklanma siiresi bes yildir. Yargiya intikal eden dosyalar yargilamanin devam ettigi siirece
arsivde saklanir. Digerleri devir teslim tutanagina not diisiilerek imha edilir.

Disiplin cezalari

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore hasarin tazmin edilmesine karar verilmesi durumu,
hasara neden olan personele olayla ilgili disiplin cezas1 verilmesine, yliriirliikteki yasal mevzuata
uygun olarak is akdinin feshi dahil diger yaptirnmlarin uygulanmasina engel degildir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun 28.02.2019 tarihli ve 6/25 sayili karar ile kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimleri TKI Kurumu Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiilir.



EK-1
HASAR iLK DURUM RAPORU
RAPOR NO:
TARIH:
VARDIYASI:
KAZA YERI:

HASARLANAN TESIS / ARAC / MAKINALAR:

GORULEN HASAR DURUMU:

HASARIN OLUS SEKLI:

HASARA SEBEP OLAN SAHIS(LAR):

GORGU TANIKLARI ( VARSA ):

HASARIN GORUNUR SEBEPLERI:

TAHMIiNI HASAR BEDELI:
KOMISYON BASKANI UYE UYE
SENDIKA
TEMSILCISi

UYE
SENDIiKA
TEMSILCISI



EK-2

HASAR TESPIT iFADE TUTANAGI

iLGIi RAPOR NO:

iFADE TARIHI: .......... VA A

IFADEYI VERENIN
ADI VE SOYADI:
TC NO/SICIL NO:
UNVANI:

IMZASI:

SORULAR: CEVAPLAR:

KOMIiSYON BASKANI UYE UYE UYE
SENDIiKA SENDIKA
TEMSILCISi TEMSILCISi



EK-3

HASAR TESPIT BiLDIRIM FORMU

RAPOR TANZIM TARIHI ... /..../20..

HASARLANAN
ARAC/ ARAC VE MAKINALAR

NiHAI HASAR DURUMU

A

S.No. Hasarlanan Aksam Durumu Bedeli (TL)

TOPLAM
ISCILIK ( Saati * Saatlik Ucreti )

RAPOR NO:

(B)

S.No. Hasarlanan Aksam Durumu Bedeli (TL)

TOPLAM
ISCILIK ( Saati * Saatlik Ucreti )

TOPLAM HASAR BEDELI

SiGORTA DURUMU

GENEL DURUM

HASARDAKI KUSURLULUK YUZDESI

TOPLAM HASAR BEDELI
SiGORTA DURUMU
GENEL DURUM
Ad1 Soyadi TC No/Sicil No Unvam

Kusur Oram iscilik

Hasarda kusurlu bulunan ( ihmali, dikkatsizligi ) veya kasti goriilen veya yukarida isimleri, karsisinda kusur oranlar
belirtilen sahislardan; ilgili mevzuat geregi kusur oranlarmma gore hasar Odettirilmesi Komisyonumuzca oybirligiyle /

¢okluguyla kabul edilerek Makama sunulmustur.

KOMIiSYON BASKANI UYE

UYE UYE
SENDIiKA SENDIiKA
TEMSILCISi TEMSILCISi



EK-4

HASAR TESPIT BiLDIRGESI

Hasar Bildiren Birim feeieeettestentetntetnttetesnstsnatsntosnsonssraeses
Hasarin Yeri, Tarih ve Saati ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicecno
Hasar Nedeni N
Hasar1 Yapanlarin Kimligi  :...coociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
Olayin Sahitleri

Hasarmn Olus Sekli

Birim Amiri

Ad1 ve Soyadi

Gorevi
( Imzas )
EKLER :
1-../.../ 20.. tarihli ve .... no.lu ig emri

2- Ifade tutanag (varsa)
3- Olay krokisi, fotograf (varsa)

4- Rapor (gerekiyorsa)



