
ÜNİVERSİTE YAZ DÖNEMİ ZORUNLU STAJLARI HAKKINDA 
SIKÇA SORULAN SORULAR 

 

1. ÜCRET VERİLMEKTE MİDİR? 

a. 01/07/2023 tarihinden itibaren stajyerlere asgari ücret üzerinden ücret ödenmektedir. 

b. Ödemeler staj gün sayısı üzerinden hesaplanarak stajyerin bildirdiği Banka IBAN numaralı hesaba 

yatırılmaktadır. 

2. BARINMA İMKÂNI SAĞLANIYOR MU? 

a. Barınma imkanı sağlanamamaktadır. 

3. ULAŞIM İMKÂNI SAĞLANIYOR MU? 

a. Personel servislerinden ücretsiz faydalanma imkânı sağlanmaktadır. 

4. YEMEK VERİLİYOR MU? 

a. Personele yemek verilen işyerlerimizde stajyerler de ücretsiz yemek hizmeti alabilirler. 

5. STAJ TARİHLERİ DEĞİŞTİRİLEBİLİR Mİ? 

a. Kesinleşen staj tarihleri ve staj gün sayısı kontenjan sınırlaması nedeniyle sonradan 

değiştirilememektedir. 

6. STAJ SÜRESİ İÇİNDE İZİN KULLANABİLİR MİYİM? 

a. Staj başladıktan sonra bitinceye kadar olan sürede izin kullandırılamamaktadır. 

b. İstirahat raporları ve işyeri puantaj eksiklikleri staj süresinden düşülmektedir. Sigorta süresi 

uzatılamadığından stajın da uzatılması söz konusu değildir. 

7. STAJ SİGORTAMI HANGİ KURUM YAPIYOR? 

a. Stajyerin eğitim gördüğü yükseköğretim kurumu (okul) staj başlangıcından önce staj süresini 

kapsayan staj sigortasını yapmakla yükümlüdür. Sigorta poliçesini ibraz etmeyen öğrenci staja 

başlatılmaz. 

8. STAJ SİGORTASI EMEKLİLİKTE GEÇERLİ MİDİR? 

a. Mer’i mevzuat hükümlerine göre emeklilikte geçerli sayılmamaktadır. 

9. STAJ YERİNİ KENDİM BELİRLEYEBİLİR MİYİM? 

a. Staj yerini belirleme yetkisi Eğitim Birimimizde olup stajyer belirleyememektedir.  

10.STAJ YERİMİ STAJ BAŞLADIKTAN SONRA DEĞİŞTİREBİLİR MİYİM? 

a. Staj süresince işyeri değişimi ancak zorunlu durumlarda Eğitim İş Sağlığı ve Güvenliği Şube 

Müdürlüğü Eğitim Biriminin onayıyla yapılabilmektedir. 



11.STAJ İÇİN İSTENİLEN EVRAKLAR NELERDİR? 

a. TC Kimlik Kartı (Nüfus ve Vatandaşlık Numarası bilgilerini havi) 

b. Stajın zorunlu olduğuna dair belge (okuldan) 

c. Staj sigorta poliçesi (okuldan) 

d. Staj defteri ve staj sicil fişi (okuldan) 

e. “ Çok tehlikeli işyerlerinde staj yapmasında sağlık yönünden sakınca yoktur” ibareli sağlık raporu 

(Herhangi bir resmi sağlık kuruluşundan, aile hekimliğinden veya işyeri hekiminden alınabilir) 

12.KARİYER KAPISINDA ULUSAL STAJ PROGRAMI ÜZERİNDEN STAJIM ONAYLANDIKTAN SONRA 

SÜREÇ NASIL İLERLEYECEK? 

a. Kariyer kapısı Ulusal Staj Programı uygulamasından bu konu ile ilgili rehberi inceleyiniz. 

b. www.eli. tki.gov.tr adresinden staj yönergesini ve diğer duyuruları inceleyiniz. 


