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YONETMELIK

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiinden:
TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamas: esas alinarak Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan
personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi memurlar ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel pozisyonunda gorev yapan personelden gérevde yiikselme
veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 657 sayili Kanun, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli
ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢er¢evesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da grup iginde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt hizmet grubunda gosterilen gorevleri,

¢) Birim: 399 sayilt KHK’nin 4 iincii maddesi uyarinca kadro ve pozisyonlar: belirlenmis, belirlenen kadro ve
pozisyona dair gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmis Kurum merkez ve tasra teskilatinda belirli hizmetleri
biinyesinde toplayip yiiriiten ve/veya uygulayan teknik ve idari bolimleri,

¢) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

d) Gorev gruplart: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

¢) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen unvanlari,

f) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplarinda sayilan unvanlardan, hiyerarsik kademeler
cergevesinde daha list hiyerarsi i¢indeki unvanlara yapilacak atamalari,

g) Gorevde yiikselme smavi: 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplarinda sayilan unvanlar i¢in, Sinav
Kurulunca yapilacak veya yaptirilacak yazili ve sozlIii sinavi,

&) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

1) Kadro: 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (b) bendinde tanimlanan ve derecesi,
simifi ve goérev tanimi ile unvam belirtilerek istihdam edilecek personelin niteliklerinin tanimlandigr Kurum
organizasyon semasindaki yeri,

i) Kurum: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatini,

j) Merkez teskilati: Kurumun merkez birimlerini,

k) Pozisyon: S6zlesmeli personelin Kurum organizasyon semasinda ve kadrolarin altinda gérev yapacaklar1 yeri,

1) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda sayilan isleri bir igyerine bagli olmaksizin
yapanlari,

m) Smav Kurulu: Bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak gorevde yiikselme sinavi ve unvan degisikligi sinavina
iliskin islemleri yiiriitmek {izere olusturulan kurulu,

n) S6zlesmeli personel: 399 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendinde tanimlanan,
s6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi olarak s6zlesme ile calistirilan ve isgi statiisiinde olmayan personeli,



0) Sozlii smav: Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklardan, yazili sinavda basarili
olanlarin katilacagi siavi,

0) Tasra teskilati: Kurum merkezi digindaki birimleri,

p) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gérevlere yapilan atamalari,

r) Unvan degisikligi sinavi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara
atanacaklar i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

s) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhign Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢er¢evesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

s) Yazili simav: Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yilikselmeye tabi kadro ve pozisyonlara atanacaklar ile
unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanacaklarin bilgilerini 6lgmek maksadiyla yapilan sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine fliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplar:

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar
asagida belirtilmisgtir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiirii, miidiir,

2) Sef, koruma ve giivenlik amiri, koruma ve giivenlik grup sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman.

d) Teknik hizmetler grubu;

1) Bagmiihendis,

2) Teknik uzman.

e) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

f) Idari hizmetler grubu;

1) Memur, ambar memuru, satinalma memuru, dava takip memuru, bilgisayar isletmeni, veznedar, koruma ve
giivenlik gorevlisi, sofor.

g) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar:

a) Miihendis, mimar, kimyager, istatistik¢i, ekonomist, biyolog, avukat, programci, tekniker, teknisyen, teknik
ressam, hemsire, saglik memuru.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan yapilacak atamalarda 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde diizenlenen nitelikleri haiz olmak ve ayrica asagidaki sartlari tasimak gerekir.

a) Miisavir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Isletme miidiirii, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, daire baskan1 ve iistii gorevlerde bulunulan
kadrolarda gérev yapmis olmak.

b) Baguzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Kurumda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (I) sayili cetveline tabi Isletme Miidiir Yardimecis,
miidiir, sube miidiirii, sivil savunma uzmani kadrolarinda gorev yapmis olmak.

¢) I¢ denetgi kadrosuna atanabilmek icin;

1) Ilgili yil igerisinde yayimlanan Kamu fktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarma ait Genel Yatirim ve
Finansman Programu ve ilgili diger mevzuatta yer alan sartlari tasimak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hizmet gruplarindaki gérevlere atanabilmek i¢in miinhal kadro veya
pozisyon bulunmasi kaydryla;

a) Gorev unvanlar itibartyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi
sartlarini tagimak,



b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro ve pozisyon igin bu sart1 saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢, Kurumda en az bir yil ¢aligmig olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

sartlar1 aranir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 8 - (1) Gorevde yiikselme smavina tabi olarak yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar
itibarryla asagida belirtilmistir.

a) Teknik nitelikli sube miidiirii ve miidiir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekogretim kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en az dort yillik
boliimlerinden veya bu bdliimlere denkligi kabul edilen yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarmnin ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

2) Toplam en az on yil hizmeti bulunmak,

3) Teknik uzman veya bagmiihendis unvanlarinda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l gérev yapmis olmak,

4) 1s saglig1 ve giivenligiyle ilgili birimlere atanacaklar igin is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olmak,

b) Idari nitelikli sube miidiirii ve miidiir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Toplam en az on yil hizmeti bulunmak,

3) Muhasebe ve mali islerle ilgili birimlere atanacaklar hari¢ olmak iizere, uzman, sef, avukat, programci,
biyolog, istatistikci, ¢dziimleyici veya kimyager unvanlarinda ayr1 ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmus olmak,

4) Muhasebe ve mali islerle ilgili birimlere atanacaklar i¢in sef veya uzman unvanlarinda ayr1 ayri1 veya toplam
en az iki yil gorev yapmis olmak veya serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatini haiz olmak,

¢) Bagmiihendis pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis ve mimar pozisyonlarinda olmak iizere ayr1 ayr1 veya toplam en az alt1 yillik hizmeti bulunmak,

¢) Sef pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Saglik memuru, hemgire, memur, ambar memuru, satinalma memuru, dava takip memuru, bilgisayar
isletmeni ve veznedar unvanlarinda olmak iizere ayri ayr1 veya toplam en az bes yillik hizmeti bulunmak,

d) Teknik uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Teknik egitim veren fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi pozisyonlarda, ayr1 ayr1 veya toplam en
az 6 y1l gorev yapmis olmak,

¢) Uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Memur, bilgisayar isletmeni, sef ve en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
pozisyonlarda ayri ayr1 veya toplam en az 6 yil gérev yapmis olmak,

3) Muhasebe Dairesi Bagkanliginda uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in serbest muhasebeci mali miisavirlik
ruhsatini haiz olmak,

f) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak,

3) Sef, programci, ¢dzlimleyici, koruma ve giivenlik amiri, koruma ve giivenlik grup sefi unvanlarinda
ayri ayr1 Veya toplam en az 5 yil ¢caligmis olmak,

g) Koruma ve giivenlik amiri ve koruma ve giivenlik grup sefi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gérevlisi olarak en az iki y1l ¢aligmak sartiyla 5 yillik hizmet siiresine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinde sayilan pozisyonlarda en az 5 yil hizmeti bulunmak,

&) Cozlimleyici pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sistem programcisi pozisyonunda en az 3 yil hizmeti bulunmak,
3) En az bir programlama dili ile isletim sistemi bildigini belgelemek,

h) Memur, ambar memuru, satinalma memuru, dava takip memuru, koruma ve giivenlik gérevlisi, veznedar,
sofor pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi olarak atanabilmek igin, ayrica 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlar1 haiz olmak,

3) Sofor pozisyonuna atanabilmek igin, ayrica en az bes yillik (B) smnifi siiriicli belgesine sahip olmak,

4) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendinde sayilan pozisyonlarda en az 4 y1l hizmeti bulunmak,



1) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) Memur, ambar memuru, satinalma memuru, dava takip memuru, koruma ve giivenlik gérevlisi, veznedar
pozisyonlarinda en az 5 yil hizmeti bulunmak,

3) Milli Egitim Bakanliginca onaylanmus bilgisayar sertifikasi bulunmak veya kamu kurum ve kuruluslarmca
diizenlenen bilgisayar egitim programini tamamlamis olmak ya da 6rgiin egitim yoluyla en az iki dénem bilgisayar dersi
aldigini belgelemek,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak diger sartlar unvanlar itibarryla asagida
belirtilmistir.

a) Miihendis, mimar, kimyager, istatistik¢i ve biyolog pozisyonlarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin mithendislik, mimarlik, istatistik¢i, kimyagerlik ve biyoloji
boliimlerinden mezun olmak,

b) Tekniker pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik meslek teknik yiiksekokullarmin ilgili bdliimlerinden mezun olmak,

c) Teknisyen, teknik ressam, topograf pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) Mesleki ve teknik dgretim veren ortadgretim kurumlarindan, denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki veya teknik 6gretim veren ortaggretim kurumlarindan veya bu okullara denk okullardan mezun olmak,

¢) Programci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik okullarin programeilik bdliimlerinden mezun olmak,

2) En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

d) Hemsire pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimii mezunu olmak,

¢) Saglik memuru pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

f) Avukat pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Avukatlik ruhsatini haiz olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarna iliskin Esaslar

Duyuru ve bagvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi i¢in agilacak siavlar, Kurumun merkez ve tasra
teskilatindaki kadro durumu ile ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak, Kurumca uygun gériilen tarihlerde yapilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar, yazili
sinavlardan en az kirk bes giin 6nce duyurulur. Yapilacak duyuruda;

a) Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin birimi, unvani, niteligi (teknik-idari) ve sayisi,

b) Bagvuruda aranacak sartlar,

¢) Bagvuru yeri ve sekli,

¢) Bagvurunun baslangig ve bitis tarihleri,

yer alir. [lan edilen kadro veya pozisyonlar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadro veya pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. ilan edilen kadro veya pozisyonlarda ya da bunlarla ayn1 veya daha iist diizeydeki kadro
veya pozisyonlarda ya da bunlarla ayn1 veya daha {ist diizeydeki kadro veya pozisyonlarda halen gorev yapanlar ile
sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar, bu kadro veya pozisyonlar i¢in basvuruda bulunamazlar.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da bagvuruda bulunabilir.

(4) Diger kurumlarin personeli ile adaylik veya deneme siiresi igerisinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

(5) Bagvuru siiresi en az bes ig giinii olarak belirlenir. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadigi
Personel Dairesi Baskanliginca incelenir, aranan sartlari tasiyanlara bu durum bildirilir. Basvurusu uygun goriilen
adaylara, sinav giris belgesi verilir. Bagvurusu uygun goriilmeyenlerin durumu birimine yazili olarak ve gerekgesi ile
bildirilir.

Yazih sinav



MADDE 11 — (1) Yazili sinav, Kurum tarafindan belirlenecek goérev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanlhigi veya
yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir. Gérevde yiikselme yazili sinavi, Kurum tarafindan da yapilabilir.

(2) Yazili smav, yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altnus puan alanlar basarili
sayilirlar.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, Kurumca belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yaptirilir ve bu smava katilacaklarda, Kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(4) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Kurumun kendi personeli bagvurabilir.

(5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri Sinav Kurulu yiiriitir.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamamu s6zlii sinava
alinir.

(2) Tigili personel, Smav Kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
almarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6z1ii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basar1 siralamasi

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle, ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi
kadar atama yapilmasinda bagar1 puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun bi¢imde ilgililere duyurulur.

(2) Basari siralamasinda, puanin esit olmasi durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiya¢ duyulmasi
halinde basari siralamas listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 14 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yiikksek puandan baglamak iizere belirlenen basari siralamasindaki basart puanlarina gore en ge¢ bir ay iginde atanir.
Tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari yapilir.

(2) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadro veya pozisyonlara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bagari siralamasiin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi
agsmamak {izere ayn1 unvanli kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 13 {inci
maddeye gore belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte
6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Smav Kurulu

MADDE 15 — (1) Genel Miidiirliik¢e yapilacak veya yaptirilacak sinavlara iliskin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi islemlerini yiiriitmek tizere bes kisiden olusan Sinav Kurulu teskil edilir.

(2) Smav Kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, atamaya yetkili amirce
belirlenecek personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger iiyelerden tesekkiil eder. Thtiyag duyulmasi halinde



Kurum disindan kamu gérevlileri arasindan kurullara iiye veya iiyeler gorevlendirilebilir. Ayni usulle 5 yedek iiye
belirlenir.

(3) Smav Kurulunu teskil eden iiyeler sinava alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ dgrenim durumu
ve ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sinav Kurulunun baskan ve tiyelerinin gérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarmin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler Smav Kurulu iiyeliginden
c¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(5) Smnav Kurulu, tiye tam sayist ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

(6) Genel Miidiirliik, gerekli goriilmesi halinde tasra teskilatinda bes asil, bes yedek iiyeden miitesekkil sinav
kurulu veya kurullari olusturabilir.

(7) Kurulun sekretarya hizmetleri, Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Smav Kurulunun gorevleri

MADDE 16 - (1) Sinav Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar i¢in belirlenecek gorev alanlari ve atama
yapilacak goérevin niteligi ile ilgili konu basliklarini belirlemek.

b) Gorevde yiikselme yazili sinavini yapmak veya yaptirmak, unvan degisikligi yazili sinavini yaptirmak, sozlii
sinavlar1 yapmak.

¢) Sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

¢) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari sonuglandirmak.

d) Sinava iligkin diger islemleri yiiriitmek.

Smav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 17 — (1) Yazili sinav sonucu, yazilt sinavin yapildig: tarihten itibaren 20 giin i¢cinde duyurulur. Sézli
sinav ise yazili sinav sonucunun duyurulmasindan itibaren 30 giin i¢ginde tamamlanir. Yazili ve sozlii sinav sonuglarinin
ortalamalarinin alinmasi suretiyle tespit edilecek olan nihai sonuglar ise yazili sinav sonuglarmin duyurulmasindan
itibaren 2 ay iginde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bigimde Kurumun sinav
i¢in olusturdugu yazilim iizerinden duyurulur.

Sinav soru ve sonuclarina itiraz

MADDE 18 — (1) Ilgililer, smav soru ve sonuglariin duyurulmasindan itibaren beser is giinii icerisinde smav
sorularina ve sonuglarina itiraz edebilir. Itirazlar on is giinii icerisinde Smav Kurulunca incelenip sonuglandirilir ve
birimine bildirilir.

Smavin yiiriitiilmesi

MADDE 19 — (1) Smavlarimn yaptirilmas: durumunda;

a) Yazili sinavlarin yaptirilmasina iligkin islemler bu Yonetmelik hiikiimleri ve genel hiikiimler gergevesinde
hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii sinav ticreti ve sinava iliskin diger 6demeler hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Sinav giris belgesi ile kimlik belgesi (niifus ciizdani, pasaport veya kurum kimlik kartr) olmayanlar yazil1
sinava alinmazlar. Sinavlar duyurulan giin ve saatte baglar.

Sinavin gecersiz sayllmasi

MADDE 20 - (1) Smavlarda kopya ¢eken, kopya veren veya simav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav
salonundan ¢ikartlir ve diizenlenecek tutanakla sinav kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica haklarinda disiplin islemi
uygulanir. Sinava girecek aday yerine bagka bir kiginin sinava girdiginin anlagilmasi halinde ilgilinin sinav1 bir tutanakla
saptanarak gegersiz sayilir ve her ikisi hakkinda da yasal islem uygulanir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis
sayilirlar.

Gergege aykiri bildirimde bulunanlar

MADDE 21 — (1) Sinava giris belgesi verilmek suretiyle sinava alinan ve yapilan smavlar sonucunda
kazananlardan bagvurulari sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir,
atamalart yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir.

Simnav belgelerinin saklanmasi

MADDE 22 — (1) Atananlarin siavla ilgili belgeleri 6zlilk dosyalarinda, diger belgeler ise miiteakip sinava
kadar Personel Dairesi Baskanliginda saklanir. Dava konusu olan sinavlara iliskin belgeler, dava sonuclanincaya kadar
saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kazanilmis haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan unvanlara ilgili mevzuati uyarinca atanmig olanlarin kazanilmis
haklari saklidur.



Gorev gruplar arasinda gecisler ve sinavsiz atama

MADDE 24 — (1) Gorev gruplar arasindaki gegisler asagidaki esaslar gergevesinde yapilir:

a) Ayni gorev grubu icinde kalmak kaydiyla smav yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve atanilacak
kadro/pozisyonun gerektirdigi 6zellikleri tasiyanlar alt gorevlere atanabilirler. Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan iist
gorevlerdeki personelin kendi istekleri ile alt gorevlere atanmalari sinavsiz yapilabilir.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gegcisler ile alt gruplardan iist gruplara gegisler gérevde
yiikselme sinavina tabidir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gérevler ile ayni
diizeyde olan gorevlere ve alt gruptaki gorevlere bu Yonetmelikle aranan toplam hizmet siiresi ile 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olmak sartlarini tasimak kaydiyla gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara gecisler ile bu unvanlar arasindaki gegisler ilgili unvan igin diizenlenen
unvan degisikligi smavina tabidir. Ancak, bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora &grenimini bitirmis
olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri pozisyonlara atanabilirler.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gorev i¢in aranan
toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve bu Yo6netmelikte aranan dgrenim sartini tagimalari kaydiyla uzman veya ayni
diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere sinavsiz atanabilirler.

d) Avukat unvanli pozisyonlardan, hukuk miisaviri unvanl kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gére atama
yapilabilir.

Ozellestirme kapsamindaki kuruluglardan atama

MADDE 25 —(1)24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 26 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli personelden naklen atama talebinde bulunanlarin
ayni veya daha alt gorevlere, atanilacak kadro/pozisyon i¢in aranan toplam hizmet siiresi ile 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olmak sartlarini tasimalart kaydiyla genel hiikiimlere gére naklen atanmalari miimkiindiir. Ancak
gorevde yiikselme siavina tabi olmayan kadro unvanlarina, 657 sayili Kanunda belirtilen hiikiimlere gore atama yapulir.

Engellilerin sinavi

MADDE 27 — (1) Genel Miidiirliik gerekli sartlar1 tasiyan engellilerin sinavlarinin engel durumlarina uygun
olarak yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 say1li Kanun, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmna Dair Genel
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 — (1) 24/12/2018 tarihli ve 30635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Komiir Isletmeleri
Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Egitim sart1 istisnasi

GECIiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki ve ii¢ yillik
yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar takdirde, 8 inci maddenin uygulanmasi bakimindan dort
yillik yliksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



