T.C.
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligii
Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii

MALZEMESIZ TEMIZLIK GOREVLIiSi, BURO PERSONELI, YEMEK
HAZIRLAMA VE SERVISI, BAHCIVANLIK iLE SOFORLUK HiZMET ALIMI iSi
TEKNIiK SARTNAMESI
(Dokiiman No: 19.H.0.TSRT.28.10)

Tarih:08/09/2025

Madde 1 - Amacg

1.1. Is bu teknik sartnamenin amaci, yiiriitiilecek hizmetler kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri net bir sekilde tamimlamak, teklif verme asamasinda
yiiklenicilere verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

Madde 2- Konu:

2.1. Bu teknik sartname Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiiniin ihtiyaci i¢in satin alinacak
Malzemesiz, Temizlik Gorevlisi, Biiro Personeli, Yemek Hazirlama ve Servisi, Bah¢ivanlik ile
Soforlitk Hizmet Alimu Isinin teknik ve isleyise dair 6zelliklerini konu alir."

Madde 3 - isin niteligi, tiirii ve miktar::

3.1.TKI Kurumu Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiiniin 17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli
Temizlik Gorevlisi, 10 Biiro Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli, 1 Miihendis, 2 Ascibasi, 7
Ase1, 2 Sef Garson, 16 Garson, 8 Bulasike1, 1Engelli Bulasikgi, 2 Bahgivan, 1 Kepge operatorii
ve 7 sofor olmak {lizere toplam 76 personelden olusan 24 Ay Siireli Malzemesiz, Temizlik
Gorevlisi, Biiro Personeli Yemek Hazirlama ve Servisi, Bahgivanlik ile Soférliik Hizmet Alimi
igidir.

Madde 4 - Cahstirilacak personel ile ilgili hususlar

Tanimi1 yapilan bu hizmet alimi isi kapsaminda; Temizlik Gérevlisi, Biiro Personeli, Yemek
Hazirlama ve Servisi, Bahgivanlik ile Softrliik hizmetlerinde toplam 76 personel galisacaktir.

4.1.Personelde Aranan Ozellikler Ve Personel Sayilar:

4.1.1.Temizlik Hizmetleri: 17 Temizlik Gérevlisi ve 1 Engelli Temizlik Gorevlisi olmak
lizere toplam 18 personel ile yiiriitilecektir. Yiiklenici; Temizlik Gorevlisi unvaniyla
gorevlendirecegi personeli igin asagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdam Fotokopisi

[kametgah Belgesi

En az Ilkokul diizeyinde diploma




Askerlik Durumunu gosterir belge

Portér Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gosterir Agir Saglik Raporu

Engelli personel i¢in Engelli Raporu(En az%40)

Temizlik Gorevlisi ve Engelli Temizlik Gorevlisi unvanli personel; Idareye ait biitiin
yapilarda, isyerlerinde ve imtiyaz alami igerisindeki alanlarda asagida belirtilen islerin

yapilmasindan sorumludur.

Kat hacimleri ve merdivenler ile bina girislerinin stirekli temizligi,

Masa, sehpa, sandalye, koltuk ve bilumum mefrusatin tasinmasi, silinmesi,

Diizenli sekilde ¢oplerin toplanmas: ve idarenin belirledigi yerlere atilmas,

Binalarda bulunan lavabolarin her giin yikanip paspas yapilarak kokusuz ve
temizlenmesi ve tuvalet kagitlari, spencer kagit havlulari ve sivi sabunluklarin takibinin
yapilmasi,

Misafirhane ve Bekar Pansiyonunun temizligi, nevresim masa ortiisii ile battaniyelerin
yikanmasl, degistirilmesi, titiilenmesi ve ilgili yerlerde yapilmasi gereken diger isler,
Perdelerin yikanmasi ve yerlerine takilmasi,

Binalarin icerisinde yapilacak tamir ve tadilat isleri sonrasinda olusan moloz ve
kalintilarin atilarak temizligin yapilmasi,

Camlarin en az iki giinde bir silinmesi,

Karl1 havalarda ¢aligma sahalarinin, yollarin ve binalarin gevresindeki kar ve buzlar ile
oluk ve 1zgaralarin temizlenmesi, tuzlanmasi,

Bahge, park, otopark, garaj ve benzeri dig alanlarin her giin temizligi,

Hizmet birimlerinde biriken atiklarin diizenli araliklarla toplanarak idarenin belirledigi
alanlara tasinmasi,

Karavanlarda bulunan su tanklarinin ve karavanlarin idarenin belirleyecegi araliklarla
temizlenmesi,

Isyerlerinde ve ¢alisma alanlarinda dezenfekte islerinin yapilmasi,

Gerektiginde ingaat ustasina malzeme getirilmesi veya gotiiriilmesi isleri ile insaat
tamir ve tadilat malzemeleri ile insaat atiklarinin tasinmasi,

Idari Bina digindaki birimlerde calisan temizlik¢i unvanl personelin ayn1 zamanda c¢ay
servisi yapmasi,

Gerekli hallerde kiigiik ¢apli boya iglerinin yapilmast,

Bahgivan ile birlikte; Bahgelerin ve yesil alanlarin bakimi, ¢imlerin bigilmesi,
sulanmasi, Cimlerin ekilmesi, sulanmasi, bigilmesi, ¢evredeki agaglarn kiigiik gaph
budama ve ilaglama isleri ile idare tarafindan belirtilecek diger ¢evre diizenleme
iglerinin idarenin kontrolii déhilinde yerine getirilmesi,

Cevre diizenleme ve temizlik isleri dahilinde kontrol teskilatinin verecegi diger islerin
yapilmasi,




4.1.2. Biiro Hizmetleri: 10 Biiro Gorevlisi ve 1 Engelli Biiro Gorevlisi olmak iizere toplam 11
personel ile yiiriitiilecektir. Yiiklenici; Biiro Personeli ve Engelli Biiro Personeli unvaniyla
gorevlendirecegi personeli i¢in asagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Clizdanmi Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az Lise diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

MEB onayh Bilgisayar Isletmeni Sertifikas

Saglik durumunun yapacag ise uygun oldugunu gosterir Saglik Raporu

Engelli personel i¢in Engelli Raporu(En az %40)

Biiro Personeli ve Engelli Biiro Personeli asagida belirtilen islerin yapilmasindan

sorumludur;

o Idareye gelen ziyaretgilerin ilgili birim ya da personele yonlendirilmesi,

e Toplanti, organizasyon ve randevularin takibi,

e Bilgisayar ortamindaki iglerin yapilarak takibinin yapilmasi,

e (Calisilan birimde bulunan arag¢ gereglerin korunmasi, temizligi

e Calisilan birimdeki birim sorumlusunun, is tamimina uygun olarak verecegi islerin
yapilmasi,

e Kontrol Tegkilati veya caligtiklar1 birim amirleri tarafindan verilen diger islerin
yapilmast.

4.1.3. Miihendis Hizmeti: Miihendis hizmeti 1 personel ile yiiriitiilecektir. Yiiklenici;
Miihendis unvaniyla goérevlendirecegi personeli igin asagida belirtilen belgeleri idareye
verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

Gida Miihendisi diplomasi

Portdr Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saghk durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gésterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gosterir belge

* Miihendis olarak caligtirilacak personel, iiniversitelerin Gida Miihendisligi boliimii
mezunu olacak ve idareye ait ¢ay ocagi, lokal, tabldot ve alakart yemekhanelerinde
hizmet verecektir.

* Yemeklerin hazirlanmasinda kullanilan malzemelerin ve hazirlanan yemeklerin sagliga
uygunlugunun kontrol ve takibinin yapilmasi,

* Bu sartname kapsaminda sunulan hizmetlerin; “Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Y6netmelik” ve bu hizmetlerle ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
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uygunlugunu saglamak ve tespit ettigi eksiklikleri bir rapor dahilinde yiiklenicisine ve
idareye bildirerek aksakliklarin giderilmesinin saglanmasi,

e (Calisan personelin saglik kontrollerinin takibini yaparak, bu is kapsaminda ¢alismasina
engel hastalifin tespiti halinde gerekli tedbirlerin alinmasi ve bununla ilgili islemlerin
ylirtitilmesini saglamak,

e Tabldot yemekhanesinden ¢ikarilan yemeklerin idarenin istedigi kalori degerlerine
uygun sekilde hazirlanmasinin saglanmasi,

® Mutfak, yemekhane ve ambar hizmetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
ile ambar ve stok islemlerinin usule uygun yiiriitiilmesinin saglanmasi,

e Lokal, ¢ay ocaklari, mutfak ve yemek servisi yapilan alanlar ile yemek hazirlamada
kullanilan tiim malzemelerin hijyen kurallarina uygun temizlenmesinin saglanmasi,

e Personelin hijyen kurallarina uymas: konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi ve
takibinin yapilmasi,

e Tabldot ve alakart yemekhaneleri igin idarenin belirledigi meniileri hazirlatilmas: ve
kontroliiniin yapilmasi,

e Hizmet birimlerine alinacak gida maddelerinin cins ve miktarlarin belirlenmesi, bu
malzemelerin tesliminde sartname ve standartlara uygunlugunu kontrol ederek, uygun
olmayanlarin tutanak ile reddi ve uygun olanlarin kabuliiniin yapilmasi,

* (ida malzemelerinin yiiriirliikteki mevzuatlara uygun sekilde depolanmasini saglamak,

e Hazirlanan yemeklerden numune almak ve mevzuat geregi muhafaza edilmesini
saglamak,

e (da hijyeni ile gidalarin ve gevrenin sanitasyonunu kontrol etmek.

* Yemek hizmetleri ile ilgili yiiriirliikkteki mevzuat geregi yapilmasi veya takip gerektiren
tiim islemlerin yapilmas,

* Yemek hazirlama ve servis hizmetlerinin geregi kontrol teskilatinca verilen diger
talimatlar1 yerine getirmek.

4.1.4. Asalik Hizmetleri: Ascilik hizmetleri; 2 Aggibasi ve 7 Asci invanli personel ile
ytiriititlecektir. Yiiklenici; Asgibasi ve As¢1 unvaniyla gérevlendirecegi personeli i¢in asagida
belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Clizdam Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az ilkokul diizeyinde diploma

Ascilik belgesi

Portér Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gésterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gésterir belge

Ascibasi ve Asci unvani ile caligacak personel idareye tabldot ve alakart yemekhanelerinde
Idare tarafindan belirlenen meniileri hazirlayacaktir. Ascilarin hizmet alanlari( pide, 1zgara,
tabldot vb.) idare tarafindan belirlenecektir.
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Yemeklerin hazirlanmasindan ve sunumundan as¢ibasi sorumlu olup asagida belirtilen isler
ascibasi ve as¢1 unvanl personel tarafindan yerine getirilecektir.

e Meniide bulunan yemekleri hazirlanmasi ve sonraki giiniin yemek meniisiiniin on
hazirliginin yapilmasi,

e Yemekhane hizmetlerinde ¢alistiklan alanlarla ilgili is akisi ve gorev tanimlarina
gore hizmet vermek, verilen gorevleri zamamnda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

e Sunulan hizmetleri belirli kurallar ¢ergevesinde uygun araglarla diizenli, temiz,
saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak gergeklestirerek servis oncesi, servis
esnasinda ve servis sonrasinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e (alisma alanindaki elektrik ve sular1 kontrol ederek, enerji ve su israfinin énlenmesi
temizligi bitirilen alanlarin pencere ve kapilarinin kapatilmasinin takibi,

e Yemek servisinin, porsiyon miktarlarina uygun yapilmasi,

e Idarenin bildirdiklerinin disindakilere yemek verilmemesi,

e Kurumun imkéan ve kaynaklarim verimlilik ve karlilik esaslarina gore kullanma ve
degerlendirme hususunda gereken hassasiyetin gdsterilmesi,

e Verdigi hizmetle dogrudan ilgili her tlrli tasima, bosaltma, temizleme vb. islerin
yapilmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili islerin yapilmasi,

e Ascibasi ve As¢l unvanli personel gerektiginde yemek hazirlama ve servis alanlarinin
temizliginin yapilmas: kontrolii ve bulagiklarin yikayacak veya yikanmasim
saglayacaktir.

e Yemek hazirlama ve servis hizmetlerinin geregi kontrol teskilatinca verilen diger
talimatlar yerine getirmek.

4.1.5. Garsonluk hizmeti: 2 Sef Garson vel6 garson unvanli personel ile yiiriitiilecektir.
Yiiklenici; Garson unvaniyla goérevlendirecegi personeli i¢in asagida belirtilen belgeleri
idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az Ilkokul diizeyinde diploma

Garsonluk Belgesi veya Is Deneyim Belgesi

Portdr Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacag ise uygun oldugunu gésterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gésterir belge

Garsonlar; garsonluk ve is deneyim belgesine sahip, askerlikle ilisigi olmayan, fiziki
goriiniimii diizgiin, giiler yiizli, saygili, gorgli ve protokol egitimi almis, saglik durumu
yapacag ise uygun, dikkatli, temiz ve diizenli kisiler olacaktir. Garson unvanli personel
asagida belirtilen islerin yapilmasindan sorumludur.
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e Sef Garson unvanli personel servis hizmetlerinin organizasyonundan ve aksamadan
yiiriitilmesinden sorumlu olacaktir.
e Yemek masalarinin ve yemek salonlarini; diizenli, temiz ve hizmete hazir hale
getirmek,
e Miisterileri karsilayarak yer gostermek,
e Miisterilere yemek mentisiinii sunmak,
e Miisterilerin menti tercihlerine yardimci olmak ve siparis almak.
e Hizmet verilen(lokal, yemekhane ve c¢ay ocaklar1) birimlerin ve ¢evresinin
temizlenmesi,
e Yemek salonlarinin diizenlenmesi (Masa, Sandalye, Masa ortiisii, ¢icek, tablo, perde,
151k diizenleme, v.b.)
e Yemek masalarinin her tiirlii arag¢ ve gerecini (biberlik, limonluk, yagdanlik, sirkelik,
siirahi, bardak ve kdgit peceteler vb.) kullamima hazir ve eksiksiz bulundurmak,
e Servis hizmetinin olmadig1 zamanlarda asg¢ibas: tarafindan verilen isleri yapmak,
e Yemek hazirliginda kullanilacak malzemelerin depoya ya da depodan yemekhaneye
taginmasi,
e Garson unvanhi personel hizmet alanlarindaki lavabolarin temizliginden sorumlu
olacaktir.
e As¢i ve Bulasik¢r bulunmayan isyerlerinde yemek hazirlama ve servis alanlarindaki
yemek dagitimi temizlik isleri ile bulagiklarin yikanmasi
e Garsonluk hizmetlerinin geregi kontrol teskilatinca verilen diger talimatlar1 yerine
getirmek.
4.1.6. Bulasik¢ihk Hizmetleri: 8 Bulasik¢r ve 1Engelli Bulasik¢r unvanlh olmak iizere toplam
9 personel ile yiirtitiilecektir Yiiklenici; Bulasik¢1 unvamyla gorevlendirecegi personeli igin
asagida belirtilen belgeleri idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdam Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az ilkokul diizeyinde diploma

Portér Muayenesi ve hepatit testi

Hijyen egitimi belgesi

Saglik durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gosterir saglik raporu

Askerlik Durumunu gosterir belge

Bulasik¢1 unvaniyla ¢alisacaklar, Idareye ait alakart yemekhanesi ile tabldot yemekhanesinde
hizmet verilen yerlerin yikanarak temizliginin yapilmasi, ¢Oplerin atilmasi, bulasiklarin
yikanmasi, yikanan malzemelerin kurulanmasi ve tasinmasi, As¢1 ve ve garson bulunmayan
igyerlerinde yemek hazirlama ve servis alanlarindaki yemek dagitimi ve servisi, meniilerin
hazirlanmasi sirasinda as¢ibasinin verecegi isler(malzemeleri yikama, dograma, soyma vb.) ile
isin geregi kontrol teskilatinca verilen diger talimatlar1 yerine getireceklerdir.

4.1.7. Bahgivanhk Hizmetleri: 2 Bahg¢ivan unvanli personel ile yiirtitiilecektir. Yiiklenici;
Bahgivan unvaniyla gorevlendirecedi personeli igin asagida belirtilen belgeleri idareye

verecektir.




Bahgivan olarak calisacak personel idareye ait sahalarda;

4.1.

Bag, bahge, sera ve fidanliklar i¢in gerekli olan tohumlari temin etmek,

Topragin ekim ve dikime hazir hale gelebilmesi i¢in giibrelemesini yapmak ve topragi
havalandirmak.

Bitkilerin ¢esidine gore uygun zamanda dikim yapmak,

Cimleri bigmek, silindirlemek ve ardindan ilaglamak,

Mevsimine gore ¢icek dikerek bakimini yapmak,

Agaglar1 budamak, kesmek

Fide ve fidan yetistirmek,

Bitkiler i¢in ihtiya¢ duyulan asilar yapmak

Teslim edilen alet edevat ve makinenin bakimlarini ve muhafazasini saglamak
Bag-bahge ve gevre diizenleme islerinin olmadigi dénemlerde temizlik hizmetlerinde
¢aliymak ile Isin geregi kontrol teskilatinca verilen diger talimatlari yerine
getireceklerdir.

8 Soforliik Hizmetleri: [sletme Mudiirligii miilkiyetindeki muhtelif tip ve tonajli

kamyon, gekici, su tankeri, kamyonet, pikap, otobiis, minibiis, otomobil, traktor, traktor

kep

¢e ve benzeri tagitlarin kullamlmasi i¢in 5 y1l deneyimli 7 sofor ve en az 1 y1l deneyimli

lkepge operatérii unvanli personel galistirilacak olup asagida belirtilen belgeler her
personel i¢in yiiklenici tarafindan idareye teslim edilecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdani Fotokopisi

ikametgah Belgesi

En az [lkokul diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

En az 3 personelde CE simifi, digerlerinde C simifi Siiriicii belgesi

Tiim personelde SRC 2-4 Belgesi, Piskoteknik Belgesi ile en az 2 personelde Elektronik
Takograf Belgesi

Kepge Operatorii unvanh personelde SRC 2-4 Belgesi, Piskoteknik Belgesi ve Kepce
Operatorliigii Belgesi

Saghk durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gésterir agir ve tehlikeli islerde
¢alisabilecegine dair Saglik Raporu

Kep¢e Operatorii unvanh personel asagida belirtilen islerin yapilmasindan sorumludur.




e Gorev Talimatnamesine gore i¢ ve dis emniyet tedbirlerini almak.

o Isletme Miidiirligii biinyesinde yiiriitiilen kazi, yiikleme, insaat vb. islerini yapmak

» Bos alanlarin temizlenmesi ve diizenlenmesi islerini yapmak

» Gorevlendirildigi ve sorumlu oldugu alanla ilgilenmek, ancak tehlikeli hallerde diger
gorevli personelle miisterek hareket etmek.

« [s bitiminde kepgeli aracin temizligini yapmak.

« Is bitiminde kepgenin biitiin kapilar1 kilitlemek, sadece ana kapilardan giris cikislar
saglamak ve kayitlarini tutmak, ilgisiz kisilerin girislerini engellemek.

¢ Yapilan isleri ve sarf edilen akaryakit ile yaglar ilgili formlara kayit etmek,

» Her tiirlii sorunla ilgili olarak amirleri ile irtibat kurmak, alacagi talimata gore hareket
etmek.

o Gorev alanina giren diger isleri yapmak,

o Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

» Kepge ile ilgili is verilemedigi zamanlarda CLI Miidiirligii miilkiyetindeki muhtelif tip
ve tonajli kamyon, ¢ekici, su tankeri, kamyonet, pikap, otobiis, minibiis, otomobil,
traktor ve benzeri tasitlar kullanmak.

Sofér unvanh personel asagida belirtilen islerin yapilmasindan sorumludur.

» Sofor unvanl personel tasit gorev emirlerini ilgili birime yaptirmaktan, akaryakit
alimlarinda alim fislerinin ilgili birime teslim edilmesinden, fenni muayene ve egzoz
emisyon dl¢iimlerinin takibinden, tasitlarin ve garajlarin temizliginden, tasitlarin her
zaman goreve hazir bulundurulmasindan, tasitlarin gidis ve doniislerinde gérev kagidi
doldurulmasindan ve gérev kdgidina aracin kilometre durumunun yazilmasindan,
tagitlarin motor ve diger aksamlarinin bakim ve degisim zamanlarin kontrol ederek
yapilmasini saglanmasindan, sorumlulugunda bulunan motorlu tasitlarin, hizmet
amaglar dahilinde verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun
olarak kullamilmasindan,

« Tasitlarda seyahat eden personel ile uygun iletisim kurulmasindan,

o Sof6r unvanh personel; aracin seyir halinde ariza yapmasi durumunda, ilk miidahaleyi
yaparak arizanin giderilmeye ¢alisilmasi, arizanin giderilmemesi halinde durumun
idarenin ilgili birimine bildirilerek, verilen talimatlar dogrultusunda islem
yapilmasindan,

e Softr unvanli personel; kaza durumunda, kolluk kuvvetleri tarafindan Trafik Kazas:
Tespit Tutanaginin diizenlemesinin takibi ve idarenin ilgili birimlerinin
bilgilendirilmesinden,

e Tasitlarin sahsi islerde kullanilmamasindan/kullandirilmasindan,

« Sofor unvanl personel, araglarinda trafik mevzuati geregince bulundurulmasi gereken
tiim malzemelerin kontroliinden sorumlu olup;(mevsimine gére takoz, zincir, yangin
sondiirme tiipii, liggen trafik isareti ve saglik seti, takigraf kagidi vb.) eksikliklerin
giderilmesi konusunda kontrol teskilati ile irtibat halinde olmaktan sorumludur.

Madde 5-Kisisel koruyucu donanimlar

Yiiklenici; asagidaki tablolarda belirtilen kighk is kiyafetlerini 2026 yili i¢in en geg ise baslama
tarihinde, yazlik kiyafetleri ise 10 Mayis 2026 tarihinde; 2027 yil1 igin kishik kiyafetleri en ge¢
31 Aralik 2026 tarihinde, yazlik kiyafetleri ise 10 Mayis 2027 tarihinde kontrol teskilati
nezaretinde ¢alisanlara teslim ederek kiyafetlerin giyilmelerini saglayacaktir.
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Yiiklenici, bu is kapsaminda galistiracag: tiim personeline ayni sartlarda is kiyafeti verecek,
eskiyen yirtilan kiyafetleri de yenisi ile degistirecektir. Yiiklenici, ¢alisanlarina verdigi is
kiyafetleri ile koruyucu malzemelerin giyilmesinden ve kullanilmasindan sorumludur.
Yapilan ige uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanimi sonucunda ortaya
cikabilecek is kazalari ile hasarlardan yiiklenici sorumludur.

2026 YILI ICIN TEMIZLIK GOREVLISI. BURO PERSONELI, YEMEK HAZIRLAMA VE SERVISI. BAHCIVANLIK

KISLIK KIYAFETLER

Verilme Zamani ve Personel Basina

i i 1l k P | )
Is Kiyafeti Kullanacak Persone —
izlik Gorevlisi = .. . -
Ei?g:rl:nam OEZVZ:;] 17 Temizlik Gorevlisi ve 1 Engelli Temizlik
orevlisi k¢, 1 Engelli ' 2 Ad
kollu Polo Yaka Tisért Gorevlisi, 8 l?ula.sl.g:l, ngelli Bulasikgi, 2 | Ise Baslama adet | 60 Adet
Bahgivan, 1 Miihendis
+ Pantolon)
Esarp 20 Bayan Calisan Ise Baslama 2 Adet | 40 Adet
Ase1 Uniformasi 2 Ascibasi, 7 As¢l Ise Baslama 2 Takim | 18 Takim
Bulasik¢1 Pantolonu 8 Bulasikei, 1Engelli Bulagiker Ise Baslama 1 Adet | 9 Adet
. 1 Miihendis, 2 Ascibasi, 7 Asgi, 8 Bulasikgi, .
Mutfak Onliigii ¥ .endls TRl E ulasikel, 1 Ise Baglama 2 Adet | 38 Adet
Engelli Bulasikg1
Bulasik¢1 Onliigii 8 Bulasikei, 1 Engelli Bulasikg1 [se Baglama 2 Adet | 18 Adet
10 Biiro Personeli,] Engelli Biiro Personeli, 16 | .
K Pantol I d
umas Pantolon Gigson, 2 SHE G0 se Baslama 2 adet | 58 Adet
0 Biiro P li, 1 Engelli Bii i, 1 .
Uzun Kollu Gémlek l VLD LRLEIEI, ngelli Bitro’ Persgneli, 16 Ise Baglama 2 adet | 58 Adet
Garson, 2 Sef Garson
Kravat 16 Garson, 2 Sef Garson ise Baglama | adet | 18 adet
Yelek 16 Garson, 2 Sef Garson ise Baslama 1 adet | 18 adet
17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik
Gorevlisi, 1 Miihendis, 2 Agcibagi, 7 As¢i, 8
: ; X Bulasik¢i,1Engelli  Bulasik¢i, 2 Bahgivan | . . ;
bisi/Isk Ise Bagl 1
‘g apakkatisykapin personele yaptig1 ise uygun is ayakkabisi/ 10 Biiro 3¢ Baylama Cift | 68 Cift
Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli ile 2 Sef
Garson, 16 Garson personele iskarpin ayakkabi
Cizme 17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik, 8 | Ise Baslama 1 Cift | 29 Cift

Bulasik¢1, 1Engelli Bulasikgi, 2 Bahgivan

2026 YILI ICIN TEMIZLIK GOREVLISI, BURO PERSONELI, YEMEK HAZIRLAMA VE SERVISI, BAHCIVANLIK

YAZLIK KIYAFETLER

Verilme Zamani ve Personel Basina

Is Kiyafeti Kull kP |
s Kiyafeti ullanacak Persone Miktai
Temizlik Gorevlisi o .. . .
..er_mZ] U 17 Temizlik Gorevlisi ve 1 Engelli Temizlik
Uniformasi (Kisa kollu " 5 ; 10 Mayis
i Gorevlisi, 8 Bulasikgi, 1 Engelli Bulasik¢i, 2 2 adet | 60 Adet
Polo Yaka Tisort + _ . 2026
Bahgivan, 1 Miihendis
Pantolon)
10 May
Esarp 20 Bayan Calisan ) 0'?36) . 2 Adet | 40 Adet
. 10 Mayis
Asc1 Uniformasi 2 Asgibasi,7 Ascl 2026 2 Takim | 18 Takim
, 10 Mayis
Bulagik¢1 Pantolonu 8 Bulasikg1, 1Engelli Bulasikgi 2026 1 Adet | 9 Adet
Mutfak Onliigii 1 Miihendis, 2 Asgibasi, 7 As¢i, 8 Bulasikel, 1 10 Mayis 2 Adet | 38 Adet




Engelli Bulasikg1 2026

Bulasik¢1 Onliigii 8 Bulasik¢t, 1 Engelli Bulasikgi ]02]:)42363”5 2 Adet | 18 Adet
10 Biiro Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli, 16 10 Mayis

Kumas Pantolon Garson, 2 Sef Garson 2026 2 adet | 58 Adet
10 Biiro Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli, 16 10 Mayis

Kisa Kollu Gémlek Garson, 2 Sef Garson 2026 2 adet | 58 Adet
17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik
Gorevlisi, 1 Miihendis, 2 Asgibasi, 7 Asci, 8

. : i Bulasik¢l, 1Engelli Bulasikgi, 2 Bahgivan 10 Mayis . .

I Agallosylskarpin personele yaptigi ise uygun is ayakkabisi/ 10 Biiro 2026 L L
Personeli, 1 Engelli Biro Personeli ile 2 Sef
Garson, 16 Garson personele iskarpin ayakkabi

Cizme 17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik 10 Mayi1s 1 Cift | 28 Cift
Gorevlisi, 8 Bulasik¢l, 1Engelli Bulasikgi, 2 2026
Bahgivan

2027 YILI IGIN TEMIiZLIK GOREVLISi, BURO PERSONELI, YEMEK HAZIRLAMA VE SERVISI, BAHCIVANLIK

KISLIK KIYAFETLER

Verilme Zamani ve Personel Bagina

Is Kiyafeti Kull ak P 1
s Kiyafeti ullanacak Persone Miktar:
Temizlik . ..
Uf;;z%as] GGE;"Z[E 17 Temizlik Gorevlisi ve 1 Engelli Temizlik
Gorevlisi, 8 Bulasikgi, 1 Engelli Bulagik¢i, 2 | 01-31/12/2026 2 adet | 60 Adet
kollu Polo Yaka Tigort . ;
Bahgivan, 1 Mithendis
+ Pantolon)
Esarp 20 Bayan Caligan 01-31/12/2026 2 Adet | 40 Adet
Asc1 Uniformast 2 Ascibasi, 7 Asci 01-31/12/2026 2 Takim | 18 Takim
Bulasikg¢1 Pantolonu 8 Bulasike1, 1Engelli Bulasikei 01-31/12/2026 1 Adet | 9 Adet
5 i Ascib 7 A 8 Bul 1
Mutfak Onliigii : Mm‘_endls’ 2 Aggibash, ¥ ulasikel, 01-31/12/2026 2 Adet | 38 Adet
Engelli Bulasikgi
Bulasikgt Onliigii 8 Bulasikg1, 1 Engelli Bulasikg1 01-31/12/2026 2 Adet | 18 Adet
Kimmag Pantolon 10 Biiro Personeli,] Engelli Biiro Personeli, 16 01-31/12/2026 2 adet | 58 Adet
Garson, 2 Sef Garson
Gen KolhiGomisk | L0 © ro Persancll, 1 Engelll Bltro' Pemsoriel, 16 | o, o vriomone 2 adet | 58 Adet
Garson, 2 Sef Garson
Kravat 16 Garson, 2 Sef Garson 01-31/12/2026 1 adet | 18 adet
Yelek 16 Garson, 2 Sef Garson 01-31/12/2026 1 adet | 18 adet
17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik
Gorevlisi, 1 Mithendis, 2 Ascibasi, 7 Asci, 8
. : Bulasik¢i,1Engelli B k 2
s Avaabiilakaipty | CooaaehlEngell  Bulisie, Bahevan | 511212026 1 Cift | 68 Cift
personele yaptigi ise uygun is ayakkabisi/ 10 Biiro
Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli ile 2 Sef
Garson, 16 Garson personele iskarpin ayakkabi
Cizme 17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik, 8 , 1 Cift | 29 Cift
; 01-31/12/2026
Bulagikg¢t, 1Engelli Bulasik¢i, 2 Bahgivan
C/ﬁ\ 10




2027 YILI ICIN TEMIZLIK GOREVLISI, BURO PERSONELI, YEMEK HAZIRLAMA VE SERVISI, BAHCIVANLIK

YAZLIK KIYAFETLER

is Kuyafeti Tiirii

Kullanacak Personel

Verilme Zamani ve Personel Basina

Miktar
Ter}mzl:k N 17 Temizlik Gorevlisi ve 1 Engelli Temizlik
Uniformasi (Kisa kollu o ; 10 Mayis
g Gorevlisi, 8 Bulasikg, 1 Engelli Bulagikgl, 2 2 adet | 60 Adet
Polo Yaka Tisort + N . 2027
Bahgivan, 1 Miihendis
Pantolon)
10M
Esarp 20 Bayan Calisan s 2 Adet | 40 Adet
2027
" 10 M
Asct Uniformasi 2 Ascibasi,7 Asei Ozoza;us 2 Takim | 18 Takim
y 10 Mayis
Bulasik¢r Pantolonu 8 Bulasik¢i, 1Engelli Bulasikei 20 27’ I Adet | 9 Adet
N 1 Miithendis, 2 Asgibasi, 7 As¢i, 8 Bulasikgr, 1 10 Mayis 3
Mutfak Onliigii Enigelli Bulasikr 2027 2 Adet | 38 Adet
ST, 3 10 Mayis
Bulasik¢r Onlagii 8 Bulasikg1, 1 Engelli Bulasik¢1 ) 02_} 2 Adet | 18 Adet
10 Biiro Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli, 16 10 May:s
Kumas Pantolon Garson; % ef Garson 2027 2 adet | 58 Adet
. 10 Biiro Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli, 16 10 Mayis
Kisa Kollu Gomlek Garson, 2 Sef Garson 2027 2 adet | 58 Adet
17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik
Gorevlisi, 1 Mithendis, 2 Ascibasi, 7 Asgi, 8
. i . Bulagik¢r, 1Engelli Bulagik¢i, 2  Bahgivan 10 Mayis . .
1 Cift
i Apakionylikanpin personele yaptii ise uygun is ayakkabisi/ 10 Biiro 2027 fetks | Geigals
Personeli, 1 Engelli Biiro Personeli ile 2 Sef
Garson, 16 Garson personele iskarpin ayakkabi
Cizme 17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik 10 Mayis 1 Cift | 28 Cift
Gorevlisi, 8 Bulasik¢i, 1Engelli Bulasikgi, 2 2027
Bahgivan
2026-2027 YILI iCiN KEPCE OPERATORU VE SOFOR IS KIYAFETLERI
iS__ __K]YAFETi KULLANACAK PERSONEL MIKTARI <VERiLME ZAMANI
TURU
Yilda 1 defa
; : _— 2026 yili igin ise baslama
ft 1 .
ﬁgk:‘ Fakak 7e§§02212nvan tre | kpee Gpsmnnl 16 adet tarihinde 8 adet, 2027 yili
P i¢in 2026 yili Arahk ayi
sonunda § adet
Yilda 2 defa
2026 yili igin ise baslama
' 7 Sofr unvanh ve 1 kepge operatérii tarihinde 8 adet, 10 Mayis
Taktik Pantolo > Y
n personele 32 adet 2026 tarihinde 8 adet; 2027
yilrigin 2026 yili Aralik ay:
sonunda 8 adet ve 10 May1s
2027 tarihinde 8 adet

A

O\

N




Yilda 2 Defa

2026 yili i¢in ise baglama
7 Softr unvanli ve 1 kepge operatoril 32 Adet tarihinde 8 adet, 10 Mayis
personele 2026 tarihinde 8 adet; 2027
yili¢in 2026 yih Aralik ay1
sonunda 8 adet ve 10 Mayis
2027 tarihinde 8 adet

Taktik Gomlek

Yilda 2 Defa

2026 yili igin ise baslama
7 Sofor unvanh ve 1 kepge operatorii 32 Adet tarihinde § adet, 10 Mayis
personele 2026 tarihinde 8 adet; 2027
yili igin 2026 yili Aralik ay1
sonunda 8 adet ve 10 Mayis
2027 tarihinde 8 adet

Tisort

Yilda 1defa

Yazhk Taktik | 7 Sofér unvanli ve 1 kepge operatorii 16 2026 yili igin ise baglama

Ayakkabi personele tarihinde 8 adet; 2027 yih

i¢in 2026 yili Aralik ayi
sonunda 8 adet

Yildaldefa

Kishk Taktik Bot

7 Softr unvanlh ve 1 kepge operatérii

2026 yili igin ise baslama

16 tarihinde 8 adet; 2027 yili
Ayaialn personele igin 2026 yili Aralik ayi
sonunda 8 adet
Yildaldefa
: = 2026 y1il igin ise baslama
Kislik Polar 7'50i0r apvanls ve | kepea operarti 16Adet tarihinde 8 adet; 2027 yili

personele i¢in 2026 y1h Aralik ayi

sonunda 8 adet

is Kayafetlerinin dzellikleri:

Temizlik Gorevlisi Uniformas:: Uzun/Kisa Kollu Polo Yaka Tigort ile Pantolondan
olusmaktadir. Tisortler lakost kumastan imal, leke tutmaz, ter emici 6zellikte anti bakteriyel
penye kumastan {iretilmis, polo yakali ve en az iki diigmeli olacaktir. Pantolon; Birinci kalite
Alpaka veya kot kumagtan imal edilmis, kemeri i¢ten ve distan tek parcali, en az 4 kopriilii,
arkada 2, yanlarda ( 6nde ) birer olmak {izere 4 cebi bulunacak, paca genisligi her beden igin
22-24 cm arasinda olacak ve pantolon fermuan, kaliteli metal tip fermuar olup disaridan
goziikmeyecek sekilde dikilecektir. Beden &lgiilerini gosteren etiketler mont yakasi ve pantolon
kemeri i¢ine dikili olacaktir. Kiyafetlerde; idarenin kurumsal kimlik uygulamast kapsaminda
kiyafetlerin 6n iist sol kisminda TKI Kurumu logosu, arka iist kisminda ise “Tirkiye Kémiir
Isletmeleri Kurumu” yazisi bulunacaktir. is kiyafetlerinin rengi idare tarafindan belirlenecektir.

Esarp: Idarenin Kurumsal Kimlik Kilavuzunda belirtilen desen ve renkte baskili, %70 pamuk
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kumastan imal edilmis olacaktir.

Asc1 Uniformasi: Asg1 Gomlegi, Ase1 pantolonu ve kepten olusmaktadir. Asct gomlegi, alpaka
kumastan olacaktir. Kolay {itiilenebilir ve {itiisii ¢cabuk bozulmayan kumaslardan olmalidir.
Yikandiktan sonra ¢ekme orani en fazla% 5 olmahdir. Dikisler saglam ve kaliteli olacaktir.
Gomlek hakim yaka, gogiis tizeri cepli, cep ve kol agizlar biyeli, uzun kollu ve istenilen renkte
olacaktir. Pantolon arka bel lastikli, 6n bel kemerli, yanlarinda 2 cep, arkada 1 adet cep olacak
sekilde ve istenilen olacaktir. As¢r pantolonu ikiser pileli ve diiz paga olacaktir. As¢1 kepi
alpaka kumas, biyeli olacaktir. Uzerinde Miidiirliigiin belirledigi renk, sekil ve ebatta
mudiirliigiin amblemi olacaktir. Kiyafetlerde; idarenin kurumsal kimlik uygulamasi
kapsaminda kiyafetlerin 6n st sol kisminda TKI Kurumu logosu, arka iist kisminda ise
“Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu” yazisi bulunacaktir. Is kiyafetlerinin rengi idare
tarafindan belirlenecektir.

Bulagik¢r Pantolonu: %50 Pamuk / %50 Polyester kumastan imal, 6n kisimda iki, sag diz
kisminda bir komando cep, arkada ciizdan cebi toplam bes cepli, arka kemer kismu lastikli,
ponteriz dikisiyle sokiilmelere karsi gii¢lendirilmis olacaktir.

Mutfak Onliigii: Kumasi %100 polyester, makinede yikanabilir ve iitiilenebilir olacaktir.
Bulagik Onliigii: Diz alti boyda(120-150cm). I¢i astarli, su ge¢irmeyen dayanikli musambadan
olacaktir.

Kumas Pantolon: Siyah renk, gabardin kumastan(%50-65 pamuk, %50-35polyester) imal
edilmis olacaktir.

Gomlek: Beyaz renkli % 100 pamuk, kumastan imal edilmis olacaktir.

Yelek: Siyah renk, gabardin kumastan (%65 pamuk-%35 polyester) imal edilmis olacaktir.

Is Ayakkabisi: Personelin galisma yeri ve kosullaria uygun Kaliteli, koku yapmayan,
dayanakli ve ¢elik burunlu olacaktur.

Iskarpin Ayakkabi: Biiro Personeli ile garson unvanli personelin ayakkabilari; kaliteli, koku
yapmayan, deriden imal edilmis siyah iskarpin olacaktir.

Cizme: Her tiirlii asidik ve bazik ortamlarda kullanilmak {izere iretilmis, polyester iplikten
ince astarli Yumusak, Taban yapisi asinmaya ve kaymaya kars: dayanikli olmalidir.

Yapilan ise uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanimi sonucunda ortaya
¢ikabilecek is kazalar ile hasarlardan yiiklenici sorumludur. Koruyucu malzemeler en geg ise
baslama tarihi itibariyle ¢aliganlara verilerek ve kullanilmalar1 saglanacaktir.

Kishk Taktik Mont: Kumasi 100 % yiin ve Siyah veya Krem renk olacaktir.

Taktik Pantolon: Kumasi 100 % yiin ve Siyah veya Krem renk olacaktir.

Taktik Gomlek: Kumasi 100 % pamuk ve Siyah veya Krem renk olacaktir.

Tigort: Kumag: 100 % pamuk ve Siyah veya Krem renk olacaktir.

Yazhk Taktik Ayakkabi:Suni Deriden, suya dayanikli, diiz topuklu

Kishk Taktik Bot Ayakkabi: Suni Deriden. suya dayanikl, diiz topuklu

Kishk Polar: Kumasi 100 % yiin ve Siyah veya Krem renk olacaktir.

=




2026-2027 Yillan i¢in Koruyucu Donanmmlar

Personel 2026-2027
Koruyucu Donanim Kullanacak Personel Verilme zamani Basma Yillart [gin
Miktar Toplam
Tek Kullanimlik 1 Miihendis, 2 Asgibast, 7 As¢l, 2 Sef Garson, | Ise baslama tarihi 2 Adet 54.020
Bone 16 Garson, 8 Bulasik¢i, 1 Engelli Bulasikgt itibariyle her giin - Adet
Tek Kullanimlik Ag¢1 | 1 Miihendis, 2 Asgibasi, 7 Ase1, 2 Sef Garson, | ise baslama tarihi 2 Cif 54.020
Kollugu 16 Garson, 8 Bulasikgi, 1 Engelli Bulagikgt itibariyle her giin Adet
il is, 2 Ascibasi, 7 Ascl, 2 Sef G 5 1 ; .
Tek Kullanimlik | Mahendis, 2 Ageibag, 7, 2 GeLORON, 10| 4 o et | o 120.450
Pudrali Eldiven Garson, 8 Bulasik¢i, 1Engelli Bulasik¢i, 17 il o 3 Cift Cift
Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik Gérevlisi i
Celik Eldiven 2 Ascibasi, 7 Asci ise Baslama 1 Cift 18 Cift
Yanmaz Silikonlu .
Ise B i ift
Eldiven 2 Ascibasi,7 Asgl se Baslama 2 Cift 36 Ci
17 Temizlik Gorevlisi, 1 Engelli Temizlik | 3¢ Pasiama tarihi 9.000
il Eldi s igcx v falk | 2 Cift 0
Nitril Eldiven Gaorevlisi, 2 Bahgivan, | kepge operatorii, 7 softr ;lg?gyle e ¢ Cift
17 Temizlik lisi, 1 1li izli :
Koruyucu Gozlik 7 e,m,lz Ik Gurevis, Bgrlll “Trimzlik Ise Baslama 1 adet 40 adet
Gorevlisi, 2 Bahgivan
sz?eegkitorlu Haz 1 Kepge operatorii, 7 Sofor is baglama ladet 32

Tek kullanimhik Bone: Non-woven malzemeden iiretilmis, dirsek ve bilek agz lastikli,
antialerjik ve hava gegirgen 6zellikte olacaktir.

Tek Kullanimlik As¢1 Kollugu: Non-woven malzemeden iiretilmis, ¢ift lastikli, antialerjik ve
hava gegirgen ozellikte olacaktir.

Tek Kullammbk Pudrah Eldiven: Uriin lateksten imal edilmis, eldiven i¢ yiizeyi pudrali
olmali, eldiven i¢inde topaklanmis pudra atig1 bulunmamalidir.

Celik Eldiven: Celik eldiven, paslanmaz celik orgiiden {iretilmis, eldivenin ig-dis ¢evirerek
kullanilabilir olmalidir.

Yanmaz Silikonlu Eldiven: Silikon yapim, Kaymaz ve su gegirmez, 250 derece yiiksek
sicakliga kadar dayanma 6zellikte olmalidir.

Nitril Eldiven: Asinma ve yirtilmaya kars1 direngli, Nitril kaplama sayesinde yag ve grese
karsi dayanikli, beyaz polyester 6rme {izerine sar1 nitril kapli olmalidir.

Reflektorlii Ikaz Yelegi: Sari renk, Cirth Cift Sira 5 Cm Reflektif Seritli, %100 Polyester,
Fosfor Ozellikli Kumastan olacaktir.

Madde 6- Yiiklenicinin bulunduracag: makine, techizat ve sarf malzemeleri

6.1. Bu madde bos birakilmistir.

6.2. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullanmilacak araclar ve is makineleri
7.1. Bu madde bos birakilmistir.
Madde 8 - Idarenin yiikiimliiliikleri ve saglayacagl imkanlar

8.1. Tanimi yapilan bu is kapsaminda kullanilacak olan temizlik ve gevre diizenleme islerinde
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kullamlacak her tiirlii malzeme ile yemek hazirlama ve servisi hizmetlerinde kullanilacak
malzemelerin tamamu idare tarafindan karsilanacaktir.

8.2. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda tasit, tagitlarin kaskosu, trafik sigortasi, vizesi, egzoz
emisyon pulu, siiriiciiden kaynakli olmayan bakimi-onarimi ve arizalarinin giderilmesi Idareye,
meydana gelecek biitiin kazalarda; hasar ile yaralanma ve 6liim gibi durumlarda: Mali, hukuki
ve cezai sorumluluklar yiikleniciye aittir.

8.3. Kurum Araglan Yiikleniciye karsilikli “Teslim Formu™ tanzim edilerek zimmetine teslim
edilecektir.

8.4. Yiiklenici, isin baginda ozellik arz eden alet ve edevatlari, idare’den tutanak karsiligs
teslim alacak ve tutanak ile idareye teslim edecektir. Yiiklenicinin tutanakla teslim aldig: alet
edevati geri teslim etmemesi veya kirik ve kullanilamaz halde teslim etmesi durumunda
Kontrol Teskilati tarafindan takdir edilen takimlarin bedeli hak edisten disiilecektir.

Madde 9 — Is saghg ve giivenligi

9.1.1. 6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu ve vyiiriirlilkteki mevzuat Yiiklenici
tarafindan uygulanmak zorunda olup yiiklendigi is dolayisiyla Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuati geredi dogabilecek her tiirli hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.
Yiiklenici 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda; is yeri Hekimi ile Is Saghig ve
Giivenligi Uzmam igin belirtilen bulundurma, egitim ve saglik kontrolii konularindaki
sorumluluklar: yerine getirmekle yilikiimlidiir. S6z konusu uygulamalar kontrol teskilatinin
bilgisi ve kontrolii dahilinde yapilacak olup teklif fiyata dahildir.

9.1.2. Yiiklenici, giderleri kendisine ait olmak tizere ¢alisanlar: igin, gerek tek tek ve gerekse
toplu olarak galistiklar1 yerler bakimindan yiirtirlikte bulunan is saglig ve giivenligi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak personelin saglik durumlarini kontrol etmek, hastalik ve kaza
durumlarinda da tedavileri konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hareket etmek
zorundadir.

9.1.3. Is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun tedbirlerin alinmamasindan ve bu nedenle
meydana gelebilecek is kazalarindan dolay: olusan her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye aittir.
Yiiklenici is saglig1 ve giivenligi agisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitiin Kanun,
KHK, Tiiztik, Yonetmelik, Kararname, Genelge. Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is
saglign ve giivenligi onlemlerini alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata gore gerekli
Onlemlerin almasmna ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin personelinden kazaya
ugrayanlarin tedavileri ile Yiiklenici personeline ve iigiincii kisilere &denecek tazminat
Yiikleniciye aittir. I kazalarini derhal Isletme Miidiirliigiine ve kanuni siiresi icerisinde ilgili
kurumlara bildirecektir.

9.1.4. Yiiklenici, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile 4857 Sayili is Kanunu ve bu
Kanunun Is Saghg ve Giivenligine iliskin ikincil mevzuatina uygun olarak hareket etmek
zorundadir.

9.1.5. Yiiklenici; personelinin, salgin nedeniyle iilke genelinde alinan tedbirler ile idarenin
maske, mesafe, hijyen vb. konularda aldig1 kararlara uymasin saglamakla yiikiimlidiir.
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9.1.6. Yiiklenici; bahg¢ivan, engelli temizlik¢i, biiro personeli, engelli biiro personeli, kepge
operatorii ve sofor disinda kalan 54 personelin yasal mevzuatta belirtilen siireler dahilinde
portdr muayeneleri yaptirarak muayene raporlarini idareye ibraz edecektir. Muayene ve rapor
icin gerekli ticretler yiliklenici tarafindan karsilanacaktir.

9.2.Idare ihale makamdir. 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagl olarak
yayimlanan mevzuat yoniinden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. S6zlesme
siiresince SGK yoniinden olusan &demeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu
bulunmamaktadir. Idarenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanmina uygun
yiiriitiilip ytriitiilmediginin takibi amaghdir.

Madde 10- Yapilan Is Miktarinin Tespiti

Hakedis 6demeleri kapsaminda diizenlenen personel puantajlari, ulusal bayram ve genel tatil
calismalar ile fazla ¢alismalar esas alinacaktir.

Madde 11 - Genel hiikiimler ve diger hususlar

11.1.1. Yiiklenici tamimi yapilan iglerle ilgili ¢alisma talimatlarim ve uyari levhalarim
¢alisanlarinin gorebilecegi yerlere asacaktir.

11.1.2. Yiiklenici; c¢alisanlarinin, niifus ciizdani fotokopisini, ikametgdh beyamni, saghk
raporunu, diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numarasi ve T.C. kimlik numarasini, SGK
giris bildirgesini, meslegine engel hastaligi bulunmadigina dair resmi saglik raporunu, mesleki
belgelerini ve Adli Sicil Kaydi Belgesini (Kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakegilik suglarindan mahkumiyetin bulunmamasi) igeren
dosyay!, ige baglama tarihi itibariyle Kontrol Tegkilatina teslim edecektir. Personel degisikligi
gerektiren zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden is giiniinde dosyaya kontrol teskilatina
verilecektir.

11.1.3. Yiiklenici ¢alisanlarinin giinliik ¢alisma siiresi, ara dinlenme siireleri hari¢ 7,5 saat,
haftalik toplam 45 saattir. idare ihtiyacina gére Is Kanununa aykiri olmamak kaydiyla haftalik
¢alisma periyodunun diizenlenmesini yiikleniciden isteyebilir. Personelin yemek saati igletme
¢aliganlan ile aymidir. Caligma saatlerini, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
¢ikarilan is siireleri tiiziigiine gore diizenleme yetkisi CLI Miidiirliigiince sakh tutulacaktir.
Yapilacak olan diizenleme bu teknik sartnamenin eki sayilacaktir.

11.1.4. Schirleraras1 gorevlendirilen yiiklenici personeli i¢in, Kurumumuz yevmiyeli
personeline 6denen konaklama ve harcirah bedeli idare tarafindan yiikleniciye ayrica
Odenecektir. (Teklif fiyatina dahil degildir.) Yiiklenici sehirlerarasi gorevlendirmelerde, gorev
siiresi ile orantili olarak, personeline konaklama ve yemek giderleri igin gorev avansi vermekle
yiiktimlidiir.

11.1.5. Biiro personeli ve Engelli Biiro Personeli olarak c¢alisacaklar hizmet verdikleri
birimlerin vardiya diizenine ve hizmet sartlarina gore ¢alisacaklardir. Hizmet verdikleri
birimlerin ¢alisma diizenleri nedeniyle haftada 40 saat ¢alisanlarin; ihtiyag halinde haftalik 45
saate kadar olan ¢aligma siireleri fazla galigma olarak degerlendirilmeyecektir.




11.1.6. Yiiklenici; personelinin ¢alisma programi, Idarenin ihtiyacina gore diizenlenecektir.
Vardiyali calisan personel vardiya devir teslimi yaparak ise baslayacaktir. Can Linyitleri
Isletmesi Miidiirliigiinde gorevli yiiklenici calisanlari personel takip sistemine tabi olacaktir.
Yiiklenici personelinin ise giris ve ¢ikislan ile izin, rapor gibi durumlan idare adina kontrol
teskilat1 tarafindan takip edilecektir.

11.1.7. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde idarenin talebi disinda personel tertip
edilmeyecektir. Yiiriirliikteki Is Kanunu geregi kullandirilmasi zorunlu olan haftalik izin,
[dare’ye verilen hizmeti aksatmayacak sekilde Idare’nin ¢alisma programina goére haftada bir
(1) giin olarak kullandirlacaktir.

11.1.8.Yiiklenici personelinin, igyerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalarinda
ziyaretgi kabul etmeleri kesinlikle yasaktir.

11.1.9. Yiiklenici, ¢alistirdigi isgilerinden, isvereni degisse dahi aym isyerinde caligmaya
devam edenlerin yillik ticretli izin siirelerini, ayni igsyerinde ¢aligtiklar siireleri dikkate alarak
hesaplamak ve bu is¢ilere hak kazandiklar: yillik ticretli izinlerini kullandirmakla yiikiimliidiir.
Yillik izinler, 4857 Sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore, personelin ¢alisma tertibi gdz &niine
alinarak idarenin is programina gore kullandirilacaktir.

11.1.10. Yiiklenici ¢alisanlarimin acil durumlar haricinde; hastaneye veya saglik ocagina
¢alistig1 vardiya disinda gitmeleri esastir. Calisanlarin hastaneye veya saglik ocagina gitmeleri
zorunluluk arz ettigi durumlarda yiiklenici, Kontrol Teskilatina bilgi vermekle yiikiimliidiir.
Hastaneye giden personel tedavi sonrasinda alacagi rapor veya is bast belgesini isyerine gelerek
bizzat igverene teslim edecek, isveren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol
Teskilatim bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel ¢alistirilmig gibi degerlendirilecektir.

11.1.11.Y{klenici; ¢alisanlarindan herhangi birinin isten ayrilmasi veya 10 giinden fazla
raporlu olmasi halinde; derhal idareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en geg 3 is
giinii i¢inde teknik sartnameye uygun bir ig¢iyi Kontrol Tegkilatinin bilgisi dahilinde yazili
dilekge ile ise baslatacaktir.

11.1.12.Yi{iklenici istthdam edecegi personel i¢in Bolge Calisma Miudiirliigi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Il Miidiirligii nezdinde kendi adina bir isyeri dosyasi agtiracak ve
personeline ait Is Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya iizerinden
yliriitecektir.

11.1.13. idare; Yiiklenici ¢aliganlarinin kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gergek, tiizel
veya liglincii kisilere 6deme yapmak zorunda kalirsa, yapilan ddemeler Yiikleniciden tahsil
edilecektir.

11.1.14. Oliimle sonuglanan is kazasi olmasi halinde defin giderleri ile ailelerine ddenecek
tazminatin tiimii yiiklenici tarafindan karsilanir.

11.1.15. Iglerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu iste cahistiracagi personel bakimindan s
Kanunu, Vergi Kanunlari, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tiirlii degisiklikler dahil)
ile ilgili sair yasalar ile tiiziik ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii
hukuki sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir.

11.1.16. Sosyal Giivenlik Mevzuat ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore isci
alinmasi, is¢i haklarinin &denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yiiklenici, istihdam ettigi
iscilerin muhatab1 ve sorumlusu olup, bunlarin ¢alisma sartlari, iicret vs. tim alacak ve



bor¢larindan dolay1 idareden hicbir sekilde talepte bulunamayacaktir.

11.1.17. Calistinlacak personel 18 (on sekiz) yasindan kiigiik olmayacaklardir.
Calistirilacaklar teknik sartnamede belirtilen diizey ve egitimde olacaktir, egitim diizeyiyle
ilgili bir ifade yoksa en az ilkokul mezunu olacaktir. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen
islerde, mevcut kanunlarin ve yeni yiiriirliige girecek kanunlarn yiiriirliige girdigi andan
itibaren ¢alistirilacak personellerde bu belgeler aranacaktir.

11.1.18. Yiiklenici, is¢i calistirmaya baslayacagi tarihten 6nce isyeri bildirgesini ve ¢alistirdigi
is¢ilerin kimlik ve ikamet belgelerini ¢alisma siiresince de varsa isten ayrilanlarin isimlerini
kontrol teskilatina vermekle yiikiimlidiir.

11.1.19. Kontrol Teskilat1 iiyelerinin talimati disinda yapilan islerden dogabilecek her tiirlii
hukuki sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yiiklenici sorumludur.

11.1.20. Bu is kapsaminda ¢alisan personelin saglik raporlari ve giivenlik sorusturmalar
Yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir.

11.1.21.Yiiklenicinin, ¢alisan personelini 4857 sayili is kanununda belirtilen hiikiimlere aykir
isten ¢ikarmasi halinde kidem tazminati déhil, tiim haklar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
11.1.22. Yiiklenici ¢alisanlarinin gerek Kontrol Teskilati {iyelerine gerekse diger idare
personeline karsi hal ve hareketlerinden sorumludur. Yiiklenici ¢alisanlar: tarafindan idare
personeline veya Kontrol Teskilati liyelerine karsi hakaret edilmesi, rencide edici davraniglar
sergilenmesi veya fiziki miidahalelerde bulunulmas: halinde, s6z konusu personel hakkinda
yiiklenici tarafindan Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

11.1.23. idare miilkiyetinde olup Yiikleniciye teslim edilen tagit, makine, cihaz, alet ve edevata
kullanim hatalar1 sonucu meydana gelebilecek arizalardan yiiklenici sorumlu olup, bu arizalar
yiiklenici tarafindan giderilecektir. S6z konusu arizalar yiiklenici tarafindan giderilemezse,
hizmetin devamliligini temin etmek amaciyla idare tarafindan giderilerek bedeli yiiklenicinin
hakedisinden kesilecektir.

11.1.24. Yiiklenici is geregi kullanmak iizere teslim aldig idareye ait demirbas ve malzemeleri
dikkatli kullanacak ve is bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kirilan demirbas
malzemeler ile vedek malzeme, takim ve malzemelerden yiiklenici mesul olup yenisini
getirmedigi takdirde Kontrol Tegkilati tarafindan takdir edilen bedelleri hakedisten kesilecektir.

11.1.25. Yiiklenici personeli verilen isi gerektirdigi gibi yerine getirmez veya kasit, ihmal,
dikkatsizlik ile Idareyi herhangi bir zarar veya ziyana ugratirsa bu zarar ve ziyan yiiklenici
tarafindan kargilanacaktir.

11.1.26. Idareye ait tasitlar tasit gérev emri olmadan kullanilamaz. Bu gérevlendirmeler verilen
talimatlar dogrultusunda Tirkiye Cumhuriyeti simirlari igerisinde, kilometre sinirlamasi
olmaksizin gerek isletme sahasi gerekse sehir ici ve sehirlerarasi seklinde olabilir.

11.1.27. Yiiklenici; Karayollar1 Trafik Kanununda belirtilen ve araglarda bulundurulmasi
zorunlu olan her tiirlii belge ile ara¢ gerecin kontroliinden ve araglarda bulundurulmasindan, bu
belge ve araglarin eksikligi veya siirelerinin dolmasi halinde ilgili birimlere bilgi verilerek
eksikliklerin giderilmesinden sorumludur.

11.1.28. Yiiklenici; araglarin; bakim-onarim islerinin takip edilmesi, akaryakit ve yag
durumlarinin kontrol edilmesi, giinliik bakim ve temizliginin yapilmasi suretiyle her zaman
hizmete hazir halde bulundurulmasindan sorumludur. Yiiklenici tasit garajimin ve soforlere
tahsis edilen is yerlerinin temizliginden sorumludur.

11.1.29. Soforler, tasitlara CLI Miidiirliigiinde yakit ikmali yaptiklarinda, alacaklari fisleri aym
giin kontrol teskilatina teslim edeceklerdir. Dis goreve ¢ikacak tasitlar i¢in mutlaka gorev
kagidi diizenlenecek ve depolari Isletmemizde doldurulacaktir. Hizmet araglarinin sehir disi
gorevlendirilmelerinde, akaryakit ihtiyac1 anlagmali akaryakit istasyonlarindan karsilanarak,
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akaryakit fisleri idareye teslim edilecektir. Tasitlara yanhs yakit ikmalinden ve eksik yaglama
bakimlarindan yiiklenici sorumludur.

11.1.30. Yiiklenici personelinin trafik kurallarini ihlal etmesi veya tasitlardaki eksiklikler
nedeniyle sofore ve/veya idareye kesilecek her tiirlii ceza idareye ait tasitlara uygulanacak
cezalar yiiklenici tarafindan 6denir. Cezalarin yiiklenici tarafindan 6denmemesi halinde, idare
tarafindan odenerek, ceza tutarlar1 yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Cezalarin
ddenmemesi durumu sartname hiikiimlerine aykirt davrams olarak degerlendirilir.
Gorevlendirilen yiiklenici personelinin takibi idareye ait ara¢ takip sistemi {izerinden
yapilacaktir.

11.1.31.Yiiklenici; bu is kapsaminda teslim aldig1 idareye ait tasitlara verecegi her tiirlii hasar
zarar ve ziyan1 6demek/gidermekle yiikiimliidiir.

11.1.32. Yiiklenici is geregi kullanmak tizere teslim aldig1 idareye ait tasit, garaj ve ¢alisma
alanlarindaki demirbagslar ile tasitlara ait malzemeleri sézlesmenin sona ermesiyle birlikte
idareye teslim edecektir. Yiiklenici; arizalann gidermek, eksilen malzemeleri tamamlamak,
hasar goren malzemeleri yenilemekle yiikiimlidiir. Aksi halde eksilen veya hasar goren
malzemelerin bedelleri Kontrol Tegkilat1 tarafindan tespit edilerek hak edisten kesilecektir.

11.1.33. Asagidaki tabloda belirtilen idareye ait isyerleri ve yapilarin, mikrop, bakteri bocek ve
diger hasarata karst Halk Saghg Alaninda Haserelere Karsi Ilaglama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde, ayda bir ULV puskiirtmeli olarak ilaglamasi
vapilacaktir. Halk Saghigi Alaninda Haserelere Kars1 ilag Uygulama Izin Belgesine sahip
olunmasi durumunda ilaglama yiiklenici tarafindan da yapilabilecektir. Bu izin belgesine sahip
olunmamasi durumunda ise séz konusu i3 amilan izin belgesine sahip olanlara
yaptirilabilecektir. Yiiklenici hizmetin sunulmasi sirasinda is giivenligine iligkin her tiirli
tedbiri alacak, tedbirsizlik nedeniyle ilgili mevzuat geregi ortaya gikabilecek her tiirlti zarardan
sorumlu olacaktir.

ilaclama Bolgesi Yap1/Bina Sayisi ilaclama Alam (m?
idari Bina Bolgesi 17 6.000

Atdlye Bolgesi 11 17.000
Kriblaj Tesisleri Bolgesi 18 13.000

Arazi 17 600
Misafirhane Bolgesi 4 1000
Lojmanlar bolgesi 6 900
TOPLAM 13 36.500
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