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Madde 1 - Amag

1.1. Is bu teknik sartnamenin amaci, yiiriitiilecek hizmetler kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri net bir sekilde tanimlamak, teklif verme asamasinda yiiklenicilere
verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

Madde 2- Konu:

2.1."Bu teknik sartname Can Linyitleri Isletmesi Mudiirliigii ve Saray Koordinasyon ve Takip
Miidiirligiintin ihtiyaci icin satin alinacak dogalgazli merkezi 1sitma sistemleri ile kati yakith
1sitma sistemlerinin ¢alistirilmasi, bu sistemlerin besledigi yapilarda meydana gelebilecek tesisat
arizalarimin tamir ve bakimlarin yapilmasi ile imalat ve degisiklikler gibi islerin is¢iligi ile Can
Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiiniin marangoz atdlyesinde yapilacak imalat isleri ve insaat
islerinin teknik ve isleyise dair 6zelliklerini konu alir."

Madde 3 - Isin niteligi, tiirii ve miktar:

3.1. TKI Kurumu Can Linyitleri Isletmesi Midiirliigii ve Saray Koordinasyon ve Takip
Miidiirliigii biinyesindeki dogalgazli merkezi 1sitma sistemleri ile kat1 yakitli 1sitma sistemlerinin
calistirilmasi, bu sistemlerin besledigi yapilarda meydana gelebilecek tesisat arizalarinin tamir
ve bakimlarin yapilmasi ile imalat ve degisiklikler gibi islerin is¢iligi ile Can Linyitleri Isletmesi
miidiirliiiiniin marangoz atdlyesinde yapilacak imalat isleri ve ingaat islerinin; Can Linyitleri
[sletmesi Midiirliigiinde 7 Usta, 7 Meslek Is¢isi, Saray Koordinasyon ve Takip
Miidiirliigiindel Usta ve 3 Meslek Is¢isi olmak iizere toplam 18 kisi ile yapilmasi isini ve bu
islerin yerine getirilmesi i¢in yapilmasi gereken tiim islerin 24 ay siire ile yapilmas: hizmet alim
isidir.

Madde 4 — Cahstirilacak personel ile ilgili hususlar
4.14.1 Bu is kapsaminda 8 Usta ve 10 Meslek Is¢isi unvanli personel ¢alisacaktir.

Yiiklenici; Usta unvamyla gorevlendirecedi personeli i¢in asagida belirtilen belgeleri idareye
verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

[kametgah Belgesi

En az Ilkokul diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

Caligacak Usta Unvanl personelin 4°ii icin MEB veya MMO onayli; Sihhi Tesisat Ustalid1
Belgesi. Sthhi Tesisat islerinde ¢alisacaklar arasinda en az 2 tanesinin MEB veya MMO onayli
kat1 yakit ve dogalgaz yakma yeterliligine sahip oldugunu gosterir Kaloriferci Belgesine sahip
olmasi gerekmektedir. [htiyag duyulmasi halinde kalorifer ile ilgili islerde cahistinlabilecektir.
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Calisacak Usta Unvanl personelin 2’si icin MEB veya MMO onayli; Insaat islerinin herhangi
bir dalina ait Ustalik Belgesi.
Calisacak Usta Unvanli personelin 2°i i¢in MEB veya MMO onayli; Marangoz islerinin
herhangi bir dalina ait Ustalik Belgesi.
Saglik durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gosterir agir ve tehlikeli islerde
calisabilecegine dair Saglik Raporu
Usta iinvanl personel B sinifi ehliyet ve SRC2-4 Belgesi ile Psiko Teknik Belgesi
Yiiklenici; Melek Is¢isi unvamyla gérevlendirecedi personeli i¢in asagida belirtilen belgeleri
idareye verecektir.

Adli sicil kaydi

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Ikametgah Belgesi

En az Ilkokul diizeyinde diploma

Askerlik Durumunu gosterir belge

CLI Miidiirliigiinde ¢ahsacaklar icin MEB onayli kati yakit ve dogalgaz yakma yeterliligine sahip
oldugunu gosterir Kaloriferci Belgesi

Saray Kontrol Miidiirliigiinde ¢alisacaklar icin MEB onayl kati1 yakit yakma yeterliligine sahip
oldugunu gosterir Kaloriferci Belgesi

Saglik durumunun yapacagi ise uygun oldugunu gosterir agir ve tehlikeli islerde calisabilecegine dair
Saglik Raporu

Meslek Iscisi iinvanli personel, B sinifi ehliyet ve SRC2-4 Belgesi ile Psiko Teknik Belgesi

4.2. Ustalik Hizmeti: Dogalgazh merkezi isitma sistemleri ile kat1 yakith 1sitma sistemlerinin
isletilmesi en az iki y1l tecriibesi olan 4 Usta unvanli personel ile yiiriitiilecektir. Usta unvaniyla
calisacak personelin 3’ii Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiinde, 1°i Saray Koordinasyon ve
Takip Miidiirliigiinde gorev yapacaktir.

Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiine ait sahalarda yapilacak olan her tiirlii ingaat isleri en az 2
yil deneyime sahip 2 usta unvanl personel ile yiiriitiilecektir.

Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiine ait sahalarda ve marangoz atdlyesinde yapilacak olan
imalat tamir bakim onarim, boya(Idareye ait binalarda), aga¢ kesme isleri en az 2 yil deneyime
sahip 2 usta unvanli personel ile yiiriitiilecektir.

Usta unvanh personel Kontrol Teskilatinin mesleki unvanlari ve istihdam amaci ile ilgili verecegi
1isitma sistemlerinin calistirilmasi ile sicak su, soguk su ve pis su tesisatlarinda montaj, ariza,
tamir bakim ve benzeri islerini yapacaktir. Saray Koordinasyon ve Takip Midiirliigiindeki tesisat
bakim ve arizalarin giderilmesi ile ilgili isler. Saray Koordinasyon ve Takip Miidiirliigiinde
gorevli sithhi tesisat ustasi unvanli personel tarafindan giderilecektir. Usta unvanli personel,
ihtiyag halinde Kurumumuza bagl: diger isletme ve tesislerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

Dogalgazli merkezi 1sitma sistemleri ile kati yakitli 1sitma sistemlerinin igletilmesi isinde
calisacak olan personel en az 3°ti B simifi siiriicii belgesi ve SRC2 belgesine sahip olacak ve
calisma, kontrol ve miidahalelerde ilgili alanlara ulagimin saglanmasinda yiikleniciye ait araci
kullanacaktir.

Saray Koordinasyon ve Takip Miudiirltigiinde Usta unvamyla ¢alisan personel 1sitma
sistemlerinin ¢alistirilmadigi donemlerde idareye ait alanlarda her tiirlii temizlik ve cevre
diizenleme islerini yapacaktir.
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4.3. Meslek iscisi Hizmeti: En az ii¢ yil tecriibeli. 7°si Can Linyitleri isletmesi Miidiirliigiinde,
3’{i Saray Koordinasyon ve Takip Miidiirliigiinde gérev yapacak olan toplam 10 Meslek Is¢isi
unvanh personel ile yiirttiilecektir.

Personelin ¢alisma programi idarenin ihtiyacina gore diizenlenecektir. Caligan Meslek Is¢isi
unvanli personel gorev yerini kontrol teskilatinin bilgisi haricinde terk edemeyecek, galisma
saatlerine kesinlikle riayet edecektir.

Calisan personel, 1s1 sistemlerini her tiirlii risk ve tehdide kars: kilit altinda tutacaktir.

Personelin en az 37 B sinifi siiriicii belgesi ve SRC2 belgesine sahip olacak ve ¢aligma, kontrol
ve miidahale i¢in ilgili alanlara ulasimin saglanmasinda yiikleniciye ait tagit1 kullanacaktir.

Meslek Iscisi unvanh personel Kontrol Teskilatinin, mesleki unvanlari ve istthdam amaci ile ilgili
1sitma sistemlerinin ¢alistirllmasi, kapatilmasi, temizligi ve isin yliriitiilmesi kapsaminda
verecegi her tiirlii isi yapacaktir.

Can Linyitleri isletmesi ve Saray Koordinasyon ve Takip Miidiirliigiinde Meslek Is¢isi unvaniyla
calisan personel 1sitma sistemlerinin ¢alistirilmadigi dénemlerde idareye ait alanlarda her tiirlii
temizlik ve ¢evre diizenleme islerini yapacaktir.

Madde 5 - Kisisel koruyucu donanimlar

5.1 Yiiklenici, 24 aylik s6zlesme donemi icerisinde kullanilmak {izere her personeli i¢in ayrn
ayri, asagida belirtilen koruyucu malzemeler ile is kiyafetlerini ¢ahisanlarina vermek ve
kullandirmakla yiikiimliidiir. Yapilan ise uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin
kullanim1 sonucunda ortaya ¢ikabilecek is kazalari ile hasarlardan yiiklenici sorumludur.

5.1.1.1s Kiyafetleri

UNVAN 2026 YILI KIS DONEMI 2026 YILI YAZ DONEMI

| adet mont, 2 adet Uzun kollu polo yaka | 2 adet Kisa kollu polo yaka tisort, 1
tisort, 1 adet pantolon ve 1 ¢ift is ayakkabisi, 1|adet pantolon ve 1 ¢ift is ayakkabisi, 1
cift ¢izme, 1 adet yagmurluk ¢cift ¢cizme

p—

Usta ve Meslek Iscisi [ 2027 YILI KIS DONEMI 2027 YILI YAZ DONEMi

| adet mont, 2 adet Uzun kollu polo yaka | 2 adet Kisa kollu polo yaka tigort, |1
tisort, 1 adet pantolon ve 1 ¢ift is ayakkabisi, 1|adet pantolon ve | ¢ift is ayakkabisi, 1
¢ift cizme, 1 adet yagmurluk cift cizme

Yiiklenici; yukaridaki tabloda belirtilen is kiyafetlerini ait numunelerini en ge¢ ise baglama
tarihinden bir hafta 6nce Kontrol Teskilatinin onayina sunarak, 2026 yih kis doneminde giyilecek
kiyafetleri ise baslama tarihinden itibaren en ge¢ 20 giin icerisinde, 2026 yih yaz déneminde
giyilecek kiyafetler en ge¢ 10/May1s/2026 tarihine kadar; 2027 yih kis doneminde giyilecek
kiyafetler en ge¢ 31 Aralik 2026 tarihine kadar, 2027 yih yaz doneminde giyilecek kiyafetler en
gec¢ 10 Mayis 2027 tarihine kadar kontrol teskilati nezaretinde ¢alisanlara teslim edecektir.

Yiiklenici, bu is kapsaminda galistiracag tiim personeline (isten ayrilanlarin yerine yeni baslayan
personel dahil) aym sartlarda ig kiyafeti verecek. eskiyen yirtilan kiyafetleri de yenisi ile
degistirecektir. Yiklenici, ¢alisanlarina verdigi is kiyafetleri ile koruyucu malzemelerin
giyilmesinden ve kullanilmasindan sorumludur. Kiyafetlerde; idarenin kurumsal kimlik
uygulamasi kapsaminda kiyafetlerin 6n iist sol kisminda TKI Kurumu logosu, arka iist kisminda
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ise “Tirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu™ yazisi bulunacaktir. Is kiyafetlerinin rengi idare
tarafindan belirlenecektir.

Is Kiyafetlerinin 6zellikleri:

Usta ve Meslek Is¢isi Montu: Montun; yakasi spor yaka olup yakanin iist kismi ile i¢i peliis,
onii yakanmin 3 c¢cm altindan baglayip en az 5 adet metal diigmeli, robali ve 4 pargali olacaktir.
Yanlarda 2 ve iistte 2 gogiis cebi olmak iizere 4 adet cebi bulunacaktir. Gogiis cepleri listten
kapakli ve diigmeli, yan cepler ise kapaksiz ve yarik ceptir. Montun kollar1 goémlek kolu
bi¢iminde olup kol kapaklar1 diigmeli olacaktir.

Usta ve Meslek Iscisi Pantolonu: Birinci kalite alpaka veya kot kumastan imal edilmis, kemeri
icten ve distan tek pargali, en az 4 kopriilii, arkada 2, yanlarda ( 6nde ) birer olmak {izere 4 adet
cebi bulunacaktir. Paga genisligi her beden igin 22-24 cm arasinda olacak ve pantolon fermuari,
kaliteli metal tip fermuar olup disaridan goziikmeyecek sekilde dikilecektir. Beden olgiilerini
gdsteren etiketler mont yakasi ve pantolon kemeri i¢ine dikili olacaktir.

Kisa Kollu ve Uzun kollu Polo Yaka Tisort: Lakost kumastan imal, leke tutmaz, ter emici
dzellikte anti bakteriyel penye kumastan iiretilmis, polo yakali ve en az iki diigmeli olacaktir.

Ayakkabi: Usta ve Meslek Iscisi unvanli personelin ayakkabilari ¢alisma yeri ve kosullarina
uygun kaliteli, koku yapmayan, dayanakli ve kullanish olacakftir.

Cizme: Birinci kalite, lastik, kaymaz tabanli, i¢i astarli ve diz alt1 olacaktir.

Yagmurluk: Su ve riizgar gegirmez 6zellikli malzemeden tiretilmis, kol agizlari, yaka oyuklar
ve dndeki fermuar kismi igeriye su gegirmeyecek sekilde olmalidir.

5.1.2 Koruyucu Malzemeler

Yiiklenici, 24 aylik sozlesme donemi icerisinde kullanilmak tizere; 400 adet tek kullanimlik
tulum (DIN EN 14605 standardina uygun, Usta unvanl personele ihtiyag¢ halinde kullanmak
tizere), 5200 ¢ift nitril eldiven(DIN EN 14605 standardina uygun, Tiim personele haftalik 3’er
adet), 21700 adet (Meslek iscisi unvanli personele giinliik 3’er adet) solunum koruyucu maske,
80 ¢ift atese dayanikli kazanci eldiveni (Meslek is¢isi unvanli personele 3 ayda bir ¢ift), 40 adet
koruyucu gozliik (Meslek is¢isi unvanli personele 6 ayda birer adet, Renksiz, ¢izilme ve
bugulanmaya kars1 direngli, tam kapali tip, Kaymaz lastik burun képriisii olacaktir) 18 adet baret
(Tiim personele En 397 standardina uygun, 2 yilda bir defa) ve 72 adet reflektorlii ikaz yeleginden
(Tiim personele 6 aydal’er adet) olusan koruyucu malzemeleri temin ederek en geg ise baslama
tarihi itibariyle ¢alisanlarina vererek kullanilmalarini saglayacaktir.

Madde 6- Yiiklenicinin bulunduracag makine, techizat ve sarf malzemeleri ile yiiklenici
tarafinda tedarik edilecek diger iiriinler

6.1. Bu madde bos birakilmustir.

6.2. Bu madde bos birakilmistir

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullanilacak araglar ve is makineleri

7.1. Yiiklenici; Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii birimlerindeki 1sitma sistemlerinde yapilacak
tamir bakim ve personel tasima isleri i¢in, K1 belgesine sahip, motor hacmi en az 2000 cc olan
2022 veya daha iist modelde 4x4, ¢ift kabinli, en az 1000 Kg yiik tasima kapasiteli, pick-up tiirii
1 adet ara¢ ¢alistiracaktir. Aracin sartnameye uygunluk kontrolii kontrol teskilat1 tarafindan

yapilacaktir.



a) Arag; sb6zlesme siiresince giinde 3 vardiya halinde toplam 2.190 vardiya hizmet verecektir.
Vardiyada 30, 3 vardiyada ortalama 90 km, sézlesme siiresince 65.700 km mesafe kat edecegi
ongoriilmektedir. Aracin sozlesme siiresince kat edecegi mesafe 65.700 km’yi gegmesi halinde
ilave bedel 6denmeyecektir. Aracin yakiti ile bakim, onarim, muayene, sigorta, kasko vb. her
tiirlii gideri yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

b) Yiiklenicinin tahsis edecegi arag; kendisinin belirleyecegi en az B sinifi siiriicii belgesi ile SRC
2 ya da SRC 4, Psikoteknik ve ticari araglarin kullanilmasr i¢in gerekli belgelere sahip personeli
tarafindan kullamlacaktir. Araci kullananlarin sebep olacag: her tiirlii olumsuzluklardan (ariza,
kaza, yaralanma, 6liim v.b.) yiiklenici sorumludur.

¢) Aragta mevzuat geregi bulunmasi gereken miistemilattan yiiklenici sorumludur. Kis aylarinda
idarenin ikaz1 beklenmeden araca arazi sartlarina ve mevzuata uygun kis lastigi takilacaktir.
Uygunsuz lastik kullanilmasi veya miistemilat eksikligi ya da zorunlu sigortalarin yaptirilmamasi
halinde arag ¢alistirilmayacaktir.

d) Teknik sartnamede belirtilen nitelikleri caliymaya basladiktan sonra kaybeden arag¢
calistirilmayacaktir. Bu durumda yiiklenici, ya aracini istenen duruma getirecek ya da sartname
kosullarina uygun ve istenen Ozellikte baska bir arac tahsis edecektir. Aksi durumda ceza
uygulanacaktir.

e) Acil ve zorunlu hallerde arag, Idarenin verecegi diger islerde kullanilabilecektir.

Madde 8 - idarenin saglayacag imkanlar

8.1 Tamimu yapilan bu is kapsaminda 1sitma sistemlerinde kullanilacak olan yakit ile tamir-bakim
ve temizlik esnasinda kullanilacak olan tesisat, izolasyon malzemeleri ile sarf malzemeleri ve el
aletleri ile marangoz at6lyesinde kullanilacak olan imalat iglerinde kullanilacak olan malzemeler.
aletler ve insaat islerinde kullamilacak olan her tiirlii malzeme Idare tarafindan temin edilerek ve
tutanak karsihginda yiikleniciye teslim edilecektir.

Madde 9- s saghg ve giivenligi

6331 Sayih Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlikteki mevzuat Yiiklenici tarafindan
uygulanmak zorunda olup yiiklendigi is dolayisiyla Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuati geregi
dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir. Yiiklenici 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanununda; Is yeri Hekimi ile Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmanu igin belirtilen
bulundurma, egitim ve saglik kontroli konularindaki sorumluluklari yerine getirmekle
yiikiimliidiir. S6z konusu uygulamalar kontrol teskilatinin bilgisi ve kontrolii dahilinde yapilacak
olup teklif fiyata dahildir.

9.2. Yiiklenici, giderleri kendisine ait olmak {izere ¢alisanlari icin, gerek tek tek ve gerekse toplu
olarak ¢alistiklari yerler bakimindan yiiriirlikte bulunan is saghf ve giivenligi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak personelinin saglik durumlarini kontrol etmek, hastalik ve kaza
durumlarinda da tedavileri konusunda ilgili mevzuat hiikimlerine gore hareket etmek
zorundadir.

9.3. Is saglig ve giivenligi mevzuatina uygun tedbirlerin alinmamasindan ve bu nedenle meydana
gelebilecek is kazalarindan dolayi olusan her tiirli sorumluluk Yiikleniciye aittir. Yiiklenici is
sagligr ve glivenligi agisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitiin Kanun, KHK, Tiiziik,

3 ON



Yonetmelik, Kararname, Genelge. Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghg ve
giivenligi 6nlemlerini alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata gore gerekli 6nlemlerin almasina
ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile
Yiiklenici personeline ve iigiincii kisilere 6denecek tazminat Yiikleniciye aittir. Ig kazalari
derhal Isletme Miidiirliigiine ve kanuni siiresi i¢erisinde ilgili kurumlara bildirecektir.

9.4. Yiiklenici, 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi kanunu ile 4857 Sayih Is Kanunu ve bu
Kanunun Is Saghg ve Giivenligine iliskin ikincil mevzuatina uygun olarak hareket etmek
zorundadir.

9.5, idare ihale makamidir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna baglh olarak
yayimlanan mevzuat ydniinden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. S6zlesme siiresince
SGK ybniinden olusan 6demeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu bulunmamaktadr.
[darenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanina uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin
takibi amachidir.

Madde 10 — Yapilan is miktarmin tespiti

10.1. Yapilan is miktarinin tespitinde; hakedis 6demesine esas hazirlanan personel ve arag
puantajlari, ulusal bayram ve genel tatil galismalari ile fazla ¢alismalar esas alinacaktir

Madde 11 - Genel hiikiimler ve diger hususlar

11.1.Yiiklenici tanimi yapilan iglerle ilgili ¢alisma talimatlarimi ve uyari levhalarim ¢alisanlarinin
gorebilecegi yerlere asacaktir.

11.2. Yiiklenici; ¢aliganlarimin, niifus ciizdam fotokopisini, ikametgah beyanini, saghk raporunu,
diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numaras: ve T.C. kimlik numarasini, SGK giris
bildirgesini, meslegine engel hastaligi bulunmadigina dair resmi saghk raporunu, mesleki
belgelerini ve Adli Sicil Kaydi Belgesini (Kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine kars: suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlif
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkumiyetin bulunmamasi) iceren dosyayi, ise
baslama tarihi itibariyle Kontrol Tegkilatina teslim edecektir. Personel degisikligi gerektiren
zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden is gliniinde dosyaya kontrol teskilatina verilecektir.

11.3. Yiiklenici ¢alisanlarinin giinliik ¢alisma siiresi, ara dinlenme siireleri hari¢ 7,5 saat, haftalik
toplam 45 saattir. Idare ihtiyacina gore Is Kanununa aykiri olmamak kaydiyla haftalik ¢alisma
periyodunun diizenlenmesini yiikleniciden isteyebilir. Personelin yemek saati isletme ¢alisanlan
ile aymdir. Calisma saatlerini, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ¢ikarilan is
siireleri tiiziigiine gore diizenleme yetkisi CLI Miidiirliigiince sakli tutulacaktir. Yapilacak olan
diizenleme bu teknik sartnamenin eki sayilacaktir.

11.4. Sehirlerarasi gorevlendirilen yiiklenici personeli i¢in, Kurumumuz yevmiyeli personeline 6denen
konaklama ve harcirah bedeli idare tarafindan yiikleniciye ayrica ddenecektir. (Teklif fiyatina dahil
degildir.) Yiiklenici sehirlerarasi gorevlendirmelerde, gorev siiresi ile orantili olarak, personeline
konaklama ve yemek giderleri igin gorev avansi vermekle yiikiimliidiir.

11.5.Yiiklenici; personelinin ¢alisma programi, Idarenin ihtiyacina goére diizenlenecektir.
Vardiyali ¢alisan personel vardiya devir teslimi yaparak ise baslayacaktir. Can Linyitleri
Isletmesi Midiirliigiinde gérevli yiiklenici galisanlari personel takip sistemine tabi olacaktir.
Yiiklenici personelinin ise giris ve ¢ikislar ile izin, rapor gibi durumlari idare adina kontrol
teskilat1 tarafindan takip edilecektir.
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11.6. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde idarenin talebi disinda personel tertip
edilmeyecektir. Yiiriirliikteki Is Kanunu geregi kullandirilmasi zorunlu olan haftalik izin,
[dare’ye verilen hizmeti aksatmayacak sekilde Idare’nin ¢alisma programina gére haftada bir (1)
giin olarak kullandirilacaktr.

11.7.Yiiklenici personelinin, isyerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalarinda
ziyaretci kabul etmeleri kesinlikle yasaktur.

11.8. Yiiklenici, calistirdigi isgilerinden, isvereni degisse dahi ayni isyerinde ¢calismaya devam edenlerin
yillik iicretli izin siirelerini, ayni isyerinde ¢ahistiklar siireleri dikkate alarak hesaplamak ve bu is¢ilere
hak kazandiklar1 y1llik iicretli izinlerini kullandirmakla yiikiimliidiir. Y1llik izinler, 4857 Sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore, personelin galisma tertibi gbz Oniine alinarak idarenin is programimna gore
kullandirilacaktir.

11.9. Yiiklenici ¢alisanlarinin acil durumlar haricinde; hastaneye veya saglik ocagina ¢alistig
vardiya disinda gitmeleri esastir. Calisanlarin hastaneye veya saglik ocagina gitmeleri zorunluluk
arz ettigi durumlarda yiiklenici, Kontrol Teskilatina bilgi vermekle yiikiimltidiir. Hastaneye giden
personel tedavi sonrasinda alacagi rapor veya is bagi belgesini igyerine gelerek bizzat isverene
teslim edecek, isveren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol Tegkilatim
bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel ¢alistirilmis gibi degerlendirilecektir.

11.10.Yiklenici; ¢alisanlarindan herhangi birinin isten ayrilmas: veya 10 giinden fazla raporlu
olmas: halinde; derhal Idareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en geg¢ 3 is giinii
i¢inde teknik sartnameye uygun bir is¢iyi Kontrol Tegkilatinin bilgisi dahilinde yazili dilekge ile
ise baslatacaktir.

9.11.Yiiklenici istihdam edecegi personel i¢in Bolge Calisma Midiirltigii ve Sosyal Giivenlik
Kurumu 1 Miidiirliigii nezdinde kendi adina bir isyeri dosyas: agtiracak ve personeline ait Is
Kanunundan dogan vecibelerini miistakil igveren olarak bu dosya lizerinden yliriitecektir.

11.12. Idare; Yiiklenici ¢alisanlarinin kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gergek, tiizel veya
{iciincii kisilere 6deme yapmak zorunda kalirsa, yapilan 6demeler Yiikleniciden tahsil edilecektir.

11.13. Olimle sonuglanan is kazasi olmasi halinde defin giderleri ile ailelerine ddenecek
tazminatin tiimii yiklenici tarafindan karsilanir.

11.14. Islerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu iste ¢alistiracagi personel bakimindan Is Kanunu,
Vergi Kanunlari, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tiirlii degisiklikler dahil) ile ilgili
sair yasalar ile tiiziik ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki
sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir.

11.15. Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her tirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore isci
alinmasi, is¢i haklarmin o6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yiiklenici, istthdam ettigi
isgilerin muhatab1 ve sorumlusu olup, bunlarin ¢alisma sartlari, {icret vs. tiim alacak ve
borglarindan dolay1 Idareden higbir sekilde talepte bulunamayacaktir.

11.16. Calistirilacak personel 18 (on sekiz) yasindan kiiciikk olmayacaklardir. Calistirilacaklar
teknik sartnamede belirtilen diizey ve egitimde olacaktir, egitim diizeyiyle ilgili bir ifade yoksa
en az ilkokul mezunu olacaktir. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen islerde, mevcut
kanunlarin ve yeni yiiriirliige girecek kanunlarin yiirtirlige girdigi andan itibaren galistirilacak
personellerde bu belgeler aranacaktir.
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11.17. Yiiklenici, isci calistirmaya baslayacag: tarihten 6nce isyeri bildirgesini ve galistirdig
iscilerin kimlik ve ikamet belgelerini ¢aligma siiresince de varsa isten ayrilanlarin isimlerini
kontrol teskilatina vermekle yiikiimliidir.

11.18. Kontrol Teskilati {iyelerinin talimati disinda yapilan islerden dogabilecek her tiirlii hukuki
sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yiiklenici sorumludur.

11.19. Bu is kapsaminda galisan personelin saglik raporlar ve giivenlik sorusturmalar Yiiklenici
tarafindan yaptirilacaktir.

11.20.Yiiklenicinin, calisan personelini 4857 sayili Is kanununda belirtilen hiikiimlere aykiri
isten ¢ikarmasi halinde kidem tazminati dahil, tim haklar yiiklenici tarafindan kargilanacaktir.

11.21. Yiiklenici, ¢alisanlarinin gerek Kontrol Teskilati tiyelerine gerekse diger idare personeline
kars hal ve hareketlerinden sorumludur. Yiiklenici ¢alisanlar: tarafindan idare personeline veya
Kontrol Teskilat: iiyelerine karsi hakaret edilmesi, rencide edici davranislar sergilenmesi veya
fiziki miidahalelerde bulunulmasi halinde, s6z konusu personel hakkinda yiiklenici tarafindan Is
Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanacaktir.

11.22. Idare miilkiyetinde olup Yiikleniciye teslim edilen tasit, makine, cihaz, alet ve edevata
kullanim hatalar1 sonucu meydana gelebilecek arizalardan yiiklenici sorumlu olup, bu arizalar
yiiklenici tarafindan giderilecektir. S6z konusu arizalar yiiklenici tarafindan giderilemezse,
hizmetin devamliligini temin etmek amaciyla idare tarafindan giderilerek bedeli yiiklenicinin
hakedisinden kesilecektir.

11.23. CLI Midiirliigii ile Saray Koordinasyon ve Takip Miidiirliigiinde bulunan kati yakitl
kalorifer yakilmasi, baca temizligi ve kontroli ile ilgili belediye, ¢evre ve diger yasal mevzuat
geredi yerine getirilmesi gereken biitiin islemlerin yasal mevzuata uygun hale getirilmesinden
yiiklenici sorumludur.

11.24. Yiiklenici is geregi kullanmak {izere teslim aldig1 idareye ait demirbas ve malzemeleri
dikkatli kullanacak ve is bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kirillan demirbag
malzemeler ile yedek malzeme, takim ve malzemelerden yiiklenici mesul olup yenisini
getirmedigi takdirde Kontrol Tegkilat1 tarafindan takdir edilen bedelleri hakedisten kesilecektir.

11.25. Yiiklenici yilda en az iki defa 1s1 kanallarin1 kontrol ederek kanallar temizleyecek,
borularin varsa agilan izolasyonlarinin tamirini yapacak ve yapilan isi tutanakla kayit altina
alacaktir. Tutulan tutanagi Kontrol Teskilat1 ile paylasacaktir.

11.26. Yiiklenici, kazan dairelerindeki demirbas makine ve teghizatin korunmasindan, sarf
malzemelerinin verimli bir sekilde kullamlmasindan, c¢alisir vaziyette teslim alinan tiim el
aletleri, makine ve techizati yine ¢alisir durumda teslim edilmesinden sorumludur.

11.27. Yiiklenici teknik sartname konusu isleri ve kullanilan malzemeleri rapor defterine ve ilgili
formlara igleyip, sorumlu igletme personeli nezaretinde imza altina almak zorundadir.

11.28. Yiiklenici personeli verilen isi gerektirdigi gibi yerine getirmez veya kasit, ihmal,
dikkatsizlik ile Idareyi herhangi bir zarar veya ziyana ugratirsa bu zarar ve ziyan yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

11.29. Yiiklenici personeli her vardiyada idare tarafindan tayin edilen araliklarda kat1 yakitl ve
dogalgaz  kazanlarmin  calisma  verimliliginin  artmasimi  saglayacak  ¢alisma
parametrelerinin(sicaklik, basing, debi vb.) gibi degerleri 1s1 merkezlerinde tutulan defterlere
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yazarak rapor halinde imza altina alacaktir. Yiiklenici firma her hafta sonu(Cuma giinleri) bakim
defteri kayitlarim kontrol teskilatina sunarak goriislerini almakla ve eksiklere dair yapilmasi
gereken isleri programlamakla ylikiimliidiir.

11.30. Yiiklenici; Dogalgazh kazanlar ve kombilerin ilgili mevzuat ve kullanim kilavuzlari ile
talimatlar1 dogrultusunda galistirilmasindan ve kontrollerinden sorumludur. Servis hizmeti
alinmas: zorunlu olan durumlarda Yiiklenici personeli miidahale etmeyecek ve Idare’yi
bilgilendirecektir.

11.31. Yiiklenici ¢alisanlarimin yetkisiz miidahale, kusur ve ithmallerinden kaynaklanan kombi
ve dogalgaz ve kazan arizalarimin yetkili servis tarafindan yapilacak miidahale giderleri
Yiiklenicinin hak edisinden kesilir.

11.32. Kat1 yakith komiir kazanlarinda; komiiriin, bosaltilmasi, tasinmasi, stoklanmasi, komiir
kazanlarina yiiklenmesi ve usule uygun olarak tam yanmanin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

11.33. Kat1 yakith kazanlarin yakilmasi, kiilin temizlenmesi, Kaloriferci unvanli personel
tarafindan yapilacak olup, cikan kiil, ciiruf, toz ve diger atiklar Idare’nin gosterdigi yere
taginacak, tagima esnasinda gevreye dokiiliip sagilan atiklar temizlenecektir.

11.34. Isitma sistemleri, Idare’nin talimati dogrultusunda belirtilen sicaklik degerlerine gére
yakilacaktir. Mevsimlere gére yanma, kapanma siireleri Yiikleniciye ayrica bildirilecektir.

11.35. Isitma sistemlerinin faal oldugu dénemlerde kati yakith kalorifer kazanlarinin ates ve
duman borulari, siklonlar, filtreler ve bacalar haftada en az iki defa temizlenerek bakimi
yapilacaktir.

11.36. Idareye ait basingli hava sistemleri, sicak, soguk ve atik su tesisatlarimin yenilenmesi,
tamiri ve bakimi ile su yumusatma ve aritma cihazlarinin kontrolii ile bakimi yiiklenici tarafindan
yapilacaktur.

11.37. CLI Miidiirligii Sosyal Yerleskesindeki soguk su deposu ile boylerin sular yil igeresinde
en az bir defa bosaltilip temizlendikten sonra boyanacak, igerisinde biriken camur ve atiklar
cevreye zarar vermeden kiil ve cliruflarin toplandig yere atilacaktir.

Celal




