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2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

5176 Sayılı Kanuna dayanılarak hazırlanan ve 13.04.2005 tarihinde yürürlüğe giren Kamu 

Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 29. Maddesi 

gereğince Kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış 

ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmelerde bulunmak ve 

etik uygulamaları değerlendirmek üzere, 02.12.2022 tarih, 3710861 sayılı Genel Müdürlük Oluru ile 

Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Etik Komisyonu güncellenerek tekrar oluşturulmuştur. 

 

ETİK KOMİSYONU ÜYELERİ 

Etik Komisyonu Başkanı: Burhan AYAR (Genel Müdür Yardımcısı) 

Etik Komisyonu Üyesi: Sinan DURGUN (İnsan Kaynakları Dairesi Başkanı) 

Etik Komisyonu Üyesi: Hatice ÖNCÜ (İş Sağlığı Güvenliği ve Eğitim Dairesi Başkanı)    

                   

MEVZUAT 

5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun (08.06.2004 tarihli Resmi Gazete) 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik (Yürürlük 

tarihi 13/04/2005) 

2022 YILI ETİK KOMİSYONU FAALİYETLERİ 

 

1- Kurumunuz web sitesinde Etik Komisyonunu tanıtıcı bölümün güncel olarak yer alması 

sağlanmıştır.   

2- 2022 Yılı Etik Haftası faaliyetleri kapsamında etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek 

amacıyla Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından hazırlanan afişlerin Kurumumuz 

bilgilendirme ekranında gösterilmesi sağlanmıştır.  

3- Kamu Görevlileri Etik Davranış ilkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

yürürlüğe girdiği tarihten sonra Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi tüm personele imzalatılarak 

özlük dosyalarına konulmuştur. Göreve yeni başlayan personellere de görevlerine başladıkları 

tarihten itibaren imzalatılarak özlük dosyalarına konulmaya devam edilmektedir. 

4- Etik kültürünün yerleştirilmesi, farkındalığın, etik duyarlılık ve bilincinin artırılmasına yönelik 

25 Mayıs Etik Günü ve 25 Mayıs - 1 Haziran 2022 Etik Haftası faaliyetleri kapsamında; Genel 

Müdürlük personeline "Etik Kuralları Eğitimi" verilmiştir.  

5- Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 

29.maddesine istinaden kurulan Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü Etik 

http://www.fatih.bel.tr/images/content/etik_kanunu.pdf
http://www.fatih.bel.tr/images/content/etik_kanunu.pdf
http://www.fatih.bel.tr/images/content/etik_yonetmeligi.pdf
http://www.fatih.bel.tr/images/content/etik_yonetmeligi.pdf
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Komisyonuna, 2022 yılında etik davranış ilkelerinin ihlal edildiğine dair herhangi bir başvuru 

olmamıştır.  

6- 5176 Sayılı Kanun gereğince ve 13/04/2005 tarihli 25785 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

15 inci maddesinin 5.fıkrasına ve 6.fıkrasının (a) bendine göre 2022 yılında Kurumumuzca 

kabul edilen bir hediye bulunmamaktadır.  

7- Kamu Görevlileri Etik Kurulunca hazırlanan yönetmelikler ile belirlenmiş olan saydamlık, 

tarafsızlık, dürüstlük, hesap verilebilirlik, kamu yararına gözetme gibi etik davranış ilkelerinin 

personel davranışlarına yerleştirilmesi, olumlu kurum kültürünün benimsenmesi ve 

geliştirilmesi yönündeki faaliyetlere Kurumumuz Etik Komisyonu tarafından devam 

edilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

Burhan AYAR 

Etik Komisyonu Başkanı 

 


