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Onsoz

GUniUmiz diinyasinda yasanan ekonomik, sosyal ve teknolojik degisim ve gelismeler yetismis
insan giiciine olan ihtiyacin 6nemini arttirmaktadir. Ulkemizin gelismis iilke seviyesine ulasmasiicin ulusal
kalkinma siirecini yetismis insan guicu eliyle gergeklestirmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Kurumumuz
surekli hizmet igi egitim faaliyetleri ile meslek egitimli insan glici yetistirerek ve istihdam ederek
sektorindn lider kurulusu olarak ulusal kalkinma siirecine destek olmaya devam etmektedir.

Egitim Dairesi Baskanhgl her kademedeki ¢alisanimizin gorevleri ile ilgili ihtiyaci bulunan egitim
programlarini planlayarak, kurumsal verimlilik arttirilmasi amaciyla yillardir egitim planinin etkin bir
sekilde ylritilmesine 6ncilik etmistir. Egitim Plan ve Programinin ana hedefi ¢alisanlarimizin giiniin
kosullarina uygun olarak yetismeleri, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari kazanmalari, daha
ileriki gorevlere hazirlanmalari, etkinlik ve verimliliklerini arttirmalaridir. Dolayisiyla calisanlarimiza
calisma hayatlari boyunca surekli olarak ve gerekli yeterlilikleri kazandirmak igin yapilan hizmet igi
egitimin dnemi artmaktadir.

2018 yilinda Kurumumuzun hedefleri arasinda "isletmelerde verimlilik artisini teminen egitim ve
uygulama programlarinin gergeklestirilmesi, her tir isyeri igin izlenebilir verimlilik kriterlerinin ortaya
konulmasi" yer almaktadir. Bu hedefle ilgili olarak isletmelerimizin odak noktasi oldugu verimlilik
konferanslari Daire Baskanligimizca planlanarak “Kurumumuz genelinde verimlilik artisini saglamak ve
surekli kilmak” amaciyla gergeklestirilmistir.

4 Nisan 2015 tarihli ve is Saglig ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6645 sayili Kanun ile 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda da degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerin en 6nemlilerinden biri sliphesiz ¢alisma ve is
diinyasini yakindan ilgilendiren belge zorunlulugu getirilen meslekler olmustur. Kanuna gore; “Tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda dizenlenen esaslara gére Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan Kkisiler calistirllamayacaktir”. Ulusal meslek standartlari yayimlanan yeralt
meslekleri ile ilgili belge zorunlulugu yakin gelecekte baslayacaktir. Yaklasik on yili askin stredir ¢alisma
hayatimizda bulunan Mesleki Yeterlilik Belgesi siirecleriyle ilgili olarak Kurumumuz sektére 6ncilik
edecek calismalari yaparak, 2018 vyilinda Daire Baskanhgimizca Mesleki Yeterlilik Kurumuna
yetkilendirilmis belge kurulusu olma talebimiz iletilmistir. Tirkiye Kémir isletmeleri Mesleki Yeterlilik
Merkezi (TKIi MEYEM) madencilik sektériinde éncelikli olarak yeralti meslekleri daha sonra da yeriistii
meslekleriile ilgili alacagi yetki ile hizmet verebilecektir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl tarafindan 24 Mayis 2018 tarihi itibari ile resmi
gazetede yayimlanarak yirirlige giren Calisanlarin is Saghgi Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelige, ilk defa ise giris egitimleri hari¢ olmak lzere is saghg glivenligi egitimlerinin
uzaktan egitim yoluyla yapilabilecegi eklenmistir. Kurumumuz bu konuda biiro calisanlarina yonelik
uzaktan egitim programini 6ncelikli olarak devreye almis olup deneme egitimleri devam etmektedir.

Kurumumuzun veri yonetimi politikasi geregi yapilan faaliyetlerin giivenli bir sekilde saklanmasi
ve yonetilebilmesi icin, egitim faaliyetleri veri girisi ile staj basvurulari web tabanli uygulama lizerinden
yapilabilecek sekilde tasarlanmistir. 2019 yilinda Kurumumuz, egitim faaliyet raporlarini intranet
Uzerinden, staj basvurularini e-devlet lizerinden almayi hedeflemektedir.

Kurumumuzun stratejik hedeflerine, kalite, cevre ve enerji yonetimi ile is saghgi giivenligi yonetim
sistemi politikalarina uygun olarak hazirlamis oldugumuz 2019 Yili Egitim Plan ve Programinin yiiksek
oranda etkinlikle uygulanip sonuglanabilmesi icin yoneticilerimiz basta olmak Gzere tiim calisanlarimiz
tarafindan benimsenmesi gerekmektedir. Program hedefinin %100 Un lzerinde gerceklesmesi ancak
sistematik sekilde 6lciilen ve izlenen bir slire¢ yonetimi ile mimkin olacaktir.

2019 Yil Egitim Plan ve Programinda Guvenlik kiltirl olgunluk seviyesini arttirmak hedefine



temel teskil edecek egitimler miimkiin oldugunca programlanmistir. OHSAS 18001 is Saglig Givenligi
Yénetim Sisteminin 1SO 45001 iSG Yénetim Sistemine ddnistiiriilmesi noktasindaki egitim ihtiyaclari ise
TKi Kurumu 2019-2023 Stratejik hedeflerine uygun sekilde planlanmustir.

2018 Yili Faaliyet Degerlendirme Calistaylarinin yapildigi Didim Egitim ve Dinlenme Tesislerimizde,
is Guvenligi ve Saglig Dairesi ile Egitim Dairesi ve isletmelerdeki alt birimlerinin katimlari ile olusturulan
Didim Stratejisinde de lizerinde durdugumuz; giivenli davranma tercihlerine odakl egitim faaliyetlerinin
Ulkemiz kalkinmasinda 6nemli rol oynayan Kurumumuzun giivenli ve verimli (iretim hedeflerine hizmet
edebilmesi icin 6zellikle yonetici, program ylirtticusi ve egiticilerimize blylik sorumluluklar distigini
hatirlatarak calismalarinizda basarilar dilerim.

M. Sedat AKDAG
Egitim Dairesi Baskani



Giris

Kurumumuz personelinin ¢alisma alanlariyla ilgili gerekli mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglari kazanmalari, yonetimde ve uygulamada verimlilik ve etkililigin arttirilmasi, Kurumun ihtiyaci
olan insan glicliniin yetistirilmesi, uygulama galismalari baslatilan yonetim sistemlerinin islerliginin ve
strekliliginin saglanmasi amaciyla calisanlara ve sisteme yonelik belirlenen hedefler dogrultusunda
egitimler planlanmakta ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Kurumumuz Egitim
birimleri ile diger tim birimlerimizin 2019 Yil Egitim Plan ve Programiyla belirlenen egitim faaliyetleri
konusunda iletisim ve isbirligini devam ettirmeleri; egitim faaliyetleri ile belirlenmis olan hedeflere
ulasilabilmesi icin asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda calismalarini siirdiirmesi gerekmektedir.

-Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak, Kurumun amaglari,
gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaclari dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

-Egitim gorevi verilecek egiticilerin ve egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan
sorumlu olmasi,

-Hizmet ici egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak, tim personelin saptanan hizmet ici
egitim ihtiyaglarina gore degerlendirilmesi,

-Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag, gereg ve egitici
desteginin saglanmasi,

-Her amirin ve ilgili birim sorumlusunun birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden
sorumlu olmasinin saglanmasi,

-Hizmet ici egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin, birimlerin asli gorevlerini
aksatmayacak bicimde dizenlenmesi.

Egitim Program ve Plani Uygulama Esaslari

Kurumumuz Bakanhgimiz tarafindan uygulamaya konulan hedef performans sistemine tabi
oldugundan 6zellikle Kurumsal hedefler icinde yer alan énemli hedeflerden birisi de egitim konusudur.
Daire Baskanligimizca tim egitim programinin hedefi adam/saat bazinda belirlenerek Kurumumuz 2019-
2023 Stratejik Planina 6nerilmis olup egitim birimlerimiz tarafindan da bireysel hedeflere konu olacaktir.
Bu yilin programi hazirlanirken Kurum Merkezi ve isletme Miidiirliklerimizin performans hedefleri ile
stratejik hedeflere uygun sekilde aylik izlemelerini yapacaklari dngoriilerek; genelde tim egitimlerde,
Ozelde ise gelistirme egitimleri ve acil durum tahliye egitimlerinde uygulama birligi saglanmaya
calhisiimistir. Bu noktada egitim faaliyetlerinin Kurumumuzun sahip oldugu kokli kurum kaltirimize
katkisinin st dizeyde oldugu kabul edilmektedir. Dolayisiyla giivenli ve verimli madencilik sartlarinin
strekli olarak olgunlasarak gelismesi programin iyi yonetilmesi ile miimkiin olacaktir. Egitim programinin
uygulanmasi ile ilgili uyulmasi gereken esaslar asagida belirlenmistir;

1- Egitim program ve gerceklesmeleri veri girislerinin intranet Uzerinde kurulu bulunan VRYS
sistemine ayin son glini itibari ile tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

2- Aylik faaliyetin girilmesini takiben, program gerceklesmelerinin yilizdesel olarak grafikleri
olusturularak Birimler icin belirlenmis programda gerceklesmemis egitimlerin nedenleri ile
birlikte Daire Baskanligimiza bilgi notu seklinde kurumsal e-mail (izerinden iletilecektir.

3- Programda belirlenmis aylara uygun sekilde egitimlerin programlanmasina 6zen gosterilirken
ileriki tarihlerde yapilmasi dislintlen programlarin erkene alinmasinda herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir. Ancak ileri tarihlere 6telenen programlarin gerekgelerinin hazirlanacak bilgi
notunda belirtilmesi gerekmektedir. Bilgi notlari kurumsal e-mail lizerinden génderilecektir.
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Egitimlerin gerceklesmemesi ile ilgili gerekgelerin uygun bulunmamasi halinde Daire
Baskanligimiz ve ilgili isletme Mudirligli egitim birimleri siireg iyilestirecek aksiyonlari
planlayarak izlenmesinden sorumludur.

Egitim Birimlerimiz programlarin hazirlanmasinda talep birimleri ile birlikte ¢alisma yaparak
programin gerceklesmesinde azami gayret gostereceklerdir. Egitim piyasa arastirmalarinda
oncelikle Kurum kaynaklari igcinde yapilmasi icin gerekli planlama yapilacak, imkan bulunmadigi
durumlarda piyasa sartlari arastirilacaktir. Kurum Merkezi ve isletme Midiirliiklerimiz arasindaki
ilgili koordinasyonu Daire Baskanligimiz yapacaktir.

Kurum c¢ahlsanlarimiz arasindan segilen egiticilerimizin 06zellikle konulari ile ilgili egitim
materyallerini egitim birimlerine ileterek notlarin giincel olmasi saglanacak, tim egitimlerde
katihmcilara Entegre Yonetim Sistemi Egitim Prosediriine gbére uygun sekilde egitim, egitici
degerlendirme anket formlari uygulanarak kayit altina alinacak ve gelen éneriler ilgili Egitim
Birimince degerlendirilecektir.

Yapilacak egitimlerde mutlaka 6n test, son test gibi 6lcme ve degerlendirmelerin uygulanmasi
esastir.

Kanuna uygun sekilde is kazasi, meslek hastaligi, gebelik, askerlik vb. uzun sureli ayrilislarda
mutlaka ise donls egitimi personel birimlerimiz tarafindan egitim birimlerimize iletilecek,
egitimler ilgili mevzuata gore verilecektir.

is basi egitimlerin, dzellikle mevzuata gére risk degerlendirmelerinin giincellenmesi ya da
yenilenmesi gereken durumlarda hizli sekilde ilgili birimce verilerek kayit altina alinmasi
gerekmektedir. Bu konularla ilgili egitimler programl ya da programsiz sekilde ilgililerce
gerceklestirilebilir. Yapilan is basi egitimlerinin Egitim Birimlerine bilgi olarak iletilmesi yeterli
olacaktir.

10- Kurumumuz staj, intern staj, beceri egitimi vb. basvurularin e-devlet lizerinden alinmasi ile ilgili

calismalar tamamlanmis olup, 2019 yilinda tiim basvurularin tki.gov.tr web adresi Gzerindeki
ekrandan alinmasi gerekmekte olup dilekge ile islem yapilmayacaktir.



2019 YILI EGiTIM PROGRAMI

. N " s wl . EGITIM | SURESI KATILACAKLARDA KISl EGITIM
15 SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYSISI TARIiHi
KURUM MERKEZI
1. Grup s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Ankara 8 Gen. Mid. Calisani Olm. 130 Ekim
2. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi " 8 " " 130 Ekim
3. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi ! 8 " " 130 Ekim
4. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi " 8 130 Ekim
5. Grup Is Saghgi ve Givenligi Egitimi ! 8 " " 130 Ekim
6. Grup ISG Egitimi (iSG Kurul Uyesi / CalisanTemsilcisi) ! 8 iSG Kurul Uyesi Olmak 12 Nisan
TOPLAM 48 662
GARP LINYITLERI ISLETMESI
1. Grup s Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) Tungbilek 16 Yeralti Calisani Olmak 95 Ocak
2. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 95 Ocak
3. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 95 Ocak
4. Grup Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 95 Ocak
5. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 90 Ocak
6. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 95 Ocak
7. Grup Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " ! 95 Ocak
8. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) ! 16 YeriistU Calisani Olmak 90 Ocak
9. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 90 Subat
10. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 90 Subat
11. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 90 Subat
12. Grup s Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 90 Subat
13. Grup s Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) ! 16 idari Personel Olmak 30 Mart
14. Grup s Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) ! 16 " 30 Mart
15. Grup iSG Egitimi (ISG Kurul Uyesi / CalisanTem.) ! 8 iSG Kurul Uyesi Olmak 30 Mart
TOPLAM 232 1200
EGE LiNYITLERI iSLETMESi
1. Grup is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) Soma 16 isletme Calisani Olmak 60 Ocak
2. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " ! 60 Ocak
3. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ocak
4. Grup Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ocak
5. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ocak
6. Grup is Saghg ve Guvenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
7. Grup Is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
8. Grup Is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
9. Grup Is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
10. Grup s Saghgi ve Guvenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
11. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Ocak
12. Grup is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Ocak
13. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Ocak
14. Grup s Saghgi ve Guvenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Ocak
15. Grup s Saghgi ve Guvenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Ocak
16. Grup s Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak




2019 YILI EGiTIM PROGRAMI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI Ec:{:::n fl:::ts; 2:::2;2':::&': Sz{sIISI I‘i’igllll-\llll
EGE LiNYITLERI iSLETMESI
17. Grup s Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) Soma 16 isletme personeli olmak 25 Ocak
18. Grup s Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
19. Grup s Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Ocak
20. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Subat
21. Grup is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Subat
22. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Subat
23. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Subat
24. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 50 Subat
25. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Subat
26. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Subat
27. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Subat
28. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Mart
29. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Mart
30. Grup is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Mart
31. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Mart
32. Grup Is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Nisan
33. Grup Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Nisan
34. Grup is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Nisan
35. Grup is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 25 Nisan
36. Grup Is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ekim
37. Grup is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ekim
38. Grup Is Sagligi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ekim
39. Grup is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 60 Ekim
40.Grup ISG Egitimi ( iSG Kurul Uyesi / CalisanTem.) Soma 8 iSG Kurul Uyesi olmak 31 Ekim
TOPLAM| 632 1566
CAN LINYITLERI ISLETMESI
1. Grup is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) Can 16 isletme Calisani Olmak 80 Ocak
2. Grup is Saghgi ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 75 Ocak
3. Grup s Saghg ve Givenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 75 Subat
4. Grup Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (C.T.) " 16 " " 75 Subat
5. Grup ISG Egitimi (iSG Kurul Uyesi /Calisan Tem.) ! 8 iSG Kurul Uyesi Olmak 11 Mart
TOPLAM 72 316
GENEL TOPLAM | 984 3744




2019 YILI EGiTiM PROGRAMI

ACIL DURUM EKIPLERI EGITIM | SURESI KATILACAKLARDA Kisi EGITIM
EGITIMLERI YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYISI TARIHI
Kurum Merkezi|
1. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi Ankara 12 Acil Durum Ekibinde Olmak 50 Nisan
TOPLAM 12 50
Garp Linyitleri isletmesi
1. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi Tungbilek 3 Acil Durum Ekibinde Olmak 120 Mayis
2. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 120 Ekim
TOPLAM 6 240
Ege Linyitleri isletmesi
1. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi Soma 3 Acil Durum Ekibinde Olmak 30 Nisan
2. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Nisan
3. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Mayis
4. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Mayis
5. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Mayis
6. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Mayis
7. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Mayis
8. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Mayis
9. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Haziran
10. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Haziran
11. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 30 Haziran
12. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 30 Ekim
13. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 30 Ekim
14. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Kasim
15. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Kasim
16. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Kasim
17. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Kasim
18. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Kasim
19. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " ! 30 Kasim
20. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 30 Arahk
21. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 30 Arahk
22. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 30 Arahk
TOPLAM 66 660
Can Linyitleri isletmesi
1. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi Can 3 Acil Durum Ekibinde Olmak 27 Mart
2. Grup Acil Durum Ekipleri Egitimi ! 3 " " 27 Ekim
TOPLAM 6 54
GENEL TOPLAM 90 1.004




2019 YILI EGiTiM PROGRAMI

YANGIN SONDURME ECiTimvLeri | EGITIM | SURESI KATILACAKLARDA Kisi KURS
YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYISI | TARIiHi
Kurum Merkezi
1. Grup Yangin Sondirme Egitimi Ankara 8 Gen. Mid. Calisani Olmak 30 Mart
TOPLAM 8 30
Garp Linyitleri isletmesi
1. Grup Yangin Sondirme Egitimi Tuncgbilek 8 Yeralti iscisi Olmak 20 Ocak
2. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 " " 20 Subat
3. Grup Yangin Séndiirme Egitimi " 8 Yeriisti iscisi Olmak 20 Ocak
4. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 " " 20 Subat
5. Grup Yangin Sondirme Egitimi 8 " " 20 Mart
6. Grup Yangin Sondirme Egitimi 8 " " 20 Mart
TOPLAM 48 120
Ege Linyitleri isletmesi
1. Grup Yangin Sondirme Egitimi Soma 8 isletme Calisani Olmak 20 Nisan
2. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 " " 20 Mayis
3. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 " " 20 Eylal
4. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 " " 20 Ekim
5. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 " " 20 Kasim
TOPLAM 40 100
Can Linyitleri isletmesi
1. Grup Yangin Sondirme Egitimi Can 8 isletme Calisani Olmak 25 Ekim
2. Grup Yangin Sondirme Egitimi " 8 ! ! 25 Kasim
TOPLAM 16 50
112 300




2019 YILI EGiTiM PROGRAMI

msiveciesim | S ANSATIAR | sarst | Tanin
Garp Linyitleri isletmesi
1.Grup Yetistirme Egitimi Tuncbilek 40 isletme Calisani Olmak 25 Eylal
1.Grup Yetistirme Egitimi " 40 " . 25 Ekim
1. Grup Gelistirme Egitimi " 8 Tahlisiyeci Olmak 33 Haziran
2. Grup Gelistirme Egitimi " 8 " " 40 Haziran
3. Grup Gelistirme Egitimi " 8 " " 33 Aralik
4. Grup Gelistirme Egitimi " 8 " " 40 Aralik
TOPLAM| 112 196




2019 YILI EGiTiM PROGRAMI

LKYARDIM EGITIMLERI "VERI | (sast) | ARANANSARTIAR | savisi | ARl
Kurum Merkezi
1. Grup ilkyardim Egitimi (Glincelleme) Ankara 8 ilkyardimci Olmak 20 Kasim
TOPLAM 8 20
Garp Linyitleri isletmesi
1. Grup ilkyardim Egitimi (Glincelleme) Tungbilek 8 ilkyardimci Olmak 14 Mart
2. Grup ilkyardim Egitimi (Glincelleme) " 8 " " 14 Mart
3. Grup ilkyardim Egitimi (Glincelleme) " 8 " " 14 Mart
4. Grup ilkyardim Egitimi (Glincelleme) " 8 ! " 14 Haziran
5. Grup ilkyardim Egitimi (Glincelleme) " 8 " " 6 Ekim
TOPLAM 40 62
Ege Linyitleri isletmesi
1. Grup ilkyardim Egitimi(Temel) Soma 16 isletme Calisani Olmak 11 Nisan
2. Grup ilkyardim Egitimi(Temel) " 16 " " 11 Nisan
3. Grup ilkyardim Egitimi(Temel) " 16 " " 11 Mayis
4. Grup ilkyardim Egitimi(Temel) " 16 " " 11 Mayis
5. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) " 8 ilkyardimci olmak 10 Mayis
6. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) " 8 " " 9 Mayis
7. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) " 8 " " 11 Mayis
8. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) " 8 " " 11 Eylul
9. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) " 8 " " 10 Ekim
10. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) |" 8 " " 10 Kasim
11. Grup ilkyardim Egitimi(Giincelleme) |" 8 " " 11 Kasim
TOPLAM 120 116
GENEL TOPLAM 168 198




2019 YILI EGiTiM PROGRAMI GELISTIRME EGITIMLERI

g EGITiM | SURESI KATILACAKLARDA Kigi KURS
EGITIMIN ADI . .
YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYISI | TARIHI
YERALTI
No|Garp Linyitleri Isletmesi
1 |Kazi ihzarat Usta Egitimi Tungbilek 8 Kazi ihzarat Usta Olmak 30 Mart
2 [Kazi-Tahkimat S6kiim Usta Egitimi ! 8 Kazi-Tah.S6kiim Usta Olmak 50 Mart
3 [Nakliyat Uniteleri Calistiricisi Egitimi " 8 Nakliyat Unit. Calistiricisi Olmak 30 Kasim
4 |Tamburlu Kesici Operatori Egitimi " 8 Tamburlu Kesici Operatérii Olmak 25 Kasim
5 |Tulumbaci Egitimi " 8 Tulumbaci Olmak 25 Arahk
6 |Tulumbaci Egitimi " 8 " " 25 Aralik
7 |Yirlyen Tahkimat Usta Egitimi " 8 Yirlyen Tahkimat Usta Olmak 25 Aralik
Yeralt: Egitimleri Toplami 56 210
YERUSTU
No |Garp Linyitleri isletmesi
1 [Agir Kamyon Sofori Egitimi Tungbilek 8 Agir Kamyon $6fori Olmak 25 Ocak
2 |Agir Kamyon Sofori Egitimi " 8 " " 25 Ocak
3 [Buldozer Operatori Egitimi " 8 Buldozer Operatori Olmak 30 Subat
4 |Kaya Kamyonu Operatori Egitimi ! 8 Kaya Kamyonu Operatéri Olmak 16 Subat
5 [Manevraci-Harmanci Egitimi " 8 Manevraci-Harmanci Olmak 30 Mart
Toplam 40 126
No |Ege Linyitleri isletmesi
1 [Agir Kamyon S6fori Soma 8 Agir Kamyon $6fori Olmak 9 Haziran
2 [Agir Kamyon Sofori " 8 ! " 9 Haziran
3 |Buldozer Operatori " 8 Buldozer Operatori Olmak 8 Mayis
4 |Delik Delme Makinasi Operatori " 8 DDM Operatori Olmak 5 Ekim
5 [Elektrikli Agir Kamyon Soférii intibak Egit " 60 isletme Calisani Olmak 12 Eylul
6 |Greyder Operatori " 8 Greyder Operatorii Olmak 5 Ekim
7 [Kapali Ortamda Calisma intibak Egitimi " 16 isletme Calisani Olmak 10 Kasim
8 |Laborant " 8 Laborant Olmak 10 Haziran
9 |Manevraci- Harmanci " 8 Manevraci Harmanci Olmak 10 Ekim
10 |Numuneci " 8 Numuneci Olmak 10 Mayis
11 |Tulumbaci " 8 Tulumbaci Olmak 5 Kasim
12 |Yikleyici Operatoéri " 8 Yiikleyici Operatorii Olmak 5 Nisan
Toplam| 156 98
No |Can Linyitleri isletmesi
1 |Agir Kamyon Sofori Can 8 Agir Kamyon $6forii Olmak 15 Ekim
2 |Buldozer Operatori " 8 Buldozer Operatorii Olmak 10 Ekim
3 |Greyder-Yol Silindir Operato6ri " 8 Greyder Operatori Olmak 5 Kasim
4 |Yukleyici Operatéri " 8 Yikleyici Operatori Olmak 5 Kasim
Toplam 32 35
Yeriistii Egitimleri Toplami 228 259
No | MEKANIK
1 |Garp Linyitleri isletmesi
2 [Tamir Bakim Usta (is Mak.) " 8 Tamir Bakim Ustasi Olmak 10 Mart
3 [Tamir Bakim Usta (Hidrolik) " 8 " ! 10 Nisan
4 |Yuksekte Calisma Egitimi " 12 isletme Calisani Olmak 80 Ekim
5 |Yiksekte Calisma Egitimi " 12 " " 80 Ekim
Toplam 40 180
No |Ege Linyitleri isletmesi
1 [Tamir Bakim Usta (is Mak.) " 8 Tamir Bakim Ustasi Olmak 10 Mart
2 |Tamir Bakim Usta (Hidrolik) " 8 " " 10 Nisan
3 |Yiksekte Calisma Egitimi " 12 isletme Calisani Olmak 100 Mayis
Toplam 28 120
No | Can Linyitleri isletmesi
1 [Tamir Bakim Usta (is Makinesi) Can 8 Tamir Bakim Ustasi Olmak 20 Eylul
2 [Yuksekte Calisma Egitimi " 12 isletme Calisani Olmak 50 Kasim
Toplam 20 70
Mekanik Egitimler Toplami 88 370
GENEL TOPLAM 372 839




KURS SEMINER CALISTAY KONGRE ve KURULTAY

Kurum Merkezi

2019 YILI PROGRAMI

P EGITIM SURESI KATILACAKLARDA KISI EGITIM
NO EGITIMIN ADI YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYISI TARIHi
Ar-Ge ve Inovasyon Yetenegini Gelistirmeye Muhtelif
1 |Yonelik Kapasite Olusturma Egt. " 60 10 Mart
2 |Bilgisayar Egitimleri: Autocad " 30 " 23 Subat
3 |Bilgisayar Egitimleri: ileri Excel " 18 " 29 Subat
4 (Bilgisayar Egitimleri: Minex " 30 " 20 Mayis
5 |Bilgisayar Egitimleri: Netcad " 30 " 44 Ocak
6 |Bilgisayar Egitimleri: Netpromine " 30 " 51 Ekim
7 |Cevre Atik Yonetimi Egitimi " 6 " 20 Nisan
Cevre Yonetim Sistemi Yonetici ve "
8 |[Tetkik Gorevlisi Egitimi " 24 20 Nisan
9 |Daimi Nezaretgi Egitimi ! 30 " Ekim
10 |Egiticilerin Egitimi " 60 " Nisan
11 |Enerji Hukuku Egitimi ! 60 " 12 Subat
12 |Enerji Kaynaklari Egitimi ! 18 " 12 Subat
Enerji Yonetim Sistemi ve Enerji "
13 | Verimliligi Egitimi " 6 50 Mart
Guvenlik Bilgi Formu Okuyucusu Miihendis Olmak
14 |ve Hazirlayicisi Egit.(GBF/MSDS) " 20 8 Ekim
15 |i¢ Denetim Uygulamalari Egitimi " 18 Mubhtelif 12 Mart
16 |is Givenligi Uzmanhgi (C) Sinifi Egitimi " 220 Miihendis Olmak 12 Kasim
17 |is Hukuku Egitimi " 12 Muhtelif 5 Mart
is Sagligi ve Giivenligi Sistemleri "
18 | Tetkik Gorevlisi Egitimi " 30 30 Mart
Is Saghgi ve Glivenligi Sistemleri "
19 |Yoneticisi Egitimi " 18 30 Mart
20 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Egitimi ! 40 " 12 Nisan
21 |iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari Egitimi ! 40 Avukat Olmak 8 Eylul
22 |Kamulastirma Degerleme Bilirkisilik Egitimi ! 18 Muhtelif 10 Ekim
23 [Kamu ihale ve Sézlesmeleri Uygulama Egitimi " 30 " 15 Nisan
24 [Kalite Yonetim Sistemi Egitimi ! 12 ! 50 Eylil
Laboratuvar Guvenligi ve Risk Analizi Miih.-Kimyag.-Kim. Tek.
25 | Temel Egitimi g 6 Olmak 5 Ekim
26 [Maliyet Analizi ve Fiyatlandirma Egitimi ! 30 Mubhtelif 12 Ocak
27 |Risk Degerlendirme ve Risk Yonetimi Egitimi " 18 " 6 Mayis
28 |Tahlisiye Ekipleri Yariglari ve Ortak Tatbikatlar Muhtelif 18 Tahlisiye Personeli Olm. 10 Kasim
29 |Vergi Mevzuati Egitimi Ankara 16 Muhtelif 30 Subat
30 |Yetkilendirilmis Tlzel Kisiler Egitimi ! 18 " 5 Aralik
31 [Muhtelif Kurs ve Seminerler Mubhtelif 30 " 40 Mubhtelif
TOPLAM 996 599
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Garp Linyitleri isletmesi

P EGITIM SURESI KATILACAKLARDA KISl EGITIM
NO EGITIMIN ADI YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYSISI TARIHi
AUSTDAC (Sinyal ve Ses Dev.)
1 |isletme Bakim Onarim Egitimi Muhtelif 35 Yeralti Personeli Olmak 24 Mart
2 |Bilgisayar Egitimleri: Autocad Ankara 30 isletme Personeli Olmak 8 Subat
3 |Bilgisayar Egitimleri: ileri Excel " 18 " 4 Subat
4 |Bilgisayar Egitimleri: Netcad " 30 ! 12 Ocak
5 |Bilgisayar Egitimleri: Netpromine " 30 ! 6 Ekim
6 |Egiticilerin Egitimi Semineri L 60 ! 8 Nisan
7 |Endiistride Otomatik Kontrol ve Olg. Tek. Egt. Muhtelif 35 Elektrik Bol. Calisani Olmak 5 Kasim
8 |End.Elek. Motorlarinda isl. Bak. Onr.Hiz Kont. Egitimi " 35 Elektrik Bol. Calisani Olmak 5 Kasim
9 [Endustriyel Hidrolik ve Pnématik Sis.Egt. " 35 Yeralti Personeli Olmak 8 Subat
10 |End. Pompalar,Vana,Sizd.El.isl.Bk.On.Egt. ! 35 " 7 Mart
Endustriyel Rulman Yataklari Planli
11 | Yaglama Bak.ve Yag. Teknikleri Egtimi ! 35 " 7 Nisan
12 |EICKHOFF Kesici Mak..El.Mek.Bak.On.Egt. " 35 ! 40 Mayis
Glvenlik Bilgi Formu Okuyucusu ve Hazirlayicisi )
13 | Egit.(GBF/MSDS) Istanbul 20 Mihendis Olmak 6 Ekim
14 |Kamulastirma Degerleme Bilirkisilik Egitimi Ankara 18 Muhtelif 10 Ekim
Laboratuvar Glvenligi ve Miuih.-Kimyag.-Kim. Tek.
15 |Risk Analizi Temel Egitimi " 6 Olmak 6 Ekim
16 | Ozel Giivenlik Tegkilati Hizmetigi Egitimi Tavsanh 50 isletme Personeli Olmak 65 Eylil
17 |RMI Hid.Pomp.ist.Elekt.Mek.Tam.Bak.isl.Egt. Muhtelif 35 Yeralti Personeli Olmak 24 Kasim
18 | Tranformatorler ve Salt. Sis. isl. Bak. On. Egt. " 35 " 5 Kasim
19 |Yuksek Gerilim Altinda Calisma Egt. (EKAT) " 120 Elektrik Bol. Calisani Olmak 8 Aralik
Makina Miihendisi
20 |5S Egitimi Muhtelif 16 Tam.Bak.Usta Olm. 15 Aralik
21 [Muhtelif Kurs ve Seminerler " 30 isletme Personeli Olmak 50 Mubhtelif
TOPLAM 743 323
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Ege Linyitleri isletmesi

el EGITIM SURESI KATILACAKLARDA Kisl EGITIM
NO EGITIMIN ADI YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYISI TARIHi
1 |Bilgisayar Egitimleri: Netcad Soma 30 isletme Personeli Olmak 4 Ocak
2 (Bilgisayar Egitimleri: Netpromine Ankara 30 " 9 Ekim
3 [Egiticilerin Egitimi Semineri " 60 isletme Personeli Olmak 7 Nisan
4 |Eneriji i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi Izmir 12 Muhendis Olmak 2 Mart
Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve
5 |Raporlama Egitimi " 12 " 3 Ocak
6 |Guide 34/I1SO 17034 Temel Egitimi Ankara 16 Laboratuvar Per. Olmak 3 Subat
Guvenlik Bilgi Formu Okuyucusu ve Hazirlayicisi
7 |Egit.(GBF/MSDS) istanbul 20 Miuhendis Olmak 3 Ekim
. . . . Miih.-Tek.-Teknis.-
8 IS (e S [ Ankara 80 Tam.Bak.Usta Olm. 5 Subat
9 |Kamulastirma Degerleme Bilirkisilik Egitimi " 18 Muhtelif 10 Ekim
Laboratuvar Glivenligi ve Mih.-Kimyag.-Kim. Tek.
10 |Risk Analizi Temel Egitimi Ankara 6 Olmak 6 Ekim
11 [Mesleki Yeterlilik Belgesi Egitimi(Muhtelif) Soma 40 Tamir Bakim Isci Calisan 30 Mart
Réle Bakim Egitimi
12 |Réle Bakim Tekamiil Egitimi Soma 90 Almis Olmak 5 Mart
Trafo Bakim Egitimi
13 | Trafo Bakim Tekamiil Egitimi ! 90 Almis Olmak 5 Mart
Harita Muhendisi
14 |Sev Stabilitesi Egitimi izmir 80 Teknik Personel Olmak 3 Ocak
15 |Sivil Savunma Uzmanligi Egitimi Ankara 40 Sivil Savunma Uzmani Olmak] 1 Nisan
Yapi ici Elektronik Sistemleri
16 |ve Tesisati Egitimi izmir 12 Muhendis Olmak 3 Subat
Makina Muhendisi
17 [5S Egitimi Muhtelif 16 Tam.Bak.Usta Olm. 15 Kasim
18 [Mubhtelif Muhtelif 100 Muhtelif 40 Muhtelif
TOPLAM 752 154
Can Linyitleri isletmesi
e EGITIM SURESI KATILACAKLARDA KISI EGITIM
NO EGITIMIN ADI YERI (saat) ARANAN SARTLAR SAYISI TARIHi
1 [Basingh Hava Tesisati Egitimi Mubhtelif 24 Makina Miihendisi Olmak 1 Subat
2 [Bilgisayar Egitimleri: ileri Excel " 18 ! 14 Subat
3 |Bilgisayar Egitimleri: Netcad " 30 " 7 Ocak
4 |Bilgisayar Egitimleri: Netpromine " 30 ! 7 Ekim
Makina Muhendisi
5 [Dizel Motor Egitimi Can 24 Tam.Bak.Usta Olm. 12 Mart
6 |Egiticilerin Egitimi Semineri Ankara 60 isletme Personeli Olmak 4 Nisan
7 |EKAT - Calisma Belgesi Egitimi Soma 120 Elektrikgi Usta Olmak 6 Kasim
Glvenlik Bilgi Formu Okuyucusu ve Hazirlayicisi
8 |Egit.(GBF/MSDS) istanbul 20 Mihendis olmak 3 Ekim
9 |Glvenilirlik Muhendisligi Egitimi Mubhtelif 24 Makina Mihendisi Olmak 3 Mart
Makina Mihendisi
10 [is Makineleri Hidroligi Egitimi Can 24 Tam.Bak.Usta OIm. 12 Nisan
Laboratuvar Glvenligi ve Mih.-Kimyag.-Kim. Tek.
11 [Risk Analizi Temel Egitimi Ankara 6 Olmak 3 Ekim
Makina Miihendisi
12 |Makine Bakim Egitimi Can 24 Tam.Bak.Usta Olm. 12 Ocak
13 [Mekanik Tesisat Egitimi Muhtelif 42 " 1 Subat
14 [Sanziman Egitimi Can 24 " 15 Mart
15 [5S Egitimi Muhtelif 16 " 15 Mayis
16 |Muhtelif " 6 Mubhtelif 15 Mubhtelif
TOPLAM 492 130
GENEL TOPLAM | 2.983 1.206
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MESLEK LiSESi OGRENCILERi BECERIi EGIiTiMi
(2019-2020 YILI PROGRAMI)

o5 q GENEL . .

OGRENIM DALI MODORLOK GLI ELI
Adalet 1 1
Agirlama ve Gida Teknolojisi 10 4
Bilgisayar 16 14
Bilisim Teknolojileri 6
Buro Yonetimi ve Sekreterlik 14
Elektrik-Elektronik 2 4 13
Harita 5
Makine 4 23
Metal isleri 5 8
Motor 4
Muhasebe 12 5
Muhtelif 30 30
TOPLAM 41 90 80
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STAJ KONTENJANLARI
(2019 YILI PROGRAM)

YUKSEK OGRENIM M ;;g:::w Al

STAJ BRANSLARI

Lisans Programi (Maden,

. 1
Makine, Elektrik, Intern vb.) > 105
On L-|sans Prog.rarpl (Maden, 10 40
Makine, Elektrik, Intern vb.)
TOPLAM 25 145
M.I'ESLEK'LISESI 10 10
YAZ DONEMI STAJLARI

GENEL TOPLAM 35 155
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TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU

2019 YILI EGiTiM BUTCESI

KURUM . . .
. GLI ELI LI TOPLAM
MERKEZI ¢
is Saghg ve Giivenligi
Acil Tahliye Ekipleri,
Yangin Sondiirm
a g ) sendurme, 6.880,00 35.680,00 66.150,00 8.760,00 117.470,00
Tahlisiye
ilkyardim
Gelistirme Egitimleri
L Tizp SR Callstay 893.120,00 397.450,00 363.380,00 168.850,00{ 1.822.800,00
Kongre, Kurultay
TOPLAM 900.000,00 433.130,00 429.530,00 177.610,00; 1.940.270,00
MESLEKIi EGITIM
Meslek Lisesi ('jérencileri 28.000,00 64.400,00 86.800,00 16.800,00 196.000,00
Beceri Egitimi
TERCUME 12.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 42.000,00
KITAP-SURELi YAYIN 80.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00,  170.000,00
Kitap 27.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 72.000,00
Siireli Yayin 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00]
Digerleri 33.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 63.000,00
TOPLAM 92.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 212.000,00
KULTUR - TANITIM
Kiiltiir 6.000,00
Sergi - Fuar 105.000,00
Reklam 7.000,00
Film, Brogur vb. 12.000,00
TOPLAM 130.000,00
GENEL TOPLAM 1.150.000,00 537.530,00 556.330,00 234.410,00{ 2.348.270,00
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