TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU
GENEL MUDURLUGU
ADLI VE HUKUKI YARDIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; yaptidi is veya gorevden dolayr haklarinda ceza
davasi acilan personelin vekalet verdikleri avukata ddedikleri iicretlerin ve dava ile ilgili olarak
yaptiklar1 masraflarin 6denmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak _
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigi
Ana Statiisii ile 233 ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelere dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Amiri: Hakkinda ceza davasi acilan personelin, idari bakimdan bagh
bulundugu disiplin amirini,

b) Genel Miidiir: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

¢) Komisyon: Yaptigi is veya gorevden dolayr haklarinda ceza davasi agilan personelin,
vekalet verdigi avukatin {icretinin ve dava masraflarinin 6denmesi hakkinda karar vermeye
yetkili komisyonu,

d) Personel: Yaptigi is veya gorevden dolayr hakkinda ceza davasi agilan personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Avukathik Ucretinin ve Dava Masraflarinin Odenmesine iliskin Hususlar

Avukathik iicreti 6deme sartlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore avukatlik {icretinin 6denebilmesi igin;

a) Personel hakkinda bir ceza davasinin agilmis olmasi,

b) Personelin, bu ceza davasinda miidafi olarak belirledigi avukata usuliine uygun olarak
vekaletname vermis olmasi,

c¢) Personelin 7 inci maddede belirtilen usule uygun olarak, bir dilekce ile talepte
bulunmasi,

¢) Komisyon tarafindan personelin avukatlik iicretinin 6denmesine karar verilmis
olmasi gerekir.

Avukathk iicretinin 6denmesi

MADDE 5- (1) Personelin vekalet verdigi avukatin iicreti, 4 iincii maddedeki sartlarin
varlig1 halinde 6denir.

(2) Avukatlik ticreti, 19.03.1969 tarihli ve 1336 sayili Avukatlik Kanununun 168 inci
maddesine gére yayimlanan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde yer alan iicreti gegemez.

Dava masraflarinin 6denmesi



MADDE 6- (1) Belgelendirilmis olmak kaydiyla agilan bu ceza davasi ile ilgili olarak,
avukatlik tcreti disinda, vekaletname masrafi dahil yaptiklart masraflarin  personele
O0denmesine Komisyonca karar verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru Usulii ve Komisyon

Basvuru Usulii

MADDE 7- (1) Personel, avukatlik iicretinin ve dava masraflarinin 6denmesine iligskin
talebini bir dilekge ile birim amirine iletir.

(2) Personel, bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklemek zorundadir.

a) Cagr1 kagidi, iddianame, tensip zapt1 gibi hakkinda ceza davasi agildigini gosterir
belge,

b) Davaya konu olan olay ile ilgili elindeki mevcut bilgi ve belgeler,

¢) Usuliine uygun olarak verilen vekaletname,

¢) Dava ile ilgili olarak yapilan masraflara iligkin belgeler.

Basvuru iizerine yapilacak islemler
MADDE 8- (1) Birim amiri, kendisine ulasan dilekgeyi ekleriyle birlikte Komisyonun
sekretarya gdrevini yapan hizmet birimlerine en geg 2 is giinii igerisinde gonderir.

Komisyonun teskili ve calisma diizeni

MADDE 9- (1) Personele avukatlik {icreti ve dava masraflarinin 6denmesine yonelik
olarak Yonergenin 8 inci maddesine gore iletilen talepleri incelemek, dava masraflarinin ve
avukatlik ticretinin 6denip 6denmeyecegine, ddenecek ise miktarina karar vermek tizere Genel
Miidiiriin onay1 ile bir komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, bir bagkan ve dort tiyeden olusur. Genel Miidiir, I. Hukuk Miisavirinin
Baskanliginda, Muhasebe Dairesi Baskani, Isletme Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani
ve personelin bagli oldugu birim amirinden olusan Komisyonu, yedek liyeler(Teftis Kurulu
Baskani, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkan1, Satin Alma Dairesi
Baskan, Idari ve Sosyal Isler Dairesi Bagkan1 ve Makina ikmal Dairesi Bagkani) de dahil olmak
iizere gorevlendirir.

(3) Komisyonda yer alan asil iiyelerden herhangi birisi hakkinda ceza davasi agilmasi
durumunda bu personel Komisyonda gérev alamaz. Onun yerine yedek tiye Komisyonda gorev
alir.

(4) Personelin komisyonda yer alan daire baskanliklarinda gérevli olmasi1 durumunda,
Komisyon toplantisi, Genel Midiir tarafindan personelin gorev yaptigi daire bagkaninin yerine
yedek tiyelerden birinin gorevlendirilmesi ile gergeklestirilir.

(5) Komisyon, bagkan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar ¢ogunlukla
almir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Bagkan ve liyelerden herhangi birisinin gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda Komisyon toplantis1 yedek iiyenin katilimiyla gerceklestirilir.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanlhiginca yiiriitiilir.

(7) Birim amiri tarafindan Komisyona ulastirilan talepler hakkinda Komisyon en geg 7
1s glinii icerisinde karar verir.

(8) Komisyon tarafindan verilen karar, Genel Miidiiriin onayi ile kesinlesir.

Dava Sonucu
MADDE 10- (1) Komisyon sekretaryasi, dava safahati hakkinda durugma giinlerini
gozeterek bilgi alir.



(2) Personel, dava sonucunda verilen kesinlesmis karar hakkinda birim amirine ve
sekretaryaya bilgi verir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge; Yonetim Kurulunun 20/11/2020 tarihli ve 32/263 sayili
karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme .
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel
Miidiirii yiiriitiir.



