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TÜRKİYE

 KÖMÜR İŞLETMELERİ KURUMU

 KONUT YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

Amaç 

 
Madde 1- Bu yönergenin amacı, TKİ Genel Müdürlüğü ve Bağlı 

Müessese/İşletmeleri tarafından yaptırılan, satın alınan  veya kiralanan konutların; tahsis şekli, oturma süresi, kira, bakım-onarım ve yönetimine ait usul ve esaslar ile uygulamaya ilişkin hususları düzenlemektir.

Kapsamı

Madde 2- Bu yönerge, TKİ Genel Müdürlüğü ve Bağlı Müessese ve İşletme Müdürlüklerinde ve taşra teşkilatında uygulanır.

Tanımlar

Madde 3-  Bu yönergede geçen tanımlar aşağıda açıklanmıştır.

“Kurum” TKİ Genel Müdürlüğünü,

“Personel” TKİ Genel Müdürlüğü ve bağlı Müessese / İşletme Müdürlüklerinde ve taşra teşkilatında çalışan kadrolu, sözleşmeli ve işçi statüsünde çalışanları,

“İşyeri” TKİ Genel Müdürlüğü ve bağlı Müessese / İşletme Müdürlükleri ve taşra teşkilatını,

“Yetkili Makam” Merkezde TKİ Genel Müdürünü,  Müessese ve İşletmenin bulunduğu yerlerde Müessese ve İşletme Müdürünü,

“Komisyon” Bu yönergeye  göre kurulan Konut Tahsis Komisyonu’nu

“Yönetici” Konut blok veya gruplarında müşterek hizmetlerin düzenli bir şekilde yürütülmesi için, konut tahsis edilenler tarafından kendi aralarında seçilen ve Yetkili Makamca onaylanan kişi veya kişileri,

“Konut” TKİ Genel Müdürlüğü ve bağlı Müessese ve İşletmelerin ve taşra teşkilatının mülkiyetinde bulunan konutları ifade eder.

Kiralama Suretiyle Konut Sağlanması
Madde 4- Bakanlar Kurulunca tespit edilmiş olan kalkınmada öncelikli yöreler ile 

mahrumiyet bölgelerinde, yatırım safhası ve sonrasında, sosyal tesis imkanı bulunmayan işyerlerinde mahallen temin ve görevlendirilmesi mümkün bulunmayan personel için konutlar, mevzuat hükümlerinin imkan tanıması halinde kiralanabilir ve bu yönetmelik kapsamında personele tahsis edilir.

İKİNCİ BÖLÜM

KONUT TÜRLERİ


Konut Türleri
Madde 5-  Konutlar; tahsis esasına göre aşağıda belirtilen 3 gruba ayrılır.

a) Görev Tahsisli Konutlar: Yönergeye ekli (1) sayılı cetvelde belirtilenlere, 

görevlerinin önemi ve özelliği ile yetki ve sorumlulukları gereği tahsis edilen konutlardır.

b) Sıra tahsisli Konutlar: Yönergeye ekli puanlama cetvelinde gösterilen puan 

durumu dikkate alınarak 8. maddede belirtilen usül ve esaslara göre tahsis edilen konutlardır.

c) Hizmet Tahsisli Konutlar: 

Hudut karakolu, istasyon, haberleşme, gözlem araştırma mahalli, gibi meskun 

yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorlukları olan, ulaşım ve iskan imkanları kısıtlı yerlerde, normal çalışma saatleri ile sınırlandırılması kabil olmadan görev başında bulundurulması gerekli olan personel,

İlgili kanunlarca kendilerini zata mahsus taşıt tahsis edilen makam ve rütbe 

sahiplerinin makam şoförü ve koruma görevlileri,

Kamu konutlarında görevli kapıcı, kaloriferci gibi personel için inşa ve tefrik edilerek 

tahsis edilecek bina, baraka, prefabrik yapı, şantiye eklentisi, tadil edilmiş veya edilmemiş karavan, kulübe ve benzeri konutlardır.

Görev, Sıra ve Hizmet Tahsisli Konutlarda Oran-Miktar Tespiti

Madde 6- Konutların konut türlerine göre belirlenip, bu amaçta kullanılmak üzere   

ayırımının yapılması “Yetkili Makam’a” aittir.

Konutların görev ünvan gruplarına göre ne miktarda veya hangi oranda görev, sıra ve hizmet tahsisli olarak ayrılacağı “Yetkili Makamca” tespit edilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

KONUTLARIN TAHSİS USUL VE ESASLARI

Görev Tahsisli konutların tahsis Şekli
Madde 7- “Görev tahsisli konutlar, Kamu Konutları Kanunu ile Kamu Konutları 

Yönetmeliğinin 2. sayılı cetveli ile ilgili açıklamalar dikkate alınarak tespit edilen EK 1 deki görev ünvanı belirtilenlere tahsis edilir. Yetkili Makamca dağılımı yapılan konutlar cetveldeki sıraya göre komisyon tarafından (yazılı olarak talepte bulunmaları kaydı ile) tahsis edilir. Tahsis kararı Yetkili Makamın Onayı ile yürürlüğe girer. Genel Müdür için tahsis kararı alınmaz, atama kararı aynı zamanda tahsis kararını da kapsar.

Yeteri kadar görev tahsisli konutun bulunmaması  halinde, konut tahsisi talebinde bulunanlar, (1) sayılı cetvelde belirtilen sıra esas alınarak Yönergeye ekli cetveldeki (Ek:2) esaslara göre kendi aralarında puanlamaya tabi tutulur. Puanı yüksek olana konut tahsis edilir.


Görev tahsisli konutta oturmakta iken görev ünvanı değişen personelin yeni görevi, yönergeye ekli (1) sayılı cetvelde gösterilmiş ise, kendisi için tekrar tahsis kararı alınmaz. Atama kararı, son duruma göre konut tahsis kararı yerine geçer.

Boşalan görev tahsisli konutların fiilen boşaltılması tarihinden itibaren en geç 30 gün 

içinde, yönerge hükümlerine göre hak sahiplerine tahsisi gerekir. Ancak, önceden belli bir görev için ayrıldığı halde, bu göreve atama yapılmadığından boş bulunan görev tahsisli konutlar hakkında bu hüküm uygulanmaz.

Sıra Tahsisli Konutların Tahsis Şekli
Madde 8-  Sıra tahsisli konutlar, puanlama cetvelindeki (Ek:2) esaslar dikkate alınarak 

Komisyonca hak sahiplerine tahsis edilir ve bu işlem yetkili Makamın Onayını müteakip yürürlüğe girer. Hak sahiplerinin puanlarının eşit olması halinde, hizmet süresi fazla olana öncelik tanınır. Hizmet süresi de eşit ise, Komisyonca ad çekme yoluna gidilir.

Konutların herhangi bir nedenle boşalması halinde fiilen boşaltıldığı tarihten itibaren 

en geç (30) gün içinde yönetmelik hükümlerine göre hak sahiplerine tahsis edilmesi gerekir.

Birinci fıkra uyarınca hak kazananlardan bulunduğu bölge, il veya ilçe ayrımı 

yapılmaksızın daha önce Yönergede belirtilen oturma süresince veya daha fazla süre konutta oturanlara konut tahsis edilmez. Bu durumda olanlara tekrar konut tahsisi ,mevcut konut talebi karşılandıktan sonra kalan boş konut olursa Yönerge esaslarına göre yapılır.

İşçilere Sıra Tahsisli Konut Tahsis Şekli

Madde 9-  Müessese ve İşletmelerde iş yerlerinde çalışan işçilere mevcut konutlardan 

ayrılan miktar, bu personelin görevinin önemi, idareye yararlılığı, yetki, sorumluluk ile kilit görevde olması gibi özellikler göz önünde bulundurularak görev ünvan gruplarına  göre sayısal olarak dağıtılır. Her ünvan grubu için yapılacak puanlama sonucu hak sahiplerine sıra tahsisli olarak tahsis edilir. Bu dağıtımı gösteren listeler Genel Müdürlüğe gönderilerek yetkili  makamdan  alınacak “Onay” dan sonra uygulamaya konulur. 

İşçilere bu şekilde  sıra tahsisli olarak tahsis edilen konutlar için de 8. madde hükümleri ile yönergenin diğer hükümleri aynen tatbik edilir.

Zaman içerisindeki gelişmelere bağlı olarak görev unvan guruplarına tahsis edilen konutların sayısında yapılacak değişiklikler içinde bu maddenin 1. paragrafına göre işlem yapılır.

Hizmet Tahsisli Konutların Tahsis Şekli

Madde 10-  Hizmet tahsisli konutlar, yetkili Makam tarafından tahsis edilir.

Konutlardan Yararlanamayacaklar
Madde 11- Kamu Konutları Kanunu ve Yönetmeliğine göre, diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarınca kendisine konut tahsis edilen biriyle evli bulunanlar ile Kurum mensubu olmayanların konutlardan yararlanmaması esastır. Ancak, Kurumun bağlı olduğu Bakanlık mensupları için yazılı ve gerekçeli bir talep olması halinde Yetkili Makamın Onayı ile  boş konut varsa sıra tahsisli olarak  tahsis edilebilir.

Müessese/İşletmelerde ihtiyaç fazlası olup, yapılacak ilana rağmen  talep olmayan 

konutlar için Genel Müdürlükten müsaade alınarak diğer Kamu Kurum ve Kuruluş mensuplarına  belirlenen bedel üzerinden istendiğinde boşaltılmak ve her türlü gider kendilerince karşılanmak kaydı ile Kamu Konutları Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda konut tahsisi yapılabilir.

Konutta Birlikte Oturabilecekler

Madde 12- Konutlarda oturanların yanlarında yalnız kendisinin veya eşinin usul ve 

fürüu ile üçüncü dereceye (üçüncü derece dahil) kadar hısımları veya gelenek, görenek ve ahlak kuralları gereği, korumak ve bakmakla yükümlü bulundukları kimseler oturabilir.

Konut Tahsis Talebinin Değerlendirilmesi

Madde 13- Kendisine konut tahsisini isteyen personel, bir örneği yönergeye ekli 

(Ek:2)  “Kamu Konutlar Tahsis Talep Beyannamesi” ni tanzim ederek, beyanname ile bağlı bulunduğu en yakın birim amirine başvurur. Birim Amiri tarafından beyanname tetkik edilerek, konut tahsis komisyonlarına sunulmak üzere, bilgilerin tasdiki için (Müessese İşletmelerde Personel Şube Müdürlüğü) Personel Dairesi Başkanlığına gönderilerek, gerekli tasdik yapıldıktan sonra, beyannamenin konut tahsis işlemlerini yürütmekle görevlendirilen birime gönderilmesi sağlanır. Burada, beyannamedeki bilgilere göre (Ek.3)’deki puanlama cetveli tanzim edilir ve her yıl Ocak ayı içinde gerekli değerlendirme yapılarak, toplam puana göre sıra cetveli düzenlenir. Sonuç bir yazı ile ilgili personel veya bu personele duyurulmak üzere görev yaptığı birime bildirilir. Beyanname, puanlama cetveli, sıra cetveli ve diğer belgeler konut tahsis işlemlerini yürütmekle görevli birimde saklanır.

Puan sıralaması yapılanlardan kendisine konut tahsis edilmeden ,Merkez veya Taşra Teşkilatı içinde başka bir il veya ilçeye atananlar, bulundukları son görev itibariyle yeniden puanlamaya tabi tutulur ve o yılın puan sıra cetvelinde gösterilir.

Göreve yeniden veya ilk defa atananların konut tahsis talepleri, atanması Ocak ayı 

içinde yapılmış ise o yıl, aksi halde boş konut yok ise müteakip yılda değerlendirilir ve puanlaması yapılır.

Beyannameyi kasten noksan veya yanlış doldurduğu anlaşılanlar hakkında TKİ 

Kurumu Personel Yönetmeliği uyarınca işlem yapılır ve bunlara konut tahsis edilmez, tahsis edilmişse konut boşaltılır.


Beyannamede Değişiklikler
Madde 14- Konut tahsis talebinde bulunan personelin durumunda bir değişiklik 

olduğu takdirde; bu değişiklik tarihinden itibaren en geç bir ay içinde, değişikliği gösteren belgeler ile birlikte yeniden bir beyanname doldurularak, ilgili birim amirine bildirilir.

Konut Tahsisinin Bildirilmesi

Madde 15- Konut tahsis kararı, tahsisin yapıldığı tarihten itibaren en geç 10 gün 

içinde görevli birim tarafından bir yazı ile konut tahsis edilen personele bildirilir.


Konutların Teslimi ve Konutlara Giriş

Madde 16- Konutlar,tahsis yapılan personele idarece teslim edilir.

a) Konut tahsis edilen personele, konutun teslim tarihinden itibaren hesaplanacak kira

 bedeli, müteakip ayın aylık veya ücretinden bu ayın kirası ile birlikte bordro üzerinde gösterilmek suretiyle tahsil edilir.

b) Konutlar, konut yönetimine yetkili birimce, bir örneği (Ek: 4)’de gösterilen “Konut 

Giriş Tutanağı” düzenlenerek teslim edilir. Bu tutanakların aslı konut tahsis dosyasında saklanır ve bir örneği de kiracıya verilir. Konutta bulunan demirbaş eşya ve mefruşat bu tutanakta belirtilir.

c) Bu tutanak, konuta girişte kira sözleşmesi ve çıkışta ise, geri alma ve bütün 

borçlarından ve dava haklarından kurtulma yerine geçer.

d) Konut tahsis edilmeden ve tahsis kararı bildirilmeden, konutun anahtarı teslim

edilmez ve konuta girilmez.

e) Konut tahsis edilenler, konutu teslim aldıkları tarihten itibaren kira öder.

f) Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis kararının tebliğ tarihinden itibaren; 

meşru mazeret dışında, en geç (15) gün içinde yönetmeliğe ekli  (EK:4) “konut giriş tutanağını” imzalayıp konuta girmediği takdirde, konut tahsis kararı iptal edilir. Bu takdirde, konutun boş kaldığı süre için tahakkuk eden kira bedeli kendisinden tahsil edilir.

Konut Tahsis Komisyonunun Kurulması

Madde 17- Konutların oturmaya hak kazananlara tahsisi amacıyla, bu yönergede 

belirtilen yetkili Makamca belirlenecek 3 kişiden oluşan bir “ Konut Tahsis Komisyonu” kurulur. Ayrıca yedek  iki üye’de  belirlenir.

Komisyon kararları Yetkili Makam’ın onayı ile yürürlüğe girer.

Madde 18- Komisyon üye tam sayısı ile toplanır ve konut tahsisi isteğinde bulunanlar 

ile konut tahsisine hak kazandığı anlaşılanların durumunu tetkik eder. Komisyonca konut tahsisine hak kazananlar için gerekçeli bir karar alınır. Konut tahsis kararları, ekseriyetle verilir. Karar, ayrıca tutulacak bir karar defterine yazılır. Bir örneği konut tahsis dosyasında saklanır.  Komisyonun sekreterya  işleri, konut tahsis işlemlerini yürüten Birimce görevlendirilen personel  tarafından yürütülür.

Komisyon kararları  Genel Müdürlükte Genel Müdür, Müessese / İşletmelerde

 Müessese / İşletme Müdürünün  onayı ile yürürlüğe girer.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

KONUTLARDA OTURMA SÜRELERİ 

VE KONUT KİRA BEDELLERİ

Konutlarda Oturma Süreleri

Madde 19- Görev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan görev veya hizmetin 

devamı süresince oturulabilir.

Sıra tahsisli konutlarda oturma süresi beş yıldır.

Ancak,

a) Bu sürenin tamamlanmasından sonra, konuttan yararlanacak başka personelin olmaması halinde, belli bir süre verilmeksizin ve şartlı olarak konutta oturmaya devam edilmesine izin verilebilir.

b) Konuta girmek için sıra bekleyen bulunduğu takdirde, beş yıldan fazla oturma süresi en fazla olandan başlamak üzere, tebliğ tarihinden itibaren on beş gün içinde konut boşaltılır.

c) Görevi gereği hizmet veya görev tahsisli konut tahsis edilenlere bu görevlerinden ayrıldıkları takdirde, kendilerine yapılacak tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde konut boşaltılır. Bunlara talepleri halinde yönergenin hükümleri çerçevesinde sıra tahsisli konut tahsis edilir.

Aylık Kira Bedellerinin Tespit ve Tahsili

Madde 20- Konutların aylık kira bedeli; o yıl için Maliye Bakanlığı Milli Emlak 

Genel Müdürlüğünce belirlenen aylık kira birim bedelinin konutların brüt inşaat alanı ile çarpılması suretiyle, tespit edilir. Brüt inşaat alanının 120 m2 ‘den fazlası dikkate alınmaz..

Kira bedeli konutun teslim veya geri alma tarihine göre hesaplanır. Konutların aylık 

kira bedelleri personelin aylık veya ücretinden peşin olarak ve bordro üzerinden kesilmek suretiyle  tahsil edilir.

Aylık Kira Bedeli Alınmayacak Konutlar
Madde 21- Hizmet tahsisli konutlarda kapıcı-kaloriferci olarak görev yapanlardan 

aylık kira bedeli alınmaz. Kendisine hizmet tahsisli konut verilen Genel Müdür, Müessese / İşletme Müdürü şoföründen aylık kira v.s. giderleri bedeli alınır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

KONUTLARIN YÖNETİMİ İLE BAKIM-ONARIM VE

MÜŞTEREK HİZMETLERİN YÜRÜTÜMÜ İÇİN GEREKLİ

GİDERLERİN KARŞILANMASI

Konutların Yönetimi ile Bakım-Onarım ve Müşterek Hizmetlerin Yürütümü İçin Gerekli Giderlerinin Karşılanması

Madde 22-  Konutta oturduğu müddetce Konutların bakım, onarım ve müşterek

 hizmetlerin yürütümü için gerekli giderler Milli Emlak Genel Müdürlüğünce yayınlanan tebliğlere ve Yetkili Mercilerce yayınlanacak genelgelere göre yapılır.


Yönetim ve Ortak Giderlerin Karşılanması

Madde 23- Konut blok veya gruplarının müşterek hizmet ve giderleriyle ilgili 

yönetimi, Kamu Konutları Yönetmeliğinde belirlenen esaslara göre konut tahsis edilenlerin aralarından seçecekleri yönetici tarafından yürütülecektir.

Hizmet binalarındaki konutların elektrik, su, doğalgaz ve havagazı sayaçlarının ayrılmasının mümkün olmaması halinde, tüketimin gerçek miktarı kurumlarca teknik elemanlar vasıtasıyla hesaplanır ve tüketim bedelleri ilgililerden tahsil edilir. Bu hesaplamalar yöneticilere de yaptırılabilir.


Konutta  Oturanlar Tarafından Karşılanacak Giderler

Madde 24-  Konutta oturulan süre içinde;

a) Milli Emlak Genel Tebliğlerinde belirtilen istisnalar dışında, konutların ısınma 

giderleri,

b) Kamu konutlarının küçük bakım ve onarım giderleri (Asansör bakım gideri, kırılan 

camların takılması, bozulan batarya ve muslukların değiştirilmesi veya tamir edilmesi, eviye, lavabo, w.c. taşı, banyo küveti veya rezervuarın değiştirilmesi ve onarılması, pencere çerçevelerinin onarılması, kapı değiştirilmesi, kilit onarımı veya değiştirilmesi, boya ve badana yapılması, mutfak tezgahının değiştirilmesi veya onarımı, konutlarda bulunan seramik, fayans, yer ve duvar döşemeleri ile marley, parke vs. gibi zemin döşemelerinin bakımı, onarımı, değiştirilmesi, mutfak, elbise ve yük dolaplarının bakım ve onarımı, şofben, termosifon ve banyo kazanının onarımı, elektrik anahtarı, piriz, sigorta ve kapı zilinin değiştirilmesi ve onarımı ile bunlara benzer diğer bakım ve onarımlar),

c) Konutların aydınlatma, elektrik, su ve gaz giderleri,

d) Milli Emlak Genel Tebliğlerinde belirtilen istisnalar dışında, ortak kullanım 

alanlarındaki aydınlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri giderler,

e) Ortak kullanım alanlarının küçük bakım ve onarımları,

f) Konutun boşaltılması nedeniyle teslim sırasında konutta bulunan demirbaş eşya ve 

mefruşat listesinde idarece görülen eksikliklerin karşılanması veya kötü kullanılmasından doğan onarımlar,

g) Konutta oturulma süresi içerisinde her türlü tamir-bakım, boya, badana işleri için 

(İdarenin şartlarının elvermesi halinde, talep edilmesi ve iş durumunun müsait olması halinde) personel görevlendirilebilir. Ancak, görevlendirilen personelin götürülüp getirilmesi ve iaşesi, konut tahsis edilen tarafından karşılanacaktır.

h) Konutun boşaltılması sırasında, tutanakla tespit edilen her türlü kırık, bozuk ve 

tahrip edilmiş  malzeme eksiklikleri konutta oturanlarca yerine getirilecek ve konut oturulacak halde teslim edilecektir. Bu işlere ait giderler, 

Konutta oturanlar tarafından karşılanır.

Kamu Kurum ve Kuruluşları Tarafından karşılanacak Giderler

Madde 25- Konutun tahsis tarihinden itibaren;

a) Eşyalı görev tahsisli konutların demirbaş eşya ve mefruşat giderleri,

b) Konutların, tahsis edilenlerce karşılanacak giderleri dışındaki esaslı bakım ve 

onarım giderleri,

c) İdarelerce inşa veya satın alma yoluyla edinilenler hariç olmak üzere, diğer yollarla 

edinilen kullanılmış konutlardan ilk defa kamu konutu olarak kullanılacak olanlardan onarıma ihtiyaç duyulan kamu konutlarının, bu   yönetmeliğin 24. maddesinde belirtilen hükümlere uyulmadan, söz konusu konutların kullanıma uygun duruma getirilmesi için yapılması gereken onarım giderleri,

Kurum tarafından karşılanır.

ALTINCI BÖLÜM

KONUTLARIN ISITMA GİDERLERİ


Yakıt İhtiyacının Karşılanması

Madde 26- Genel Müdürlüğümüz ile Müessese/İşletme Müdürlüklerinin 

mülkiyetinde olan konutların yakıt giderleri içinde oturanlarca, herhangi bir sebeple boş olan   konutların yakıt giderleri ise konutun maliki olan Genel Müdürlüğümüz veya Müessese/İşletme Müdürlüklerince karşılanır.

 Kaloriferli konutların yakıt ihtiyacının temin ve tedarikinin konutlarının yöneticileri tarafından yürütülmesi  esas olmakla birlikte, yakıt için konutta oturanlardan her ay yakıt bedeli toplanmasının zorluğu göz önünde bulundurularak, konut yöneticilerince, yakıt ve su ihtiyacının (bina veya site suyunun tek sayaçtan karşılanması ve sayaçların ayrılmasının mümkün olmaması durumunda) konutlardan sorumlu ilgili birime yazılı olarak bildirilmesi ve yazı ekinde konutta oturanlardan tahsil edilecek yakıt veya su bedellerinin de belirtilmesi durumunda,  konutlardan sorumlu, birim konut yönetimince istenen yakıt veya su ihtiyacını “Muhasebe” birimine yazılı olarak intikal ettirilip, yakıt veya suyun ilgili Kuruluşlardan teminini isteyecektir. Muhasebe Birimi de kendisinden yazılı olarak istenen talebi yerine getirdikten sonra, hizmetin bedelini konut yönetimince tanzim edilen listeye göre ilgililerin maaşlarından defaten kesmek suretiyle  tahsil edecektir.

Ancak, konutlar ile idari binalar aynı ısıtma merkezinden yararlanıyor, teknik 

olarak ayrılmaları mümkün değil ve yakıt ihtiyacı idare tarafından temin ediliyor ise konutlara ait ısınma giderleri Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Tebliği ile belirlenen (m2 ) birim fiyatları üzerinden konutta oturanlardan her ay tahsil edilecektir.

YEDİNCİ BÖLÜM

KONUTTAN ÇIKMA, ÇIKARILMA VE

KONUTLARIN YÖNETİMİ

Konuttan Çıkma

Madde27- Konuttan çıkma şartları aşağıda belirtilmiştir.

a) Görev tahsisli konutlarda oturanlar (Ek:1) (1) sayılı cetvelde görev unvanları

 belirtilenler, tahsise esas görevin son bulduğu tarihten itibaren iki ay, başka Kurumda veya Genel Müdürlüğümüz ve bağlı Müessese/İşletme Müdürlüğünde aynı veya eşdeğer bir göreve nakledilenler ise en geç altı ay içerisinde,

b) Sıra tahsisli konutlarda oturanlar; beş yıllık oturma süresinin bitiminden itibaren on beş gün içinde, konuttan yararlanacak personel olmaması nedeniyle oturmaya devam edenler ise, çıkması için idarece yapılan tebligat tarihinden itibaren bir ay içinde, emeklilik, istifa, başka bir yere nakil ve ne şekilde olursa olsun, memuriyet veya işçi sıfatı kalkanlar, ilişkilerinin kesildiği tarihten itibaren iki ay içinde,

c)  Konutlarda oturmakta iken ölenlerin aileleri, ölüm tarihinden itibaren iki ay içinde,

d) Tahsis yapıldıktan sonra konutta oturma şartlarına haiz olmadıkları anlaşılanlar, kendilerine yapılan tebligat tarihinden itibaren iki ay içinde,

e)  Staj, kurs, tedavi amacıyla görevlerinden geçici  olarak ayrılanların aileleri, normal oturma süresini tamamladıkları tarihte,

Konutları boşaltmak ve anahtarlarını, ilgili birime vermek zorundadır.

Konutları boşaltanlar, konutu ve anahtarını bir örneği (Ek: 5) de gösterilen “Konut 

Geri Alma Tutanağı” düzenlemek suretiyle ilgili birime teslim etmek zorundadır. Teslim sırasında konutta bulunan demirbaş eşya ve mefruşat listesi idarece kontrol edilir ve noksansız teslim alınır.


Konuttan Çıkarma

Madde 28- a) Kurum içi nakillerde gideceği Müessese / İşletmede, kendisine 

verilecek yeni ünvanı, görev tahsisli lojman verilecek ünvanlar arasında bulunuyor ise, mevcut lojmanda 6 ay (altı) daha oturmaya devam etmesi, bu süreden sonra konutu boşaltmaması halinde “Kamu Konutları Yönetmeliğinin 34. maddesinin” uygulanması,
b) Emeklilik halinde konut tahsisinin 2 ay (iki) devam etmesi bu süreden sonra 

konutun boşaltılmaması durumunda “Kamu Konutları Yönetmeliğinin 34. maddesinin” uygulanması,

c) Sıra tahsisli konutlarda, sırada bekleyen personel bulunmaması nedeniyle süresi 

dolduğu halde konutta oturmaya devam etmesi (istenildiğinde tahliye etmesi şartıyla) ,
d) Sıra tahsisli konutlarda, yeteri kadar boş konut olmaması ve talep  nedeniyle sırada 

bekleyen personel bulunması halinde ise, 5 (beş)  yılını dolduranlara tahsise yetkili makam  tarafından yapılan yazılı tebligattan 1 (bir) ay sonra lojmanı boşaltması, boşaltılmaması halinde “Kamu Konutları Yönetmeliğinin 34. maddesinin” uygulanması,

e) Her halükarda konutta oturma süresini doldurduğu halde oturmaya devam eden ve lojmanı boşaltmayanlar için tahsise yetkili makam tarafından (Kamu Konutları Yönetmeliğinin 34. maddesi gereğince) ilgili mülki makamlara başvurulur. Bu başvuru üzerine konut, başka bir bildirime gerek kalmaksızın kolluk kuvveti kullanılarak, bir hafta içinde zorla boşalttırılır. Zorla boşalttırmaya karşı idareye ve yargı merciilerine yapılacak başvuru, boşalttırma işleminin icra ve infazını durdurmaz,

f) Konutun tahsisine yetkili makam tarafından kendilerine tahsis yapılmadan konutları işgal edenler veya tahsis yapıldıktan sonra gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu anlaşılanlar ile konut blok veya gruplarındaki diğer konut sakinlerinin huzur sükununu bozucu, genel ahlak değerlerini zedeleyici tutum ve davranışlarda bulunan ve kendisine yapılan yazılı uyarılara rağmen bu davranışlarında ısrar ettiği tespit edilenler hakkında da yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır.

Konutlarla İlgili İşlemleri Yürütecek Birimler

Madde 29- Konutlarla ilgili işlemler; Genel Müdürlük’te İdari ve Sosyal İşler Dairesi 

Başkanlığınca, Müessese/İşletme Müdürlüklerinde ise görevlendirilecek birimlerce yürütülür. 

Konutların Yönetimi

Madde 30-  Genel Müdürlüğümüz ile Müessese/İşletme Müdürlüklerine ait konutların 

yönetimi, konutlarda oturanların kendi aralarından birer yıl süre ile ve yeteri kadar seçeceği yöneticiler aracılığı ile yapılır. Yöneticilerin görevleri şunlardır:

a) Konutların Milli Emlak Tebliğlerinde belirtilen ve konutta oturanlarca 

karşılanmayacak işletme, bakım ve onarım işleri için yıllık programlar hazırlamak ve ilgili birime teklifte bulunmak,

b) Bahçe, otopark düzenlemesi ve konutların korunması ile güvenliğinin sağlanması 

konularında ilgili birime teklifte bulunmak,

c) Müşterek kullanıma ve yararlanmaya tahsis edilen bahçe ve yeşil alanların 

oturanlar tarafından özel amaçlar için kullanımını engellemek,

d) Konuttaki (yakıt, su, elektrik v.b.) giderlerin karşılanması için konut tahsis 

edilenlerin maaşlarından gerekli kesintilerin yaptırılmasını sağlamak.

Konutların Nitelikleri

Madde 31- İnşa edilecek veya satın alınacak konutların brüt inşaat alanı, sosyal konut 

için belirlenen azami alanı geçemez.

Ancak, görev tahsisli konutlar hakkında yukarıdaki fıkra hükmü uygulanmaz.

SEKİZİNCİ BÖLÜM

KONUTLARDA OTURANLARIN UYMASI 

GEREKLİ ESASLAR

Konutlarda Oturanların Uyması Gerekli Esaslar

Madde 32- Kendisine konut tahsis edilenler, konutta oturdukları süre içinde aşağıdaki 

esaslara uymak zorundadırlar.

a) Konut sakinlerinin huzur ve sükununu bozucu, genel ahlak ve değerlerini zedeleyici

 tutum ve davranışta bulunamazlar.

b)Yönetici tarafından tespit edilen, konutların iyi kullanılması, korunması ve tahribatının önlenmesi ile ilgili önlemlere titizlikle uyarlar.

c) Konutların tamamını veya bir bölümünü başkalarına kiraya veremez veya devredemezler.

d) Konutların mimari durumunda ve iç tesisatlarında kendiliklerinden değişiklik yapamazlar.

e) Konutun bir bölümünde veya bahçede kümes yapamazlar ve ahır hayvanları ile kedi ve köpek besleyemezler.

f) Konutların bulunduğu binalardaki boş konutlar kesinlikle depo olarak kullanılamaz ve konut yöneticileri tarafından durum titizlikle takip edilir.

g) Konutlardaki demirbaşlar, diğer boş konutların demirbaşları ile kesinlikle değiştirilemezler ve hiçbir eşyayı alamazlar.

h) Konutlarda oturanlarca konut demirbaşlarında yapılacak yenileme, değiştirme suretiyle mevcut hale gelen demirbaşlar, konutun boşaltılması sırasında olduğu gibi bırakılır ve hak iddiasında bulunulamaz.

DOKUZUNCU BÖLÜM

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER


Yasak Hükümler
Madde33- Bu yönergeye aykırı olarak; toplu iş sözleşmeleri ile özel sözleşmelere hüküm konulamaz, idari yetki kullanım yoluyla farklı işlem yapılamaz.


Yönetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

Madde 34- Bu yönergede belirtilmeyen hususlarda; 634 Sayılı Kat Mülkiyeti 


Kanunu, 2946 Kamu Konutları Kanunu, Kamu Konutları Yönetmeliği, Maliye 
Bakanlığı ve Milli Emlak Genel Müdürlüğü Tebliğleri ile Başbakanlık Genelgeleri uygulanır.


Yürürlükten Kaldırılan Hükümler

Madde 35-Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten önce Kurumumuz lojmanlarının tahsisi ve kullanımları ile ilgili Kurumumuzca çıkarılmış olan yönetmelik, genelge, tamim ve talimatlar yürürlükten kaldırılmıştır.

Geçici Hükümler

Madde 36- Kurumumuzun Başbakanlık veya Bakanlık bağlı ve ilgili kuruluşu oluşu durumuna göre görev tahsisli konut tahsis edilecek ünvanlarla ilgili  (EK:1) deki (1) sayılı cetvelde değişiklik yapılabilir.

“Konutlarda oturanlardan durumu Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilen bu Yönergede belirlenen esaslara uymayanlar, (1) sayılı cetvelde görev ünvanı yer almayanlar ve görevleri Kurum Yetkilisi makamlarınca (1) sayılı cetvele dahil edilecek ünvanlar arasında sayılmayanlardan, konutta 5 yıllık oturma süresini dolduranlar ile bu süreyi doldurmaya en çok iki ayı kalanlar bu Yönergenin kabulü tarihinden itibaren 3 ay içerisinde; 5 yılı doldurmayanlar ise bu sürenin sona ermesinden itibaren iki ay içerisinde oturdukları konutu boşaltacaklardır.

Yürürlük 

 
Madde 37- Bu yönerge Yönetim Kurulunun 07/07/2004 tarih, 27/322 sayılı kararıyla kabul edilmiş ve aynı tarihte yürürlüğe girmiştir. 

Yürütme

Madde 38- Bu yönerge hükümlerini TKİ Kurumu Genel Müdürü ile Müessese / İşletme Müdürleri yürütür.

(NOT:Yönergenin 28. maddesinde Yönetim Kurulunun 08.02.2008 Tarih ve 6/78 sayılı kararı ile değişiklik yapılmış olup, değişiklik Yönergeye işlenmiştir.)
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