TKi
EGE LINYIiTLERI iSLETMESI MUDURLUGU GALISMA ALANLARINDA OSGB
FIRMASINDAN, 2 ADET iSYERi HEKiMi VE 2 ADET DIGER SAGLIK PERSONELI
CALISTIRMAYA DAYALI HIZMET ALIMI iSi ILE SAGLIK TARAMASI VE ORTAM
OLCUMLERI YAPTIRILMASINA AiT TEKNiK SARTNAME

1. TARAFLAR ve TANIMLAR:

1.1- Bu Teknik Sartnamede; TKi Ege Linyitleri Isletmesi Mudurlugi “idare”

1.2- Hizmet alimi igini yapacak olan; biinyesinde is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi
calistiran, Is saghdi ve guvenligi hizmetlerini sunmak tzere, gerekli donanim ile personele
sahip olan, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca yetkilendirilen, Ortak Saglik Guvenlik
Birimi (OSGB) “Yiiklenici”

1.3- isi yapmak tizere teklif veren tiizel kisilere “istekli”

1.4- Is sagligi ve givenligi hizmetlerinde gérevlendirimek Uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhiginca A, B veya C Sinifi Is Givenligi Uzmani olarak belgelendirilmis
milhendis, mimar veya teknik elemanlar “is Giivenligi Uzmani”

1.5- Diger saglik personeli Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendiriimek lizere
Bakanlikga belgelendiriimis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre saghgi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen isyeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,

1.6- is saghg! ve givenligi hizmetlerinde géreviendirilmek lizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekim “isyeri Hekimi”

1.7- Tam gun sireli, mevzuatta belirtilen haftalik calisma siresi ile idarenin gunluk 3
(ig) vardiyalik calisma sireleri dikkate alinarak, idare ve Yiklenici tarafindan belirlenen
calisma “tam siireli”

1.8- Kismi sureli hizmet verilecek isci sayisina goére, mevzuatta belirtilen haftalik
calisma siresi ile idarenin ginlik 3 (ii¢) vardiyalik calisma sureleri dikkate alinarak, idare
ve Yklenici tarafindan belirlenen calisma “kismi siireli”

1.9- Milletler arasi anlasmalar (ILO Sézlesmeleri), Kanunlar, Cumhurbaskanhgi
Kararnameleri, yonetmelikler, tebligler, yénergeler, talimatlar, standartlar “mevzuat” olarak
adlandiriimistir.

2. ISIN KONUSU:

Mevzuata, Soézlesme ve Teknik Sartnameye uygun olarak, Idarenin igyerlerinde
caligtirilan, Ege Linyitleri Isletmesi Mudirlaginin 1063 calisaninin, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin, mevzuatin 6ngdérdiglu sayi ve nitelikte diger saglik personeli ve isyeri
hekimine goérdurtilmek Uzere, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhginca yetkilendirilen,
Ortak Saglk Guvenlik Biriminden (OSGB) hizmet alinmasi ile saglik taramasi ve is hijyeni
Olciim-analizi isinin yaptiriimasi isidir.

3. iSIN YAPILACAGI YER:

3.1- Turkiye Kémur isletmeleri Kurumu, Ege Linyitleri isletmesi (ELI) Mudarlaginin
(Soma/Manisa) tum igyerleri.

3.2- idarenin isyerlerinde giinde 3 (ii¢) vardiya halinde calisma yapilmaktadir.
Mevzuata gore igyerlerinin tehlike sinifi; SGK Isyeri Numaralarinda belirtilen, NACE Rev.2
Altih Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Kodlarn dikkate alinarak belirlenecektir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca NACE Kodlarinda ve tehlike siniflarinda yeni dizenlemeler
yapilmasi halinde Yiklenici bu yeni diizenlemelere uyacaktir.

3.3- SGK Isyeri Numarasinin 2, 3, 4 ve 5. haneleri, igyerinin tehlike sinifinin
belirlenmesinde kullanilan NACE Rev.2 Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Kodlaridir.



3.4- idarenin isyerlerinin, SGK Isyeri Numaralari (NACE Kodlari) ve bu kodlarda
calisan sayisi asagida belirtildigi gibidir.

ELI Miidiirliigii Sgk isyeri Numaralari / Nace Rev.2 Altili Kodlar ve Calisan

Sayilari
Sir Sgk isyeri No / Calisan
a |lisyeri Nace Rev.2 Altili Kodlari Sayisi
No
1 | Soma Merkez 1520111451226 0 821
2 | Soma Merkez | 182111 144307451230 18
Sosyal
3 | Soma Az Tehlikeli 94885116 88
Memur
4 | Soma Cok Tehlikeli 91188659 136
Memur
Toplam 1063

4. ISIN SURESI, iSE BASLAMA ve BIiTiS$ TARIHI, DIGER SAGLIK PERSONELI VE
ISYERI HEKIMLIGI CALISMA SOZLESMESI VE iISTENEN DIGER BELGELER:

4.1- Isin Suresi: Isin baglama tarihinden itibaren 12 aydir.

4.2- ise Baslama ve Bitis Tarihi: ihaleyi kazanan Yiklenici ile idare arasinda 4734
sayill Kamu Ihale Kanuna istinaden “Hizmet Alimlari Sézlesmesi” imzalanacaktir. Hizmet
Alimlari Sézlesmesinin imzalanmasini miteakip 10 (on) gun igerisinde, Yuklenicinin ise
baslamamasi halinde soézlesme feshedilecektir. Hizmet Almlarn Sézlesmesinin
imzalanmasindan sonra: Yiklenici ile idare arasinda is Sagligi ve Guvenligi, Kayit, Takip ve
izleme Programi (ISG-KATIP) tizerinden, “OSGB ile Hizmet Alan isyeri Arasindaki Diger
Saglik Personeli Sézlesmesi” ile , “OSGB ile Hizmet Alan Isyeri Arasindaki Isyeri Hekimligi
Sozlegsmesi” elektronik ortamda imzalanir. OSGB’ nin Yetki Belgesinin olmadigi, askiya
alinmasi, iptal edilmesi veya Manisa ili sinirlarinda hizmet veremeyeceginin anlasiimasi
halinde, Yukleniciye protesto cekmeye gerek kalmaksizin s¢zlesmesi tek tarafli feshedilir ve
teminati irat kaydedilir. Yuklenicinin, Idarenin igyerleri icin gérevlendirdigi diger saghk
personeli ve isyeri hekimlerinin s6zlesmelerinin, ISG-KATIP sistemi tizerinden, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurlugiince onaylanmamasi
halinde, Diger Saglik Personeli veya Isyeri Hekimi Calistirimadan gecen her bir giin igin
ihale bedelinin % 0.05 (Onbinde bes) kadar hak edisinden para cezasi kesilir, o giin icin
ylkleniciye 6deme yapilmaz ve her durumda 15 (on bes) gin icerisinde ISG-KATIP sistemi
uzerinde gecerli ve onayli sdzlesme yapilabilecek “Diger Saglk Personeli” veya “Isyeri
Hekimligi” belgelerine sahip dider saglik personeli veya isyeri hekimi bulamamasi
durumunda, Yukleniciye protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmesi tek tarafl
feshedilir ve teminat irat kaydedilir.

4.3- Yiklenicinin; gorevlendirdigi dider saglik personeli veya igyeri hekimlerinin,
belgelerinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@: tarafindan, askiya alinmasi, iptal
edilmesi veya 6zel durum(rapor) vb. sebeplerle, arka arkaya 3 giin veya 1 ay icerisinde
rapor almak suretiyle 4 gunden fazla ise gelmemesi durumunda Diger Saglik Personeli
veya Isyeri Hekimi Calistirimadan gegen her bir giin icin ihale bedelinin % 0.05 (Onbinde
bes) kadar hak ediginden para cezasi kesilir, o gin icin yUkleniciye 6deme yapilmaz ve her
durumda Yuklenicinin 15 giin igerisinde gegerli ve onayl belgeye sahip yeni bir diger saghk



personeli veya igyeri hekimini gérevlendirmemesi halinde, Yukleniciye protesto cekmeye
gerek kalmaksizin sdzlesmesi tek tarafli feshedilir ve teminati irat kaydedilir.

4.4- Yuklenici en ge¢c her ayin 15 inde personelin maaslarini ddeyecektir.
Odenmeden gegen her giin igin ihale bedelinin % 0.05 (Onbinde bes) kadar hak edisinden
para cezasl kesilir.

4.5- Sozlesmenin fesih edilmesi halinde hukuki ve cezai tum sorumluluk Yukleniciye
ait olacaktir.

4.6- Yiklenici; Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB) yetki belgesi diger saglik personeli
veya isyeri hekimi olarak calisacak kisilerin; Diger saglik personeli veya Isyeri Hekimligi
Belgesi, isi yapmasina engel bir saglik sorununun olmadi§ina dair saglik raporu, diploma
sureti, sabika kaydi, nifus clzdan 6rnegdi, ikametgadh adresi, yazisma adresi, iletisim
telefonlari ve Ui¢ adet vesikalik fotograf vb. sunulmasi gereken belgeleri ise baglamadan en
az 3 (0¢) is glini dnce idareye ibraz edecektir.

5. DIGER SAGLIK PERSONELI ILE ISYERI HEKIMi, SAYISI VE GALISMA
SURELERI:

5.1- Yuklenici, Tam Zamanh 2 Adet Isyeri Hekimi ve Tam Zamanl 2 Adet Diger Saglik
Personeli ¢calistiracaktir.

5.2- Calstirilan 2 adet Diger Saglik personelinin ikisinde de ilkyardimci egitici egitimi
belgesi olacaktir.

5.3- Tam sureli olarak calisacak, diger saglik personeli veya isyeri hekiminin calisma
saatleri; ISG-KATIP sisteminde, diger saglk personeli ve isyeri hekimleri ile her ayin
basinda yapilan s6zlesmede belirtilen surelerdir. Bu streler Yiklenici tarafindan, mevzuatta
belirtilen haftalik calisma sureleri ve Idarenin giinde 3 (li¢) vardiyalik calisma siireleri
isyerlerindeki tehlike ve riskler dikkate alinarak ayin calisilan giinlerine dagitilir.

5.4- Yuklenici, gérevlendirdigi isyeri hekimlerinin ve diger saghk personelinin ayin
baginda ISG katip tarafindan belirlenen siirelere uymasini saglamakla miikelleftir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca igyerlerinin tehlike sinifinda yeni diizenlemeler yapiimasi
veya calisan personel sayisinda veya Mevzuatta degisiklik olmasi nedeniyle calisma
surelerinin degismesi halinde, Yiklenici ile gérevlendirdigi diger saglik personeli veya isyeri
hekimleri, belirlenen yeni sayi ve sirelere uymak zorundadir.

5.5- Isyerlerinde galigilacak giin ve zamanlar idarenin talepleri dogrultusunda Y(iiklenici
tarafindan belirlenecektir.

6. YUKLENICININ DIGER SAGLIK PERSONELi VE ISYERi HEKIMLERININ
GOREVLERI, YETKILERI VE YOKUMLULUKLERI:

6.1- Yuklenici ve goérevlendirdigi diger saglk personeli ve isyeri hekimleri, is saghg ve
guvenligi hizmetleri kapsaminda tim Mevzuatla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu ve bu Kanunlara istinaden ¢ikartilan Yénetmelikler ile bunlarin digindaki diger tim
Mevzuatta tanimlanan; niteliklere haiz olacaklar, yetkilerini kullanacaklar, Mevzuatin diger
saglik personeli ve isyeri hekimine yukledigi tim sorumlukiari ve gorevleri yerine
getireceklerdir.

6.2- YUklenici ile gérevlendirdigi diger saglik personeli ve isyeri hekimleri, Is Saghg: ve
Guvenligi ile ilgili Mevzuatin takibini yaparak, Mevzuatin degismesi halinde, yeni Mevzuata
uyumu saglamak ile sorumlu ve yikumladr.

(O8]



6.3- Idare, isyerlerinin ¢zel durumlarinda (dogal afet, patlama, buyik is kazalari vb.)
diger saghk personeli ve isyeri hekimlerinin calisma saatlerini degistirebilir.

6.4- Yuklenici, igyerlerinin giinde 3 (U¢) vardiyalik gcalisma surelerinde calisan tim
personelin vardiya ayrimi yapilmadan is sadhdi ve guvenligi 6nlemlerini almak ve
aldirmakla yukumladr.

6.5- Yuklenici, tum yazisma ve evrak iglemlerinin sorunsuz bir sekilde yurutulmesi icin
s6zlesmenin imzalanmasina miteakip KEP adresini idareye verecektir ve tum yazismalari
bu adres izerinden takip edecektir.

_ 7. YOKLENICININ is SAGLIGI OLCUM VE ANALIZi iSINDE iSiN KONUSU VE
YUKUMLULUKLERI

7.1 — Yuklenici, idarenin 2026 yili igerisinde belirledigi tarihlerde ve asagida belirtilen
kosullar cercevesinde analizleri yaptiracaktir.
7.1.1 — |dareye ait isyerlerinde calisan personelin, DR(Digital Rontgen) yéntemi ile

en az 6 megapiksel cozunurlikte PA-Akciger radyografisinin ¢ekilmesi, sonuclarin
raporlanmasi, gekilen radyografilerin dijital formatta Idareye veriimesi,

7.1.2— Idareye ait igyerlerinde calisan personelin solunum fonksiyon testlerinin, kiginin
yas ve cinsiyet Ozelliklerine gbére en az 2 manevra olacak sekilde yaptirilip, Gégus
Hastaliklar Uzmani bir Hekim tarafindan degerlendirilip sonuclarinin rapor olarak idareye
verilmesi,

7.1.3— Idareye ait igyerlerinde calisan personelin odyometrisi, odyometrist tarafindan
saf ses odyometresinin, hava ve kemik yolu ¢ekilerek, KBB Uzmani bir Hekim tarafindan
degerlendirilip sonuglarin rapor olarak idareye verilmesi ve odyometrik olciimler igin
kullanilan sessiz kabinin standartlara uygun olmasi,

7.1.4— idareye ait igyerlerinde calisan personelin hemogram (Tam Kan Sayimi)
testleri ile biyokimyasal tetkiklerinin (AST, ALT, Ure, Kreatinin, HbA1c) yapilmasi ve
sonuglarinin rapor olarak Idareye verilmesi

7.1.5—- idareye ait igyerlerinde calisan Radyotér Usta, Kaynakgi Usta, Oto Elektrik
Usta, Elektronik Usta, Akl Tamir Usta ve Boya Badana Usta unvaninda calisan
personelin Kanda Kursun taramasinin yapiimasi sonuglarin rapor olarak Idareye
verilmesi,

7.1.6- Idare isyerlerinde calisan ve istekli olan personelin tetanoz asilarinin yapiimasi
isidir.

7.1.7- ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografisi Siniflandirmasi Rehberine

uygun standartlarda en az 6 megapiksel ¢ozunurlikte DR(Digital Rontgen) ile,

tuple dedektor arasindaki mesafe en az 1,8 metre olacak sekilde, birinci teknik

kalitede veya ikinci teknik kalitede dijital PA-Akciger radyografisi ¢ekimi



yapilacaktir. Radyografinin ¢ekilecegdi gezici aracin bagli bulundugu ilin il saglik
mudarliganden alinmis izin belgesi bulunacaktir. Radyografi ¢ekim iglemi
yapilirken ayni anda ayni aragta baska bir islem yapilmayacaktir. Cekim ve
goruntileme islemi saglik bakanligindan gezici ara¢ c¢alisma izin belgesi olan
Radyoloji Teknisyeni veya Teknikeritarafindan yapilacaktir. Cekilen tim akciger
grafileri, DICOM formatinda elektronik ortamda (CD/DVD veya tasinabilir bellek) 2
nusha olarak isyerine verilecektir ve arsivienmesi saglanacaktir. Cekilen dijital
go6gus radyografilerin degerlendiriimesi (okunmasi); buyukligl en az 21 inch ve
¢bzundrliglu en az 3 megapiksel olan medikal ekranda radyoloji uzman hekimi
tarafindan yapilacak ve raporlanacak, ayrica mevzuatta belirtilen iki ILO
Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasikonusunda egitim almis
hekimler (okuyucular) tarafindan mevzuata ve ILO Pndémokonyoz Radyografisi
Uluslararasi  Siniflandirmasi Kullanim  Rehberine uygun dijital g&gus
radyografilerin degerlendiriimesi (okunmasi) yapilacak ve raporlanacaktir. Her
akciger grafisine ilgili hekim tarafindan ayrn ayri rapor diizenlenecektir. Belirtilen
uzman hekimlerin (okuyucularin) nihai degerlendirme raporlari elektronik imzali
olarak dijital ortamda dijital filimle birlikte ya da basili ¢ikti alinarak islak imzali
teslim edilecektir. Her 2 okuyucununda diizenlemis olduklari rapor sonuglarinin
bire bir ayni olmasi durumunda, ilgili personel i¢in dijital gégus radyografilerin

degerlendiriimesi (okunmasi) tekrarlanacaktir.

7.1.8— Spirometri (Solunum Fonksiyon) Testi icin uygun odada en az 2
manevrada yapilacaktir, her caligsan icin spirometri testi sirasinda disposible (tek
kullanimhk) turbin ve agdizlik veya antibakteriyel filtre ve agizlik veya agizlikla
birlikte olan antibakteriyel filtre kullanilacak, testi yapanla ¢alisan arasinda sosyal
mesafe korunacak, testi yapanla calisanin yizleri ayni yéne bakacaktir. Testi
uygulayan personelin saglik bakanligindan gezici ara¢c c¢alisma izin belgesi
olacaktir. Solunum fonksiyon test sonuglari gégius hastaliklari uzmani hekim

tarafindan degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

7.1.9— Odyometrik dlcimler igin kullanilan sessiz kabin standartlara uygun olacak,
saf ses odyometrisi hava ve kemik yolu olmak tzere saglik bakanligindan ¢alisma
izin belgesi olan odyometrist tarafindan yapilacak; 4000, 6000 veya 8000 Hz de
sadece hava yolu odyometrik inceleme vyapilacaktir. Odyometrik olgumlerin

yapilacag! gezici aracin bagh bulundugu ilin il saghk mudurliginden alinmis



gezici arag izin belgesi bulunacak, odyometrik 6lgim sirasinda aragta baska bir
islem gerceklestirimeyecektir. Odyometri incelemesi 6ncesinde buson muayenesi
yapacaktir. Odyometri incelemesinden gegen tim personelin odyometri sonuglari
bir grafik halinde hava ve kemik yolu iletimleri ayrica gésterilecektir. Odyometri
sonuglari KBB Uzmani bir hekim tarafindan incelenerek, iletim, sensérinéral ve

miks tip isitme kaybi olan personel ayri ayri raporlanacaktir.

7.1.10- Biyolojik numuneleri alan personel laboratuvar teknisyeni/teknikeri, ebe,
hemsire, saglik memuru Ulnvanlarindan birine sahip olacak, personelin saglik
bakanligindan alinmis gezici ara¢ calisma izin belgesi bulunacaktir. Biyolojik
numuneler 09/10/2013 tarih ve 28790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tibbi
Laboratuvarlar Yonetmeligi hiikiimlerine uygunlugunu saglamak kaydi ile transfer
edilecektir. Hemogram ve Biyokimya (AST, ALT, Ure, Kreatinin, HbA1c) tetkikleri

her personel i¢in ayri ayri raporlanacaktir.

7.1.11—- Kanda kursun tetkikleri Idarece belirlenen personel igin ayr ayr
raporlanacaktir.

7.1.12- Calisanlarin yas, tansiyon, nabiz, boy-kilo bilgileri tetkikler sirasinda es
zamanl olarak hizmet sunucu firma personeli tarafindan alinarak kaydedilecek ve
tarama sonunda idareye teslim edilecektir. Ayrica yuklenici Firma, ilerde
yasanabilecek hukuki sorunlar nedeniyle, dijital ortamdaki bilgileri 7 yil stre ile
saklayacak ve istenildigi anda ¢ikti olarak teslim edecektir.

_7.1.13— Kullanilan butun tibbi cihazlar, Tibbi Cihaz Yonetmelikleri kapsaminda Turkiye
llag ve Tibbi Cihaz Kurumunun Turkiye llag ve Tibbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankasi
titubb.titck.gov.tr internet adresine kayit edilmis olmalidir.

7.1.14— Gergeklestirilen tibbi tetkiklerin sonuglari veya raporlari en ge¢ 20 giin iginde
isyerinin igyeri hekimi ile paylasilir. igyeri hekiminin talep belgesi, hekim tarafindan
konulan &n tani veya kesin tanilar ve yapilan tibbi tetkiklerin sonuglari veya raporlari
hizmet veren kurum veya kurulus tarafindan e-Nabizda, radyolojik tetkiklere ait gorintu
ve sonuglar Teletipta kayit altina alinir.

7.1.15— Yapilan is miktari idare ve Yklenici yetkilileri arasinda tanzim edilecek bir

tutanakla tespitedilecek ve lcretlendirme, yapilan her test igin ve islem sayisina

goOre yapilacaktir.

7.1.16— Olciim hatasi olarak ikinci kez élcllenler igin ilave ticret 6denmeyecektir.

7.1.17- Idare bu teknik sartnamedeki belirlenen miktarlara uygun galisan listelerini
Yikleniciye verecektir. Yuklenici her bir tarama islemi icin ¢alisanlardan imza alacaktir. Isin
sonunda imzalisteleri Idareye sunulacaktir.



7.1.18- Yuklenici her bir kisi icin ayri ayri sicil numarasina goére klasor olusturacak ve
yapilan tetkiklerin sonug raporlarini bu klasériin igerisine hangi tetkik ise o isimde
kaydedecektir. isin butinini iceren tek bir klasér icinde Flas Bellek icerisinde dijitalortamda
ve yazil islak imzal ¢ikti olarak sunacaktir. Dijital kopyalar ve yazili ¢ikti dosyalar igin
suresi sonunda igin yapildigi isletmenin Egitim Is Saghg ve Givenligi Sube Mudirliklerine
tutanak karsihgi teslim edilecektir

7.1.19- YUklenici, isin baslangicindan, isin kesin kabull yapilincaya kadar; iglerin
yuratilmesine, tamamlanmasina ve iglerde olabilecek kusurlarin diizeltiimesine iligkin
olarak butun Kanun, KHK, Tuzlk, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen is sagligi ve glivenligi énlemlerini alacak ve takip edecektir.

7.1.20— Yuklenici isin tUm asamalarinda; verilerin toplanmasi, iglenmesi ve
paylasiimasi ile ilgili olarak 6698 nolu Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda

belirtilen yukumluluklere uyacaktir.

7.1.21— Yuklenici isin yuritimi esnasinda gerekli sarf malzemelerini (pamuk,
sargl bezi, alkol, enjektdr vs.) temin etmekten ve is bitiminde ilgili mevzuata uygun

sekilde tasinip isletme disinda bertaraf edilmesinden sorumludur.

7.1.22— YUklenici kullanilacak tibbi cihazlarin kalibrasyon ve onay belgelerini,
tetkikleri yorumlayacak ilgili brans hekimlerinin yetkinlikleri ve kase bilgilerini,
taramada gorev alacak saglik personellerinin yetkinlik ve ¢alisma izin belgelerini
planlanan tarama tarihinden 10(on) gin 6ncesinden elektronik ortamdan idareye

iletmekle yukumluadir.

7.1.23- Yuklenici yapilacak tetkiklerden dogru sonu¢ alinmasi i¢in ¢alisanlarin
uymalari gereken talimatlari (tuketiimeyecek yiyecekler, icecekler vs.) 6nceden
idareye bildirmekle yukimladar.

7.1.24— IS SAGLIGI OLCUM VE ANALIZ LISTESI : Yiiklenici asagida belirtilen
kalemlerde ve sayilarda analizi yapacak olup sayilar yaklasiktir.

1- Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Kursun, Nikel Analizi 19 kisi.
2- isitme Testi (Odyometri) 1080 kisi.

3- Kanda AST Tayini 1080 kisi.

4- Kanda ALT Tayini 1080 kisi.

5- Kanda Ure Tayini 1080 kisi.

6- Kanda Kreatinin Tayini 1080 kisi.

7- Kanda GGT Tayini 1080 kisi.

8- Kanda HbA1c Tayini 1080 kisi.

9- idrarda hipiirik asit ve fenol bakilmasi 2 kisi

10-PA Akciger Filmi Cekimi 1080 kisi.



11-PA Akciger Radyografinin “ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirmasi” kurallarina gore iki okuyucu tarafindan degerlendirilmesi
1080 kisi.

12-Solunum Fonksiyon Testi 1080 kisi.
13-Tam Kan Sayimi 1080 kisi.
14- Tetenoz Asisi 1 Doz 850 kisi

8. YUKLENICININ i$ HIJYENiI OLGUM VE TESTLERI iSINE AiT iSIN KONUSU VE
YUKUMLULUKLERI

8.1 - ELI Mudurlugu isyerlerinde (acik ocaklar, tesisler, laboratuvarlar, atolyeler,
sosyal tesislerde) is hijyeni &lgimlerinin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdindan Ig
Hijyeni Olgim Test ve Analizleri alaninda yeterlilik belgesi almis bir firmaya yaptiriimasi
isidir.

8.2 - Yuklenici yapilan élgim sonuglarini, ilgili mevzuatlarda belirtilen sinir degerlerine
gore degerlendirilecek ve TS EN ISO IEC 17025:2017 "Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar" standardinin 7.8.6 ve 7.8.7 Maddeleri
~ uyarinca idarenin talep ettigi sekilde rapor edip Isletme Mudurligiimize hem dijital ortamda
taranmig olarak hem de basili halde islak imzali 2 ser kopya olarak verecektir. Yuklenici bu
teknik sartnamede belirtilen digimleri yaparken isyerlerinde daha 6nce yapilan &lgim
raporunu dikkate alacaktir. Sonuglar hem dijital kopya olarak CD igerisinde idareye teslim
edilecektir.

8.3 - Yuklenici, bu sarthamenin kapsamina giren tim personelin asil isvereni olarak
butun Kanun, KHK, Tlzuk, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili Mevzuat
HukUmlerini aynen uygulayacaktir. Bu uygulamalar nedeniyle dodabilecek her turlt hukuki,
mali ve cezai mukellefiyetlerin kendisine ait olacagini kabul ve taahhit eder.

8.4 - Yuklenici isin yerine getiriimesi sirasinda bitin Kanun, KHK, Tizik, Yénetmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghg: ve guvenligi
onlemlerini alacak ve takip edecektir. Yiklenicinin ilgili mevzuata gére gerekli dnlemleri
almasina ragmen olabilecek kazalar ve meslek hastaliklarinda, Yuklenicinin personelinden
kazaya ugrayanlarin tedavileri ile YUklenici personeline ve Uglncu kisilere ddenecek
tazminat Yukleniciye aittir. Ayrica YuUklenici personelinden is basinda ve is yuzinden
Olenlerin defin giderleri ile ailelerine édenecek tazminatin timi de Yuklenici tarafindan
karsilanir. YUklenicinin, yiiklendigi is dolayisiyla is Saghgi ve Givenligi Mevzuati geregi
dogabilecek her turlt hukuki, cezai ve mali sorumluluk Yukleniciye aittir.

8.5 - lhaleye teklif verecek firmalarin talep etmeleri halinde énceden Isletme
Mudirlugumiize ait is yerlerini gérerek bilgi sahibi olmalari énem arz etmekte olup Egitim, Is
Saghgi ve Guvenligi Sube Mudurliginden yer gérme belgesi alabilirler.

8.6 - lhaleyi alan firma 6élcumler icin Mudurligumuz is yerlerine girmeden oénce
kullanacagi binek araclarla ilgili her tirlt is gavenligi 6nlemini de (tepe lambasi vb.) almis
olmalidir. Ayrica yetkili personele ve uyar isaret ve isaretgilerine riayet edilecek ayrica izin
verilmeyen caligsma sahalarina giriimeyecektir.

8.7 - Ihaleyi alan firmanin saha 6lcim ekibi sadece idarenin yetkili kildigi bilgi sahibi
teknik personelimiz ile iletisim halinde olacaktir.

8.8 - Olgumlerde kullanilacak firmaya ait élcim cihazlarinin kalibrasyonu yapilmis
olmali ve 6élgim &ncesi belgelenmelidir.

8.9 - Yuklenici firma bu ihale kapsamindaki ¢lgtimleri Idarenin belirleyecegi 3 farkli
dénemde yapacak olup her dénem sonrasi yiklenici firmaca bir ara rapor hazirlanarak en



kisa siirede Idareye teslim edilecektir. isin sonunda da bu ara raporlarin tamamini da igeren
nihai ve genel bir sonug raporunu Idareye sunacaktir.

8.10 - ELI Mudirlugu isyerlerinde yaklasik: 20 kiside silis maruziyeti, 18 kiside ugucu
organik bilesik (VOC) 6lciimui, 20 noktada i¢ ortam gaz élgimi, 13 kiside agir metal dlgtimu
ve 6 havada yag buhari 6lgimu, 80 kiside gurlltti maruziyet élgimi, 90 kiside solunabilir
toz olcimu, 65 kiside el kol ve tum vicut titresim, 70 kiside aydinlatma 6lcumi, 50 kigide
termal konfor olcimi yapilip degerlendirilecektir. Yukarida belirlenen 6lciim sayilari
yaklasik olup, 6lgiim yerleri ve sayilarina isin basinda yiiklenici ile idare arasinda
isyerlerinde yapilacak kesif sonunda karar verilecektir.

9. TARAFLARIN BiRBIRINE KARSI SORUMLULUKLARI:

9.1- Yuklenicinin ve goéreviendirdigi diger saghk personeli veya isyeri hekiminin
isyerinde bulunmasi gerektigi zamanlarda isyerinde bulunmamasindan veya diger saglik
personeli ile isyeri hekimlerinin goérevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasindan
dolayi, idarenin hukuki ve cezai yaptirima ugramasi halinde, Idarenin ugramis oldugu zarar
Yukleniciye rucu edilir.

9.2- idare; Diger saglik personeli ve isyeri hekimligi gorevinin mesleki bagimsizik
icinde yapilmasi, is saghgi ve guvenligi hizmetleri icin (6331 sayili Is Guvenligi ve Saghg
Kanununun 6.(1) b maddesine gére) kullanilacak arag, gerec¢ ve tibbi malzemeyi idarenin
Satin alma Mevzuati gergevesinde saglayacaktir.

9.3.- Yilklenici, Idareye yazili olarak bilgi vermeden Sézlesme imzalanan diger saglik
personelini veya igyeri hekimini degistiremez. Diger saglik personeli ve isyeri hekimleri
gorevlerini bir bagkasina devredemezler.

9.4- idare diger saglik personeline ve isyeri hekimlerine, isyerlerinde bulunan Isyeri
Saghk Guvenlik Birimleri (ISGB) ile saglik birimlerinde g¢alismalari imkanini saglayacaktir.
idare tarafindan diger saglik personeline ve igyeri hekimlerine Saglik Birimlerindeki oda,
ekipman ve kullanilacak tim malzemeler vb. tahsis edilecektir. Diger saglhk personeline ve
isyeri hekimlerinin is saghgi ve guivenligi geregi kullanacagi tim is elbisesi ve malzemeleri
ile kisisel koruyucu donanimlari Yuklenici tarafindan karsilanacaktir.

9.5- Calisma ortaminda maruziyet etkin degerleri ile ilgili dlgimler, hijyen egitimleri,
bagisiklama calismalari, gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler, odyometri
élcimleri icin yapilan masraflar idare tarafindan karsilanacaktir. ilgili tetkikler kamu ihale
kanunu mevzuatina uygun sekilde hizmet alimi yolu ile yaptirilacaktir. Diger saglik
personeli ve igyeri hekimleri gcalismalara takip ve kontrol edeceklerdir.

9.6- Yuklenicinin diger saglik personeli ve is yeri hekimleri, idarenin personeline
yonelik Mevzuat geredi verilmesi gereken egitim faaliyetlerinde gérevlendiriimesi halinde
herhangi bir 6deme yapiimayacaktir. Verilecek egitimlerin bedeli teklif fiyata dahildir.

9.7- Diger saglk personeli ve isyeri hekimleri, idarenin imkanlari dahilinde (lojman
haric), sosyal tesislerinden, yemekhanelerinden ve diger hizmetlerinden bedeli karsiliginda
yararlanabilecektir.

9.8- Tam sireli calisacak diger saglik personelinin ve igyeri hekiminin zorunlu mesleki
egitimleri olmasi halinde, Idarenin uygun bulmasi kosuluyla ihale stresince her yil yilda 5
glint gegcmemek Uzere Ucretli mazeret izni verilebilir.

10. KONTROL TESKiLA'_I'I:
ELI Mudarlagu, Egitim, Is Saghgt ve Guvenligi Sube Muadurlagu, Yiklenicinin hak
edislerini diizenleme gorevini yuritecektir.



11. iSIN YOURUTULMESINE iLISKIN KAYIT ve TUTANAKLAR:

Diger saglik personelinin ve isyeri hekimlerinin, hangi Sube Mudurligla veya Birimde
gorevlendirilecegi idarenin gorustu alinarak yklenici tarafindan belirlenir. Ay sonunda
Yuklenici ile Kontrol Teskilati tarafindan tanzim edilen bir tutanakla, diger saglik personeli
ve igyeri hekimlerinin aylik ¢calisma sireleri tespit edilecektir. Kontrol Tegkilati tespit edilen
calisma surelerine gore, Yiklenicinin hak edislerini duzenleyecektir. Isin yuritulmesine
iliskin diger kayit ve tutanaklar asagidaki gibidir:

11.1- Onayl Rapor Defteri.

11.2- Aylik Devam Cizelgesi Tutanagi.

11.3- Mevzuat geregdi tutulmasi gereken kayitlar.

12. YUKLENICi PERSONELININ SIGORTASI VE iSYERININ KORUNMASI:
Yiklenici sigortasiz personel calistiramaz. Yiklenici ¢alistirdi§i personelin 6zluk ve
sosyal haklari konusunda ilgili Mevzuat hikiimlerine uymak zorundadir. Yiklenicinin veya

Yuklenici Personelinin Mevzuat geregi yapacagdi masraflar Yukleniciye ait olup teklif fiyatina
dahildir.

13. YILLIK CALISMA PLANI:

Is saghg ve guvenligi hizmetleri ile ilgili yillik calisma plani is glvenligi uzmani ve
Yuklenicinin isyeri hekimleri tarafindan hazirlanir ve idareye sunulur. Idare tarafindan
onaylanan plan isyerlerinde ilan edilir.

14. AYLIK VE YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU: Diger saglik personeli ve isyeri
hekimleri, calisma ortaminin gézetimi ve saglik gézetimi ile ilgili galigmalar kaydeder ve
Mevzuattaki érnegine uygun aylk ve vyillik degerlendirme raporu hazirlayarak Idareye
sunar.

15. GENEL HUKUMLER:

16.1- Bu sartname ile yapilacak is ve calistirilacak dijer saglik personeli ve igyeri
hekimleri ile ilgili olarak, sarthamede akdedilmeyen hususlarda, 4734 sayili Kanun ve
Yoénetmelikleri ve Hizmet isleri Genel Sartnamesi ile Mevzuata uygun islem yapilacaktir.
Yuklenici tim Mevzuattan, kanun ve ydnetmeliklerden sorumlu olup, yukimldluklerini
yerine getirmekle mukelleftir.

15.2- OSGB'nin Gorevlendirecegi Diger Saglik Personeli ve isyeri Hekimlerinde
Aranacak Sartlar:

15.2.1-Gorevlendirilecek Diger Saglk Personellerinin ilkyardim Egitici Egitimi
Belgesine sahip olmasi.

16. DIGER HUSUSLAR:

16.1- YuUklenici, isin baslangicindan isin kesin kabull yapilincaya kadar; islerin
yurttilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin dizeltiimesine iligkin
olarak butiin kanun, KHK, Tlzuk, Yénetmelik, Kararname, Genelge, Tebli§g ve diger ilgili
mevzuata uymak zorundadir. Kendisinin ve calistirdigi personelin is kazasina ugramasi
veya meslek hastaliina yakalanmasi halinde dogabilecek her turlt tedavi masraflari, defin
giderleri, ailesine 6denecek tazminatlar ile cezai ve mali sorumluluk Yukleniciye aittir.

16.2- Yiklenici, idarenin isyerlerinde, isin gerceklestiriimesi sirasinda, bitiin Kanun,
KHK, Tuzuk, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Tebli§ ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is
sagligr ve glvenligi 6nlemelerini alacak ve takip edecektir. YUklenicinin ihale tarihleri

10



arasinda ilgili mevzuata goére gerekli 6nlemleri almasina ragmen olabilecek kazalarda ve
meslek hastaliklarinda; idare calisanlari ile Uglncli kisilere édenecek tazminatlarin, is
saghgi ve guvenligi mevzuatindaki eksik bulunan hususlar sonucunda meydana geldidi,
mahkeme karariyla tespit edilmesi halinde, tim sorumluluk Yukleniciye aittir. Yuklenicinin,
yiklendigi is dolayisi ile Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati geregi ilerde dogabilecek her turlt
hukuki, cezai ve mali sorumluluklarin bedeli YUkleniciye ricu edilecektir.

16.3- Yuklenicinin yuklendigi is dolayisiyla, is saghdi ve guvenligi mevzuatina
aykiriliklar nedeniyle, idareye uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, idare aleyhine
acilacak davalarda, Idarenin savunmasinin hazirlanmasinda ve Mahkeme asamasinda,
Yuklenici bir is glivenligi uzmanini veya isyeri hekimini gérevlendirecektir.

16.4- YUklenicinin calistirdidi personelin, hediye ve menfaat temin etmesi, calistig
kurum hakkinda basina demecg¢ vermesi, isyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve calisanlarin
kisisel bilgilerini idarenin bilgisi disinda tc¢lncl sahislarla paylasmasi yasaktir.

16.5- Yiklenici calistirdigi personelin Ucretleri ile sosyal givenlik ve igsizlik sigortasi
primlerini tam, zamaninda ve dizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada iscilere
bordrolarinda yer alana net Ucretlerinden daha az Ucret 6dendidinin tespit edilmesi
durumlarinda sézlesme fesih edilecektir.

16.6- Yilklenici Firma personeli ELI’ nin sosyal imkanlarindan (yemek, kahvalti vb.)
ucreti mukabilinde faydalanabilecektir.

Is bu teknik sartname 16 maddeden ibarettir.
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