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Madde 2- Konu:
2.1."Bu teknik §artname TKI Kurumu Qan Linyitleri I§letmesi Mudiirlugu’nun ihtiyaci ic^in 
satin alinacak 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetleri” ne dair kanun ve bu kanunun 
uygulanmasina dair yonetmelik dahilinde, Qan Linyitleri I^letmesi Mudurliigu rniilkiyetindeki 
her tiirlu bina, makina, malzeme ve benzeri mu§temilat ile i§yerlerinde ^ali^anlar, devlete ait 
mal ve hizmetlerin tamaminin korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi, kdtii niyetli ki§ilerin 
huzura mala ve cana yapabilecekleri tecavuzlerin yasalar ^er^evesinde onlenmesi i^in, 
yapilacak olan Silahli Ozei Giivenlik Hizmet Alimi'mn teknik ve i§leyi§e dair dzelliklerini 
konu alir."

Madde 3 - I§in niteligi, tiirii ve miktari
3.1. 6 Giivenlik §efi ve 41 Giivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 47 ki$iden oilman 12 ay 
siireli Silahli Ozel Giivenlik Hizmet Alimii§idir.

SILAHLI OZEL GUVENLiK HIZMET ALIMI TEKNIK $ARTNAMESI 
(Dokiiman No: 19.H.0.TSRT.28.6)

T.C.
ENERji VE TABit KAYNAKLAR BAKANLIGI 

Tiirkiye Komiir I§letmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii 
Can Linyitleri I^letmesi Miidiirliigii
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Yiiklenici; bahse konu mevzuat kapsaminda belirlenen gorev ve 
Idare ile koordineli olarak hizmet verecektir.

4.2. Yiiklenici ^ah^tiracagi personel ile ilgili a§agidaki tabloda belirtilen hususlara dair 
belgeleri sdzle§menin imzalanmasma miiteakip i§e ba§lamadan once idareye sunulacaktir.

Madde 1 - Ama?
1.1. bu teknik §artnamenin amaci, yiiriitulecek hizmetler kapsaminda ger^ekle^tirilecek 
faaliyetleri ve yapilacak i§leri net bir §ekilde tammlamak, teklif verme a§amasinda 
yuklenicilere verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandagi olmak.________________________________________
En az lise veya dengi okul mezunu olmak_____________________________________
18 ya§mi doldurmu? olmak_________________________________________________
Askerlikle ili^igi bulunmamak_______________________________________________
Adli Sicil Kaydi bulunmamak_______________________________________________
5188 Sayili Kanunun 14'ncu maddesinde belirtilen temel egitimini ba§an ile 
tamamlami§ olmasi ve silahli ^ah^tinlacak personelin Sozle^menin imzalanmasma 
miiteakip iki yilhk silahli kimlik beigesine sahip olmasi.__________________________
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun Uygulanmasina 
ili$kin Yonetmelikte gosterilen biitiin $artlara haiz olmak

Madde 4 - Cah^tinlacak personel ile ilgili hususlar
4.1. Yiiklenicinin ve tanimi yapilan bu i§ kapsaminda gorev yapacak personelin 5188 sayili 
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun Uygulanmasina ili§kin 
Yonetmelikte gosterilen biitiin §artlara haiz olmasi zorunludur.
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4.3.Giivenlik §efmin Gorev ve Sommluluklari

h.

4.4.Giivenlik Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklari

1.

2

Giivenlik gorevlileri 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetleri’ne dair kanun ve bu 
kanunun uygulanmasina dair yonetmelik dahilinde gorev yapacaktir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina ait Ydnetmeligin 18. 
Maddesinde yazili saglik $artlanni ta$imak_____________________________________
Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge?mi§ olsa bile; kasten 
i§lenen bir sultan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa 
ugrami§ olsa bile devletin giivenligine kar§i suc^lar. Anayasal diizene ve bu diizenin 
i§leyi§ine kar§i su^lar, cinsel dokunulmazliga kar§i su^lar, zimmet, irtikap, rii$vet, 
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
kan§tirma, sultan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, ka^ak^ilik veya fuhu§ 
suQlarmdan mahkum olmamak.

Ozel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina 
Ili^kin Ydnetmeliginde belirtilen saglik $artlanm ta^imak_________________________
Giivenlik §efleri, B sinifi siiriicii belgesi, SRC2 ve Psiko Teknik beigesine sahip olmak.

a. Giivenlik §efi olarak ^ali^acak personel 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri’ne dair 
kanun ve bu kanunun uygulanmasina dair yonetmelik dahilinde gorev yapmak ve yaptinnakla 
yiikiimliidiir.
b. Giivenlik §efleri, gdrevleri sirasinda Valilik^e verilen fotografli kimlik kartlanm 
goriilebilecek §ekilde yakalarma takacaklar ve Ydnetmelikte belirtilen ve her bir silah i^in 
hazirlanmi§ bulunan Ozel Giivenlik Silah Ta§ima/Bulundurama Belgesini uzerinde 
ta§iyacaklardir.
c. Giivenlik §efleri nobet noktalarinm ve devriyelerin Qah^ma esas ve usullerini 
belirlemek, sorumlu oldugu alamn koruma plain dahilinde giivenligini saglamak, vardiya 
diizenini planlamak, giivenlik a^iklanm tespit etmek ve personel sevk i§lemlerini yapmakla 
gorevlidir.
d. Giivenlik $efleri Nobet noktalarinm temiz tutulmasmi saglamak ve nobet noktalarmda 
gorev yapan giivenlik gorevlilerinin kiyafet ile te^hizatlanmn tarn ve eksiksiz olmasi 
konusunda gerekli takip ve kontroliinii yapmakla yiikiimliidiir.
e. Giivenlik §efleri Idare tarafindan teslim edilen silah, mermi, telsiz, bilgisayar, yazici, 
kamera kontrol sistemi ve devriye tur sisteminin usuliine uygun kullanilmalanni ve 
bakimlarmin yapilmasmi saglamakla gorevlidir.
f. Giivenlik $efleri Devriye tur sistemi dahilinde sistemin i§leyi§ini kontrol etmek ve 
vardiya sonunda sistemden ahnan raporu kontrol te§kilatina teslim edecektir.
g. Giivenlik §efleri Haftahk ve ayhk nobet tablolarmi hazirlamak; puantaj ve izinleri 
diizenlemek ve hirer niishalarmi idareye teslim edecektir.

Giivenlik §efleri Vardiyalarda yapilan i§ler ve ger^ekle^en olaylan giinluk vardiya 
rapor defterine yazmak ve Kontrol Te§kilati ve kolluk birimleriyle irtibath olmakla 
yiikiimliidiir.
i. Giivenlik $efleri, B sinifi siiriicii belgesi ile SRC2 beigesine sahip olacaktir. Devriye, 
gdzetim gdrevi ile giivenlik gdrevlisi personelinin nobet noktalarma ve acil durumlarda olay 
yerine ve i§in geregi ihtiya? duyulan bolgelere sevki i^lemlerinde ula§imin saglanmasinda 
yiikleniciye ait araci kullanacaktir.
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duyarli olunacak, bu sebeple, idare tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda list aramalan 
dedektdrle yapilacak, i^eriden ve di§andan kaynaklanabilecek her turlii sabotaja kar§i her 
turlii tedbir almacak, §upheli durumlar gecikmeksizin Idareye ve gerektiginde genel kolluk 
kuwetlerine bildirilecektir.
11. Idare personeli olmayan gerek dzel, gerekse ama^h gelen ziyaret(;iler ve yanlarinda 
getirdikleri ^anta, po§et vb. malzemeler, ki§iler rahatsiz edilmeden giivenlik taramasindan 
ge^irilecektir.
12. ZiyaretQilerin ilgililere bildirilmesi ve mutabakatin saglanmasina miiteakip i^eri 
giri§lerine izin verilecektir. Giri§lerde ziyaret^i karti ve personel karti kontrolii muhakkak 
uygulanarak kayit altina ahnacaktir. Park i^in ara^lara aynlan yerler di§inda park etmeye 
9ah§an ara^lara engel olunacak, yasalann elverdigi dl^iide trafik duzeni saglanacak, tel drgu, 
tesis, nizamiye vb. yaninda maksat di§i dola§ma, oturma ya da araQ park etmesi onlenecek, 
§upheli durumlarda ikaz edilecek, gerekirse durum mahalli kolluk kuwetlerine iletilecektir. 
Arabia gelen ziyaretgi ve takip^ilerinin araQ ruhsatlari veya surucu belgeleri mutlaka giri§te 
almacak ve kaydedilecektir.

Gorev alamnda bulunmu§ olan e§yalar, kimin nerede bulduguna dair bir tutanakla 
beraber
dzel giivenlik gdrevlisi veya yetkilisi tarafindan Idareye teslim edilecektir.

2. Giivenlik gdrevlileri, gdrevleri sirasinda Valilik^e verilen fotografli kimlik kartlanm 
gdriilebilecek §ekilde yakalarma takacaklar ve Ybnetmelikte belirtilen ve her bir silah i^in 
hazirlanmi§ bulunan Ozel Giivenlik Silah Ta§ima/Bulundurama Belgesini iizerinde 
ta§iyacaklardir.

Giivenlik gdrevlileri Idare’nin izni olmadan yayin, bildiri, fotograf, afi§ 
dagitilmamasi ve asilmamasi i?in gerekli tedbirleri alacaktir.
4. Giivenlik Gdrevlileri bina ve sosyal tesisler ^evresinde diizenli olarak nokta ve devriye 
hizmeti yaparak maddi ve manevi kayiplara yol acjabilecek hadiseleri engellemekle 
yiikiimliidiir.
5. Giivenlik gdrevlileri girilmesi kayda bagh yerlere gdrevli ve yetkili olmayan §ahislann 
girmesine, paket, koli, (?anta vs. e§ya ile ev ve ara? anahtarlarmin birakilmasina izin 
vermeyecektir.
6. Giivenlik gdrevlileri gdrev konusu di§inda gerek ii^iincu §ahislara, gerek ziyaret^ilere 
ve gerekse kurum ^ah^anlan ile gereksiz konu^ma ve tarti§ma yapmamak, halkla ili§kilerde 
giiler yiizlii, saygih seviyeli ve dl^iilii davranacaktir.
7. Qali§ma noktalarindaki ndbet?i, talimatlanna uymak ve buna gore hareket etmek 
zorundadir. Her ndbet degi§iminde dzel giivenlik personelleri, sorumluluk sahalarmi kontrol 
ederek ve bir dnceki gdrevliden ndbeti esnasindaki geli§melere ili§kin bilgileri alarak ndbeti 
devralacaklardir. Ndbet degi§imleri mutlaka bu i§ i?in Yiiklenici tarafindan mevzuata uygun 
hazirlanmi§ olan ndbet defterine yazilacak ve ilgililerce imzalanacaktir. Silah/Te^hizat devir 
ve teslimleri, Yiiklenici tarafindan yine mevcut mevzuata gore Devir Teslim ve Rapor Dcfteri 
ile yaptinlacaktir.
8. Ozel giivenlik personelleri, giri§ ve ^iki^lan kontrol edecek, uygun bulunmayan, 
onaylanmayan ya da §iipheli §ahislan iijeriye sokmayacaklar, kontrolsiiz, ara? ve personel 
giri§i olmayacaktir. Giri§ bariyerleri, yapilmasi gereken biitun kontroller bitirildiginde bir 
problem yoksa a^ilacaktir.
9. i§letmeye giri§ yapacak tiim personel, (kontrol sonrasinda uygun 
bulunmalan halinde) gerekli belgelerini dzel giivenlik personeline gdstererek binaya 
girebileceklerdir.

Tesislerde i^eriden veya di^andan kaynaklanabilecek her turlii hirsizhga kar§i dikkatli
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Madde 5 - Ki§isel koruyucu donanimlar
Yiiklenici; a^agida belirtilen kiyafetlerini, 47 personelin her biri i^in; t^i^leri Bakanliginca 
yayimlanan Kamu Kumm ve Kurulu§larmda Qali^an Ozel Giivenlik Gdrevlilerine Ait

14. Ozel giivenlik personelleri, nobetleri esnasinda meydana gelen olaylari tutanak halinde 
tespit edecek, ndbet defterine kayit edecek, Yiiklenici yetkililerine ve Idareye bildireceklerdir.
15. Ihbar ya da §iipheli durumlarda; ilgili mevzuat ^er^evesinde emniyet 
onlemleri alinacak, turn ilgililere haber verilecek, alinacak direktife gore hareket edilecektir.
16. Ozel giivenlik personelleri, giinliik sakal tira§lanni aksatmayacak, Kanun ve 
Yonetmelikte
belirtilen §eklin di^inda sag uzatmayacak, biyik ve favori birakmayacaklardir. Giivenlik 
personeli, her zaman hal ve hareketlerine, kilik kiyafetine dikkat edecektir. Gdrevi di^nda 
giivenlik iiniformasini giymeyecek, bina di§i gorevlerinde §apkasiz dola§mayacaktir.
17. Ozel giivenlik personelleri, gorevleri siiresince gdrev di§i i§lerle ugra§mayacak, i§ 
takibinde bulunmayacak, gdrev yerini terk etmeyeceklerdir. Ozel durumlarda (asayi$in 
bozuldugu, yangin, deprem gibi tabii afetler, biiyiik olaylarda) gdrev yapmakta olan giivenlik 
personelinin yetersiz gdriildiigii durumlarda izinli olan personel (ozel giivenlik gdrevlileri) 
gdreve ^agnlabilecektir.
18. Qali§anlarm, ziyaretcpilerin ya da ikamet edenlerin huzur ve siikunu ile i§ yerinin her 
tiirlii giivenligi en iist diizeyde saglanacak, bunu saglamaya ydnelik her dnlem, ilgili mevzuata 
gore zamamnda alinacak, bu i§lemler yapihrken kullamlacak tiim belgeler (1§ yerine silahli 
gelen §ahislardan ahnan silahlar i?in kullanilan silah teslim/teselliim makbuzlan, tutanaklar, 
devir teslim belgeleri. ziyaret^i/ara? kayit defterleri vb.), mevzuata uygun §ekilde 
kullanilacaktir.
19. Gdrev alam i^erisinde i§lenecek su^Iar genel kolluk kuwetlerine (Polis/Jandarma) 
iletilecek, ilgili yasa geregi genel kolluk kuwetlerinin olay yerine intikaline kadar saniklann 
yakalanmasi ve su? delillerini korunmasi i?in gerekli tedbirler almacaktir.
20. Girilmesi kayda ve izne bagli olan yerlere "Gdrevliler di^inda girmek yasaktir" vb. 
gerekli levhalar asilacak, gdrevli ve yetkili olmayanlann girmeleri engellenecek, yetkili 
olanlarm giri§lerinin kaydi tutulacaktir.
21. Qe^itli gorevleri (temizlik, yemek, ta§ima vb.) yapan diger ta§eron firmalara ait 
personel, misafir, ziyaret^i ve diger ^ah^anlarin; mevcut demirba§lara, binalara, tesislere ve 
e§yalara zarar vermeleri, tahrip etmeleri, kurumun huzur, disiplin ve asayi§ini bozmalan ve 
9ah§anlara ydnelik tecaviizleri dnlenecek; bu tiir davrananlar tespit edilerek uyarilacak, 
engellenecek ve Idareye bilgi verilecektir.
22. Gdrev bdlgesini, i^eriden veya di§andan tehdit edebilecek her tiirlii sabotaj, hirsizlik 
ve her tiirlii kanunsuz eyleme kar§i dikkatli ve duyarli olunacak, bu tiir olaylari dnleyici arama 
ve kontroller aksatilmayacak, gerekli bilgi, rapor ve tutanaklar, yetkililere zamamnda 
verilecektir.
23. Sdz konusu i§ yerinde gdrev yapan giivenlik personelinin denetimi yetkili makamlar 
tarafindan 5188 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore gikanlan Ydnetmelik Hiikiimlerine gore 
yapilacak, gdriilen noksanliklar mevzuata uygun olarak Yiiklenici tarafindan giderilecektir.
24. Resmi bayram ve anma tdrenlerinde Idare tarafindan verilen gorevleri yerine 
getireceklerdir.
25. Giivenlik personelleri, idare tarafindan kendilerine saglanacak olan gdrevin 
gerektirdigi ya da sosyal imkanlan (ndbet kuliibeleri, kamera kumanda odasi, soyunma 
odalan, lavabo vb. imkanlar) titizlikle kullanmakla ve tdarenin 9ah§ma §artlarma ve i§ 
disiplinine uymakla yiikiimlii olup, personel ile ziyaret^ilerin, gdrevli ya da konuk olarak 
gelen diger §ahislarm can ve mal giivenligi ile tesis ve mu§temilatini ta§imr ve ta§inmaz tiim 
mallanm korumakla gdrevlidir
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Uniforma Yonergesine uygun §ekilde, 2027 yili ki§ doneminde giyilecek kiyafetleri i$e 
ba§lama tarihinden itibaren en ge? 20 gun i^erisinde, 2027 yili yaz doneminde giyilecek 
kiyafetler en geQ 10/Mayis/2027 tarihine kadar kontrol te§kilati nezaretinde ^ali^anlara teslim 
edecektir.

Sozle§me suresince kullanilmak uzere,l’er adet kemer takimi (cop, cop kihfi, kelep^e, 
kelep^e kihfi, tabanca kihfi, §arjor kilifi, deri kemer) yuklenici tarafindan turn ^ali^anlarma 
verilecektir.

Madde 6- Yuklenicinin bulunduracagi makine, te^hizat ve sarf malzemeleri ile yuklenici 
tarafmda tedarik edilecek diger iiriinler
6.1. Bu madde bo§ birakilmi§tir.
6.2. Bu madde bo§ birakilmi§tir.
Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullandacak ara<?lar ve i§ makineleri

a) Arae; nobet yerlerini dola§mak, devriye hizmeti yapmak i^in sdzle§me suresince Ulusal 
Bayram ve Genel Tatil Giinleri dahil olmak iizere (24:00 - 08:00, 08:00- 16:00, 16:00-24:00-) 
giinde 3 vardiya halinde toplam 1095 vardiya hizmet verecektir. Vardiyada 75, 3 vardiyada 
ortalama 225 km, sozle§me suresince 82.125 km mesafe kat edecegi ongorulmektedir. Aracin 
sdzle§me suresince kat edecegi mesafe 82.125 km’yi ge^mesi halinde ilave bedel 
odenmeyecektir. Aracin yakiti ile bakim, onanm, muayene, sigorta, kasko vb. her tiirlii gideri 
yuklenici tarafindan kar§ilanacaktir.

• 1 adet imperteks mont,
• 2 adet pantoion (1 adet yazlik, 1 adet ki§lik ),
• 4 adet ti§6rt (2 adet yazlik kisa kollu, 2 adet ki§hk uzun kollu ),
• 1 adet kaban/parka (sdzle§me suresince bir defa)
• 1 ^ift deri ayakkabi,
• 1 <;ift deri bot,
• 1 adet kep,
• 1 adet polar.
• 1 adet yagmurluk,
• 1 adet here

7.1. Yuklenici; Qan Linyitleri I§letmesi Mudurluguniin iiretim sahalan ve diger birimleri 
arasinda koordinasyon, devriye ve kontrollerde giivenlik hizmetinin hizh bir §ekilde 
yurutiilebilmesi i<?in, KI beigesine sahip, motor hacmi en az 2000 cc olan 2023 veya daha list 
modelde, 4x4 Qift kabinli, Sagligi ve i§ Giivenligi i?in san ikaz lambah, alannh megaton 
ve projektor montaji yapilmi§, QEl Ozel Giivenlik Logosu on sag ve sol kapilara 
yapi§tinlmi§, en az 1000 Kg yuk ta§ima kapasiteli, pick-up turn 1 adet ara? (,:ali§tiracaktir. 
Aracin §artnameye uygunluk kontrolii kontrol te§kilati tarafindan yapilacaktir.

Giivenlik gorevlileri gorev esnasinda yazlik ve ki§lik olmak iizere ayn ayn ve ozel olarak 
tespit edilen ve Yiiklenici tarafindan i<?i§leri Bakanhgina onaylatilan iiniformayi 
kullanacaklardir.
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c) Ara^ta mevzuat geregi bulunmasi gereken mu§temilattan yiiklenici sorumludur. Ki§ 
aylarmda idarenin ikazi beklenmeden araca arazi §artlanna ve mevzuata uygun ki§ lastigi 
takilacaktir. Uygunsuz lastik kullanilmasi veya mu§temilat eksikligi ya da zorunlu sigortalann 
yaptinlmamasi halinde ara^ 9ali§tinlmayacaktir.

d) Teknik §artnamede belirtilen nitelikleri 9ali§maya ba§ladiktan sonra kaybeden arac; 
9ali§tinlmayacaktir. Bu durumda yiiklenici, ya aracini istenen duruma getirecek ya da 
§artname ko^ullarma uygun ve istenen dzellikte ba$ka bir ara? tahsis edecektir. Aksi durumda 
ceza uygulanacaktir.

e) Aracin yapmi§ oldugu km’ler her ay hakedi§ dosyasina kontrol edilerek konulacaktir. Yakit 
ikmali gorev yerinde yapilacaktir. Aracin periyodik muayenesi ve bakimi aksatilmayacak ve 
diizenli yapilacaktir. Aracin bakimi ve tamiri sirasinda devriye hizmetleri aksatilmayacaktir. 
Saha kesinlikle bos kalmayacaktir. Ara? eski ve yipranmi§ lastiklerle ?ali§mayacaktir. 
Devriye hizmeti kesinlikle aksatilmayacak olup, 24 saat kesintisiz devam edecektir.

f) Ara?, zorunlu ihtiya? durumunda §ehir i?i ve §ehirlerarasi gorevlendirmelerde ve idarenin 
verecegi diger i§lerde kullamlabilecektir.

Madde 8 - Idarenin saglayaeagi imkanlar
8.1 I§e Bahama tarihi itibariyle; Qan Linyitleri I§letmesi Mudiirlugii zimmetinde bulunan 
16 adet 9 mm. ?apinda Girsan marka tabanca, 400 adet fi§ek ve 9 adet telsiz, tur sistemi, 
kamera kontrol sistemi faal olarak yiikleniciye tutanak kar§ihgi Kontrol te§kilati tarafindan 
teslim edilecektir. Sozle^menin sona erdigi gun ve saatte teslim edilen te?hizat tutanak 
kar§ihgmda faal durumda olmak kaydiyla teslim ahnir.

8.2 Teslim edilen 16 adet tabanca 400 adet fi§ek ve 10 adet El Telsizi ile 9 adet devriye tur 
sisteminde meydana gelecek eksiklikler o giinkii deger iizerinden yiikleniciden tahsil edilir.

8.3 Yukanda belirtilen Tabanca, Fi§ek ve Telsizlerin Kanuni Sorumlulugu Yiikleniciye aittir.

9.19.1 6331 Sayih Sagligi Ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlukteki mevzuat Yiiklenici 
tarafindan uygulanmak zorunda olup yiiklendigi i§ dolayisiyla Sagligi ve Giivenligi 
Mevzuati geregi dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir. 
Yiiklenici 6331 sayih i§ Sagligi ve Giivenligi Kanununda; 1§ yen Hekimi ile Sagligi ve 
Giivenligi Uzmani i?in belirtilen bulundurma, egitim ve saghk kontrolii konularmdaki 
sorumluluklan yerine getinnekle yiikumliidiir. Soz konusu uygulamalar kontrol te§kilatimn 
bilgisi ve kontrolii dahilinde yapilacak olup teklif fiyata dahildir.

91.1. Yiiklenici, giderleri kendisine ait olmak iizere ?ah§anlan i?in, gerek tek tek ve gerekse 
toplu olarak ?ah§tiklan yerler bakimindan yiiriirliikte bulunan i§ sagligi ve giivenligi mevzuati 
hiikiimlerine uygun olarak personelin saghk durumlarmi kontrol etmek, hastahk ve kaza

b) Yiiklenicinin tahsis edecegi ara?; kendisinin belirleyecegi en az B siniti suriicii belgesi ile 
SRC 2 ya da SRC 4, Psikoteknik ve ticari ara?larm kullanilmasi i?in gerekli belgelere sahip 
personeli tarafindan kullanilacaktir. Araci kullananlarm sebep olacagi her tiirlii 
olumsuzluklardan (anza, kaza, yaralanma, oliim v.b.) yiiklenici sorumludur.



Madde 11 - Genel hukuniler ve diger hususlar
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9.1.4 Yiiklenici; idarenin alacagi her tiirlii i§ saghgi ve giivenligi kararlanna uymak 
zorundadir.

durumlannda da tedavileri konusunda ilgili mevzuat hukumlerine gore hareket etmek 
zorundadir.

9.1.3 Yiiklenici, 6331 sayili Saghgi ve Giivenligi kanunu ile 4857 Sayili 1$ Kanunu ve bu 
Kanunun Saghgi ve Giivenligine ili§kin ikincil mevzuatina uygun olarak hareket etmek 
zorundadir.

Madde 10 - Yapdan niiktarimn tespiti
10.1. Yapilan i§ miktarmin tespitinde; Hakedi§ ddemeleri kapsaminda diizenlenen person-.! ve 
ara£ puantajlan, ulusal bayram ve genel tatil Qali^malan esas almacaktir.

11.1. Yiiklenici bu hizmet alum kapsaminda ^ah^tiracagi lisans veya on lisans mezunu iki 
personelini (izinli veya i§e gelmedigi durumlarda yiiklenicinin temsili amaciyla) i^lerin 
yiiriitiilmesi ve takibi kapsaminda Noter onayh imza yetkisi ile yetkilendirecektir.

11.2. Yiiklenici Silahh ozel giivenlik hizmeti ilgili vah§ma talimatlarmi ve uyan levhalanm 
9ali§anlarinin gdrebilecegi yerlere asacaktir.

11.3.Yiiklenici, ozel giivenlik gdrevlisinin Kanunda belirtilen Mali Sorumluluk Sigortasmi 
yaptirmak zorundadir.

9.1.5. Idare ihale makamidir. 6331 sayili Saghgi ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagh 
olarak yayimlanan mevzuat yoniinden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. S6zle§me 
siiresince SGK yoniinden olu§an odemeler veya i§ kazalarmda idarenin sorumlulugu 
bulunmamaktadir. Idarenin kontrol sorumlulugu sadece i§in ihale dokiimanma uygun 
yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin takibi amaphdir

11.4. §ehirlerarasi gdrevlendirilen yiiklenici personeli i^in, Kurumumuz yevmiyeli 
personeline odenen konaklama ve harcirah bedeli idare tarafindan yiikleniciye aynca 
odenecektir. (Teklif fiyatina dahil degildir.) Yiiklenici §ehirlerarasi gorevlendinnelerde, gorev 
suresi ile orantih olarak, personeline konaklama ve yemek giderleri i?in gorev avansi 
vermekle yiikiimludiir.

11.5. Yiiklenici; koruma planim hazirlamak, giincelle§tirmek ve onaylanmasim saglamak 
iizere ilgili makamlara teslim etmekle yiikiimliidiir.

9.1.2. I§ saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun tedbirlerin alinmamasindan ve bu nedenle 
meydana gelebilecek i§ kazalarmdan dolayi olu§an her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye aittir. 
Yiiklenici i§ saghgi ve giivenligi a^isindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitiin 
Kanun, KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Karamame, Genelge. Teblig ve diger ilgili mevzuatta 
belirtilen i§ saghgi ve giivenligi onlemlerini alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata gore 
gerekli dnlemlerin almasina ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin personelinden kazaya 
ugrayanlann tedavileri ile Yiiklenici personeline ve ii^iincu ki§ilere odenecek tazminat 
Yiikleniciye aittir. kazalarmi derhal i§letme Miidiirliigiine ve kanuni siiresi i^erisinde ilgili 
kurumlara bildirecektir.
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11.6. 5188 Sayih Kanunun Uygulanmasina ili§kin Yonetmeligin 12’nci maddesi geregince 
dzel giivenlik birimleri ve dzel giivenlik §irketleri, bu Ydnetmelik kapsaminda giivenlik 
hizmeti verecekleri tesis ve alanlara ili§kin koruma ve giivenlik planlarmm bir ornegini otuz 
gun i^erisinde ilgili Valilige verir. Valilik, koruma ve giivenlik planlannda degi§iklik 
yapilmasmi veya plandaki yetersizliklerin otuz gun i^erisinde giderilmesini isteyebilir. 
Yiiklenici, ilgili Valilige verilen koruma ve giivenlik planimn onayli bir ornegini tdareye 
vererek her bir ndbet noktasinda da hirer niisha bulundurmak zorundadir.

11.7. I^i^leri Bakanligi ve bagli kurulu§larinca yapilacak denetimlerde her bir giivenlik 
noktasinda ayri ayn denetleme dosyasi hazirlayarak, ndbet mahallerinde bulundurmakla 
sorumludur.

11.10.Sozle§me siiresince kullanilacak olan Ndbet Defterleri, devir teslim defterleri ile diger 
kirtasiye giderleri yiikleniciye aittir.

11.8. Yiiklenici; 7 giin 24 saat 3 vardiya halinde hizmetin devami siiresince, i§yeri nezdinde 
gdrevlendirecegi dzel giivenlik gdrevlilerinin gdzetim, denetim ve kontrollerini yapmakla 
yiikiimliidiir.

11.11. Yiiklenici, istihdam ettigi dzel giivenlik personeli i^in 26/02/2005 Tarih ve 25739 
sayih Resmi Gazetede yer alan esaslar ve Sigorta $irketi Bdlge veya Genel Miidiirliiklerince 
tespit ve tayin edilen tarife, talimat ve §artlara gore, Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk 
Sigortasi yaptiracaktir.

11.12. Ozel giivenlik personelleri herhangi bir vukuat ya da afet (di§andan veya i^eriden 
gelebilecek hirsizhk, tahribat, kundaklama, soygun, terdr, sabotaj, §antaj, yangin, dogal 
afetler vb.) gibi olaylan ilgili mevzuat Qer^evesinde dnleyeceklerdir. Gdrev alam i^erisinde 
i§lenecek olan su^lan ydnetime ve genel kolluk kuwetlerine iletilmesi, genel kolluk 
kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa samklarm tespiti, gdzetim altinda 
bulundurulmasi ve su? delillerini korumak i^in gerekli tedbirlerin ahnmasi gibi gdrevlerini de 
ihmal etmeyeceklerdir. Gdrev ihmali olmasi durumunda, olu§acak tiim zararlardan Yiiklenici 
sorumlu tutulacaktir.

11.9. Oryantasyon egitimi gideri, 6331 sayih Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarmca 
9ah§anlara verilecek egitim gideri, silahh ati§ egitim gideri (poligon iicreti, poligon personeli 
gideri [poligon sorumlusu-ati§ amiri, poligon gdrevlisi, uzman egitici, gdzetmen, saghk 
personeli doktor/hem§ire veya ilkyardim sertifikasi bulunan saghk personeli], mermi bedeli 
[tabanca mermisi, tek kur^un av fi?egi] ambulans, itfaiye araci, vb.), ilgili mevzuat geregi 
verilmesi gereken diger egitimler Yiiklenici tarafindan Kamu Ihale Genel Tebliginin 78.30 
maddesinin (9) bendine gore genel giderler iserisinde temin edilecektir.

11.13. Ozel giivenlik personeli, ve Yiiklenicinin yoneticileri, Kurum ve i§ yerlerinin 
korunmasi ve giivenligi ile ilgili ya da tdareye ait sir niteligindeki hi^bir bilgiyi, sdzlii veya 
yazih olarak uQiincii §ahislara veya medya kurulu§larma a9iklayamazlar. Aksi takdirde dogan 
tiim zararlan tazmin ile miikelleftirler. Bu §ekilde davranan ya da bu boliimde sayilan 
kurallara uymayan Ozel giivenlik gdrevlileri, Yiiklenici tarafindan derhal degi§tirilecek 
yerine yukandaki §artlara uygun yeni gdrevliler bulunacaktir.
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11.14. Yiiklenici; giivenlik hizmetlerini, idarenin prensiplerine uygun ve Kontrol Te^kilatina 
kar§i sorumlu olarak yuriitmek ve diger hizmetleri yerine getirmek, nobet mekan ve zaman 
degi^ikligi gibi konularda idare isteklerine uygun hareket etmekle yukumliidur.

11.15. Yiiklenici; Qah^anlarinin, niifus cilzdam fotokopisini, ikametgah beyamni, saglik 
raporunu, diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numarasi ve T.C. kimlik numarasini, SGK 
giri§ bildirgesini, meslegine engel hastaligi bulunmadigina dair resmi saglik raporunu, 
mesleki belgelerini ve Adli Sicil Kaydi Belgesini (Kasten i§lenen bir sultan dolayi bir yil 
veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine kar§i su^lar, Anayasal 
diizene ve bu diizenin i§leyi§ine kar§i suc^lar, milli savunmaya kar§i su91ar, devlet sirlanna 
kar§i su^lar ve casusluk, zimmet, irtikap, rii§vet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni 
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kari§tirma, edimin ifasina fesat kari§tirma, sultan 
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya ka£ak(;ilik su^larindan mahkumiyetin 
bulunmamasi) i(;eren dosyayi, i§e ba§lama tarihi itibariyle Kontrol Te§kilatina teslim 
edecektir. Personel degi^ikligi gerektiren zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden i§ giiniinde 
dosyaya kontrol te§kilatina verilecektir.

11.16. Yiiklenici; personelinin ^ali^ma programi, Idarenin ihtiyacina gore diizenlenecektir. 
Vardiyali Qali^an personel vardiya devir teslimi yaparak i§e ba§layacaktir. Qan Linyitleri 
l^letmesi Mudiirlugiinde gorevli yiiklenici Qali^anlan personel takip sistemine tabi olacaktir. 
Yiiklenici personelinin i§e giri§ ve ^iki^lan ile izin, rapor gibi durumlan idare adina kontrol 
te§kilati tarafindan takip edilecektir.

11.17. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde idarenin talebi di§inda personel tertip 
edilmeyecektir. Yiirurliikteki Kanunu geregi kullandinlmasi zorunlu olan haftalik izin, 
idare’ye verilen hizmeti aksatmayacak §ekilde Idare’nin eali^ma programina gore haftada bir 
(1) giin olarak kullandinlacaktir.

11.18.Yiiklenici personelinin, i§yerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalannda 
ziyaret(;i kabul etmeleri kesinlikle yasaktir.

11.19. Yiiklenici, ^ali^tirdigi i^ilerinden, i§vereni degi§se dahi aym i§yerindc ?ali§maya 
devam edenlerin yillik iicretli izin siirelerini, aym i^yerinde Qali§tiklan siireleri dikkate alarak 
hesaplamak ve bu i§Qilere hak kazandiklan yillik iicretli izinlerini kullandirmakla 
yiikiimliidiir. Yillik izinler, 4857 Sayih Kanunu hiikiimlerine gore, personelin (jali^ma 
tertibi goz dniine alinarak idarenin i§ programina gore kullandinlacaktir.

11.20. Yiiklenici 9ali§anlarinin acil durumlar haricinde; hastaneye veya saglik ocagina 
gali^tigi vardiya di§inda gitmeleri esastir. Qali§anlarm hastaneye veya saglik ocagina gitmeleri 
zorunluluk arz ettigi durumlarda yiiklenici, Kontrol Te^kilatina bilgi vennekle yiikiimliidiir. 
Hastaneye giden personel tedavi sonrasinda alacagi rapor veya i§ ba§i belgesini i§yerine 
gelerek bizzat i§verene teslim edecek, i§veren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol 
Te§kilatmi bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel cpali^tirilmi^ gibi degerlendirilecektir.

11.21.Yiiklenici; ^ah^anlarmdan herhangi birinin i§ten aynlmasi veya 10 giinden fazla raporlu 
olmasi halinde; derhal Idareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en get? 3 i§ giinii 
i^inde teknik §artnameye uygun bir i§?iyi Kontrol Te§kilatinin bilgisi dahilinde yazih dilek^e 
ile i§e ba§latacaktir.
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ll.SO.Yuklenici ^ah^anlarmin gerek Kontrol Te§kilati uyelerine gerekse diger idare 
personeline kar§i hal ve hareketlerinden sorumludur. Yuklenici Qali§anlan tarafindan idare 
personeline veya Kontrol Te§kilati uyelerine kar§i hakaret edilmesi, rencide edici davrani§lar 
sergilenmesi veya fiziki iniidahalelerde bulunulmasi halinde, soz konusu personel hakkinda 
yuklenici tarafindan Kanununun ilgili hukumleri uygulanacaktir.

11.31. Idare miilkiyetinde olup Yiikleniciye teslim edilen makine, cihaz, alet ve edevata 
kullanim hatalan sonucu meydana gelebilecek anzalardan yuklenici sorumlu olup. bu anzalar 
yuklenici tarafindan giderilecektir. Soz konusu anzalar yuklenici tarafindan giderilemezse, 
hizmetin devamliligini temin etmek amaciyla idare tarafindan giderilerek bedeli yuklenicinin 
hakedi§inden kesilecektir.

11.32. Yuklenici i§ geregi kullanmak iizere teslim aldigi idareye ait demirba? ve malzemeleri 
dikkatli kullanacak ve i§ bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kinlan demirba§ 
malzemeler ile yedek malzeme, takim ve malzemelerden yuklenici mesul olup yemsini 
getirmedigi takdirde Kontrol Te§kilati tarafindan takdir edilen bedelleri hakedi§ten 
kesilecektir.

11.23. Idare; Yuklenici 9ali§anlanmn kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gergek, tiizel 
veya u(?uncu ki§ilere ddeme yapmak zorunda kalirsa, yapilan odemeler Yiikleniciden tahsil 
edilecektir.

11.25. i§lerin yuriitulmesi ve Yuklenicinin bu i§te Qali^tiracagi personel bakimindan i§ 
Kanunu, Vergi Kanunlan, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her turlii degi§iklikler 
dahil) ile ilgili sair yasalar ile tuziik ve nizamname hukumlerinin uygulanmasindan dogacak 
her turlii hukuki sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir.

11.26. Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her tiirlii i§Qi ve i§veren hakkindaki mevzuata gore i§?i 
alinmasi, i§?i haklarmin odenmesi, i§?i ^ikanlmasi ve sair konularda tiim sorumluluk 
Yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yuklenici, istihdam ettigi 
i§9ilerin muhatabi ve sorumlusu olup, bunlarm ^ah^ma §artlan, iicret vs. tiim alacak ve 
bor^larmdan dolayi idareden hi^bir §ekilde talepte bulunamayacaktir.

11.27. Yiiklenici, i§Qi ^ali^tirmaya ba^layacagi tarihten once i§yeri bildirgesini ve ^ali^tirdigi 
i^Qilerin kimlik ve ikamet belgelerini Qali§ma siiresince de varsa i§ten aynlanlann isimlerini 
kontrol te§kilatina vermekle yiikiimliidiir.

11.28. Kontrol Te§kilati iiyelerinin talimati di^inda yapilan i§lerden dogabilecek her tiirlii 
hukuki sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yuklenici sorumludur.

11.29. Yuklenicinin, ^ah^an personelini 4857 sayili kanununda belirtilen hiikiimlere aykin 
i§ten 9ikarmasi halinde kidem tazminati dahil, tiim haklar yiiklenici tarafindan kar§ilanacaktir.

11.24. Oliimle sonu^lanan olay veya i§ kazasi olmasi halinde defin giderleri ile ailelerine 
ddenecek tazminatin tumii yiiklenici tarafindan kar§ilamr.

11.22.Yiiklenici istihdam edecegi personel i?in Bdlge Qali§ma Miidiirliigii ve Sosyal 
Giivenlik Kurumu 11 Miidiirliigii nezdinde kendi adina bir i§yeri dosyasi agtiracak ve 
personeline ait 1§ Kanunundan dogan vecibelerini miistakil i§veren olarak bu dosya uzerinden 
yiiriitecektir.
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11.33. Yilklenici personeli verilen gerektirdigi gibi yerine getinnez veya kasit, ihmal, 
dikkatsizlik ile Idareyi herhangi bir zarar veya ziyana ugratirsa bu zarar ve ziyan yiiklenici 
tarafindan kar^ilanacaktir.

Celal 4 
thaleli


