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Tiirkiye Komiir isletme!eri Kurumu Genel Miidiirligii
Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii

SILAHLI OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI
(Dokiiman No: 19.H.0.TSRT.28.6)
Tarih:10/07/2626

Madde 1 - Amag

1.1. Is bu teknik sartnamenin amaci, yiiriitilecek hizmetler kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetleri ve yapilacak isleri net bir sekilde tanimlamak, teklif verme asamasinda
yiiklenicilere verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda bilgi vermektir.

Madde 2- Konu:

2.1."Bu teknik sartname TKI Kurumu Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii’'niin ihtiyaci igin
satin alinacak 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetleri” ne dair kanun ve bu kanunun
uygulanmasina dair yonetmelik dahilinde, Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii miilkiyetindeki
her tiirlii bina, makina, malzeme ve benzeri mustemilat ile isyerlerinde ¢alisanlar, devlete ait
mal ve hizmetlerin tamaminin korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi, kotii niyetli kisilerin
huzura mala ve cana yapabilecekleri tecaviizlerin yasalar cergevesinde Onlenmesi igin,
yapilacak olan Silahli Ozel Giivenlik Hizmet Alimi'nin teknik ve isleyise dair 6zelliklerini
konu alir."

Madde 3 - isin niteligi, tiirii ve miktar:
3.1. 6 Giivenlik Sefi ve 41 Giivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 47 kisiden olusan 12 ay
stireli Silahl Ozel Giivenlik Hizmet Alimi isidir.

Madde 4 — Cahistirilacak personel ile ilgili hususlar

4.1. Yiiklenicinin ve tanimi yapilan bu is kapsaminda gorev yapacak personelin 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun Uygulanmasma [liskin

Yonetmelikte gosterilen biitiin sartlara haiz olmas1 zorunludur.
—

Yiiklenici; bahse konu mevzuat kapsaminda belirlenen gorev ve yetkilerin kullanilmasinda
Idare ile koordineli olarak hizmet verecektir.

4.2. Yiklenici galistiracagi personel ile ilgili asagidaki tabloda belirtilen hususlara dair
belgeleri sdzlesmenin imzalanmasina miiteakip ise baslamadan 6nce idareye sunulacaktir.

1 | Tirkiye Cumhuriyeti Vatandas: olmak.

2 | En az lise veya dengi okul mezunu olmak

3 | 18 yasini doldurmus olmak

4 | Askerlikle ilisigi bulunmamak

5 | Adli Sicil Kaydi bulunmamak
5188 Sayili Kanunun 14'nclii maddesinde belirtilen temel egitimini basar ile

6 | tamamlamis olmasi ve silahli galistirilacak personelin S6zlesmenin imzalanmasina
miiteakip iki yillik silahli kimlik belgesine sahip olmasi.

7 | 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Bu Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Y&netmelikte gosterilen biitiin sartlara haiz olmak
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8 | Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina ait Yonetmeligin 18.
Maddesinde yazili saglik sartlarini tagimak

9 | Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars:t suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kacak¢ilik veya fuhus
suglarindan mahkum olmamak.

10 Qzel Giivenlik Gérevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
[ligkin Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tasimak

11 | Glivenlik Sefleri, B sinifi siiriicii belgesi, SRC2 ve Psiko Teknik belgesine sahip olmak.

4.3.Giivenlik Sefinin Gorev ve Sorumluluklan

a. Giivenlik Sefi olarak calisacak personel 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri'ne dair
kanun ve bu kanunun uygulanmasina dair yonetmelik dahilinde gérev yapmak ve yaptirmakla
yiikiimliidiir.

b. Glvenlik Sefleri, gorevleri sirasinda Valilikce verilen fotografli kimlik kartlarini
goriilebilecek sekilde yakalarina takacaklar ve Yonetmelikte belirtilen ve her bir silah igin
hazirlanmis bulunan Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurama Belgesini iizerinde
tasiyacaklardir.

c. Glvenlik Sefleri nobet noktalarinin ve devriyelerin ¢alisma esas ve usullerini
belirlemek, sorumlu oldugu alanin koruma plani1 dahilinde giivenligini saglamak, vardiya
diizenini planlamak, giivenlik agiklarini tespit etmek ve personel sevk islemlerini yapmakla
gorevlidir.

d. Gilivenlik Sefleri Nobet noktalarinin temiz tutulmasini saglamak ve nébet noktalarinda
gorev yapan gilivenlik gorevlilerinin kiyafet ile techizatlarinin tam ve eksiksiz olmasi
konusunda gerekli takip ve kontroliinti yapmakla yiikiimliidiir.

€. Giivenlik Sefleri idare tarafindan teslim edilen silah, mermi, telsiz, bilgisayar, yazici,
kamera kontrol sistemi ve devriye tur sisteminin usuliine uygun kullanilmalarini ve
bakimlarinin yapilmasini saglamakla gorevlidir.

f. Guvenlik Sefleri Devriye tur sistemi dahilinde sistemin isleyisini kontrol etmex ve
vardiya sonunda sistemden alinan raporu kontrol teskilatina teslim edecektir.
g Giivenlik Sefleri Haftalik ve aylik nobet tablolarimi hazirlamak; puantaj ve izinleri

diizenlemek ve birer niishalarini idareye teslim edecektir.

h. Guvenlik Sefleri Vardiyalarda yapilan isler ve gergeklesen olaylart gilinliik vardiya
rapor defterine yazmak ve Kontrol Teskilati ve kolluk birimleriyle irtibatli olmakla
yukiimlidiir.

1. Giivenlik Sefleri, B sinifi siiriicti belgesi ile SRC2 belgesine sahip olacaktir. Devriye,
gozetim gorevi ile glivenlik gorevlisi personelinin nobet noktalarina ve acil durumlarda olay
yerine ve isin geregi ihtiya¢c duyulan bdlgelere sevki islemlerinde ulasimin saglanmasinda
yiikleniciye ait araci kullanacaktir.

4.4.Giivenlik Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklar:

l. Giivenlik gorevlileri 5188 sayilh Ozel Giivenlik Hizmetleri’ne dair kanun ve bu
kanunun uygulanmasina dair yonetmelik dahilinde gorev yapacaktir.




2. Giivenlik gorevlileri, gorevleri sirasinda Valilikge verilen fotografli kimlik kartlarim
goriilebilecek sekilde yakalarina takacaklar ve Yonetmelikte belirtilen ve her bir silah igin
hazirlanmis  bulunan Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurama Belgesini iizerinde
tasiyacaklardir.

3. Giivenlik gorevlileri Idare’nin izni olmadan yaym, bildiri, fotograf, afis vs.
dagitilmamasi ve asilmamasi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.
4. Giivenlik Gorevlileri bina ve sosyal tesisler ¢evresinde diizenli olarak nokta ve devriye

hizmeti yaparak maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiseleri engellemekle
yilktimlidiir.

3. Giivenlik gorevlileri girilmesi kayda baglh yerlere gorevli ve yetkili olmayan sahislarin
girmesine, paket, koli, ¢anta vs. esya ile ev ve ara¢ anahtarlarinin birakilmasina izin
vermeyecektir.

6. Giivenlik gorevlileri gorev konusu disinda gerek iiglincli sahislara, gerek ziyaretgilere
ve gerekse kurum calisanlar ile gereksiz konusma ve tartisma yapmamak, halkla iligkilerde
gller yiizli, saygili seviyeli ve dl¢iilii davranacaktir.

7. Calisma noktalarindaki ndbetgi, talimatlarina uymak ve buna gore hareket etmek
zorundadir. Her nobet degisiminde 6zel giivenlik personelleri, sorumluluk sahalarimi kontrol
ederek ve bir onceki gorevliden nobeti esnasindaki gelismelere iliskin bilgileri alarak ndbeti
devralacaklardir. Nobet degisimleri mutlaka bu is i¢in Yiiklenici tarafindan mevzuata uygun
hazirlanmis olan ndbet defterine yazilacak ve ilgililerce imzalanacaktir. Silah/Teghizat devir
ve teslimleri, Yiiklenici tarafindan yine mevcut mevzuata gore Devir Teslim ve Rapor Defteri
ile yaptirtlacaktir.

8. Ozel giivenlik personelleri, giris ve ¢ikislari kontrol edecek, uygun bulunmayan,
onaylanmayan ya da silipheli sahislan igeriye sokmayacaklar, kontrolsiiz, ara¢ ve personel
girisi olmayacaktir. Giris bariyerleri, yapilmasi gereken biitiin kontroller bitirildiginde bir
problem yoksa agilacaktir.

9. Isletmeye  giris  yapacak  tiim  personel, (kontrol  sonrasinda  uygun
bulunmalar1 halinde) gerekli belgelerini 6zel giivenlik personeline gostererek binaya
girebileceklerdir.

10.  Tesislerde igeriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga kars1 dikkatli
ve

duyarli olunacak, bu sebeple, idare tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda iist aramalar
dedektorle yapilacak, igeriden ve digaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja kargi her
tirlii tedbir alinacak, siipheli durumlar gecikmeksizin Idareye ve gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerine bildirilecektir.

11. idare personeli olmayan gerek 6zel, gerekse is amagli gelen ziyaretgiler ve yanlarinda
getirdikleri ¢anta, poset vb. malzemeler, kisiler rahatsiz edilmeden giivenlik taramasindan
gegirilecektir.

12.  Ziyaretgilerin ilgililere bildirilmesi ve mutabakatin saglanmasina miiteakip igeri
girislerine izin verilecektir. Girislerde ziyaret¢i karti ve personel karti kontrolii muhakkak
uygulanarak kayit altina alinacaktir. Park igin araglara ayrilan yerler disinda park etmeye
calisan araglara engel olunacak, yasalarin elverdigi olctide trafik diizeni saglanacak, tel orgi,
tesis, nizamiye vb. yaninda maksat dis1 dolagma, oturma ya da arag¢ park etmesi dnlenecek,
stpheli durumlarda ikaz edilecek, gerekirse durum mabhalli kolluk kuvvetlerine iletilecektir.
Aragla gelen ziyaret¢i ve is takipgilerinin ara¢ ruhsatlar veya stiriicti belgeleri mutlaka giriste
alinacak ve kaydedilecektir.

13.  Gorev alaninda bulunmus olan esyalar, kimin nerede bulduguna dair bir tutanakla
beraber

ozel giivenlik gorevlisi veya yetkilisi tarafindan Idareye teslim edilecektir.
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14.  Ozel giivenlik personelleri, nobetleri esnasinda meydana gelen olaylari tutanak halinde
tespit edecek, nobet defterine kayit edecek, Yiiklenici yetkililerine ve Idareye bildireceklerdir.
15. ihbar ya da siipheli durumlarda; ilgili mevzuat ¢ercevesinde emniyet
Onlemleri alinacak, tiim ilgililere haber verilecek, alinacak direktife gore hareket edilecektir.
16.  Ozel giivenlik personelleri, giinliik sakal tiraslarini aksatmayacak, Kanun ve
Yonetmelikte

belirtilen seklin disinda sa¢ uzatmayacak, biyik ve favori birakmayacaklardir. Glivenlik
personeli, her zaman hal ve hareketlerine, kilik kiyafetine dikkat edecektir. Gorevi disinda
glivenlik Giniformasini giymeyecek, bina dist gérevlerinde sapkasiz dolasmayacaktir.

17.  Ozel giivenlik personelleri, gorevleri siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, is
takibinde bulunmayacak, gorev yerini terk etmeyeceklerdir. Ozel durumlarda (asayisin
bozuldugu, yangin, deprem gibi tabii afetler, biiyiik olaylarda) gérev yapmakta olan gilivenlik
personelinin yetersiz goriildiigli durumlarda izinli olan personel (6zel giivenlik gorevlileri)
goreve gagrilabilecektir.

18.  Calisanlarin, ziyaretgilerin ya da ikamet edenlerin huzur ve siikinu ile is yerinin her
turlii giivenligi en iist diizeyde saglanacak, bunu saglamaya yonelik her 6nlem, ilgili mevzuata
gbre zamaninda alinacak, bu islemler yapilirken kullanilacak tiim belgeler (Is yerine silahh
gelen sahislardan alinan silahlar igin kullanilan silah teslim/teselliim makbuzlari, tutanaklar,
devir teslim belgeleri, ziyaret¢i/ara¢ kayit defterleri vb.), mevzuata uygun sekilde
kullanilacaktir.

19.  Gorev alani igerisinde islenecek suglar genel kolluk kuvvetlerine (Polis/Jandarma)
iletilecek, ilgili yasa geregi genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar saniklarin
yakalanmasi ve sug delillerini korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

20.  Girilmesi kayda ve izne bagli olan yerlere "Gorevliler disinda girmek yasaktir" vb.
gerekli levhalar asilacak, gorevli ve yetkili olmayanlarin girmeleri engellenecek, yetkili
olanlarin girislerinin kayd: tutulacaktir.

21.  Cesitli gorevleri (temizlik, yemek, tasima vb.) yapan diger taseron firmalara ait
personel, misafir, ziyaret¢i ve diger ¢alisanlarin; mevcut demirbaglara, binalara, tesislere ve
esyalara zarar vermeleri, tahrip etmeleri, kurumun huzur, disiplin ve asayisini bozmalar1 ve
calisanlara yonelik tecaviizleri Onlenecek; bu tiir davrananlar tespit edilerek uyarilacak,
engellenecek ve Idareye bilgi verilecektir.

22; Gorev bolgesini, igeriden veya disaridan tehdit edebilecek her tiirlii sabotaj, hirsizlik
ve her tiirlii kanunsuz eyleme kars: dikkatli ve duyarli olunacak, bu tiir olaylar1 6nleyici arama
ve kontroller aksatilmayacak, gerekli bilgi, rapor ve tutanaklar, yetkililere zamaninda
verilecektir.

23.  So6z konusu is yerinde gorev yapan glivenlik personelinin denetimi yetkili makamlar
tarafindan 5188 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore ¢ikarilan Yonetmelik Hiikiimlerine gore
yapilacak, goriilen noksanliklar mevzuata uygun olarak Yiiklenici tarafindan giderilecektir.
24. Resmi bayram ve anma torenlerinde Idare tarafindan verilen gorevleri yerine
getireceklerdir.

25.  Giivenlik personelleri, Idare tarafindan kendilerine saglanacak olan gorevin
gerektirdigi ya da sosyal imkanlarn (ndbet kuliibeleri, kamera kumanda odasi, soyunma
odalari, lavabo vb. imkanlar) titizlikle kullanmakla ve Idarenin calisma sartlarina ve is
disiplinine uymakla ytikimli olup, personel ile ziyaretcilerin, gorevli ya da konuk olarak
gelen diger sahislarin can ve mal giivenligi ile tesis ve miistemilatini tagimr ve tasinmaz tiim
mallarini korumakla gorevlidir

Madde 5 - Kisisel koruyucu donanimlar

Yiiklenici; asagida belirtilen is kiyafetlerini, 47 personelin her biri igin; i¢isleri Bakanliginca
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait



Uniforma Yonergesine uygun sekilde, 2027 yih kis déneminde giyilecek kiyafetleri ise
baslama tarihinden itibaren en ge¢ 20 giin igerisinde, 2027 yih yaz doneminde giyilecek
kiyafetler en ge¢ 10/Mayis/2027 tarihine kadar kontrol teskilati nezaretinde galisanlara teslim
edecektir.

IS KIYAFETLERI:

ladet imperteks mont,

2 adet pantolon (1 adet yazlik, 1 adet kishk ),

4 adet tigort (2 adet yazlik kisa kollu, 2 adet kislik uzun kollu ),
1 adet kaban/parka (s6zlesme stiresince bir defa)

1 ¢ift deri ayakkabi,

1 ¢ift deri bot,

1 adet kep,

1 adet polar.

1 adet yagmurluk,

1 adet bere

Sozlesme siiresince kullanilmak {izere,1’er adet kemer takimi (cop, cop kilifi, kelepge,
kelepce kilifi, tabanca kilifi, sarjor kilifi, deri kemer) yiiklenici tarafindan tiim ¢aliganlarina
verilecektir.

Giivenlik gorevlileri gorev esnasinda yazlik ve kislik olmak iizere ayr1 ayr1 ve 6zel olarak
tespit edilen ve Yiklenici tarafindan Igisleri Bakanhifna onaylatilan {iniformayi
kullanacaklardir.

Madde 6- Yiiklenicinin bulunduracag: makine, techizat ve sarf malzemeleri ile yiiklenici
tarafinda tedarik edilecek diger iiriinler

6.1. Bu madde bos birakilmistir.

6.2. Bu madde bos birakilmistir.

Madde 7 - Hizmetin yerine getirilmesinde kullamilacak araclar ve is makineleri

7.1. Yiiklenici; Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigiiniin iiretim sahalar1 ve diger birimleri
arasinda koordinasyon, devriye ve kontrollerde giivenlik hizmetinin hizli bir sekilde
yuritiilebilmesi i¢in, K1 belgesine sahip, motor hacmi en az 2000 cc olan 2023 veya daha tist
modelde, 4x4 cift kabinli, Is Sagligi veis Giivenligi icin sar1 ikaz lambali, alarmli megafon
ve projektdr montaji  yapilmis, CLI Ozel Giivenlik Logosu on sag ve sol kapilara
yapistirllmig, en az 1000 Kg yiik tasima kapasiteli, pick-up tiirii 1 adet ara¢ ¢alistiracaktir.
Aracin sartnameye uygunluk kontrolii kontrol teskilat: tarafindan yapilacaktir.

a) Arag; nobet yerlerini dolasmak, devriye hizmeti yapmak i¢in sézlesme siiresince Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Glinleri dahil olmak tizere (24:00 - 08:00, 08:00- 16:00, 16:00-24:00-)
giinde 3 vardiya halinde toplam 1095 vardiya hizmet verecektir. Vardiyada 75, 3 vardiyada
ortalama 225 km, s6zlesme siiresince 82.125 km mesate kat edecedi ongoriilmektedir. Aracin
sozlesme siiresince kat edece@i mesafe 82.125 km’yi ge¢mesi halinde ilave bedel
o6denmeyecektir. Aracin yakiti ile bakim, onarim, muayene, sigorta, kasko vb. her tiirlii gideri
yiklenici tarafindan karsilanacaktir.
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b) Yiiklenicinin tahsis edecegi arag; kendisinin belirleyecegi en az B siifi siiriicii belgesi ile
SRC 2 ya da SRC 4, Psikoteknik ve ticari araglarin kullanilmasi i¢in gerekli belgelere sahip
personeli tarafindan kullanilacaktir. Aract kullananlarin  sebep olacagi her tirli
olumsuzluklardan (ariza, kaza, yaralanma, 6liim v.b.) yiiklenici sorumludur.

¢) Aragta mevzuat geregi bulunmasi gereken mustemilattan yiiklenici sorumludur. Kis
aylarinda idarenin ikazi beklenmeden araca arazi sartlarina ve mevzuata uygun kis lastigi
takilacaktir. Uygunsuz lastik kullanilmasi veya miistemilat eksikligi ya da zorunlu sigortalarin
yaptirilmamast halinde ara¢ ¢alistirilmayacaktir.

d) Teknik sartnamede belirtilen nitelikleri ¢alismaya basladiktan sonra kaybeden arag
calistirllmayacaktir. Bu durumda yiiklenici, ya aracim istenen duruma getirecek ya da
sartname kosullarina uygun ve istenen Ozellikte baska bir ara¢ tahsis edecektir. Aksi durumda
ceza uygulanacaktir.

e) Aracin yapmis oldugu km’ler her ay hakedis dosyasina kontrol edilerek konulacaktir. Yakit
ikmali gorev yerinde yapilacaktir. Aracin periyodik muayenesi ve bakimi aksatilmayacak ve
diizenli yapilacaktir. Aracin bakimi ve tamiri sirasinda devriye hizmetleri aksatilmayacaktir.
Saha kesinlikle bos kalmayacaktir. Ara¢ eski ve yipranmis lastiklerle g¢aligmayacaktir.
Devriye hizmeti kesinlikle aksatilmayacak olup, 24 saat kesintisiz devam edecektir.

f) Arag, zorunlu ihtiya¢ durumunda sehir i¢i ve sehirlerarasi gorevlendirmelerde ve Idarenin
verecegi diger islerde kullanilabilecektir.

Madde 8 - Idarenin saglayacag imkanlar _
8.1 Ise Baslama tarihi itibariyle; Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii zimmetinde bulunan

16 adet 9 mm. ¢apinda Girsan marka tabanca, 400 adet fisek ve 9 adet telsiz, tur sistemi,
kamera kontrol sistemi faal olarak yiikleniciye tutanak karsiligi Kontrol teskilati tarafindan
teslim edilecektir. S6zlesmenin sona erdigi giin ve saatte teslim edilen teghizat tutanak
karsiliginda faal durumda olmak kaydiyla teslim alinir.

8.2 Teslim edilen 16 adet tabanca 400 adet fisek ve 10 adet El Telsizi ile 9 adet devriye tur
sisteminde meydana gelecek eksiklikler o glinkii deger tizerinden yiikleniciden tahsil edilir.

8.3 Yukarida belirtilen Tabanca, Fisek ve Telsizlerin Kanuni Sorumlulugu Yiikleniciye aittir.

Madde 9- Is saghgi ve giivenligi

9.19.1 6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuat Yiklenici
tarafindan uygulanmak zorunda olup yiiklendigi is dolayisiyla Is Saghgi ve Giivenligi
Mevzuati geregi dogabilecek her tlirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.
Yiiklenici 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununda; Is yeri Hekimi ile Is Saghg ve
Giivenligi Uzmani igin belirtilen bulundurma, egitim ve saglik kontrolii konularmdaki
sorumluluklar yerine getirmekle yiikiimlidir. S6z konusu uygulamalar kontrol teskilatinin
bilgisi ve kontrolti dahilinde yapilacak olup teklif fiyata dahildir.

91.1. Yiiklenici, giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlar i¢in, gerek tek tek ve gerekse
toplu olarak calistiklar1 yerler bakimindan yiirtirliikte bulunan is sagligi ve giivenligi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak personelin saglik durumlarini kontrol etmek, hastalik ve kaza
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durumlarinda da tedavileri konusunda ilgili mevzuat hiikkimlerine gore hareket etmek
zorundadir.

9.1.2. is saglhigi ve giivenligi mevzuatina uygun tedbirlerin alinmamasindan ve bu nedenle
meydana gelebilecek is kazalarindan dolay1 olusan her tiirlii sorumluluk Yikleniciye aittir.
Yiiklenici is saghgi ve giivenligi agisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitiin
Kanun, KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge. Teblig ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen is saghg ve giivenligi 6nlemlerini alacak ve takip edecektir, ilgili mevzuata gore
gerekli onlemlerin almasina ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin personelinden kazaya
ugrayanlarin tedavileri ile Yiklenici personeline ve lglincii kisilere ddenecek tazminat
Yiikleniciye aittir. Is kazalarin1 derhal isletme Miidiirliigiine ve kanuni siiresi ierisinde ilgili
kurumlara bildirecektir.

9.1.3 Yiiklenici, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile 4857 Sayili is Kanunu ve bu
Kanunun Is Saghigi ve Giivenligine iliskin ikincil mevzuatina uygun olarak hareket etmek
zorundadir.

9.1.4 Yiklenici; idarenin alacagi her tirli is saghgi ve giivenligi kararlarina uymak
zorundadir.

9.1.5. idare ihale makamidir. 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, bu kanuna baglh
olarak yayimlanan mevzuat yoniinden yiiklenici firma birinci derecede sorumludur. S6zlesme
stiresince SGK yoniinden olusan O6demeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu
bulunmamaktadir. Idarenin kontrol sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanina uygun
yurtitliliip yiiriitilmediginin takibi amaghdir

Madde 10 — Yapilan is miktarimin tespiti
10.1. Yapilan is miktarinin tespitinde; Hakedis 6demeleri kapsaminda diizenlenen personz] ve
arag puantajlari, ulusal bayram ve genel tatil caligmalar esas alinacaktir.

Madde 11 - Genel hiikiimler ve diger hususlar

11.1. Yiiklenici bu hizmet alim1 kapsaminda ¢alistiracag: lisans veya on lisans mezunu iki
personelini (izinli veya ise gelmedigi durumlarda yiiklenicinin temsili amaciyla) islerin
yiiriitiilmesi ve takibi kapsaminda Noter onayli imza yetkisi ile yetkilendirecektir.

11.2. Yiiklenici Silahli 6zel giivenlik hizmeti ilgili ¢alisma talimatlarini ve uyari levhalarim
¢alisanlarinin gorebilecegi yerlere asacaktir.

11.3.Yiiklenici, 6zel giivenlik gorevlisinin Kanunda belirtilen Mali Sorumluluk Sigortasini
yaptirmak zorundadir.

11.4. Sehirlerarasi gorevlendirilen yiiklenici personeli i¢in, Kurumumuz yevmiyeli
personeline 6denen konaklama ve harcirah bedeli idare tarafindan yiikleniciye ayrica
ddenecektir. (Teklif fiyatina dahil degildir.) Yiklenici sehirleraras: gorevlendirmelerde, gorev
stiresi ile orantili olarak, personeline konaklama ve yemek giderleri i¢in gorev avansi
vermekle yikiimliidir.

11.5. Yiiklenici; koruma planini hazirlamak, giincellestirmek ve onaylanmasini saglamak
tizere ilgili makamlara teslim etmekle ylkiimliidir.
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11.6. 5188 Sayili Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 12’nci maddesi geregince
ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu Yonetmelik kapsaminda glivenlik
hizmeti verecekleri tesis ve alanlara iliskin koruma ve giivenlik planlarinin bir 6rnegini otuz
giin icgerisinde ilgili Valilige verir. Valilik, koruma ve giivenlik planlarinda degisiklik
yapilmasini veya plandaki yetersizliklerin otuz giin icerisinde giderilmesini isteyebilir.
Yiiklenici, ilgili Valilige verilen koruma ve giivenlik planinin onayli bir drnegini Idareye
vererek her bir nobet noktasinda da birer niisha bulundurmak zorundadir.

11.7. lgisleri Bakanligi ve bagh kuruluslarinca yapilacak denetimlerde her bir giivenlik
noktasinda ayr1 ayr1 denetleme dosyasi hazirlayarak, nobet mahallerinde bulundurmakla
sorumludur.

11.8. Yiiklenici; 7 giin 24 saat 3 vardiya halinde hizmetin devamu siiresince, isyeri nezdinde
gorevlendirecegi Ozel giivenlik gorevlilerinin gbzetim, denetim ve kontrollerini yapmakla
yiktimliidiir.

11.9. Oryantasyon egitimi gideri, 6331 sayilh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu uyarinca
calisanlara verilecek egitim gideri, silahli atis egitim gideri (poligon iicreti, poligon personeli
gideri [poligon sorumlusu-atis amiri, poligon gorevlisi, uzman egitici, gézetmen, saglik
personeli doktor/hemsire veya ilkyardim sertifikasi bulunan saglik personeli], mermi bedeli
[tabanca mermisi, tek kursun av fisegi] ambulans, itfaiye araci, vb.), ilgili mevzuat geregi
verilmesi gereken diger egitimler Yiiklenici tarafindan Kamu [hale Genel Tebliginin 78.30
maddesinin (¢) bendine gore genel giderler igerisinde temin edilecektir.

11.10.Sozlesme siiresince kullanilacak olan Nobet Defterleri, devir teslim defterleri ile diger
kirtasiye giderleri ytlikleniciye aittir.

11.11. Yiiklenici, istihdam ettigi 6zel glivenlik personeli igin 26/02/2005 Tarih ve 25739
sayili Resmi Gazetede yer alan esaslar ve Sigorta Sirketi Bolge veya Genel Miidiirliiklerince
tespit ve tayin edilen tarife, talimat ve sartlara gore, Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk
Sigortas! yaptiracaktir.

11.12. Ozel giivenlik personelleri herhangi bir vukuat ya da afet (disaridan veya igeriden
gelebilecek hirsizlik, tahribat, kundaklama, soygun, teror, sabotaj, santaj, yangin, dogal
afetler vb.) gibi olaylan ilgili mevzuat ¢ercevesinde onleyeceklerdir. Gorev alam igerisinde
islenecek olan suglari yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine iletilmesi, genel kolluk
kuvvetlerinin olay vyerine intikaline kadar varsa saniklarin tespiti, gozetim altinda
bulundurulmasi ve sug delillerini korumak igin gerekli tedbirlerin alinmasi gibi gorevlerini de
ihmal etmeyeceklerdir. Gérev ihmali olmasi durumunda, olusacak tiim zararlardan Yiiklenici
sorumlu tutulacaktir.

11.13. Ozel giivenlik personeli, ve Yiiklenicinin y&neticileri, Kurum ve is yerlerinin
korunmasi ve giivenligi ile ilgili ya da Idareye ait sir niteligindeki higbir bilgiyi, sézlii veya
yazili olarak tiglincii sahislara veya medya kuruluslarina agiklayamazlar. Aksi takdirde dogan
tim zararlarnn tazmin ile mikelleftirler. Bu sekilde davranan ya da bu bdliimde sayilan
kurallara uymayan Ozel giivenlik gorevlileri, Yiiklenici tarafindan derhal degistirilecek
yerine yukaridaki sartlara uygun yeni gorevliler bulunacaktir.
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11.14. Yiiklenici; giivenlik hizmetlerini, idarenin prensiplerine uygun ve Kontrol Teskilatina
karst sorumlu olarak yiiriitmek ve diger hizmetleri yerine getirmek, ndbet mekan ve zaman
degisikligi gibi konularda idare isteklerine uygun hareket etmekle yiikiimliddir.

11.15. Yiklenici; galisanlarinin, niifus clizdam fotokopisini, ikametgdh beyanini, saglik
raporunu, diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numarasi ve T.C. kimlik numarasini, SGK
giris bildirgesini, meslegine engel hastaligi bulunmadigina dair resmi saglik raporunu,
mesleki belgelerini ve Adli Sicil Kaydi Belgesini (Kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karst suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars:1 suglar, devlet sirlarina
karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkumiyetin
bulunmamasi) igeren dosyayl, ise baslama tarihi itibariyle Kontrol Tegkilatina teslim
edecektir. Personel degisikligi gerektiren zorunlu hallerde de bu bilgiler takip eden is giiniinde
dosyaya kontrol teskilatina verilecektir.

11.16. Yiiklenici; personelinin ¢alisma programi, Idarenin ihtiyacina gore diizenlenecektir.
Vardiyali ¢alisan personel vardiya devir teslimi yaparak ise baslayacaktir. Can Linyitleri
Isletmesi Miidiirliigiinde gorevli yiiklenici galisanlari personel takip sistemine tabi olacaktir.
Yiiklenici personelinin ige giris ve g¢ikislari ile izin, rapor gibi durumlar idare adina kontrol
teskilati tarafindan takip edilecektir.

11.17. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde idarenin talebi disinda personel tertip
edilmeyecektir. Yiiriirlikteki Is Kanunu geregi kullandirilmasi zorunlu olan haftalik izin,
Idare’ye verilen hizmeti aksatmayacak sekilde [dare’nin galisma programina gore haftada bir
(1) glin olarak kullandirilacaktir.

11.18.Yiklenici personelinin, isyerlerinde, hizmet verilen yerlerde, toplanma odalarinda
ziyaretci kabul etmeleri kesinlikle yasaktir.

11.19. Yiiklenici, ¢alistirdigi is¢ilerinden, isvereni degisse dahi aymi isyerinde calismaya
devam edenlerin yillik ticretli izin siirelerini, ayni isyerinde ¢alistiklar: siireleri dikkate alarak
hesaplamak ve bu iscilere hak kazandiklart yillik dcretli izinlerini kullandirmakla
yiikiimliidiir. Yillik izinler, 4857 Sayili Is Kanunu hikiimlerine gére, personelin ¢aliyma
tertibi goz 6niline alinarak idarenin is programina gére kullandirilacaktir.

11.20. Yiiklenici calisanlarinin acil durumlar haricinde; hastaneye veya saglik ocagina
calistigi vardiya disinda gitmeleri esastir. Calisanlarin hastaneye veya saglik ocagina gitmeleri
zorunluluk arz ettigi durumlarda yiiklenici, Kontrol Teskilatina bilgi vermekle yilikiimltidiir.
Hastaneye giden personel tedavi sonrasinda alacagi rapor veya is basi belgesini igyerine
gelerek bizzat igverene teslim edecek, isveren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol
Teskilatim bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel ¢alistirilmis gibi degerlendirilecektir.

11.21.Yiiklenici; ¢alisanlarindan herhangi birinin isten ayrilmasi veya 10 gilinden fazla raporlu
olmasi halinde; derhal Idareye bilgi vererek, idarenin talep etmesi halinde en ge¢ 3 is giinii
icinde teknik sartnameye uygun bir is¢iyi Kontrol Tegskilatinin bilgisi dahilinde yazili dilekge
ile ise baslatacaktir.



11.22.Yiiklenici istthdam edecegi personel i¢in Bolge Calisma Midirligi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu [l Miidiirliigii nezdinde kendi adina bir isyeri dosyasi agtiracak ve
personeline ait s Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya iizerinden
yiiriitecektir.

11.23. Idare; Yiiklenici galisanlarimin kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gercek, tiizel
veya uctincii kisilere 6deme yapmak zorunda kalirsa, yapilan 6demeler Yiikleniciden tahsil
edilecektir.

11.24. Oliimle sonuglanan olay veya is kazasi olmasi halinde defin giderleri ile ailelerine
odenecek tazminatin tiimi yiiklenici tarafindan karsilanir.

11.25. Islerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu iste calistiracagi personel bakimindan Is
Kanunu, Vergi Kanunlari, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tirli degisiklikler
dahil) ile ilgili sair yasalar ile tiizlik ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak
her tiirlii hukuki sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir.

11.26. Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore is¢i
alinmasi, is¢i haklarinin G6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tim sorumluluk
Yikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yiiklenici, istthdam ettigi
iscilerin muhatab1 ve sorumlusu olup, bunlarin c¢alisma sartlari, licret vs. tim alacak ve
borglarindan dolay1 Idareden higbir sekilde talepte bulunamayacaktir.

11.27. Yiiklenici, is¢i ¢alistirmaya baslayacag tarihten once isyeri bildirgesini ve calistirdigi
is¢ilerin kimlik ve ikamet belgelerini ¢alisma siiresince de varsa isten ayrilanlarin isimlerini
kontrol teskilatina vermekle ylikiimliidiir.

11.28. Kontrol Teskilati iiyelerinin talimati disinda yapilan islerden dogabilecek her tiirli
hukuki sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yiiklenici sorumludur.

11.29. Yiiklenicinin, ¢alisan personelini 4857 sayili Is kanununda belirtilen hiikiimlere aykiri
isten ¢ikarmasi halinde kidem tazminati dahil, tiim haklar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

11.30.Y{iklenici ¢alisanlarinin gerek Kontrol Teskilati {yelerine gerekse diger idare
personeline kars1 hal ve hareketlerinden sorumludur. Yiklenici ¢alisanlar tarafindan idare
personeline veya Kontrol Teskilat1 iiyelerine kars1 hakaret edilmesi, rencide edici davranislar
sergilenmesi veya fiziki miidahalelerde bulunulmas: halinde, s6z konusu personel hakkinda
yiiklenici tarafindan Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

11.31. Idare miilkiyetinde olup Yiikleniciye teslim edilen makine, cihaz, alet ve edevata
kullanim hatalar1 sonucu meydana gelebilecek arizalardan yiiklenici sorumlu olup, bu arizalar
yiklenici tarafindan giderilecektir. S6z konusu arzalar yiiklenici tarafindan giderilemezse,
hizmetin devamliligin1 temin etmek amaciyla idare tarafindan giderilerek bedeli yiiklenicinin
hakedisinden kesilecektir.

11.32. Yiiklenici is geregi kullanmak {lizere teslim aldig: idareye ait demirbas ve malzemeleri
dikkatli kullanacak ve i bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kirilan demirbas
malzemeler ile yedek malzeme, takim ve malzemelerden yiiklenici mesul olup yenisini
getirmedigi takdirde Kontrol Teskilati tarafindan takdir edilen bedelleri hakedisten

kesilecektir.
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11.33. Yiklenici personeli verilen isi gerektirdigi gibi yerine getirmez veya kasit, ihmal,
dikkatsizlik ile Idareyi herhangi bir zarar veya ziyana ugratirsa bu zarar ve ziyan yiiklenici

tarafindan karsilanacaktir.
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