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TEKNİK ŞARTNAME (İDARENİN EKLEDİĞİ) 
          Teknik Şartnamenin Md. 4.5. Diğer Hususlar;"... Yüklenicinin şartname konusu işlerde çalıştıracağı elemanlar için 1 (bir)  ay deneme süresi tanımlanabilir. Bu süre zarfında tarif edilen işi gerektiği şekil ve esaslarda yapmadığı/yapamadığı tespit edilen kişi veya kişiler (herhangi bir kaza, zarar ve ziyana sebebiyet verilmemesi açısından) yerine yüklenici en geç 3 (üç) gün içinde belirtilen şartlarda eleman/elemanları işe başlatmak zorundadır..." düzenlemesi
"...Yüklenicinin şartname konusu işlerde çalıştıracağı elemanlar için 1 (bir) ay deneme süresi tanımlanabilir. Bu süre zarfında tarif edilen işi gerektiği şekil ve esaslarda yapmadığı/yapamadığı tespit edilen kişi veya kişiler (herhangi bir kaza, zarar ve ziyana sebebiyet verilmemesi açısından) yerine yüklenici İdarenin talebi üzerine belirtilen şartlarda eleman/elemanları işe başlatacaktır..." şeklinde değiştirilmiştir.
 
          Teknik Şartnamenin Md. 4.5. Diğer Hususlar;"... Yüklenici personeline yılda toplam 5 güne kadar ücretsiz mazeret izni; yüklenici Mühendis veya yedeği teknik-idari sorumlunun onayı alındıktan sonra verilebilir. Ücretsiz izin kullandırılan personel için (uyarım gün kullanması durumu dâhil) hakediş ödemesi ve hak edeceği hafta tatili ücreti ödenmez ve cezai madde uygulanmaz. Sürelerin takibi yüklenici Mühendisi ve yedeği teknik-idari sorumlusundadır. Kontrol teşkilatı 5 günü aşan sürelerin oluşması durumunda, işe gelmeyen personelden dolayı işin aksaması söz konusu olur ise sözleşmeden doğan haklarını kullanmayı saklı tutar..." düzenlemesi kaldırılmıştır.
 
          Teknik Şartnamenin Md. 5.1. maddesi;" Yüklenici firmanın iş kapsamında ihale süresince aşağıda detaylı olarak yazılan teknik şartnameye göre, çalışanlarının beden ölçülerine uygun iş kıyafetleri ve kişisel koruyucu donanımlarını (KKD) temin ederek personeline dağıtacaktır. Temin edilecek işçi kıyafetleri ve KKD’ lerin numunelerinin ÇLİ kontrol komisyonu tarafından şartnameye uygunluğu denetlenecek, uygun bulunan numunelere göre KKD’ler temin edilecek ve bu durum tutanak altına alınarak, dağıtımı yapılacaktır." düzenlemesi
" Yüklenici firmanın iş kapsamında ihale süresince aşağıda detaylı olarak yazılan teknik şartnameye göre, çalışanlarının beden ölçülerine uygun iş kıyafetleri ve kişisel koruyucu donanımlarını (KKD) temin ederek personeline dağıtacaktır ve bu durum tutanak altına alınacaktır.” şeklinde değiştirilmiştir.
 
          Teknik Şartnamenin Md. 5.2. maddesi;" Tüm kıyafetler, KKD standartlarına uygun olacaktır. Personele verilecek KKD Türk Malı ve Türkiye üretimi ve KKD’nin verileceği yıldan en fazla bir önceki yıl içerisinde üretilmiş olacaktır. Yüklenici tarafından temin edilecek KKD’lerin örnek numuneleri iletilecektir. Numuneler üzerinden şartname kriterlerine göre yapılan değerlendirme sonrası tespit edilen KKD’lerin temini yapılacaktır. Listede öngörülmeyen ve işin yapılması sırasına ISG tarafından kullanılması öngörülen KKD’lerin temini ve personeline kullandırılmasından Yüklenici sorumludur." düzenlemesi
" Tüm kıyafetler, KKD standartlarına uygun olacaktır. Aşağıda özellikleri belirtilen KKD’lerin bilgileri ürün üzerinde etiket vb şeklinde belirtilmemişse istenilen özellikler belgelendirilecektir. Listede öngörülmeyen ve işin yapılması sırasına ISG tarafından kullanılması öngörülen KKD’lerin temini ve personeline kullandırılmasından Yüklenici sorumludur." şeklinde değiştirilmiştir.
           Teknik Şartnamenin Md. 5.2. Kişisel koruyucu donanım özellikleri başlıklı;
• Yazlık Ayakkabı maddesi; "...Teklif edilen ayakkabı için numune verilerek ön inceleme deneme yapılacaktır..." düzenlemesi ve
• Kazak Özellikleri maddesi; " İşyeri kullanımına uygun numunelerden seçilecektir." düzenlemesi kaldırılmıştır.
 
          Teknik Şartnamenin Md. 9.10. maddesi; " İdare ihale makamıdır. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, bu kanuna bağlı olarak yayımlanan mevzuat yönünden yüklenici firma birinci derecede sorumludur. Sözleşme süresince SGK yönünden oluşan ödemeler veya iş kazalarında İdarenin sorumluluğu bulunmamaktadır. İdarenin kontrol sorumluluğu sadece yüklenici firma elemanlarının ilgili mevzuat kapsamında yüklenici tarafından yerine getirilmeyen yükümlülükler için Kontrol teşkilatına yazılı başvurusu sonrası ilgili mevzuata göre işin ihale dokümanına uygun yürütülüp yürütülmediğinin takibi amaçlıdır." düzenlemesi kaldırılmıştır.
 
          Teknik Şartnamenin Md. 11.10. maddesi;" Yüklenici, hakkediş, yazışmalar ve büro işlemlerinde kullanılmak üzere 3 koli/yıl olmak üzere yeterli A4 kağıdı temin edecektir." düzenlemesi
" Yüklenici, hak ediş, yazışmalar ve büro işlemlerinde kullanılmak üzere 15 top/yıl (1 top 500 yaprak) olmak üzere yeterli A4 kağıdı temin edecektir." şeklinde değiştirilmiştir.
           Teknik Şartnamenin Md. 11.11. maddesi;" Yüklenici personeli acil durumlar haricinde; hastaneye veya sağlık ocağına gitmek isterse, önce işyerine gelerek yüz okutma işlemini yapacak, işvereni bilgilendirdikten sonra hastaneye gidecek, tedavi sonrasında hastaneden alacağı rapor veya iş başı belgesini işyerine gelerek bizzat işverene teslim edecek, işveren de hastaneye giden personeli hakkında kontrol teşkilatını bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel çalıştırılmış gibi değerlendirilecektir." düzenlemesi
" Yüklenici personeli acil durumlar haricinde; hastaneye veya sağlık ocağına gitmek isterse, önce işyerine gelerek kart basma işlemini yapacak, işvereni bilgilendirdikten sonra hastaneye gidecek, tedavi sonrasında hastaneden alacağı rapor veya iş başı belgesini işyerine gelerek bizzat işverene teslim edecek, işveren de hastaneye giden personeli hakkında kontrol teşkilatını bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel çalıştırılmış gibi değerlendirilecektir." şeklinde değiştirilmiştir.
           Teknik Şartnamenin Md. 11.16. maddesi;" Çalıştırılacak elemanlar 18 (on sekiz) yaşından küçük olmayacaklardır. Çalıştırılacak elemanlar şartnamede belirtilen düzey ve eğitimde olacaktır, eğitim düzeyiyle ilgili bir ifade yoksa en az ilkokul mezunu olacaktır. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen işlerde, mevcut kanunların ve yeni yürürlüğe girecek kanunların yürürlüğe girdiği andan itibaren çalıştırılacak personellerde bu belgeler aranacaktır." düzenlemesi
" Çalıştırılacak elemanlar 18 (on sekiz) yaşından küçük olmayacaklardır. Çalıştırılacak elemanlar şartnamede belirtilen düzey ve eğitimde olacaktır, eğitim düzeyiyle ilgili bir ifade yoksa en az ilkokul mezunu olacaktır. Kanunen mesleki yeterlilik belgesi istenen işlerde, mevcut kanunlarda istenilen belgeler personellerde aranacaktır." şeklinde değiştirilmiştir.
           Teknik Şartnamenin Md. 11.19. maddesi; “İş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi, idari ve teknik sorumlu ve imza yetkisi olan kişileri" düzenlemesi kaldırılmıştır.
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