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MADDE 1-SOZLESMENIN AMACI, YUORUTUMU VE TANIMLAR

A) Amaci

Taraflarm amact, is sOzlesmesinin yapiimasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlar
diizenlemek ve Isci-isveren iliskilerini ilgilendiren diger hususlar ile taraflarm karsiikh hak
ve borglarm tespit, bunlarm iyi niyetle uygulanmasm ve denetimini saglamak ve taraflar
arasnda c¢ikabilecek uyusmazhiklarm uzlasma yoluyla hal ve sekillerini gostermek ve biitlin
bu hususlar (izerinde bu Isletme Toplu Is Sozlesmesinde anlasmaya varidig sekilde Isveren
ve Isveren Vekilleriyle onun cabstrdign isciler ve isci sendikasi arasmdaki is ahengi ve
calsma barsmn saglamak, iscilerin ve Isverenin ekonomik ve sosyal durumlarmi ve cahsma
sartlarmi diizenlemek, ekonomik giiclermi arttrmak, iretimi en 1yi saghk ve giivenli is, isyeri
ve ¢aliyma kosullarinda gerceklestirmektir.

B) YUratumu

Bu sozlesme kapsamma giren konularda sdzlesmenin yiiriirlik tarihinden itibaren
uygulanmasmnda,  yiiriitimiinde, yasalar ve Toplu Is Sozesmesinin &ngdrdiigii  esaslar
icerisinde denetiminde yalmz taraflar yetkilidirler.

C) Tammlar
Bu s6zlesmedeki;
ISCI SENDIKASI VEYA SENDIKA :  Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasm,
ISCI SENDIKASI SUBESI VEYA SUBE : Turkiye Maden Iscileri Sendikasmm ilgili subeleri olan;
Bat1 Anadolu Subesi,
Soma Subesi,

Elbistan-Afsin Subesi,

Marmara Bolgesi Subesi,

Konya ve Havalisi Subesi,

Orta Anadolu Subesi

ve gorevlendirilecek diger bir subesini,

ISVEREN SENDIKA SI : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasmni,
ISVEREN, ISLETMELER : Tirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel
Miidirligii/ ANKARA,

1-Garp Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii (GLI)
2-Ege Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii (ELI)
3-Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii (CLI)
4-TKi Genel Miidiirligii Merkez ve Bagh Isyerleri
(Didim-Akgay -XBK)

5- Silopi Kontrol Miidiirligii

6- Ilgin Kontrol Miidiirkigii

7- Goyniik Kontrol Miidiirligii

8- Dodurga Kontrol Miidiirliigii

9- Saray Kontrol Miidiirliigii

10- Keles Kontrol Miidiirliigii

SOSYAL GUVENLIK KURUMU . Iscinin bagh oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,
isci :  Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek kisiyi,
ISVEREN VEKILI . Isveren adma hareket eden ve isin, isletmenin

yonetiminde gorev alan kisileri,
tanimlamaktadr.
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MADDE 2 -KAPSAM VE UYGULAMA

A- Kapsam:

Bu Toplu is Sézesmesi:

a)Yer Bakmndan: 1. maddede saylan ISVEREN; GENEL MUDURLUK, ISLETME
VE KONTROL MUDURLUKLERININ biitin isyerleri ile bu ISVEREN, GENEL
MUDURLUK, ISLETME VE KONTROL MUDURLUKLERINE bagh olarak agilacak
igyerlerini,

b)Sahis Bakmundan: (a) fikrasinda belirtilen isyerlerinde cahsan Isci Sendikasi (yesi
isciler ile bu Sendikaya {liye olacak iscileri kapsar.

Bu sozlesmenin uygulanmasi bakmmdan Kuruma bagh her Isletme Miidiirligii
biitiiniiyle bir Isyeri sayilr.

B- Uygulanma:

Bu Toplu Is Sozesmesi taraf Isci Sendikasma {iye olanlara uygulanr. Uye
olmayanlarin Toplu Is Sézlesmesinden yararlandirilmalar: ilgili Yasa hikimlerine tabidir.

Bu Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde Is¢i Sendikasma (ye olanlar
yurdrltk tarihinden itibaren, yirtrlik ve imza tarihi arasmda ve imza tarihinden sonra fiye
olanlar ise (yeliklerinin Is¢i Sendikasmca Isverene bildirildigi tarihten itbaren, bu Toplu Is
Sozlesmesinin hak ve menfaat saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasmda is sozlesmesi sona eren
tiyeler de, is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar Toplu Is Sézlesmesinden yararlanr,

Bu Topl Is Sozlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten sonra Is¢i Sendikasi iiyeliginden
cekilen veya cikarilan iscilerin;

a) Uyelikten cekildigi tarinten itibaren bir ay sonra,

b)Cikariima tarihinin kesinlestigi tarihten itibaren, Toplu Is Sozlesmesinden elde
edilen hak ve menfaatleri kesilir.

C- Uygulama Esaslan:

a) Sozlesmenin Biitiinliigii:

Sozlesme, gerek maddelerinin a¢ik anlamlari ve gerekse ruhu ile degndigi tlim
hususlarda gecerlidir. Madde baslklar1 maddelerin anlamini tamamlar.

b) Yorum:

S6zlesme  hikkiimleri amacit dismda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli
gordikleri maddeleri veya madde hikimlerini Oncelikle aralarmda tartisarak, ortak bir
¢oziime kavustururlar. Bu halde, anlasma saglanan yorum sekli uygulama i¢in bir tutanakla
tespit edilir. Anlasma saglanamadig1 takdirde ise yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 3 -TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Bu Toplu Is Sozesmesinin kapsamma giren isyerlerinde iscilerle yapilacak is
sozlesmeleri, Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine aykmt olamaz Is sozlesmelerinin Toplu Is
Sozlesmesine  aykmi  hiikiimlerinin  yerini, Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri alr. Is
sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda Toplu Is Sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Is sozlesmesinin Toplu Is Soézlesmesine nazaran is¢i lehindeki hikiimleri sakhdir.
Toplu Is Sozlesmesinin, her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde, yenisi yiiriirlige
girinceye kadar, Toplu Is Sozlesmesinin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri devam edecektir.
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MADDE 4 -KAPSAM iCINDEKI iSCILERE ESIiT iSLEM YAPILMASI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamma giren iscilerden herhangi birine gerek ferden
gerekse gruplar halinde bu Toplu Is Sézlesmesinin getirdigi hak ve menfaatlerin dismda hic
bir hak ve menfaat tanmmaz. Tanndi@ takdirde uyart Tlizerine diizeltilir. Diizeltimedigi
takdirde bu S6zlesmenin kapsamma giren iscilerin tiimiine uygulanir.

Yanilma ve hata sonucu yapilan yanhs uygulamalar bu hikkmiin dismda olup, taraflarm
uyaris1 lizerine diizeltilir.

Diizeltme tarihinden geriye dogru yapilan fazla 6demeler 4 yevmiyeye kadar defaten,
4 yevmiyeden fazla ise 6demenin yapidig1 ay kadar taksitlerle ilgili is¢ciden geri alnir.

Ilgillerin  kasten ve gorevlerini kotiiye kullanarak emir vermek suretiyle yapmus
oldugu Toplu Is Sézlesmesine aykiri isler uyari iizerine diizeltilir.

Ancak, kasten ve gorevlerini kotliye kullanarak fazla 6demeye sebep olan iscilerin
kendileri ise bu hikimden yararlanamaz.

Ayrica konu ile ilgili olarak bu maddede diizenlenmeyen hususlarda, Is Kanununun 5.
Ve 6356 sayilli Yasanm 25. Maddeleri hiikiimleri uygulanar.

MADDES5 -TERFi_ESASLARI VE SINAV KURULLARI

Iscilerin her tiirli unvan degisiklikleri ile iscilikten ustahfa, ustahk kademesinden
nezaretcilife ve nezaret kademeleri arasmdaki terfileri sozlesme ekindeki “TERFI
ESASLARI VE SINAV KURULLARI YONETMELIGI” hiikiimlerine gore baskan dismda
esit sayida liyelerden olusturulacak Smav Kurullar1 tarafindan ve smavla yapilr.

Smav sartlarmin belirlenmesinde Sendika subesinin de goriisii alnr.

Smawvi kazanan is¢inin yevmiyesi, yeni girdigi grupta bulunan aym kidemdeki ig¢min
yevmiyesine yukseltilir.

Yapilacak terfi ve degisikliklerde previinin uygun olmasmmin yam swra cahsacag isle
ilgili mesleki egitim almis ve bunun belgelenmis olmasi sarttrr.

Isin geregi olarak bulundugu {icret grubunun iistinde herhangi bir grupta fillen
cahstrlmast 30 gilinii gegen isgilere, uUnvanlart degistirilene kadar fillen cabstriddigi grubun
Ucreti 6denir.

MADDE 6-SENDIKALI VE SENDIKASIZ iSCIiLER

Isveren; iscileri sendikadan ayrima, baska sendikaya iiye olma veya olmama
konusunda zorlamamayi, sendikada kalmalari i¢cin baski yapmamayi, sendikaya {iye olan
isciler ile sendika liyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikaya iiye olan isciler arasmda, isci
almmasinda, isin yiiriitim ve dagtimmda, is¢nin mesleki ilerlemesi ve disiplin  hiikiimlerinin
uygulanmast hususlarma iliskin  hilkiimlerin  uygulanmas1 veya calistirilmaya son veriimesi
bakimmndan herhangi bir ayrim yapmamayr ve sendika ve sube yonetimne dogrudan veya
dolayh olarak karigmamay1 kabul eder.

Ancak, bu Toplu Is Sézlesmesinin 2. maddesi hikiimleri sakhdur.

MADDE 7-iISVERENIN iSi VE iSYERINi IDARE YETKIiSi

Cahsma istihsal metotlari, istihsal Olglileri ile is¢i kadrolarmi tespit ve uygulama,
makine ve teghizat tadili tevsii ve bunlarm yerlerini degistirme, is programlarmmn tanzim ve
tadili, isyerlerindeki prodiktiv g¢ahsma icin isgiiclinii tespit ve tadil etmek, randmman ve
verimliligi temin gayesine uygun bir tarzda ayarlayp bu hususta gereken tedbirleri almak, isin
icap ettirdigi miktar ve nitelkte isci istihdam etmek ve sair lizum gorece§i mevzuata uygun
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tedbir ve imkanlart kullanmak gibi isin ve isyerinin idaresine miteallik salahiyetler sadece
Isverene aittir.

MADDE 8 -iSE ALMA

Yeni ise almacak isciler ‘“Kamu Kurum ve Kuruluslirma Is¢i Almmasmda
Uygulanacak Usul ve FEsaslar Hakkmnda Yonetmelik” hikkiimlerine uygun olarak yapilan
secme smavlarmdaki basar1 derecelerine gore ise alnrlar. Se¢gme smavlarma girenlerden
basart dereceleri ve difer ise alma sartlar1 esit olanlar i¢cin se¢mede smav kurulu tercih hakkimm
kullanir.

Yeni ise alnacak isciler icin Isletmece Tirkiye Is Kurumuna talepte bulunulurken
mevzuata uygun olmasi sartiyla, talep yazsma “Daha Once Isletmede cabsmakta iken Olen
veya calsamaz duruma gelenlerin ve arazisi kamulastrilanlarm bakmakla yiikiimhi olduklart
aille bireylerinin tercih edilecegi” climlesi konulacaktir.

Isletmede ¢alsmakta iken oOlenler ile is kazasi veya hastalk nedeniyle calisamaz
duruma gelen personeln ve arazisi kamulastmlanlarm bakmakla yikkimli oldugu aile
bireylerinden biri var ise, Isletmede baska calisam olmamasi sarti ile Se¢me Smav Kurulu
tercth hakkm bunlar lehine kullanir.

MADDE 9 -ASKERDEN DONENLERIN ISE ALINMASI VE VERILECEK UCRET

Muvazzaf askerlik sebebiyle isten ayriip bu Odevlerinin sona ermesinden itbaren 2 ay
icinde, terhis mahiyetinde siiresiz iznli bwakilanlar ise izmli bwrakildiklar1 tarihten itibaren 2
ay icinde basvurmalar1 halinde, ise baslatiimalarini Isveren kabul eder.

Muvazzaf askerlk oOdevi diginda herhangi bir yikiimlilik dolayisiyla isyerinden
ayrilan isgiler, bu yikiimbilikleri siiresince tcretli izinli sayilirlar. Ancak, bu Ucretli izin
stirelerince kurum digmdan ticret 6denmesi durumunda; aldig ticret, kurumdan aldigi iicretten
az ise aradaki fark kurum tarafindan isciye Odenir. Fazla ise herhangi bir 6deme yapimaz.

Bu isciler yiikiimliiliklerinin sona ermesinden itbaren mazeretsiz olarak en ge¢ 5 giin
icinde gorevlerine donmedikleri takdirde istifa etmis sayihrlar.

Muvazzaf askerlik hizmeti sonunda, Yasal siiresi i¢inde is i¢cin bagvuranlardan bu
maddeye gore ise tertip edilenlerin {icretleri asagidaki yontemlere gore belirlenir;

1) Ayridig tarihteki unvaninda isine ahnanlara Toplu Is Sézlesmesi ile tanmmus olan
biitiin haklar1 gbz 6niinde tutularak emsal is¢inin ticreti,

2) Ayridi@ tarihteki unvanndan bagka bir unvanda ise almanlara (smavh — smavsiz)
yeni getiriidikleri unvann Toplu Is Sozlesmesi ile tanmmus olan biitin haklar1 gbz Oniinde
tutularak emsal is¢inin ticreti verilir.

MADDE 10-DENEME SURESI

Isverence ise alman Kkalifiye isgilerin deneme siiresi iki ay, kalifiye olmayan iscilerin
deneme siiresi bir aydr. Deneme siiresi intibak egitimi siiresi kadar uzatilir. Deneme siresi
dort ay1 gecemez.

MADDE 11- iSE GIRENLERIN, CIKANLARIN VE iSYERI UYGULAMALARININ
BILDIRIMI

Isveren; ise almanlarm, isyeri ve sanat Unvanlari degisenlerin, isten ayrilanlarm
listesmi ve igyeri uygulamalari ile ilgli dogrudan is¢iyi ilgilendiren hususlarda yaymladig
talimatlarin bir 6rnegini ayda bir Sendikaya ve Sendika Subesine gondermeyi kabul eder.

TKI GENEL MUDURLUGU Sayfa 4



Isten ayrilanlarm iliskilerinin  kesilmesi swrasmda Sendika Subesine haber verilir ve
iscinin - onaymmn alnmast sartt ile ig¢inin  bor¢lu oldugu kooperatif ve yardimlagsma
sandiklarina olan borglar varsa alacaklarindan tahsili yoluna gidilir.

MADDE 12- INTiBAK EGITIiMIi

A)lsveren yeni ise aldif, unvanmy isini, isyerini is ekipmanlarmi ve isindeki
teknolojik uygulamalarmi  degistirdigi iscileri; i sagh§i ve glivenligi ie ise mtibaklari
bakimmndan:

1- Isyerinin yeraltn isyerlerinde hi¢c cabsmamus olanlar ile isten ayrbslari iki yidan
fazla stirmiis olanlardan tekrar ise alnan yeralt1 iscilerinin, yeriistinde ise almanlardan ise
Elektro- Mekanik, Lavvar, Karolar (bolim harici servisleri) ulastrma direk servisleri, insaat
ve sosyal bakmm isyerlerinde calstrlacak olanlarla diger gerekli goriilecekleri egitime tabi
tutar.

2- Egitim siiresi; teorik, pratikk ve Is Saghgn ve Guvenligi konusunda olmak Uzere en
cok 30 isgiiniidiir.

3- Teork ve pratikk egitime tabi tutulan iscilere, bu egitimleri siiresince yevmiyeleri
odenir.

B)Yeristinde c¢alsan isgilerden devamh veya gegici olarak yeraltmda calstirilacak
olanlar da egitime tabi tutulur ve bunlara bu egitim siiresince almakta olduklar Tticretleri
aynen Odenir.

C)Egitime tabi tutulan elemanlara bu egitime tabi tutulduklarma dair, bir sertifika
verilir. Bu sertifikalarin birer niishasi1 is¢inin sahsi dosyasma konulur.

MADDE 13- iSYERINDE EGITIiM

A- Mesleki Egitim

Bu konuda 3308 sayih Yasa ve ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanr. Bu mevzuat
hiikkiimlerme uygun olarak agilacak kurslara igyerlerinde hizmet goéren iscilerin gocuklariyla,
emekliik, maluliyet ve Oliim sebebiyle islerinden ayrimis isgilerin  ¢ocuklarma Oncelik
tanmur.

B- iscilerin Egitimi

Isveren, Sendika ve Sendika Subeleri iscilerin her tirli egitimleri ile ilgik
etkinliklerinde birbirlerme yardimer olmayr ve isgileri bu hususlarda 6zendirmeyi kabul
ederler.

Ayrica Isveren, iscilerin isyerlerini daha iyi tammalar, bilgi, gorgi ve egitimlerini
artrmalarm  teminen, Sendika Subelermin  gorlisinii de alarak teknik egitim gezsi
diizenleyebilir.

Ihtisas  ve ehliyet kurslarma Isveren tarafindan is¢inin  muvafakati alnarak
gonderimesi halinde is¢inin tim haklari devam eder, aym igyerinde c¢alisiyormus gibi
tahakkuk eden haklar (fazla mesai hari¢) ddenir.

Hangi kurslara gonderilecekleri kursa katimadan 6nce mahalli sube ile ortaklasa tespit
edilir.

Isyeri dismda kurslara katilanlara 50. madde hiikiimleri uygulanir.

Isveren kendi sosyal tesislerinde yatacak yer ve yemek temin ettigi takdirde, bu
husustaki ilgili Yonetmelk hikiimleri uygulanr. Ancak, bu iscilerin Isverenin sosyal
tesislerinden ~ yararlandriimasmn  saglanamamast  durumunda, TKI Kurumu Misafirhane
tarifesi iizerinden islem yapilr ve arada bir farkin olmasi durumunda fark Isverence karsianir.
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Kurum dismda bagka bir kurulusa kursa gonderilenlerin kursun geregi olarak yemek
ve  yatacak  yerden  yararlinma  zorunlulugunun  bulundugu  halde  bunlardan
yararlanmayanlardan herhangi bir kesinti yapimaz.

Bu madde uyarinca, previiye gore kurs ve seminerlere katilan iscilere birer sertifika
verilir. Kurs sonunda iscilere, gordiikleri kursun ozelligine gore acik unvanlart verilir ve bu
is¢iler o unvan dismda benzer unvanh islerde cabstirilamazlar.

Isyerinde calsan, isyerinden emekli olan ve &len isgilerin meslek liselerinde okuyan
cocuklarma mesleki egitim icin gerekli kontenjan saglanir.

MADDE 14- iS SOZLESMELERI

Isveren tarafindan ise almacak her isci ile is sozlesmesi yapihr. Is sozlesmesi, Is
Kanunundaki usul ve esaslar cergevesinde; Belirli Belirsiz Sireli veya Kanunun 6ngdrdiigii
diger sozlesmelerin yapimasi seklinde olabilir.

MADDE 15- iS SURELERI

a)lsyerlerinde normal cahsma siiresi haftada 45 saattir. Ancak, yeralti maden islerinde
calsan iscilerin cahgma siiresi, giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saattir.

b)iscilerin ¢albsma, dinlenme, ise baslama ve isin bitme saatleri ile vardiyalarm
baglama ve bitme saatleri, vardiya adetleri, isyerinin ve isin Ozellkleri goz Oniinde tutularak,
isyeri amirlerince Isci Sendikas1 Bastemsilcisinin de goriisii almarak tespit edilir.

Ayrica Isveren, yerali maden islerinde ¢alsan isciler haric tutulmak kaydiyla,
sendikann gOriigiinii  alarak dort aylk sire iginde kalmak sartiyla, mevzuattaki c¢ahsma
sistemine uygun olarak haftalk normal c¢ahsma siiresini haftann cahsilan giinlerme farkh
sekilde dagtabilir.

Iki veya {ic vardiya cahsian isyerlerinde vardiyalar, gece ve gindiz cahsmalari Is
Kanunu hiikiimlerine gore evvelce almmis izinlere miisteniden degisir.

Ug vardiya halinde cahsilan isyerlerinde vardiya degisiminde isgiler, yevmiye kaybma
meydan vermeyecek sekilde 16 saat gegmeden ise tertip edilemezler.

Ancak, vardiya doniisiimlerinde veya sair zaruri sebeplerle 11 saat ara ile vardiyaya
cagrilan ig¢inin (11) saat dinlendikten sonra yapacag bu cahgsmasma karsiik kendisine o
gunki yevmiyesi ile birlikte toplam (2) yevmiye &denir.

Gece cahsma siiresi 19.00’dan baslayarak saat 06.00’a kadar gegen 11 saatlk giin
dénemidir.

C)isveren tarafindan Cumartesi giinleri tatl edilen muhasebe, muhaberat, personel,
ambar ve materyal servislerinin biiro kisminda, istatistik, ticaret ve sosyal hizmetler servisinde
minhasran biliroda memur gbi ¢alisanlara, harita ve Kkimya teknikerlerine, topograf ve
miracilara, plan biirosu, insaat biirosu ve atdlye resim hanelerinde ¢alisan biitiin personele,
isci giyim ve egitim binasmda g¢alsan odaci, kétip ve tezgahtarlara, isletme idare binasmda
calisan odacilara, satiy ve pazarlama servisinde c¢alisan (kantarci ve kantarda calsan Katipler
hari¢) konstriiktorlere ve ozalitgilere memurlar gibi tatil hakki tanmur.

Genel Mudirlik blnyesinde biiro kisminda memurlar ile birlikte c¢ahsan isgilere de
biirolarda ¢aligan memurlara uygulanan ¢aligma saatleri ve tatilleri uygulanir.

d)isveren, sartlarm gerektirmesi halinde (c) fikrasmda belirtilen {niteler dahil
biirolarda c¢alsan is¢ilerin Cumartesi giinleri cahstiriip, c¢alistrimamast ve bu Unitelere yeni
Unitelerin ilavesi veya cikartimasi konusunda Sendika ve Subenin gorisiinii alarak uygulama
yapmay1 kabul eder.
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e)isyerlerinde ise baslama ve paydos saatleri Devlet Radyosunun saat ayarma gore
diizenlenmistir.
Buna gore ginlik c¢alsma ve dinlenme saatleri asagida gosterilmistir:

Ise Baslama Isi Bitirme Dinlenme M uddeti
24.00 08.00 00.30
08.00 16.00 00.30
16.00 24.00 00.30

Yukarida belirtilen saatler her ne kadar 3 vardiya sistemmne gore belirtiimis olmakla
beraber Isveren, Isyeri Bastemsilcisinin de goriisiinii alarak isin ve isyerinin Ozelligine gore
evvelden isyerinde ilan tahtasmda ilan etmek suretiyle vardiya baglangici ve vardiya sonu ile
dinlenme zamanlarini degistirebilir ve biitiin kisimlarda vardiya adedini azaltp g¢ogaltabilir.

f)Cahsma saatlerinin ortalama bir zamannda isin geregine, Yasada ve Toplu Is

sozZlesmesinde belirtilen siirelere gore ara dinlenmesi verilir.
Ara dinlenmesi is siiresinden sayilmaz.

MADDE 16- iSiN VE iSYERININ DEGISTIRILMESI

A - ISLETME MUDURLUKLERI ICINDEKI iS VE iISYERI DEGISIKLIGI

a) Isin geregi olmak kaydiyla ihtiya¢ ve zorunluluk halinde iyi niyet kurallarma bagh
olmak sart1 ile iscilerin branslarma uygun ve benzer olmak ve cezai nitelikte uygulanmamak
(Disiplin Kurulu karar1 ile olanlar harig) kaydiyla isyerleri ile vardiyalar1 isverence gegici
veya daimi olarak degistirilebilir.

b) Grizu, su baskmi, yangn, sel, gocilk ve buna benzer hallerde Isveren sanat ve
meslegi ile ilgli olmaksizn, o isyerinde c¢ahsan iscilerin islerini vardiyalarm ve isyerlerini
gecici olarak degistirebilir. Bu gecici siirede is¢ilerin yevmiyeleri aynen 6denir.

C)Yeraltmda calsan iscileri isbu Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen haller haric
yeriistinde daimi ve gecici olarak calbstrmamayi Isveren kabul eder. Aksi halde, iscinin her
tirlii haklar1 6denir.

d)Yeriistinden yeraltma yapilan daimi degisikliklerde is¢inin muvafakatinin - almmasi
ve gerekli saghk muayenelerinden gecirilmesi sarttrr.

e)Herhangi bir nedenle isi biten veya isyeri kapanan iscileri Isveren, bulunduklari
Miiessese veya Isletme Miidirrligii icinde sanat Ve pozisyonlara uygun bos kadrolara
nakletmeyi, sanat ve pozsyonlarma uygun bos kadro bulunmamasi durumunda
yapabilecekleri diger bos kadrolara nakletmeyi de kabul eder.

Bu fikra geregince isi ve isyeri degisen iscilere yeni sanat ve pozsyonlarinda filen
yaptigl isin kidemine gore olusan {licreti verilir.

Bos kadro bulunmamasi halinde veya Isverence durumuna uygun teklif edilen baska
sanat ve pozisyonda calsmayr kabul etmeyen iscinin is sozlesmesi yasal haklari 6denerek Is
Kanununun ilgili hikimlerine gdre feshedilir.

B- ISLETME MUDURLUKLERI ARASINDA iSCI NAKILLERI

a)Lizum ve ihtiyag oldugu takdirde iscilerin rizalarmi almak kosuluyla isyerleri
arasmda nakil yapilr.

Isyerinin kapatimasi veya isyerinde is¢i azaltlmasi nedeniyle isyerinde calisan
iscilere, Kurumun uygun gorecegi isletmede ve uygun gorecegi unvanda i Onerisinde
bulunulacak, is¢inin kabul etmesi halinde nakli gerceklestirilecek olup, bu durumlarda is¢inin
nakil ve yerlesmesini temin i¢in 5 giin {icreth izin verilecek ve harcrah ile yol masraflari
bakimmndan 6245 saylh Harcrrah Kanunu uygulanacaktir.
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Isyerinin kapatimasi veya isyerinde isgi azaltimasi nedeniyle, is Onerisi yapilan
isletmede ve verilecek unvanda cahsmayr kabul etmeyen is¢inin is sozlesmesi, Is Kanununun
ilgili hikimlerine gore feshedilir.

b)iscinin, kendi istegi ile Isverenin bir baska isletmesine naklini istemesi halinde,
cabstizy ve naklini istedigi Isletme Miidiirliklerinin onaylarmm almmasi sarti ile Isverence
nakilleri yapilr. Bu iscilere talepleri halinde 5 gline kadar ficretsiz izin verilir. Kendilerine
6245 sayillh Harcrrah Kanununun ilgili hilkiimleri uygulanir.

Ik defa ise alman iscilerin, 5 yil siire ile nakil konusundaki istekleri dikkate alnmaz.

c) (B) fikrast geregi yapilacak tiim nakillerde; isgiye fiillen gorevlendirildigi sanat ve
pozisyonunda kidemine gore olusan iicret ddenir.

C-iSIN GEREGI YERALTINDA CALISTIRILACAKLARAVERILECEK
UCRET

Yeriistinde puantaji yapihp da isin geregi yeraltnda cabstirilanlar, yeraltnda filen
cahstiklar1 zamanlar i¢in yeralti iscileri kabul edilerek;

a)lkramiyelerden, sosyal haklardan, kuru katiktan,

b)Mevzuatina gore vergi bagisikligindan,

C)Yeralti koruma malzemeleri ile bunlara benzer yeralti isgilerine saglanan ve
saglanacak olan diger hak ve menfaatlerden yararlandrmayr Isveren kabul eder. Bu gibi
isciler hafta tatili giinlinden Once biitlin hafta devamh olarak yeraltmda calstris ise
bunlara hafta tatili iicreti de yukarida belitilen esaslara gbre Odenir ve vergi bagisikhgmdan
yararlanirlar.

MADDE 17- iSCILERIN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI HUSUSLAR

Isyeri disiplini bakmmdan iscilerin uymak zorunda bulinduklari bashca hususlar
sunlardr;

1- Is hayati ile ilgili Kanun, Cumhurbagkam Karar ve Kararnameleri ve Yonetmelikler
ile bu Toplu Is Sozesmesinde yazh olan hususlara, Kanun, Yonetmelik vesair yasal
diizenlemelere uygun olarak Isveren tarafindan tamim, teblig veya ilan edilen emir ve
talimatlara aykii hareket etmemek,

2- Isletme ile is sozlesmesinin yapildig srada is sdzlesmesinin esash noktalarmdan
biri ile ilgili yanhs ve yanitic1 agiklamada bulunmamak,

3- Personel takip sistemi ile puantaj usulleri hakkmda ¢ikarlan emirlere uymak, bu
kartlar Uzerinde tahrifat yapmamak, baskasmin kartlarmi kullanmamak,

4-Amirlerine karst karsiikh nezaket ve terbiye kurallarmn asan tavir ve hareketlerde
bulunmamak, is arkadaglartyla i yerinin disiplinini ve iy uyumunu bozacak her tiirli
hareketlerden kagmmak, amirleri ve emrinde bulunanlar hakkinda yanhs ve yalan sdylenti
cikarmamak ve gizli tutulmasi gereken goreve 0zgli silar1 agiklamamak,

5- Gorevini yapmada kayitsizlk ve diizensizlik gostermemek, kendisine verilen isi
sebepsiz yere geciktirmemek, verilen isten baska islerle mesgul olmamak,

6- Emrindeki is¢i ve ¢raklar1 6zel hizmetinde kullanmamak,

7- Hasta oldugunu ihbar ve iddia ettigi halde, hastahig: bulunmamak veya hastaligt
sabit olmadig1 halde hastahgini ©ne siirerek igsini yapmaktan kagmmak,

8- Isverene ait malzeme ve makine ile hurda ve isyerinde kullamimayacak kadar
degersiz de olsa hig bir malzemeyi isyeri disma ¢ikarmamak,

Is¢i, kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri yasalara ve mevzuata aykiri
gorurse, bu durumu gerekceleri ile emir veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapimasmi istiyorsa, yazih olarak bildirr. Bu takdirde is¢i emri yerine getirir. Yazih emir
olmasma ragmen disiplinik bir durum s6z konusu oldugunda isci hakkmda disiplin takibati
ve hasar tazmini yapilamaz.
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MADDE 18- iS - KIMLIK KARTLARI VE PUANTAJ

Isverence, iscilere kurum calhsam oldugunu belgelendirecek Kurum Personel Kimlik
Kartr verilecektir.

Is¢inin ¢ahsma siiresini tespit edecek belgeler kendisine dzgii is kart: ve puantaj defteri
veya bilgisayarh personel devam takip sistemindeki kayitlardr. Her is¢i ise basladigm tespit
icin kendisine ait i kartim mevcut usullere gOre bizzat puante ettirmek veya terminale
(puantaj saati) okutmakla yikimlidr.

Kartmi puante ettirmeyen veya puantaj saatinden gecirmeyen veyahut gorevlilerce
yapilan puantaj kontrollerinde bulunmayan is¢i o gine ait iicretini kaybeder. Isveren
mazeretsiz olarak isine gelmeyen iscilerin isim listesini puantaji takip eden isgiiniinde her
isyerinin ilan tahtasma asar. Kartm puante ettirmeyi veya puantaj saatinden gecgirmeyi unutan
ve puantaj kontrollerinde yok gosterildigmi ilan neticesi anlayan isgilere ( is¢inin igbasi
yaptigl giinii takip eden iki ig giinii i¢cinde isinin basmda bulunduklarmi kis;m veya servis
seflerine onaylattrmas1 ve Isveren Vekilinin de yazh olarak onaylamasi sartiyla) o giine ait
ticretleri tam olarak odenir. Isveren is kartlarma; iscilerin iicret, siirekli isyeri ve unvanlarm
yazmay1 kabul eder. Uyusmazlik halinde sicildeki kayitlar esastir.

MADDE 19- iSE GEC KALMA

Iscilerin, belirli is basi saatinde kartlarmi basmus, pul veya markalarm asmus olarak
kendi kisimlarinda hizmete hazr bulunmalar1 sarttir.

Bir ayda iki defay1 gegmemek kayit ve sarti ile 45 dakikaya kadar ge¢ kalanlar o giin
icin igyeri amirini haberdar etmek suretiyle isbasi yaptrilirlar.

Isveren, iscileri oturduklari yerlerden isyerlerine tek tek veya toplu bir halde
nakletmek zorunda olmamakla beraber, sif bir kolaylk olarak iscilerin Isveren tarafindan
toplu ve belirli bir zamanda goturiilip getirilmeleri halinde yolda gegen zamanm is siiresine
llavesinin gerektigi iddia olunmayacaktir.

Zorunlu nedenlerle zamaninda getirilmeyen is¢inin gecikmesi, vardiya baglangicindan
itbaren ik 4 saatin iginde kalrsa, o ginliik yevmiyesi tam olarak, gecikmesi ik 4 saatin
iizerine c;1kt1g1 veya hic getirilmedigi takdirde 1/2 yevmiye olarak Odenir ve kalan 1/2
yevmiye i¢cin is¢i icretsiz izinli sayihr. Ancak, is¢inin ikametgahi ile igyeri arasmdaki ise gelis
-gidis  yolunun, vilayet smrlart igerisinde ise valilikten, ilce smrlart igerisinde ise
kaymakamliktan almacak bir belge ile trafige kapah oldugunun belgelenmesi halinde, vardiya
saati icerisinde vardiyasina getirilemeyen is¢inin o giinlere ait {icreti tam olarak 6denir.

MADDE 20- iISYERINDEN AYRILMA

Isciler, amirlerinden izin almadan belirli dinlenme ve paydos saatlerinden ewvel
islerni terk edemezler. Terk edenler hakkinda sadece 18. madde hiikiimleri uygulanr. Tekrari
halinde ise disiplin hiikiimleri uygulanr. Izinli ¢ikacaklar, is amirinin belirleyecegi kurallara
uymakla yukimladdrler.

MADDE 21- iSYERINE GIRiS — CIKISLAR

Isciler, isyerlerine kendilerine ayrilan yerlerden girer ve ¢ikarlar. Isyerlerine baska bir
yerden girmek ve ¢ikmak yasaktr. Isciler kimlik kartlarmn yannda bulundurmak ve
istenildiginde gostermekle yukumltdurler.
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MADDE 22- ARAMA

Is emniyetini gerektiren yerlerde isciler, ise girer ve c¢ikarlarken Isverenin bu isle
gorevlendirdigi kimseler tarafindan gerektifinde iizerlerinin aranmasmi kabul ederler.

Ayrica, yazih bir ihbar durumunda Isletme Midirinin veya Sube Miidiiriiniin
gorece8l lizum {lizerine ve tayin edeceg8i sahis tarafindan ilgili is¢iler de hazir oldugu halde
iscilerin soyunma dolaplarinda, igyerlerinde ve isin devamu srasinda da arama yapilabilir.

Bu aramalar srasinda bir isyeri sendika temsilcisi de ¢agrilir.

MADDE 23- iSYERINE GiRME YASAGI

Isyeri ile ilgisi bulinmayan ve Toplu Is Sozlesmesine taraf Isci Sendikasmnda gorevii
olmayan kigilerin, igyeri mensubu olsalar dahi igyerlerine yetkili amirlerinden izin almadan
girmeleri kesinlikle yasaktr. Bu gbi kisilerin izin alarak isyerine girmeleri halinde dahi o
isyerinin huzur ve SUKONUNU bozan ve sug teskil eden filleri goriildiigii veya Toplu Is
Sézesmesine taraf Isci Sendikasi gorevilerince ihbar edildigi takdirde, Isveren bu gibi
kisilerin igyerlerinden ¢ikarimalar1 igin gerekli isleme basvurur ve sebep olanlar1 da
cezalandirr.

MADDE 24- DINLENME VE YEMEK YERLERI

Isciler, dinlenme zamanlarm isyerlerinde  gecirmek isterlerse  Isveren veya
Vekillerince ayrilan yerlerde kalabilirler.

Isciler, yemeklerini ancak Isveren veya Vekillerinin tahsis ettigi yerlerde yerler.
Isveren, isyerlerinde iscilerin yemeklerini yemeleri i¢in yeni sartlara gore bu sozlesme dénemi
icinde de yer tahsisine devam eder. Bu yerler Is Sagh® ve Giivenligine iliskin mevzuat
hukimleri g0z 6ninde tutularak dizenlenir.

MADDE 25- iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

a) Isveren, iscilerin sagh@m ve giivenligini koruma yoniinden; Anayasanm, Is Saghs
ve Giivenligini Kanunu ve bu hususta ¢karinis Yonetmelk, Talimatnameler ile Toplu Is
Soézlesmesinin ilgili diizenlemelerine sartsiz uymayr ve uygulamayi kabul eder.

Isciler Is Saghgr ve Giivenligi bakimndan mevzuat ile bu konuda almmus ve almacak
yazih ve soOzli olarak kendilerine duyurulmus biitin  karar, tedbir ve emirlere uymak
zorundadrlar. Ancak Isveren makinelerin  kullamimasmdan dogacak tehlikelerden ve bu
hususta Onceden almabilecek tedbirlerden iscileri uygun bir sekide haberdar etmek
zorundadir.

Isciler yaptiklari islerde, kendilerine verilen mesleki, teknik, Is Saghgn ve Giivenligi, risk
analizleri, intbak egitimleri ve Isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptklari isten etkilenen diger c¢ahsanlarm saghk ve giivenliklerini
korumak ve tehlikeye disirmemek; isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis, tezgah,
tesisat, tehlikeli madde, tagima ekipmam ve dier tretim araglarmn ve bunlarm giivenlik
donanmlarmi  dogru ve kurallara uygun sekilde kullanmak; keyfi olarak  giivenlik
donanmlarm  ¢ikarmamak ve degistirmemek; kendilerine saglanan  kisisel koruyucu
donanmu dogru kullanmak ve korumak; isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis, tezgah,
tesisat ve binalarda saghk ve gilivenlk yoniinden ciddi ve yakmn bir tehlke il
karsilastiklarmda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, tehlike wve riskleri
Isverene veya calsan temsilcisine derhal haber vermek; kendi gdrev alanmnda, is sagh@ ve
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glivenliginin saglanmasi igin Isveren ve Calsan Temsilcisi ile is birligi yapmak, is saghgr ve
giivenligi uygulamalarina katimak zorundadir.

Kendisine kisisel koruyucu donamm ve bununla ilgili egitim verildigi halde kisisel
koruyucu  donanmum  kullanmayan  isgilerin  igyerlerine  girmeleri,  ¢algmalari  ve
cahstirilmalar1 yasaktir.

Isveren, Is Sagh® ve Giivenligi ile ilgili olarak yida bir defa Is Saghg ve Giivenligi
Haftas1 icerisinde sube ile ortak olarak ve bu hususta uzmanlagmus kisilerin konusmaci olarak
katilacag1 konferans diizenlemeyi kabul eder.

b)isveren tarafindan is saghg: ile ilgili tedbirler ilgili mevzuata uygun olarak alnr.

C)is Saghg ve Giivenlizi Kurulu ve isyerinde iscilerin is saghg1 ve giivenligi agismdan
haklar1 hususunda mevzuat hiikkiimleri uygulanr.

d)isveren, isin ozellklerini gdz Oniinde tutarak, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
mevzuattaki hikimler cercevesinde; Is Giivenligi Uzmanlari ve Isyeri Hekimleri tarafindan
yapilacak c¢ahsmalar ve isyerlerinde yapilacak risk analizi ve degerlendirmesi g¢ahsmalart
sonucunda milkiyeti Isverene ait olmak (zere lizumlu kisisel koruyucu donanmlar iscilere
licretsiz olarak verir. Isin ve isyerlerinin Ozelligine ve yapilacak yeni risk degerlendirmelerine
gdre; bu malzemelerin cins, miktar ve miatlarmm degistirimesi miimkiindiir. Isciler kisisel
koruyucu malzeme ve donanmlari kendilerine verilen egitimler dogrultusunda  giymek,
kullanmak ve korumak zorundadir.

MADDE 26- EMZIRME ODASI — KRES

Isyerlerinde acilacak emzirme odalar1 ve kresler konusunda “Gebe veya Emziren
Kadmlarm Cabgstrilma Sartlartyla Emzirme Odalarnt ve  Cocuk Bakmm Yurtlarma Dair
Yonetmelik” hikkiimleri uygulanir.

MADDE 27- SAGLIK MUAYENESI

Isveren, iscilerin ise alnmalarmda, ¢alsma siireleri icinde ve isten ayrimada, saghk
durumlarmin tespiti icin asagidaki hususlarin uygulanmasini kabul eder.

a)Cahsma_Siiresi Icinde: Tibbi korunma yanmnda, toz, giiriiltii ve titresime maruz kalan
iscilerin  periyodik olarak tetkiklerinde yiiriirliikteki mevzuat esaslarma gore tetkikler
yapilacaktir.

Gerek periyodik kontrollerde, gerekse diger muayenelerde isyeri hekimince haklarmda
cahsmakta olduklar1 islerini yapamayacaklarma karar verilenlerin bu karara itirazlar1 halinde,
6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 15. maddesine gore islem yapilr.

Isyeri Hekiminin gdstermesine ve isyerlerine listeler asimak suretiyle —alsinus
yontemlerle yapilacak duyuruya ragmen periyodik muayenelerini (istirahath, izinl, gorevli
olarak isyerlerinden bagka bir yerde bulunmak gbi haller harig) yaptrmayanlara bu
muayeneleri yaptrmalar i¢in yazh duyuru yapimasma ve duyuru yapilanlarm listesinin taraf
isci Sendikast  Bastemsilcisine  verilmesine ~ ramen  muayenelerini  yaptrmayanlar,
muayenelerini yaptrmcaya kadar ise tertip ediimezler.

Isbasmda iken bu muayenelere gonderilenlerin yevmiyeleri isyerinde cabstyormus gibi
Odenir.  Periyodik muayeneye gOnderilen isgilerin  ilgili saghk {initesince periyodik
muayenesinin yapthmamasit ve bu nedenle isyeri disindaki bagka bir saghk {nitesine sevk
edilmesi ve bunu belirten sevk belgesinin gosterimesi halinde bu gibiler hakkmda 50. madde
hiikiimleri uygulanir.

b)isten Ayrimalarda: Her ne sebeple olursa olsun is sozlesmesini fesheden veya is
sozlesmesi Isveren tarafindan feshedilen iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile tespit edilen
ihbar Onelleri igerisinde aynen ise almrken yapildigi gibi radyolojik ve klinik olarak meslek

TKI GENEL MUDURLUGU Sayfa 11



hastalklar bakimmndan muayeneleri yapilir. Isginin muayene olmamasi halinde ileride
sorumluluk  isverene yiiklenmeyecektir. Bu siire icinde Isletmece muayene yaptirimadig
takdirde sorumluluk Isletmeye ait olacaktr. Meslek hastalg tespit edilenlerin ihbarlar,
Isverence Sosyal Giivenlik Kurumuna yapihr. Bunlarm bir listesi her ay taraf Sendikaya ve
Sendika Subesine gonderilir.

C)isci sagh® bakimmndan, iscilerin ise almmalarmda; c¢ahsma siirelerinde ve isten
ayriimalarinda yapilan islemler hakkinda bu Toplu Is Sozlesmesine taraf isci Sendikasi veya
ilgili Subesi gdrdiigii noksanliklari ve aksaklklari Isverene yazih olarak bildirir. Isveren
bunlardan uygulayamadiklarmi gerekgeleriyle yazli olarak cevaplandirir.

MADDE 28- CALISMAKTA OLDUGU iSINi YAPAMAZ RAPORU ALAN iSCIiLER

Saghk Kurulu raporu ile Is Kazasi veya Meslek Hastalg: sebebiyle gecici veya daimi
olarak yeraltmda veya yeriistiinde cahgmakta oldugu isi yapamaz raporu alan iscileri kadroya
bakimamak (bos kadro olsun olmasm) ve giindeliklerinde herhangi bir indirim yapmamak
sartiyla yapabilecekleri baska islerde cahstrmayr Isveren kabul eder.

Saghk kurulu raporu ile Is Kazasi veya Meslek Hastahi§ dismda diger hastahklar
sebebiyle gecici veya daimi olarak yeraltnda c¢ahsmakta oldugu isi yapamaz raporu alan
iscileri yeraltmda yapabilecekleri baska bos kadrolara, yeraltnda c¢alisamaz raporu alan
iscileri yeriistinde yapabilecekleri bos kadrolara, yeriistinde yapmakta oldugu isini yapamaz
raporu alanlar ise yeristiinde yapabilecekleri baska bos kadrolara nakletmek suretiyle
cabstrmayr Isveren kabul eder. Bu halde isi ve isyeri degisen isgilere yeni sanat ve
pozisyonlarina uygun fillen cahsacaklari unvanda kidemine gore olusan iicret verilir.

Ancak verilen rapora uygun ve meslegi ile bagdasan Isverence verilen yeni isi kabul
etmeyen veya saghgn geregi hicbir iste calisamayacag Sosyal Giivenlk Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmca verilen kati raporunda belirtilen isciler ile
yukarida belirtilen bos kadro aranmasi gerekli olan hallerde bos kadronun bulunmamasi
sebebiyle is verilmeyen iscilerin yasada ve bu toplu is sozlesmesinde belirtilen haklar
odenmek sartryla is sozlesmeleri Isveren tarafindan feshedili. Bu fikra geregince is
sOzlesmesinin feshedilmemesini talep eden iscilerin is sozlesmeleri 1 yil siire ile askiya almir.
Bu siirede de is verimedigi takdirde kesin olarak her tiirli hakki 6denerek is sozlesmeleri
feshedilir.

MADDE 29- SAGLIK NEDENLERIYLE iSTEN AYRILANLARIN YENIDEN iSE
ALINMALARI

Saghk nedeniyle isten ayrlan fakat Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmca verilen saghk kurulu raporu ile saghgmna
kavustugu anlagilan iscilerin tekrar ise alnmalari igin Isverene mevzuata uygun olarak
bagvurmalar1 halinde, 4857 sayih Yasann 30. maddesi dogrultusunda islem yapilacaktir.

MADDE 30- iSCi AILELERININ MUAYENELERI

Iscilerin es ve c¢ocuklart (25 yasmdan biiyik olmayan) ile bakmakla yiikiimli olduklar
ana ve babasmdan hastalananlarm, muayene ve tedavilerinin Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmca herhangi bir imkansizhk sebebiyle
yapilamadigr hallerde (Miitehassis hekim veya nakil aracmm bulunmamast gibi) bu Kurum
nam ve hesabma olmak tizere;
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a)Eski usul ve esaslara gore igyeri hekimleri tarafindan muayene ve tedavileri
isyerlerinde yapilr. Bu hastalara verilecek regetelerde kayith ilaglar igyeri ecza depolarmda
mevcut ise bedeli karsithginda verilerek tutarlar1 iscilerin aylk ticretlerinden kesilir.

b)isveren, 50km mesafeye kadar isyeri dismda ikamet eden iscilerin bakmakla
yikimlii olduklar1 aile bireylerinden hayati tehlikeye brakacak acil vaka halinde
hastalananlar1 bedeli karsihiginda en yakin saghk tesisine kadar getirir. Bu saglk tesislerinde
hastaya miidahale imkam bulunmamasi halinde hasta aym vasita ile miidahale edebilecek en
yakm Sosyal Gulwvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularma
gotaralar,

C)isveren, bu maddede belirtilen hallerde isyerinde tedavileri miimkiin olmayan acil
vakalarda veya Isyeri Hekimi bulunmadiyi zamanlarda bu hastalari kendi vastalar ile
lcretsiz olarak en yakmn saglk merkezlerinden birine veya Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmdan birine kadar vasta tahsis ederek
nakleder.

MADDE 31- iS KAZALARINI BiLDIiRiM

Isyerlerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan is¢i, durumunu hig vakit
gecirmeden nezaretcisine (ustabasi veya amirine) bildirir. Is¢inin  durumu buna olanak
vermeyecek kadar agr ise yaralanmann bildiriimesi is¢inn yannda bulunan arkadasma
diiser.

Kazaya ugrayan isci; Nezaretcisi (Ustabasi veya Amiri) tarafindan doldurulacak Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile birlikte, buna olanak bulunmadidi takdirde
bildirim formu daha sonra iletilmek (zere derhal Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmdan birine bir vastta ile gonderilir. Ancak, durumu
stabil olmayan kazazedelerin hastaneye nakli 112 Acil ambulanslar1 ile irtibata gegilerek
saglanacaktir.

6331 sayih Kanun ile 5510 sayih Kanun geregince; isyerlerinde meydana gelen is
kazalari, kazanmn oldugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlk Kurumuna ise
en gec kazadan sonraki {i¢ isgiinii iginde Is Kazasi ve Meslek Hastahg Bildirim Formu
diizenlenerek bildirilir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalar, kaza olur olmaz derhal bu Toplu Is
Sozlesmesine taraf is¢i sendikasi temsilcilerinden birine bildirir. Olimle sonuglanan is
kazalar1 en kisa zamanda bu Toplu Is Sozlesmesine taraf Is¢i Sendikasi baskanhgma ve ilgili
subeye bildirilir.

Sube ve Isci Sendikasma mesai saatleri dismdaki bildirimler Isci Sendikasi Sube
Baskanlarmn evine yapir. Baskanlarm yoklugunda bildirim vekalet edene yapilr. Is
kazasma ugrayan iscilerin, Is Kazast ve Meslek Hastah Bildirim Formlarmmn
diizenlenmesinde, bu Toplu Is Sozlesmesine taraf Is¢i Sendikasi temsilcisi de bulunur.
Bulunamamas1 halinde bildirim formu daha sonra temsilciye imza ettirilir.

Ayrica, Isyerinin is kazalarma iliskin ayhk olarak hazrladi istatistki tablolardan
birer sureti her ay diizenli olarak bu Toplu Is Sozlesmesine taraf isci sendikasma veya
subesine gonderilir.

Isveren bu madde geregince isyerinde yeteri kadar ve calisan sayisma gore Is Saghdi
ve Giivenligi'me iliskin mevzuat geregince saghk kutular1 ve acil malzemeleri bulundurmay:
kabul eder.

Isyerinde cahsan iscilerin kan gruplarmm tespit ettirilmesini, kan grubunu gosteren bir
madeni plaka veya kinye vermeyi Isveren kabul eder.
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MADDE 32- iS KAZALARINDA TARAF TEMSILCILERININ DURUMLARI

Is kazasmm meydana geldigi yerde gorev basmda bulunan bu Toplu Is Sozlesmesine
taraf isci Sendikas1 Temsilcisi haric olmak (zere, bu Sendika tarafindan secilen baska bir
Temsilci Cumhuriyet Savelignca verilen izin ile ve Isverence belirlenecek elemanlarla
birlikte kaza yerine girer.

Saver gelinceye kadar taraflar kaza yerindekileri etki altmda bwrakacak ve
yonlendirecek sekilde konusamayacaklar1 gibi, kaza hakknda sorusturma da yapamazlar.

Is kazasmm meydana geldigi isyerinde yukaridaki paragrafta yazih gdrevlilerin
dismda getirilecek Temsilcinin  kaza yerine girmek icin ocaga giris ve ¢ikismda, ocak
icerisindeki ~ sorusturma  swrasmda ugrayacag kaza ve zarardan Isverenin  sorumlu
tutulamayacagini, bu Toplu Is Sozlesmesine taraf Isci Sendikasi ve Temsilcisi kabul ederler.

MADDE 33- OLEN iSCILERIN CENAZELERININ NAKLI

a)ls sozlesmesi devam eden iscilerden, isyerinde cahsmakta iken herhangi bir nedenle
olenlerin  cenazelerini, isginin aile bireylerinin veya bu Topl Is Sozlesmesine taraf Isci
Sendikast ilglli Subesinin talebi {izerine, vasitalarm gidebilecegi yere kadar nakletmeyi,
yetkili doktorun lizum gorecegi formalitelerin tamamlanmasmdan dogacak masraflari
karslamay1 Isveren kabul eder.

b)isyerinin bulindugu ilin smrlart dismda veya icinde vefat eden is¢i ve iscinin
gecindirmekle yikiimlii bulundugu aile bireylerinin cenazelerini  gosterilecek ve vasitalarn
gidebilecegi yere kadar nakletmeyi, aym zamanda Vetkili doktorlarm lizum gbrecegi
formalitelerin yerine getirilmesinden dogacak masraflar1 karslamay1 Isveren kabul eder.

Cenazenin Isveren vasttalar1 ile nakledilmesinin miimkiin olmamas1 halinde cenaze
nakli ve formalite masraflar1 gosterilecek faturalar karsiiginda hak sahiplerine odenir.

Isveren isyerinin bulundugu i smrlart icerisinde veya il smrlari dismda olmakla
birlikte is¢i servis gilizergahi smrlar1 dahilinde cenazeye katima konusunda azami yardim
gosterir.

C)isveren, is kazast ve meslek hastal sonucu olen iscinin cenazesine katima
konusunda yeteri kadar vasita temin eder.

MADDE 34- CEZALAR

Kanun, Yonetmelk ve Toplu Is Sozlesmesi ile bunlarm vermis oldugu yetkiye
dayanilarak Isveren tarafindan ¢ikarilan talimat hikkiimlerine uymayan isciler hakkmnda
asagida gosterilen cezalar uygulanir.

a)lhtar,

b)Bes giindelige kadar para cezasy, (Bu ceza is¢inin bir ayda iki gindelk {icretini
gecmeyecek sekilde kesilmek suretiyle aylara yansitilarak uygulanr.)

O)ls ve Isyeri degisikligi, (Is ve isyeri degisikligi, miiesseseler / isletmeler arasmi da
kapsar.)

d)isten ¢ikarma,

Aymi sucun tekrari halinde yukarida gosterilen ceza kademelerinin bir Usti verilir.

MADDE 35- CEZA VERME YETKISI

Ihtar cezalary, ilgili servis amirlerinin teklifi ve sube miidiiriiniin onay1 ile verilir.
Ihtar cezalarma ait 6 is giinii icinde yapilacak itirazlar Isveren veya Vekili tarafindan
incelenir ve karara baglanur.
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Bu karara is¢inin bilgi edindigi tarihten itibaren 6 is giinii icinde Sendika Subesine
yazih basvurusu halinde ilgili sendika subesi gerekli gorirse konuyu bir ay icinde uygulama
ve denetleme kuruluna gotdrdr.

MADDE 36- DiSiPLIN KURULUNUN OLUSTURULM ASI

Is¢i Disiplin Kurullari, Isveren veya Isveren Vekilinin atayacag 3 asil 3 yedek iiye ile
taraf Sendikanmn gdsterecegi yine 3 asil ve 3 yedek iiye olmak iizere 6 iiyeden olusur. Isci
Disiplin  Kurulu bagkanm Isletme Miidiirii atar. Disiplin Kurulunun nisab1 esit sayidaki
tiyelerden olusan salt ¢cogunluktur.

Taraflar temsilci tyelerini diledikleri takdirde degistirebilirler.

Disiplin  Kurulu kararlarma itiraz eden ilgili Sendika Subesi gerekli gorirse kurul
kararma karsi kararm isciye duyuruldugu tarihten itbaren 6 i gilinii i¢inde, is¢inin yazl
basvurusu halinde bir ay icinde konuyu uygulama ve denetleme kuruluna gotiirir ve konu
uygulama ve denetleme kurulunca incelenir.

MADDE 37- DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI VE CEZALARIN OLUSMASI

Olay, Isveren veya Isveren Vekili tarafindan Disiplin Kuruluna bir yaz ile bildirilir.
Bu yazda olay agikga anlatiir ve sorusturma evraki teblig edilerek file uygun olan ve
cezalandirilmas1 istenen isciye verilmesi talep edilen ceza agikca belirtilir.

Sorusturma  evrakmm  tamamlanmast esnasmda  Isveren, Isveren Vekili veya
gorevlendirecegi kimse tarafindan is¢inin ifadesi ahnir.

Disiplin  Kurulu inceleme ve c¢ahsmalari sonucunda oOnerilenden az veya c¢ok ceza
verebilir. Onerilenden daha fazla ceza verebimesi durumu ek savunma almmasi kosuluna
baghdir.

Disiplin  Kurulu, Isverence sorusturma dosyasi gonderildiginde 6 is giinii igerisinde
toplantisim yapar. Kurul bagkam tarafindan, toplantidan 48 saat Once, yapilacak toplantmm
yeri, gini ve saati ilgili Sendika Subesine teblig edilir ve sorusturma dosyasmm bir Ornegi
Disiplin  Kurulu iyelerine 2 i giini once verilir. Her haftann belirli giinlerinde toplantya
karar veriimis ise acil haller dismda ayrica davet yapimaz. Disiplin Kurulunun Sendikayi,
Subeyi temsil eden Uyeleri tebligata veya toplanti yer, gln ve saati hakkinda aldiklar1 karara
uygun olarak, Disiplin Kurulu toplantilarma katihirlar.

Bu toplantlara tebligata ragmen asil iiye katimaz ve Kurul baskam tarafindan
Sendikaya, Subeye yapilan bildiriye ragmen yedek Uyeler de bulundurulmazsa mevcudun
katilmu yeterli sayilarak toplantt yapiir ve karar verilir. Oylarm esithigi halinde bagkanmn
bulundugu taraf cogunlugu saglamus sayiir. Karara karsi olan tiyeler karst olduklari konuyu
kararda gerekgesi ile agikga belirtmek zorundadmlar. Aksi halde ¢ogunluk kararma katimis
sayilirlar.

Disiplin Kurulu karar verebilmek igcin noksan gordigi her tirli delilleri toplayabilir
ve taraflardan birinin  bagvurusu halinde cezalandirimasi istenilen isciyi dinler. Ifadesi
almacak is¢inin istemi halinde bir Sendika Subesi Temsilcisi de bulunabilir. Sendika
Temsilcisi  herhangi  bir midahalede bulunamaz, alman ifadenin dogru olup olmadigm
imzalar.

Kurul, Isverence kendisine gonderilen isleri en kisa siire icinde sonuglandirmakla
yilkiimliidiir. Kurulun verdigi kararlar Isveren veya Isveren Vekilinin onayr ile tamamlanarak
ylriirliige girer.

4857 sayl Is Kanununun 26. maddesindeki 6 is giinlik sire Disiplin Kurulu
kararlarmmn Isveren veya Vekiline yaz ile teblig edildigi giinden baslar. Isveren veya Isveren
Vekili Disiplin Kurulu kararlarmda is¢i lehine degisiklik yapabilir.
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6 ay icinde 3 defa para cezasi alan iscileri Isveren is sozlesmesinin feshi talebi ile
Disiplin Kuruluna sevk edebilir.

Isciler verilen kararlar hakkmda teblig tarihinden itbaren 6 is giinii icinde Isveren
veya Vekiline veyahut mahkemeye itiraz edebilir.

MADDE 38- HASARIN TESPITi VE ZARARIN KARSILANMASI

Isci, isyerinde; kastt, kusur, ihmal veya dikkatsizik sonucu verdigi zararlardan
sorumludur. Her is¢i kendi isi dolayisiyla verilen ara¢ ve gerecleri, calstrdizi makineleri,
ham ve yart mamul maddeleri kullanmak, verilen igi vaktinde ve istenilen sekilde yapmakla
zorunludur.

Kastt, kusur, thmal veya tedbirsizlk nedeniyle bunlari hasara ugratan, kotii kullanan
veya gereksiz yere harcayan, bozuk veya hatah imalat yapan isciden Isveren bu zararm
karsilanmasini isteyebilir.

10 giindelk tutarmn asan her tiirli hasar ve zararm tespiti i¢in, olay hakkmnda yeterh
niteligi tastyan ikisi Isveren ve ikisi isci sendikasi subesi temsilcisinden oluisan 4 kisilik hasar
tespit komisyonu kurulur.

Bu komisyonun baskam Isverence atanr. Oylarm esitligi halinde baskanm oyu iki oy

sayilr.

Hasara ugrayan malzeme veya maln zarar miktar1 o ginkii niteliine gore bu
komisyon tarafindan yerinde ve anmnda tespit edilir. Tespit yapimadan, hasara ugrayan arag
ve gereg yerinden kaldwrilamaz, kaldmildigi takdirde ek zarardan is¢i sorumlu tutulamaz.

Bu komisyon olaym olus seklinin, hasara sebebiyet verenlerin ihmal, dikkatsizlik,
kusur ve kastlarmn olup olmadigim ve hasar bedelini bu Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen
esaslara gore tespit ederek diizenleyecegi raporunu karar makamma verir.

10 giindelik tutarma kadar hasar bedellermin Odettirilmesi karar1 basmiihendis, servis
sefi veya sube miidiirleri tarafindan verilitken Sendika Isyeri Temsilcisi de bulundurulur.

Bunlarm bulunmamasi halinde bu karar bagh bulunduklari bir Ust makam tarafindan
verilir.

10 gilindelik tutarmu asan hasar bedellerinin karsilanmasi karari ise hasar tespit
komisyonunun raporuna dayanilarak, sube miidiirleri basmithendis, bunlarm bulunmamasi
halinde bagh bulunduklar1 bir iist makam tarafindan verilir.

Bu karara is¢i teblig tarihinden itibaren yazi ile 6 is ginii icinde itiraz etmedidi
takdirde karar kesinlesmis sayilir ve uygulanr. Taraflarm genel hiikiimlere gore yasal yollara
basvurma hakki sakhdir.

Komisyonca ig¢inin ihmal, dikkatsizlik, kusur ve kastmn saptanmamasi halinde
herhangi bir 6deme karar1 s6z konusu olamaz.

Hasara ugrayan madde ve malzemelerin Isverence kabul edilecek sekilde tamir
edildigi veya aym nitelikte bir yenisi yerine kondugu takdirde isg¢iden ayrica bagkaca Odeme
istenemez.

Is¢i Sendikasi Temsilcilerinin yapilan davete ragmen hasar tespitine katimamalari
halinde tespit Isverence yapilr.

Thmal, dikkatsizlik ve kusurdan (kast harig) dogan ve 30 giindeligi asan hasara neden
olan is¢ci bu zarari ddemeyi kabul ettigi takdirde Isveren, ilgili is¢inin is sozlesmesini fesih
talebinde bulunmamay1 kabul eder.

Ancak, bu zarar is¢inin 110 giinlik ciplak iicreti tutarmi astign takdirde, Isveren isginin
is sozlesmesini feshedebilir. Is sozlesmesinin feshedilmemesi halinde hasar bedeli ilgili
iscilerden uygun taksitlerle (aylk istihkaklarinin 1/6 oranm ge¢memek iizere) tahsil edilir.

Hasar karsii@, isciden alnmakla birlikte daha sonra aym amacla Isverene bir sigorta
sirketinden 6deme yapiimasi halinde bu sigorta sirketinden alman tutar, saptanan hasar ve
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zararm tamammi kapsiyorsa is¢iden alman tutarm tamamu, karsilamiyorsa sigorta sirketinden
alnan tutar kadar kismu masraflar diisiilmek kaydiyla ilgili isciye geri verilir.

Kastt, kusur veya agr ihmal (% 60 ve daha yukari) hali haric, hasara ugrayan arag ve
gereclerin  Isverenin atdlyelerinde tamiri miimkiin oldugu takdirde, bu hasardan dolay:
malzeme bedeli diginda is¢ilik ticretini bir defaya mahsus olmak {izere isciden talep etmemeyi
Isveren kabul eder.

Isveren ileri teknoloji geregi servise konulan yeni ara¢ ve maddelerin (ham ve yari
mamul) kullanmu veya imali konusunda isgiye On egitim gostermeyi ve egitimin igerigi
gerektirdigi takdirde buna ait belge vermeyi kabul eder.

Bu sekilde bir egitim yaptrilmayan isciye, makineleri kullandrmaktan dolayr (kastt
hari¢) dogabilecek zarardan bir sorumluluk yiliklenemez.

Araclarda, Trafik Kanun ve Yonetmeliginde Ongoriilen hususlarda noksan olanlarm
is¢i tarafindan yazih olarak emri veren amire bildirilmesine ragmen, amirce trafie c¢ikarilan
araca, soforiin bildirdigi noksanhktan dolayr trafik cezasi yazimasi halinde bu ceza Isverence
karsilanir. Isverene ait araclari kullanrken, puanlama sistemi nedeniyle ehliyetleri gecici siire
ile alnan isciler pozisyonlarina uygun bir baska iste cahstirilirlar.

MADDE 39- UCRETLI iZINLER

Yilhk tcreth izinlerin kullanmm mevzuat hiikiimlerne gore olusturulacak izin kurulu
tarafindan igyerinin Ozellikleri ve iscilerin basvurularmm da dikkate almmasi suretiyle
diizenlenir. Yillk {icretli izne ¢ikacak is¢ilerin bu izin siresi icinde hafta tatili, Ulusal Bayram
ve genel tatl ginleri ile toplu is sOzlesmesiyle verilen ticretli izn giinleri izin siirelerine
ayrica ilave edilir.

Hizmet Sdirest:

a) 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 19 gin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yida 26 gin,

C) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara yida 30 gin,

Bunlardan yeraltinda gegen hizmet siiresi 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 33 gin,

yillik tcretli izin verilir.

Ancak, 18 ve daha kiigik yastaki isgilere verilecek Ucretli izin 25 giinden asag
olamaz.

Yukaridaki tespit edilen yillk {icretli izinlerin, iscilerin talebi halinde Is Kanunundaki
miktardan fazla olan kismu yil i¢cinde yarm giinden az olmamak kaydi ile peyderpey veya bir
defada kullandirilir.

28 Ekim ve Dini Bayramlarm arife giinlerine isabet eden yarm giinlik genel tatiller
yillik tcretl izne rastlarsa yillk {ticreth izin siiresi bir giin uzatiir ve sigorta hanesine tam giin
olarak islenir.

Iscilerin yillk izinlerini hak ettikleri tarihten itibaren bir yil icinde kullanmalar1 esas
olmakla beraber, ig durumu dikkate almmak ve iscinin talebi de g6z Oniinde bulundurulmak
suretiyle izinlerin hak edilen tarihten ileriye dogru kaydmiimasi suretiyle her yil aym tarihte
izin kullanma mahsurunun ortadan kaldmrilmasi i¢in gerekli 6nlemler almacaktir.

Is¢inin kendisinin evlenmesinde 7 giin, cocugunun evlenmesinde ise 2 giin, es,
cocuklar, ana, baba, kaympeder, kaymvalide ve kardeslerinin Oliimiinde 5 giin, tabii afet ve
yangn gibi felaketler halinde 6 giin, iscilerin esmin dogum yapmasi durumunda 5 giin, is¢inin
evlat edinmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir. Is¢inin kendisi, esi ve bakmakla yiikiimbi
oldugu cocuklarmm, anne ve babasmm, kardeslermin deprem, ¢i§ gibi bliyik bir felakete
ugramast ve bunlarm oturduklar1 yerin felaket smrrlari iginde kalmasi kaydi dle 6 giin icretl
izin verilir.
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Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalii olan cocugunun
tedavisinde, hastalk raporuna dayah olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullamimas1 kaydiyla, bir yil i¢cinde toptan veya bolimler hilinde on giine kadar iicretl izin
verilir.

Bu sekilde verilecek ticretli izin giinlerinin igine hafta ve genel tatil, ulusal bayram ve
toplu is sOzlesmesi geregi verilen tcreth izin giinlermin rastlamasi halinde izin siiresi hafta
tatili veya genel tatil, ulusal bayram ve toplu i sOzlesmesi geregi verilen licreth izin giinleri
kadar uzar.

Ucretli izinli iken usuliine uygun olarak istirahat alan veya hastanede yatan iscilerin bu
giinleri yillik tcretli izm miiddetinden sayimaz ve bu miiddet kadar izin giinlerine ilave edilir.

Iscilere 6zel islerini takip edebilmeleri bakmindan yida 6 giin iicretli mazeret izni
verilir.

Sosyal Giivenlk Mevzuatma gore is¢cinin bakmakla yikiimli oldugu esi, cocuklar,
ana ve babasmmn tedavisi maksadiyla es, cocuk, ana ve babasi refakatinde ve calstig isyeri
dignda bagka bir mahalle gitmesi Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk
hizmeti  sunucularmca  yiiriirlikteki  Sosyal Giivenlik mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenmis saghk kurullart raporu ile refakati gerekli gorilen isgiler, refakatte kaldiklar
ginler icin Ttcretli iznli saylrlar. Ancak, yilda 15 ginii gegmemek {izere tek doktor
tarafindan dizenlenen (sevk kagidr) refakatci belgesi geregince is¢i ticretli izinli sayilr.

Ayrica, iscinin, Sosyal Guvenlik Kurumu kapsammnda bulunan bakmakla yiikiimbii
olmadig es, ¢ocuk, ana ve babasmin refakatinde baska bir mahalle gitmesi, Sosyal Glvenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmca YyirUrlikteki sosyal givenlik
mevzuatt hikkiimlerne gore diizenlenen rapor (saghk kurulu raporu veya tek doktor tarafindan
diizenlenen sevk kagidi veya refakatgi belgesi) ile gerekli goriimesi halinde, yida 15 giinii
geememek tizere is¢i Ucretli izinli sayilr.

Isyeri veya Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucular1 hekiminin gerekli gormesi halinde, Isverenin diger bir is¢i veya personelinin de
refakat¢i olarak gorevlendirimesi halinde, refakatci is¢i veya personelin harcrah ve yol gideri
karsihg1 da Isverence odenir.

Engelli  iscilerin,  Engelliler  ginii nedeniyle idari izinli olduklari  giinlerde
cabstriimalart halinde, cabstklari bu giiniin karsiignda idari izin vermeyi Isveren kabul
eder.

MADDE 40- UCRETSIZ iZINLER

Iscilerin  mazeretleri halinde islerin aksamamasi ve isyeri tertbinin yapimasm
saglamak amaciyla 3 gin Once yazlh olarak (acil hallerde haber vermek suretiyle)
basvurmalart halinde kendilerine yilda 45 giinii gegmemek {izere iicretsiz izin verilr. Bu
siirenin zorunlu sebeple artrilmasina Isveren veya Isveren Vekili yetkilidir.

Iscilerin mazeretlerini haber vermeleri suretiyle ise gelmemeleri halinde bugiinlerde
verilen izinler tcretsiz izin hakkmdan diisiiir. Bu hallerde 3 giin Onceden bildirim sarti
aranmaz.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agr kaza gecirmesi veya onemli
bir hastahfa tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendiriimesi sartiyla
istekleri ilizerine en ¢ok alti aya kadar {icretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katma
kadar uzatilabilir.
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Gerek senelik izinden sonraki yol iznini alp da kullanmayan isciler ve gerekse
licretsiz mazeret iznini alp da tamamm kullanmak istemeyen isciler izinlerinin - bitim
tarthinden evvel de ise baglayabilirler.

MADDE 41- SENDIKAL iZINLER

a) Bastemsilci Izni:
Sendika  Bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin ~ gerektirdigi  etkinliklerde
bulunabilmesi i¢cin asagida diizenlenen sekilde iicreth izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
1- 50isci galstirilan igyerinde 4 saat
51 -200 isci ¢abstrilan igyerinde 6 saat
201 - 500 is¢i cabstrilan igyerinde 8 saat
501’den fazla isci cahstirilan isyerinde 10 saat

Bagtemsilci  giindiiz  vardiyasmda ¢abstrir. Bastemsilcinin - izin  siiresini  igyerinde
gecirmesi asildr. Ancak, sendika merkezi veya sube ve bolge temsilciligi Isverene yapacag
yazih veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozli c¢agrisi iizerine bu siireyi cagri
yapilan yerde de gecirebilir.

b) Temsilci izinleri:

Sendika isyeri temsilcileri bu gorevlerni yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadrrlar. Ancak, sendika temsilcilerine gorevlermi siirdirmek ve aralarmda toplanti
yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde ticreth izn verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftahk izin Siiresi
01 - 50isci cabstirilan igyerinde 2 saat
51 -200isci ¢abstirilan igyerinde 3 saat
201- 500 ig¢i cahstirilan isyerinde 4 saat
501’den fazla isci calstirilan igyerinde 5 saat

¢) Egitim Izinleri:

Sendika ve Sendika Subesi tarafindan gorevlendirilen Yonetim Kurulu Gyelerine,
Sendika Temsilci ve goreviilerine; kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin,
bagkanlar kurulu, Genel Kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katimalart i¢cin
Sendikanmin yazl istegi iizerine asagida diizenlenen sekilde tcretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Yilik Toplam Ucretli zin
01- 50isci cabstirilan isyerinde 20 gln
51 - 100 ig¢i cabstrilan igyerinde 30 guin
101 - 200 isci cahstrilan igyerinde 40 gun
201 - 500 isci cabstirilan igyerinde 60 gun
501 -1000 is¢i ¢abstirilan igyerinde 80 guin

1000°den fazla isci calistirilan isyerinde is¢i sayismm % 10'u kadar giin

Bu izinler her iiye igin ayr1 ayri olmayp tim iyeler icindir. Bir seferde isyeri isci
saysmm % 5’inden fazla sayida {iyenin birden izin kullanmasi Isverenin onayma baghdrr.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 oram aranmaz. Subelerin delege secimlerine, Sendika ve
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Sube Genel Kuruluna katilacak Uye ve delegelere verilecek iicretli izinler ile sube delege
secimlerindeki sandik kurullarmda gorev alan her sandik icin en ¢ok ¢ liyeye 2 giini
gecmemek Uzere verilecek Ucretli izinler buginlerin haricindedir.

MADDE 42- GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK — MAHKUMIYET

1-Gozaltma alman is¢iler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresince iicretsiz
izmli sayilrlar.

2-Isci herhangi bir sugla tutuklandi® ve tutuklulugu Is Kanunundaki  bildirim
siirelerini astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayibr. Is Kanunundaki bildirim siiresi kadar
stiren tutukluluk hallerinde tutuklu kalman stireler kadar, is¢i iicretsiz izinli sayilir.

3-Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son sorusturma agimasina gerek olmadigy,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasmin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biriyle 90 giin iginde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde
isine donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alnr. 90
giiniin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise almrlar. Bu halde ise tekrar alman
iscinin eski kidem haklar1 sakhdir.

4— Adi suglardan yarglanmalart tutuklu olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye
edilenler bir hafta icinde basvurmalar1 halinde Isveren tarafindan tekrar ise alnrlar.
5— Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alp, cezasi ertelenen paraya ¢evrien veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan Once tahliye edilen is¢ilerin
tekrar ise baslatlmalar1 Isverenin takdiri ile mimkiindir.

6-Yiz krzartici suclar ile sabotaj, Devletin ilke ve milleti ile biitiinkigiine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tirk Silahh Kuvvetlerne karsi islenen suglardan hitkiim giyenler
cezanm ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir suretle
tekrar ise alnmazlar.

7—-Isverene ait herhangi bir araci gdrevli olarak kullanrken trafik kazasi yapan sofdrler
ve is makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikkiim giydikleri takdirde 90
glin icinde hiikiimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sart1 ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlernin mahkemece geri almmis olmasi durumunda, echliyetin iade edildigi
tarihten itbaren 7 giin i¢cinde bagvurmalart halinde eski islerme almr. 90 giinden fazla siiren
hilkkiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine baghdir.

8- 4. ve 7. fkralarda belirtlen nedenlerden dolayr hikkiim giyme hali harig,
maddelerinde belirtilen usule uygun olarak tekrar ise almanlarin eski haklar1 sakhdir.

MADDE 43-UCRETLER

A- 1YILESTIRME

01.01.2019 tarihinde igyerinde c¢aligmakta olan isgilerden, 01.01.2019 tarihi itibariyle
ginliik briit ¢iplak {cretleri 116,67 (Yiz On Al virgil Altmis Yedi) TL/GUn’iin altnda
olanlarm giinliik briit ¢iplak dcretlerine 116,67 (Yiz On Al virgil Altmus Yedi) TL/GUn’d
gecmemek Uzere 5,00 (Bes) TL/Gin iyilestirme yapilacaktir.

TKI GENEL MUDURLUGU Sayfa 20



B- BIRINCI YIL BIiRINCi ALTI AY ZAMMI

01.01.2019 tarihinde isyerinde c¢ahgmakta olan iscilerin, 01.01.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinlik briit ciplak {icretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgilerin A fikrast
ile olusan iicretlerine) 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere % 8 (Yiizde Sekiz) oranmnda
zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL iKINCI ALTI AY ZAMMI

01.07.2019 tarihinde isyerinde c¢ahgmakta olan iscilerin, 30.06.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklart giinfiik briit ¢iplak iicretlerine 01.07.2019 tarihinden gegerli olmak uUzere %
4 (Yiizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Tirkiye Istatistk Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Aralk 2019 indeks saysmm, Haziran 2019 Indeks sayisma gore degisim
oranmm % 4’1 (Yizde Dort) asmasi halinde asan kismmn tamami, ikinci yil birinci alti ay
iicret zammi1 oranma ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI

01.01.2020 tarihinde isyerinde ¢ahsmakta olan iscilerin, 31.12.2019 tarihi itibariyle
almakta olduklart ginliik briit ¢iplak iicretlerine 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere %
3 (Yiizde Ug) orannda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Tiirkiye Istatistk Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Haziran 2020 Indeks saysmm, Aralk 2019 Indeks sayisma gore degisim
oranmm % 3’ii (Yiizde Ug) asmasi halinde asan kismin tamany, ikinci yil ikinci alti ay iicret
zammi oranma ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI

01.07.2020 tarihinde isyerinde ¢alsmakta olan iscilerin 30.06.2020 tarihi itibariyle
almakta olduklart ginliik briit ¢iplak iicretlerine 01.07.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere %
3 (Yiizde Ug) orannda zam yapilacaktr.

Ancak T.C. Tiirkiye Istatistk Kurumuwnun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Aralk 2020 indeks saysmm, Haziran 2020 Indeks sayisma gore degisim
oranmm % 3’i (Yiizde Ug) asmasi halinde asan kismmn tamanu, 01.01.2021 tarihinden
gecerli olmak tizere iscilerin 31.12.2020 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine zam olarak
uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve lizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarrm Kurus’un altndaki degerler dikkate alnmayacaktir.

G-Is bu toplu is sozlesmesinin vyiiriirlik siiresi icinde ise yeni alman isciler asgari
iicretle ise baslatilrlar. Bu iscilerin  sendikaya {iyeliklerinin sendikaca Isverene Dbildirildigi
tarihi takip eden aybasmdan gecerli olmak iizere sdzlesmenin ekinde bulunan “Ise Giris
Ucret Skalasma” intibaklar1 yapihr.

Bu isciler, ise alndigi donemin {icret zammindan yararlanamazlar. Ancak takip eden
donemin ticret zammindan yararlanirlar.

MADDE 44- UCRET ODEME iSLEMLERI

Iscilerin aylk istihkaklarma karsik gelen iicret, fazla mesai, her tirli primler ve
benzeri istihkaklar1 ayda bir olmak {izere aym en ge¢ 15. giinii aksamma kadar tedaviildeki
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Tirk parasi ile Isverence belilenen banka hesabma yatirilarak oOdenir. (iicretten Isletme
alacaklarinin tevkifi esastir.)

Isveren, iicret, ikramiye, vesaire isthkaklari 6denmemis olan is¢i haklarmi her yin
Mart aymnda ilan etmeyi ve ilan edilen listelerden onayh bir 6rnegi is¢i sendikasi subesine
vermeyi kabul eder.

MADDE 45- ISTEN AYRILACAKLARIN ALACAKLARI

Aym herhangi bir gininde, her ne suretle olursa olsun, isinden ayrilan is¢inin, biitin
isthkak ve haklar1 varsa Isletmeye olan borglarn disilerek o aym istihkaklar ile birlikte
odenir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti e sdzlesme ve kanundan dogan para
ve para ile 6lclilmesi mimkin menfaatleri tam olarak 6denir.

MADDE 46- iSCi UCRETLERINDEN YAPILACAK KESINTILER

Isgilerin istihkaklarindan, yazh istek ve onaylari olmadik¢a (hatah olarak yapilacak
fazla Odemelerle, Isverence iicret karsiigmda yapilan hizmet ve mal karsihg alacaklar ve
kesinlesmis hasar veya zararm Odeme bedelleri haric) bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri
haricinde hi¢ bir Idareci, Is Amiri veya Isveren Vekili tarafindan her ne suretle olursa olsun
herhangi bir kesinti yaplamaz (4. madde hikkiimleri sakhdir).

MADDE 47- UCRET HESAP PUSULASI

Isveren, isyerinde veya bankaya yaptizi odemelerde isciye iicret hesabm gdsterir
imzali veya isyerinin Ozel isaretini tagiyan bir pusulayr elektronik ortamda gonderir. Ancak,
talepte bulunan iscilere bu pusula elden verilir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu doénem ile fazla cahsma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil {icrete yapilan her cesit eklemeler tutarmm ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayrt ayri gosteriimesi
gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftr.

MADDE 48- iBRANAME

1s<;iler¢ yapllan O6demeler swasnda gerek tek basma ve gerekse toplu olarak raz
olsalar dahi Isveren veya 3. sahislar tarafindan alnacak ibranameler o an almakta olduklart
para miktar1 disndaki haklarmi kaldrmaya yonelik belge olarak gecerli sayilmaz.

MADDE 49- AVANS ODEMELERI

Isveren, 44. maddeye gore ddeyecegi iicretlere karsiik, her aym 1. ila 4. giinii arasmda
bir defaya mahsus olmak iizere, iscilere cahstiklar siire gbz Oniinde bulundurulmak sartiyla
ticretnin % 70 nispetine kadar avansi is¢inin banka hesabma yatrr. Ancak, aldig avans
nedeni ile aylk istihkaklarmdan borglart kesilemeyen isgilere takip eden ay avans
verilmeyebilir.
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MADDE 50- GECiCi GOREV

Isveren tarafindan gecici gorevle herhangi bir yere gonderilecek iscilere, yiiriirlikteki
mevzuat hiikiimlerine gore harcrah yevmiyesi verilir.

10 giinden fazla siiren gorevlendirmelerde,10 giinii asan giinler icin ayrica harcirah
yevmiyesi kadar da zaruri masraf karsiigr odenir.

MADDE 51- PRIMLER VE MUHTELIF UCRETLER

A)Prim, isthsal ve randmanlarm arttriimasi konularmda isgilerin - gbsterecekleri
gayret, ise devam ve baghhk, is talimatlart ve disipline uygun cahsmalari neticesinde
belirlenen usullere gore yapilacak bir ddemedir. Biitiin Isletmelerde toplu is sozlesmesinin
getirdi@i Uicret artismm prim yonetmeliklerine yansitilarak uygulanmasi 01.01.2019 tarihinden
itibaren gecerlidir.

Bu hususta yapilacak Odemelerde, Prim Yonetmeligi ve talimat hikkiimleri ile elde
edilen iiretim artisn esas alnr. Isletmede Prim Yonetmeliginin aksayan ydnlerinin  giiniin
sartlarma gore diizeltilmesi i¢in 1iki sendika temsilcisinin de bulunacagi bir komisyon
olusturulur.

B)Yangn, gocikk, su baskmiy grizu, i kazalann ve Onemli mekanik arwzalar gibi
olaganiisti durumlarda cabstirilan isgilere takdiri ve hesabi primleri dismda tutulmak ve (A)
fikrasmdaki primler ile hic bir sekilde ilgilendiritmemek {izere her giin i¢in toplu is
sozlesmesinin  Birinci Y1l Birinci Al aymda 11,03 TL/Gun, Birinci Yil ikinci Altt aymda
11,47 TL/GUn 6demede bulunulur.

Patlayici madde tasmakla gorevli olup, birlikte seyahat eden gorevlilere patlayici
maddeyi yiikleyip Isletmeye gotiirdilkleri zaman icerisinde gegen her giin olaganiistii hal
kabul edilerek toplu is sozlesmesinin Birinci Yil Birinci Altt aymda 11,03 TL/Gun, Birinci
Yil Ikinci Alti aymda 11,47 TL/Gin odenir.

C)Tahlisiyecilik ~ kursu goriip kendi mesleklerinde c¢ahlsanlar ile esas meslegi
tahlisiyeciik olup da isyerlerinde tahlisiye istasyonlarmda isthdam edilen, herhangi bir
olaganiistii halde tahlisiyeci olarak her an Isverenin emrine hazr bekleyen iscilere iicret
aldiklar1 her giin i¢in diger biitin haklar1 sakh kalmak sart1 ile toplu is s6zlesmesinin Birinci
Yil Birinci Alti aymda 58 Krs/Giin, Birinci Yil lkinci Al aymda 60 Krs/Giin olarak
tahlisiyecilik ticreti 6demeyi isveren kabul eder.

D) Isinde olaganiistii basar1 gdsteren, isyeri icinde dogan ve dogmasi olasi bir tehlikeyi
veya kazayr Onlemek icin zamannda Onlem alan ve caba gosterenler ile isyerinde verimi
arttrict ve tretimi etkileyici yeni buluglar meydana getirenler, bir defaya mahsus olmak
iizere taltif edilerek sozlesmenin Birinci Yi Birinci Alti aymda 55,66 TL, Birinci Yil Tkinci
Altr aymda 57,89 TL ye kadar olaganiistii primle Odiillendirilirler.

E) 3308 sayih Kanun geregince isyerlerinde bulunan Ogrencilere &greticilik yapan
iscilere, teknik personele verilen egitim O0deneklerinin 2/3' aym sartlarla verilir.

F) Yeraltnda calsan tim iscilere, fillen yeraltnda c¢alistiklar giinlere miinhasr olmak
ve bagka herhangi bir 6demeyi etkilememek kaydiyla giinliik ¢iplak Gcretlerinin % 11'i (onbir)
oraninda tazminat Gdenir.
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G) Atolye Primi

Kapsama dahil isyerlerinde Bakm, Onarm ve Tamir atdlyelerinde (Omerler Yeralt:
Ocag Harici Karo Bakmm atolyesi dahil) yeni lavvar atolye servisinde c¢ahsan iscilere filen
cabstiklart her giin i¢cin Toplu is s6zlesmesinin Birinci Y1l Birinci Aln aymda 2,75 TL/Gin,
Birinci Y1l Ikinci Al aymda 2,86 TL/Giin Atolye Primi édenir,

H) Is Riski Primi

Isyerinde is sozlesmesi devam eden yeriistii iscilerine; miiktesep hak teskil etmemek
ve bagkaca bir 6demeyi etkilememek ve filen calstiklart giinlere miinhasr olmak kaydiyla
Toplu Is Sézesmesinin Birinci Yil Birinci Aln aymda 3,02 TL/Gin, Birinci Yil Ikinci Al
aymda 3,14 TL/Giin Is Riski Primi 6denir.

I) Bu maddenin B, C, D, G ve H bentlerinde yer alan odemeler Toplu Is
SOzlesmesinin Ikinci Yil Birinci ve Ikinci Al aylarmda Ucret Zammu oranmnda ve iicretin
zamlandigi tarith itbariyle artmlarak uygulanacaktr. Bu uygulamalar sonucu olusacak olan
yarm Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir Kurug’a tamamlanacak, yarm Kurus’un altmdaki
kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

MADDE 52- VARDIYA ZAMMI

Isyerlerinde vardiyali cahsan iscilerden;

08.00-16.00 vardiyasmda cabsanlara filen c¢alstiklari her gin icin Toplu i
sozlesmesinin Birinci Yih Birinci Altn aymda 3,94 TL/GUn, Birinci Yih ikinci Al aymnda
4,10 TL/GUn

16.00-24.00 vardiyasmda calsanlara filen c¢alstiklart her gin i¢in Toplu is
sozlesmesinin  Birinci Yih Birinci Al aymda 6,56 TL/GUn, Birinci Yih Ikinci Al aymnda
6,82 TL/Gin

24.00-08.00 vardiyasmda calsanlara filen ¢abstklart her gin icin Toplu i
sozlesmesinin  Birinci Yih Birinci Al aymda 9,17 TL/GUn, Birinci Yih Ikinci Al aymnda
9,54 TL/Gin
Vardiya Zammu Gdemeyi Isveren kabul eder.

Bu odemeler, Toplu is Sozlesmesinin ikinci yil Birinci ve lkinci Alti aylarmda icret
zammu orannda ve {icretin zamlandig tarih itbariyle artwmlarak uygulanacaktr. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve iizerindeki kisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurug’un altndaki kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

MADDE 53- FAZLLA CALISMALAR

a)ls Kanunu ve yiiriirlikteki mevzuat hikiimlerine gore fazla mesai yaptrimas
is¢inin rizast ile olur. Ancak, olaganiistii haller, zorunlu sebepler veya teknik arizalardan
dogan aksaklklarm gideriimesi i¢cin o branstaki isciler bu hilkmiin digndadr. Haftahk
calsma stirelerinden fazla g¢aligma yaptrilan iglerde cabstirlan isgilere, beher fazla ¢ahgma
saati icin verilecek ticret, normal iicretinin saat basma diisen miktarmm % 100 ilavesi ile
odenir.

Ancak, isci isterse fazla ¢aligma {icreti yerine fazla calistigt her saat karsii@ icin 2
saati serbest zaman olarak kullanabilir.

Normal giinlik i§ siiresinin devamu seklinde olmamak sarti ile dinlenme halinde iken
gecici sebeplerle ise cagrilanlarm yaptklart bu fazla cahsma 3 saatten az olsa dahi 3 saat
lizerinden fazla calisma ficreti ddenir.
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Kendi giinliik is siiresinin sona ermesinden sonra calstirilmak zorunda kalman ve bu
calismas1 3 saatten fazla siiren is¢inin bu fazla ¢alismasmin ticreti % 150 zamli olarak Gdenir.

b)isveren tarafindan gorevle isyerlerinden baska bir isyerine veya yurt iginde seyahate
gonderilecek iscilere, gorevli olarak bulunduklart ve normal ¢ahgmalarmm digmda gorev
yaparak gecirdikleri zamanlar ile Isveren tarafindan her ne sebeple olursa olsun Isverenin
enmrine amade olarak normal ¢ahsma siiresinin dismda bekledikleri siireler de fazla c¢ahsma
sayllarak (a) fikras1 hiikkiimlerine gore fazla ¢ahsma iicretleri 6denir.

c) Iscinin fazla mesaileri, servislerinde giinlik olarak tutulacak listelerde gosterilir. Bu
listeler is¢ilerin gorebilecekleri bir yere konularak her giin bir evvelki mesailer ismi hizasmna
yazilarak puante edilir.

d) Zorunlu sebepler dismda yeraltinda 7,5 saatten fazla ¢alisilamaz.

MADDE 54- iKRAMIiYELER

a) 6772 sayh Yasa hikiimlerine gore iscilere verimekte olan Ilave Tediyelerin bu
Yasa hikimlerine gore 6denmesine devam olunur.

b) Ilave Tediyelerden ayri olarak biitiin iscilere 30’ar giinlik {icretleri tutarmda yilda
iki ikramiye daha Odenecektir. Bu ikramiyelerin birincisi Ocak aymm onuncu giiniine kadar,
ikincisi ise Mart aymin onuncu giiniine kadar Gdenecektir.

Bu ikramiyelerin hak edilmesi konusunda 6772 sayih Yasann biitiin hiikiimleri

uygulanir.
MADDE 55- SOSYAL YARDIMLAR

A) BEDELSIZ YEMEK VE IASE BEDELI

Isveren, is¢i pavyonlarmda kalan iscilere 3 &giin iicretsiz ekmek ve yemek vermeye
devam edecektir. Egitim ve dinlenme tesislerinde sezon siiresince kalan iscilerden; tesisler
civarmda ikamet edenler bir Ogiin (vardiyasinda), tesislerde kalanlar ise pavyonlardaki gibi 3
ogiin yemekle yararlandmilacak ancak iase bedeli ddenmeyecektir. Sezon digmda tesislerde
kalanlar tesis imkanlarmdan yararlanarak yemeklerini yapabilirler. Sezon dismda bunlara iase
bedelleri 6denir.

Diger iscilere bu haklar1 bedel olarak;

Toplu Is Sozesmesinin Birinci Yil Birinci Alti aymda 10,62 TL/Gin, Birinci Yil
Ikinci Alti aymda 11,04 TL/Giin

Uzerinden 6denecektir.

Yeraltmda calsan iscilere filli cahsma giinleri i¢in;

Toplu Is Sézlesmesinin Birinci Yil Birinci Al aymda 1,37 TL/Gin, Birinci Y1l ikinci
Altr aymda 1,42 TL/Giin

kuru katk bedeli d6denir.

Memur ve is¢i tabldotundan yararlanlan yerlerde yemek yemeyi ayhk olarak
bildirenlere ayrica iase bedeli odenmez. Bunlardan maliyet farki da almmaz. Tabldottan
isciler icin 6. giin de yemek verilecektir.

Is¢i pavyonlarmda yatmakla birlikte, Ramazan aymda oruc¢ tutacaklarmi beyan edenler
ile 0zel yemek rejimine tabi olanlara, memur tabldotundan aylk olarak yararlanacagm
bildirmesine ragmen periyodik olarak vardiya degisimi veya Isverence vardiyasmn degisimi
nedenleriyle ay i¢inde tabldottan yararlanamayanlarin bugiinlere ait iase bedelleri 6denir.

Is¢i pavyonlarmda kalan isciler icin isyeri mutfaigmda hazrlanacak  yemekler
Isverence tedariki miimkiin erzak ¢esitlerine gdre hazrlanr. Yeralti ve yeriistinde cahsanlara
asgari 4000 kalori lizerinden tabela hazirlanr. 10 ginlik yemek tabelalart o mevsimde
bulunabilen erzak gesitlerine gore hazrlanir ve tevzi sekli isveren tarafindan diizenlenir.
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Bu odemeler Toplu Is Sézlesmesinin Ikinci Yil Birinci Ve lkinci Alti aylarmda icret
zammi orannda ve {icretin zamlandi@ tarih itibariyle artwrilarak uygulanacaktr. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve lizerindeki kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurus’un altndaki kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

B) EVLENME YARDIMI

Isyerinde calsan ve is sozlesmesi devam ederken Sézlesmenin Birinci Yil Birinci Altt
aymda evlenen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere 196,70 TL, Birinci Yi lkinci Al
aymda evlenen iscilere 204,57 TL Evlenme Yardmu yapilir. Evlenen ciftlerin her ikisi de
Isverenin iscisi ise bu yardimdan her iki isci de ayr1 ayr yararlanr.

Bu o&deme toplu is sdzlesmesinin lkinci Yil Birinci ve Ikinci Alti aylarmda iicret
zammi orannda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle artrilarak yukaridaki esaslar dahilinde
evlenme olaymmn oldugu Sozlesme dilimine tekabiil eden tutar {izerinden odenecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve iizerindeki kisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurus’un altndaki kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

C) DOGUM YARDIMI

Isyerinde calsan ve is sozlesmeleri devam eden iscinin esinin - kendisinin
dogacak her cocugu i¢cin sozlesmenin Birinci Yil Birinci Alti aymda dogum yapmasi halinde
98,40 TL, sozlesmenin Birinci Yil Ikinci Alti aymda dogum yapmasi halinde ise 102,34 TL
dogum yardmu yapilr.

Eslerin her ikisinin de Isverenin isgisi olmasi halinde bu yardim yalmz anneye yapihr.

Bu 6deme Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Yil Birinci ve lkinci Alti aylarmda {icret
zammi orannda ve tlicretin zamlandig1 tarih itibariyle artwrilarak yukaridaki esaslar dahilinde
dogum olaymn oldugu sozlesme dilimine tekabiill eden tutar {tizerinden Odenecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarrm Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurus’un altndaki kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

D) HASTALIK YARDIMI

1) Sosyal Giivenlk Kurumu saghk kuruluglarmdan hastaliklari nedeniyle aralksiz 6
gin ve daha fazla istirahat alan iscilere Sosyal Giivenlk Kurumu'nca oOdenmeyen ik iki
glnluk cretleri isverence odenir.

2) Is kazasi veya meslek hastah@ sonucu gecici is goremezlige ugrayan iscilerin, bu
gunlere dair Ucretlerinin (fili cahsmaya bagh O6demeler harig) tahakkuku tam olarak yapilir
ve isciye Ucreti Odenir. Ancak isci bu giinlere darr Sosyal Giivenlk Kurumu'ndan almak
zorunda oldugu gecici is goremezlik Odenegini istirahatt takip eden en ge¢ bir ay ig¢inde
Kurum (initesinden alr ve belgeleri ile birlikte en geg ii¢ isgiinii icinde Isverene iade eder. Bu
yilkiimliiliigii yerine getirmeyen isciden Isveren tarafindan yapimus olan tim odemeler yasal
faizleri ile birlikte tahsil edilir.

Ayrica, diger hastalk hallerinde; Sosyal Giivenlk Kurumu saghk hizmeti sunucular
tarafindan bir defada 20 giin ve daha fazla Heyet Raporu verilen iscilerle, is¢inin yatarak
tedavi gordiigii hallerde de bu uygulama yapilr. Ancak bu siirelerin tamamu yilda 45 giini
gecemez. Yatakh tedavi kurumlarmda yatarak tedavilerde gecirilen giinler, 45 giin hesabinda
dikkate almmaz. Ac¢ik Kalp ameliyati gecirenler ile diyaliz ve kanser hastalarmda, durumlarm
heyet raporu ile kantlamalari sartt ile 45 ginlik siire yilda 75 giin olarak uygulanacak ve
yatakh tedavi kurumlarmda yatarak tedavilerde gecirilen giinler, 75 giin hesabmnda dikkate
alnmayacaktir.

3) 3713 sayil Terérle Miicadele Kanununa istinaden isthdam edilen harp maluli ve
gazi iscilerin, 5510 sayith Kanun hilkkiimlerine gore, gecici isgoremezlk 6denegi aldiklari veya
alamadiklar1 siirelerde, Sosyal Giivenlk Mevzuatma uygun hastanelerden aldiklar istirahat
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raporlart ve tedavide kaldiklari giinlere iliskin belgenin Isverene ibrazi halinde ficretleri
Isverence 6denecektir.

Ancak, gecici isgdremezlik 6denedi alman hallerde, istirahatm bitimini takip eden 10
giin icinde isgdremezlk Odeneginin ve belgesinin Isverene verimesi sarttr. Bu kurala
uyulmadig1 taktirde, istirahath bulunduklari giinler icin Isverence yapilan iicret 6demeleri,
iscilerin ik istihkaklarmdan tahsil edilir.

E) OLUM YARDIMI

Isveren;

Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle Sozlesmenin Birinci Yil Birinci Alti aynda
olen iscilerin esine yoksa kanuni mirasgilarma 786,67 TL, Soézesmenin Birinci Yil Ikinci Al
aymda Olen is¢ilerin esine yoksa kanuni mirascilarma 818,14 TL olim yardmu yapar.

Her ne suretle olursa olsun So6zlesmenin Birinci Yil Birinci Alti ayinda 6len isgilerin
esine yoksa kanuni mirasclarma 491,70 TL, Sozlesmenin Birinci Yil Ikinci Alti aymda dlen
iscilerin esine yoksa kanuni miras¢ilarina 511,37 TL 6liim yardim yapar.

Is¢inin es ve ¢ocuklari ile bakmakta oldugu ana ve babasmm Sozlesmenin Birinci Yil
Birinci Alti aymda oOlimii halinde 295,08 TL, Sozlesmenin Birinci Yil Ikinci Alts aymda
Olimi halinde 306,88 TL defin ruhsatmin ibrazi suretiyle 6lim yardimi yapar.

Olii dogan cocuklar i¢in de dlim yardmu yapilr.

Bu 6demeler Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Y1l Birinci ve Ikinci Alti aylarmda Ucret
Zammu orannda ve icretin zamlandig tarth itibariyle artirilarak yukarida esaslar dahilinde
Olim olaymn oldugu sozlesme dilimine tekabill eden tutar Tlizerinden Odenecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarrm Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurus’un altmdaki kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

F) ISYERINE GETiRiP GOTURME

Isveren, iscileri ikamet ettikleri yerlerden isyerlerine miinferit veya toplu bir halde
nakletmek mecburiyetinde olmamakla beraber suf birr kolaylk olmasi, tretimin aksamamasi
ve igyerlerine zamanmnda getirilmelerini temin i¢in ig¢i saylarmn g6z Oniinde bulundurmak
suretiyle tespit edecegi mevcut giizergahlarda nakletmeyi kabul eder.

Bu giizergahlar, is¢i saylarmda degisiklk oldugu takdirde Isveren tarafindan
degistirilebilir.

Genel Mudurlik bUnyes-, servis araclarmdan istifide edemeyen tren ve vapur
glizergahi iizerinde ikamet eden is¢ilere paso ve permi vermeyi servis araglarmdan, paso ve
permiden istifade edemeyen iscilere otobiis karti veya paso veya bunlarm bedelini vermeyi
Isveren kabul eder.

G) KORUYUCU MALZEME VE GIiYIM ESYASI

a) Isveren, isin ozelliklerini gdz oniinde tutarak 6331 sayh Kanun hiikiimlerine gore
ve milkiyeti Isverene ait olmak iizere lizumlu koruyucu malzeme ile giyim esyasm ilgili
iscilere iicretsiz verir. Iscilere verilecek giyim esyasi ve koruyucu malzemenin cins, miktar ve
miatlar1  yonetmeliginde ~gdsterimistir. Isciler gerek koruma malzemesini ve gerekse giyim
esyasmi isyerinde giymeye ve kullanmaya mecburdurlar.

b) Erkek ve kadm isgilere kumas ve dikis bedeli karsiigi olarak Soézlesmenin Birinci
Yiinda 244,62 TL/Y1l ddenir.

Bu o6deme, Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Yil Birinci ve Ikinci Al aylarmda Ucret
Zammu oranmnda ve icretin zamlandig tarih itibariyle artrilarak yukaridaki esaslar dahilinde
yilda bir defa kumas ve dikis bedelnin verildigi Soézlesme dilimine tekabiil eden tutar
iizerinden Odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve {izerindeki
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kiisuratlar bir Kurug’a tamamlanacak, yarm Kurus’'un altmdaki kiisuratlar dikkate
alnmayacaktur.

H) SABUN VE AYDINLATMA YARDIMI

Iscilere her ay sabun ve aydmlatma yardmu olarak Toplu Is Sézlesmesinin Birinci Yil
Birinci Alti ay1 icin 8,25 TL/Ay, Sézesmenin Birinci Yil Ikinci Alti ay1 i¢in 8,58 TL/Ay
odenir.

Bu 6deme, Topl Is Sozlesmesinin ikinci Yi Birinci ve Ikinci Alti aylarmda Ucret
Zammi orannda ve lcretin zamlandig tarth itibariyle artwrilarak uygulanacaktr. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve tizerindeki kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate almmayacaktir.

1) YAKIMLIK KOMUR YARDIMI
Iscilere, Komiir Dagitim Yonetmeliginde belirtilen miktar ve kosullarda komiir verilir.

I) SOSYAL YARDIM

Isbu Toplu Is Sézesmesinin kapsammnda bulunan Sendika Uyesi iscilere; Toplu Is
Sozlesmesinin  Birinci Yih Birinci Altt aymda 369,84 TL/Ay, Birinci Yih Ikinci Altt aymda
384,63 TL/Ay Sosyal Yardim 6denir.

Bu odeme, Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Yil Birinci ve Ikinci Alti aylarmda Ucret
Zammu orannda ve iicretin zamlandi@ tarih itibariyle artwilarak odenecektir. Bu uygulamalar
sonucu olusacak olan yarm Kurus ve lizerindeki kiisuratlar bir Kurus’a tamamlanacak, yarm
Kurus’un altindaki kiisuratlar dikkate alnmayacaktir.

Bu yardmmn oOdenmesinde, her tiirlii iicreth izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat hallerinde ve bir ayr asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm
yapiimaz.

J) EK ODEME

Iscilere, miiktesep hak saylmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla,
Toplu Is Sozlesmesinin Birinci Yiinda yida bir defa ve Mayis Aymda briit 810 (Sekiz Yiiz
On) TL ek 6deme yapilacaktir.

Bu 6deme, Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Yil Mays Aymnda ise, Birinci Yi Mays
Aymdan itibaren Ikinci Yil Mays Ayma kadar gerceklesecek olan Ucret Zamnu oranlarmda
artmlarak, yilda bir defa uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarm kurusa kadar olan kesirler dikkate almmaz, yarim
kurus ve flizeri kesirler bir kurusa tamamlanr. Bu 6deme yil icinde calisilan siire ile orantilt
olarak ddenir.

MADDE 56- TATIL. GUNLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri hakkinda yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 57- HAFTA TATILI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin 15. maddesinde diizenlenen is siirelerine gore, hafta icinde
iscileri 6 giin calstmp hafta sonunda 1 giin {icreti hafta tatii vermeyi (yaptrmayi) Isveren
kabul eder.

Isveren tarafindan gerekli goriilmesi halinde hafta tatili giinlerinde yapilacak
degisiklik halinde, hafta tatili istihkaklarmdan isci aleyhine bir kesinti yapilamaz. iznli veya
istirahath olan ig¢ilerin, bu izin ve istirahatlarmm bitiminden sonraki giin hafta tatiline
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rasthyorsa iscilere o giin hafta tatii yaptwir ve Ttcreti Odenir. Hafta tatili ticretmin hak
edilmesi icin hafta iginde calsimasi gereken 6 giiniin hesabmda 4857 sayih Is Yasasmm ve
toplu is sOzlesmesinde cabsiimig gibi sayimast kabul edilen giinlerde hafta i¢inde 6 giin
cabgimis olmasi veya hafta iginde en az 1 gin filen ¢abgmug ve haftann diger ginlerinde
izinli veya istirahath olmnmasi dikkate alnarak hafta tatili iicretinin Gdenmesini isveren kabul
eder.

Isveren, iscileri is geregi hafta tatili giinlerinde de rizalarmi almak suretiyle
cahstrabilir. Hafta tatili giinii c¢algtrlan iscilere takip eden hafta iginde, iscinin istedigi
ginde cabstrildigi her bir hafta tatili icin 24 saatten az olmamak Uzere izin verilir. Hafta tatili
giinii ¢alstirilan iscilerin ticretleri 58. maddeye gore hesap edilir.

Hafta tatilini icine alacak sekilde gorevli olma durumunda, sofér ve sofér muavinleri
icin hafta tatilinde yolda ara¢ kullanarak gecirilen siireleri calsimus gibi sayilacak fticretleri
bu dogrultuda 6denecektir.

Ayrica yine hafta tatiini igne alacak sekilde goreviendirilenlerin hafta tatilini
calisarak gecirdigi, cahstig iinite amirince puantaj ve yaz ile belirlenerek, Miiessese / Isletme
Midiirince onaylanmast durumunda da hafta tatili gilinleri ¢ahsimis gbi sayilarak, iicretleri
bu dogrultuda 6denecektir.

MADDE 58- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL. VE HAFTA TATILIi
GUNLERINDE ODENECEK UCRETLER

Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksamu sona
erdiginde takip eden Cumartesi giiniiniin tamanu tatil yapilr.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde isciler cahbstriabilir. Ise tertip edildigi halde
kabul edilebilir mazereti olmaksizin ise gelmeyen is¢i hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Ulusal Bayram ve genel tatil gilinlerinde cahstirilan isgilern  giindelikleri ve fazla
cahsma ticretleri asagida gosterildigi sekilde Odenir.

a)Ulusal Bayrammn 29 Ekim giniinde ¢abstiriimayan isgilere higc bir is karsihigi
olmaksizin bir yevmiye, aym giin cahstrilanlara 3 yevmiye Odenir.

b)Genel tatil ginlerinde calstriimayan iscilere hic bir i karsii@ olmaksizin 1
yevmiye, cabstrildiklart takdirde 3  yevmiye, Ramazan ve Kurban Bayramlarnda
cahstirillanlara da 4 yevmiye Odenir.

€)28 Ekim ve dini bayramlarm arife glnlerinde her ii¢ vardiyada calistiriimayan
iscillere hic bir is karsiig olmaksizm bir yevmiye, yarmm giin ¢abstrilanlara bir buguk
yevmiye, tam giin ¢ahstirilanlara ise ki yevmiye Odenir.

Hafta tatili gunlerinde calismayp izin yapan iscilere higc bir is karsiigi olmaksizn bir
yevmiye, hafta tatii giinii cahstrihp da takip eden hafta icinde izin verilen iscilere
cabstirildigr hafta tatili giini i¢in 2 yevmiye, izin yaptigt giin i¢in de 1 yevmiye Odenir.

Takip eden hafta icinde izin yaptrimayp da cabstrlan iscilere hafta tatili giinii i¢in 3
yevmiye, izin verilmeyip de ¢abstrildigi giin i¢in ise bir yevmiye Odenir.

MADDE 59- BILDIiRiM ONELLERI

Siiresi belli olmayan siirekli is sozlesmelerinde; is sdzlesmesinin, Isveren veya isci
tarafindan feshedilmesi halinde asagidaki onellere uyulur.

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapimasmdan
baglayarak 3 hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i icin,  bildirimin diger tarafa
yapimasindan baglayarak 5 hafta sonra,
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c) Isi 1,5 yildan 3 vyila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa
yapiimasindan baslayarak 7 hafta sonra,

d) Isi 3 yldan fazla siirmiis olan is¢i icin bildirimin diger tarafa yapimasmdan
baglayarak 10 hafta sonra,
is sozlesmesi feshedilmis olur.

01.06.1997 tarthinden sonra ise girenlere yasal siireler uygulanir.

Isveren iscinin is sozlesmesini bu siirelere ait iicretlerini 4857 sayih Is Kanununun 17.
maddesine gdre pesin 6demek suretiyle feshedebilir. Isverenin bildirim sartma uymamas:
veya bildirim suresine ait Ucreti pesin O0deyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19,
20, 21. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasma engel olmaz.

Bildirim 6nellerine ait iicretin pesin ddenmesi halinde 4857 sayih Is Kanununun 32.
maddesinin 1. fikrasmda yazh tcret ile isciye saglanmis olan para ve para ile Olciilebilen akdi
ve kanundan dogan haklar da eklenerek 6demede bulunulur.

Cahsan kadmn iscilerin evlenmeleri nedeniyle isten ayrilacaklarm evlenecekleri
tarinten en az 1 hafta Once, evlendikten sonra 1 sene iginde de isten ayriacaklarm 1 hafta
once bildirmeleri ve askerlik veya emeklilik, maluliyet nedeniyle is sozlesmesini feshetmek
isteyen isciler ve cahsmakta iken Ogrenime gidecek iscilerin okula kayt olduklarm
belgelendirmeleri ve bu durumu en az bir hafta 6nce bildirmeleri halinde bildirim &nellerine
ait hiikiimler bu is¢iler hakkmnda uygulanmaz.

MADDE 60- KIDEM TAZMIiNATI

Kidem Tazminati yasa hiikiimlerine gore Odenir. Bu hikkiimler c¢er¢evesinde her
hizmet yii i¢in siire 45 gindir. Ancak, 31.12.1985 tarihinden sonra ise giren is¢ilere yasadaki

stire uygulanir.

MADDE 61- SENDIKA AIDATLARI

Isyerinde uygulanan Toplu Is Sozlesmesinin tarafi olan Is¢i Sendikasmm yazh istemi
ve aidati kesilecek Sendika (iyesi iscilerin listesini vermesi iizerine, Isveren Sendika Tiiziigii
uyarmca iyelerin Sendikaya ©&demesi gerekli iiyelk aidatm ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince Sendikaya Odemesi gerekli dayamsma aidatmi, isgilere
yapacag Ucret Odemesinden kesmeye ve kestigi aidatn tiirlinii belirterek tutarlarm, ilgili
sendikaya vermeye ve kesinti listesini Sendikaya 1 ay icerisinde géndermeye zorunludur. Bu
aidat dismda sendikaya 6denmek iizere bir kesinti yapilamaz.

Ayrica, sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlkler ile kooperatifler icin yapilacak kesintiler
iscinin bu hususlarda yapilacak kesintiyle ilgili rizasma bagh olup, buna gore kesilen tutarlar
bu kuruluglara yatiilir ve bu igslem i¢in bir masraf istenmez.

MADDE 62- iSYERi SENDiKA TEMSILCILERI

Isyeri Sendika Temsilci sayilar, 6356 sayli Yasanm 27. maddesinde belirtilen sayida
olacaktir.

MADDE 63- SENDIKA VE SENDIKA SUBESIi TEMSILCI VE GOREVLILERININ
TEMINATI

A) Isyerinde cabsan Sendika ve Sendika Subesi, yonetim, denetim, disiplin kurullari,
baskan ve yeleri ie Isyeri Sendika Temsilcileri suf sendikal etkinlikleri nedeniyle
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cezalandirlamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler istekleri
dismda meslekleri ile ilgili olsun veya olmasmn bir bagka servise ve bolime nakledilemez veya
bagska bir igyerine daimi veya gecici olarak gonderilemezler.

Yonetici ve temsilcilerin teminatt ile i§ soOzlesmelerinin feshi konusunda yasal
hikkiimler uygulanir.

B) Sendikal Teminatlar:

Isci Sendikast veya bu Sendikaya bagh olan Subelerde veya Sendikanm bagh
bulundugu Konfederasyon yonetim kurullarmda veya baskanligmda halen secilmek suretiyle
gorevli olanlarm, bu gorevlerinin secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleri
lle cekilmek, mer’i mevzuat cergevesinde isyerine donmek zorunda kalmak suretiyle son
bulma tarihine kadar is sozlesmeleri askida kalr.

Yukaridaki fikra geregince is sdzlesmesi askida kalanlara bu siirede Isverence hi¢ bir
Ucret veya sosyal yardm Odenmez. Bunlar Isverenin sosyal tesislerinden ve vasitalarmdan iste
cahsan isciler gibi calsanlara uygulanan esaslar cercevesinde yararlandirihrlar.  Ayrica
bunlara ticreti karsihginda yakmmhk komiir verilir.

Bunlar, gorevierinin secime girmeme, yeniden secilmeme wveya kendi arzusu ile sona
ermesinden itibaren bir ay iginde, bagvurular1 halinde basvuru tarihinden itibaren 1 ay i¢inde,
0 andaki sartlarla eski islerine veyahut eski islerine uygun diger bir igse ahnrlar. Bu takdirde
iscinin eski kidem haklar1 sakhdir.

MADDE 64- SENDIKA ETKINLIKLERININ iLLANI VE TEMSILCILERE YER
AYIRIMI

A-lsveren, Isci Sendikasi Isyeri Temsilcilerine c¢ahsmak iizere oda gdsterir ve
temsilcilerin - gérevlerini  yapabilmeleri bakimmdan her tiirli kolaylk ve yardimda bulunur.
Ancak, bu yerler yasalara aykm etkinlikler icin kullanlamaz. Isveren, isyeri ile isyerinin bagh
bulundugu sube arasmdaki telefon gorlismeleri icin icret istemez.

B- Sendika ve Sube etkinlklerini iiyelerine duyurmak amaciyla Isveren ile ortaklasa
tespit edilecek yerlere Sendikaya ait oldugunu gosterir sekilde ilan tahtasi ve hoparlor tesisati
koyabilir. Ancak, hoparlor ile yapilacak yaymlar icin Isletme Miidiiriginiin onayr alnir. Ilan
tahtalarinin anahtarlar1 sendika temsilcisinde bulunur.

C- Sendika ve Sube etkinlikleri ile ilgili gazete, brosiir ve biiltenlerini iscilerin ¢alisma
saati bitiminde dagtabilir. ilan edilen veya dagtilan metinlerin iceriginden dogabilecek her
torli sorumluluk sendika ve subesine ait olacaktrr.

D- Sendika ve Sube Sendikal etkinliklerini gergeklestirmek amaciyla yapacag
toplantida Isverenin izni ile isyerindeki sinema, klip, lokal ve benzeri binalardan yararlanr.
Bu binalarin ayrminda sendikaya oncelik tanmir.

E-Isveren, Subelerin  Genel Kurullarmi  gergeklestimek  amaciyla  yapacaklari
toplantilarda, iscileri istedikleri takdirde her vastann bedeli sendikaca Odenmek suretiyle
isyerinden toplantt yerine olanaklar1 Slclisiinde tagmay1 kabul eder.

MADDE 65- TEMSILCILERIN GOREV VE YETKILERI

A- Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasmdan dogan gerek is¢i ve gerekse Isveren
tarafindan kendilerine getirilen sikayet ve uyusmazlklar, iliskin bulundugu servis veya {ist
amirine iletip goriismek ve sonucu bir raporla subeye bildirmek.

B- Iscilerin Isverene veya Isverenin isgilere bu Toplu Is Sozlesmesinin sagladig:
haklarla ilgli uyusmazlk yaratacak Onerilerini goriiserek Onlemeye cahsmak ve c¢ikabilecek
uyusmazliklarin kotariimasinda her tiirli ¢abada bulunmak.
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C- Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi veya vyiiriirlikteki hiikiimlere gore Isverene
tanmmis olan haklara uymasmi saglamakta yardimci olmak.

D- Temsilcilige ait gdrevlerini geregi gibi yapmak ve Isverenin Toplu Is Sozlesmesi
veya mevzuat uyarmca diizenleyecegi her toplanttya katimak zorundadrrlar.

E-Bastemsilci ve  Temsilcilerin = bu  sozlesmede  belirtilen  izin  sdrelerini
kullanmalarindan dolayr maddi bir kayiplar1 olamaz.

Alabilecekleri primler tam cahsma esasma gore hesaplanarak Odenir.

MADDE _66- _TOPLU IS SOZILESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
SIKAYET VE INCELEME YOLLARI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasmdan otiirii taraflar arasmda cikabilecek
uyusmazhiklar asagidaki sekilde ¢oziimlenir.

A-sciler, bu yoldaki sikayet ve isteklerini 62. maddede agiklanan ve kendilerine en
yakn bulunan temsilcileri araciig ile i amirine iletr. Bu amir durumu inceleyerek itiraz ve
sikayeti hakh goriirse sebeplerini ortadan kaldrmaya ¢alswr. Hakh goérmedigi takdirde
temsilciye haksiz oldugunu aciklar. Bir sonu¢ elde edemezse temsilci durumu Bastemsilciye
iletir. Bastemsilci konuyu st amiri ile goriiserek kotarmaya c¢ahswr. Sonug¢ almamadig
takdirde durum bir tutanak ile tespit olunarak Bastemsilci durumu sendikaya veya subeye
iletir. Sendika veya Sube de gerekli goriirse konuyu Isletme Miidiiriigiine iletir.

B-Kendisine sikayet iletlen mahalli Sube gerekli gordiigii takdirde durumu Isletme
Midiirligine yaz ile bildirir. Bu konuda yapilacak toplanti ve gorlismeler sonunda ortak bir
karara varildig1 takdirde bu karar bir tutanak ile tespit olunarak aynen uygulanir.

C-Goriismeler sonunda ortak bir karara varimadigi takdirde durum en ge¢ 10 gin
icnde her iki tarafin goriislerini iceren bir tutanak ile tespit edilerek ilgii Sendika Subesi
aracithg ile Isverene bildirilir. Isveren kendisine bildirilen konulart 15 giin iginde sube
baskam ile kotarmaya ¢alisir. Coziimlenen Konularda ilgili tnitelere yazili olarak gerekli
talimat1 verir. Kotaramadiklarmi ise uygulama ve denetleme kuruluna iletir.

MADDE 67- UYGULAMA VE DENETLEME KURULU

Bu Toplu Is Sézesmesi ve mevzuat ile taraflara saglannmus olan haklarm ihlalini,
bunlarm uygulanmasmdan dogacak aksaklk ve noksantklar1 gidermek, mevzuat ve Toplu Is
Sozlesmesi kapsamma giren ve bunlarm uygulanmasi ile ilgili konularda Isveren tarafindan
cikarimis  yiirlirlikte bulunan ve yeniden ¢ikarlacak olan her tirli tamim, yonerge,
yonetmelik, genel not, 6zel not, prim listeleri ile is ve c¢aliyma hayatm ilgilendiren genel
nitelikteki her tiirli yazlarla ilgii hususlarm uygulanmasmdan dogacak aksakhk ve
noksanlklart gidermek ve daha evvel goriilmiis olanlar dahil, taraflardan birinin istegi ile ve
66. madde geregince iletilen konular1 karara baglamak {iizere Isletme Merkezinde bir
Uygulama ve Denetleme Kurulu olusturulur.

Bu Kurul; ikisi Isletmeden, ikisi Sendikadan (Subeden) olmak iizere 4 kisiden olusur.
Isletme temsilcilerinden birisini, Isletme Miidiirii baskan olarak atar.

Yukaridaki paragraflarda belirtilen hususlarda ¢ikacak uyusmazhk, anlasmazlk ve
itirazlart taraflar Uygulama ve Denetleme Kurulu baskanhgma bir yazi ile iletirler. Kurul
baskam bu yaziyr aldig tarihten baslayarak 6 is guni i¢inde kurulu toplantiya ¢agmr. Kurul 6
is ginii icinde toplanamadigi veya toplanip da 3 is giinii iginde anlagsmazhg ¢oziimleyemedigi
takdirde anlagsmazlk tutanagt Kurul baskannca veya Sendikaca yine 3 is giinii iginde 68.
maddede belirtilen Uyusmaziiklari Giderme Kurulu bagkanhgma gonderilir.  Siiresinde
gonderilmemesi halinde Yasa ve genel hiikiimler uyarmca islem yapilrr.
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Toplu Is Sézlesmesinin kapsamma giren ve sdzlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak
Isverence c¢ikarilan; tamim, yonerge, yonetmelik, genel not, dzel not, prim listeleri ile is ve
cahlsma hayatm ilgilendiren genel nitelikteki yazlarm birer Omegi Is¢i Sendikasma Ve
Subesine gonderilir.

MADDE 68- UYYUSMAZLIKLARI _GIDERME KURULU

67. maddede belirtilen Uygulama ve Denetleme Kurulunda karara baglanamayan
konular1 karara baglamak iizere, biri Genel Miidiirlikten, ikisi Isletmeden, {icii Isci
Sendikasmdan (ikisi mahalli subeden) olmak {izere 6 {iyeden olusacak Uyusmazliklart
Giderme Kurulu olusturulur. Kurul baskam Isveren Temsilcileri arasmdan Isverence atanr.

Kurul bagkani@ 67. maddede belirtilen anlasmazlk tutanagm aldigi tarihten itibaren
6 is giinii icinde Kurulu toplanttya cagrir.

Kurulun siiresinde toplanmamasi veya toplanp da 3 i giinii icinde anlasmazligt
giderememesi halinde uyusmazh@ ¢ikaran; is¢i kanadi ise Isci Sendikasmca, Isveren kanadi
ise Genel Miidiirlikce ve Isletmece 6356 sayih Yasanm ilgili maddesi ve genel hiikiimlere
gore islem yapilabilir.

67. madde ile bu maddede belirtilen Uygulama ve Denetleme Kurulu ile
Uyusmazlklart Giderme Kurullarmn kurulug, gorev, yetki ve c¢ahsma sekilleri ekl
Yonetmelikte belirtilmistir.

Kurullarda kararlar oy c¢oklugu ile almr. Yorum uyusmazhg halleri dismdaki
konularda oylarm esitligi halinde kurul baskanlarmin oyu iki oy sayilr.

MADDE 69- iSCILERIN DILEK VE SIKAYETLERi — BASVURULARIN YAPILMA
EKLI

Sendika (yesi olan iscilerin bu Toplu Is Sozesmesinin uygulanmas1 ile ilgili
bagvurular isginin veya taraf Isci Sendikasi subesinin araciig ile yapir. Bu konularda bir
baska is¢i kurulusunca yapilan basvurular dikkate almmaz.

Isciler, Toplu Is Sézlesmesinin dismda kalan her tiirlii sikayet ve dileklerini bildirmek
icin Once yazih ve sOzli olarak bagvuru biirosuna yoksa bagh bulunduklari en yakmn is
amirine veya swra ile makamlara basvururlar. Bagvurularma 15 gin iginde cevap verilmesi
zorunludur.

Yazih bagvurularda, bagvuru sahibinin kimhigi ve sicil numarasi ile agik adresini
belirtmesi gereklidir. Kimligi agikga belli olmayan veya sonradan degisik kimlk yazlarak
yapidig1 anlagilan bagvurular dikkate alnmaz.

Isci Sendikasi Subesinin bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi ile ilgili hususlar ile
Uyelerinin - taraf Isci Sendikasma basvurmalart iizerine Isletmeye iletien konularm da
incelenmesinin  tamamlanarak  olumlu  veya olumsuz 15 gin i¢inde cevaplandiriimasi
zorunludur.

MADDE 70- KURULLARDA GOREV ALACAKLARIN HAKLARI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin hikimlerine gére kurulacak komite, kurul, komisyon ve
benzeri her turli heyetlerde gorev verimis olan Sube ve Sendika Temsilcileri bu sekildeki
cahsmalara katildiklar1 siirece kendi isyerlerinde cahsiyormus gibi sayilr. 16 / A — ¢ maddesi
hilkmii bunlara da uygulanir.

Bu gibi heyetlerin cahgsmalari mesai saatlermin haricinde de devam ettigi takdirde,
harcayacaklart emek ve yapacaklan fazla c¢ahsma karsihginda kendilerine toplu s
sOzlesmesinin 53. maddesi geregince 6demede bulunulur.
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Ayrica, bu gbi heyetlerin gecici gorevie isyeri disma c¢ikmalari halinde Toplu Is
Soézlesmesinin 50. maddesine gore islem yapilrr.

MADDE 71- ZARAR VE HASARDA RUCU

Bu konuda, Tirkiye Komiir Isletmeleri Kurumunun yiiriirlikteki Riicu Yonergesi
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 72- KOOPERATIFLER — KANTINLER

Iscilerin, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarmn temini bakmundan kuracaklar1 kooperatifler
ile ilgili olarak 4857 sayili yasanm 115. maddesi hiikiimleri uygulanir.
Buralarda mesai saatleri igersinde is¢i gorevlendirilemez ve cahstirilamaz.

MADDE 73- TOPLU iSTEN CIKARMA

Bu konuda Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 74- JUBILE

Tirkiye Komir Isletmeleri Kurumuna bagh isyerlerinde 15 yil cahsan (Devralnan
isyerlerindeki hizmetler de dikkate alnarak) iscilerden 15. Yim sozlesmenin birinci yilt
birinci alti aymda dolduranlara 118,80 TL, birinci yih ikinci alti aymda dolduranlara 123,55
TL, 15. yih doldurduklari ayr takip eden aym ticretleri dle 6denmek ve bir defaya mahsus
olmak iizere Jiibile 6demesi yapilr.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarmda {icret zamnmu
orannda ve T{cretin zamlandig tarih itibariyle artwiarak aym esaslarla O0denecektir. Bu
uygulamalar sonucu olusacak olan yarrm Kurus ve iizerindeki kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarm Kurus’un altndaki kiisuratlar dikkate almmayacaktur.

Bu Jiibile 6demesinden bir defa yararlanmak esastir.

MADDE 75- iSYERINDE VE ISYERiI DISINDA HASTALANANLAR

A- Isyerinde Hastalananlar:

Isyerinde hastalananlar veya hastalandigi haber verilen is¢i, nezaretcisi (ustabast veya
en yakin amir) veya personel {initesince doldurulacak hasta kagidi ile birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmdan birine gdnderilir.
Hasta kagidi nezaretciler tarafindan diizenlenmis ise bir kopyasi personel linitesine gonderilir.

Hastaneye yatanlar haric hastalanan is¢i isyerinden hastaligi sebebiyle ayrildigi saatten
itibaren 24 saat i¢inde hastalandigm ve kag¢ giin raporlu bulindugunu sigortadan veya saghk
merkezinden alacagl bir belge ile bildirir.

Isveren isyerinde hekim bulundurmak zorundadr. Hekim bulnmadigi hallerde Sosyal
Guvenlik Kurumunun tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmdan birine gidip de
istirahat verilmeyen ig¢inin mesai saatleri icinde ise donmesi halinde isbasmda cahgyormus
gibi kabul edilir. Bu durum ayda iki defayr gegemez.

B- isyeri Disinda Hastalananlar:
Hastaliklar1 sebebiyle isyerine gelemeyen isciler hastaneye yatma hali harig durumu
24 saat icinde yakm amirine bildirir.
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(A) ve (B) fikralarnda belirtilen sebeplerle muayeneye giden ve istirahat alamamakla
beraber isyerine de donemeyen isciler ertesi giin ise basladignda o giin i¢in licretsiz izink
sayllrlar. Bu hal ayda ki defay1 gecemez.

Isyerindeki doktor veya isyerinin bulindugu mahaldeki Sosyal Glvenlik Kurumunun
sigortali  tarafindan  yetkilendirilen saghk  hizmeti  sunucular1  Onitelerinde,  muayene
olabiimeleri ve gerekli tahlil ile kontrolleri yaptrabilmeleri bakmndan baska bir mahaldeki
saglk tesisine gitmesi uygun gorilen isciler, tetkik ve tedavi gibi islemlerin uzun siirmesi ve
istirahat de verimemesi durumunda, daha sonra yapilan tetkikleri isyerine belgelemeleri
kaydiyla (bu tetkiklerin aym giin yapilamamis olmasi nedeniyle) ayda iki defayr gegmemek
sartiyla {i¢ isgUnlne kadar isbasinda cahstyormus gibi kabul edilirler.

MADDE 76- SPORTIF FAALIYETLER

Isveren ilgili mevzuat cercevesinde, iscilerin ¢ahsma giiclerinin arttrimasm teminen
ve ayrica bos zamanlarmn sporla degerlendirebilmeleri icin gerekli tesisler kurmayr ve
iscilerin bu etkinliklere katimalar1 i¢in 6zendirici tedbirler almay1 kabul eder.

MADDE 77- DINLENME LOKALLERI

Isveren, iscilerin giinlik ¢ahsmalarmdan sonra gerek kendilerinin gerekse aile
bireyleri ile birlikte toplu olarak dinlenip eglenebilmeleri icin Isletmedeki mevcut lokallerden
yararlandirimalarm  ve kiralamalarda TKI mensuplarma oncelik verilmesini,  lokal olmayan
yerlerde de bu sozlesme donemi iginde aym amaca yonelk yeni lokaller yapimasm kabul
eder.

MADDE 78- DINLENME KAMPLARI

1-TKI Dinlenme Kamplar1 Ozel Yénetmeligi hiikiimlerine gore yonetilir.

2-Isveren TKi’ye bagh dinlenme kamplarma katlacak her isciye gidis gelis yol
masraflar1 olarak Toplu Is Sozlesmesinin Birinci Y1l Birinci Al aymda 16,38 TL, Birinci Yil
Ikinci Al aymda 17,04 TL o&deyecekti. Kamplara katlan isgiden lojman kirast
alnmayacaktur.

3-Dinlenme  kamplarmmn  isletimesi ve  dagtimnda  Tirkiye Maden Iscileri
Sendikasmdan da bir temsilci katir. Tesislerden faydalanacaklarm tespiti sendika subesi
temsilcisi ile birlikte yapilr.

Kamplarda cabstrilacak daimi ve gecici personelin tespiti icin kurulan komisyonda
sendika mahalli subelerinden birer temsilci bulunur.

Dinlenme kampi olmayan Isletmeler icin Isveren olanaklarn &lciisiinde dinlenme
kamp1 yapilmas1 i¢in girisimde bulunacaktir.

Bu 6deme, Topl Is Sozesmesinin Ikinci Y1 Birinci ve Ikinci Alti aylarmda Ucret
Zammu orannda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle artwilacak ve Odemenin yapidig
Sozlesme dilimine tekabiil eden tutar lizerinden Odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusacak
olan yarrm Kurus ve Tlizerindeki kisuratlar bir Kurug’a tamamlanacak, yarm Kurus un
altmdaki kiisuratlar dikkate alnmayacaktur.

MADDE 79- TOPLU iS SOZLESMESININ EKLERI

F
2-Kidem Tazminat1 YOnetmeligi,

3-Terfi Esaslar ve Smav Kurullar1 Yonetmeligi [GHUCICUMSCIKNGTUPIAL,
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4- Komiir Dagitim Yonetmeligi,

5- Uygulama Denetleme Kurulu ve Uyusmazliklart Giderme Kurulu Yonetmeligi,
6- Bedelsiz Yemek ve Iase Bedeli Talimat1 (Beslenme Talimat),

7-Iscilere Verilecek Giyim Esyas: ve Koruyucu Malzeme Yonetmeligi [IEHEKIISIS)

Bu Toplu Is Sézlesmesinin eki niteliginde olup, Toplu Is S6zlesmesi hikmiindedir.

MADDE 80 -YURURLUK

Bu Toplu Is Sozesmesinin siiresi; 01.01.2019 tarihinden baslamak ve 31.12.2020
tarihinde sona ermek (zere 24 aydur.
Isbu Toplu Is Sozlesmesi ....... tarthinde imza edilmistir.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Isbu Topl Is Sézlesmesinin yiiriirlik tarihi ile imza tarihi arasmda olusacak iicret ve
diger tiim odemelere iliskin farklar Isverenin biitce imkanlar1 g6z oniine alnarak gecikmeden
Odenecektir.

GECIiCi MADDE-?2

Sosyal Yardmlar bashkli 55. maddesinin “B- Evilenme, C-Dogum, E-Olim Yardm”
bentlerinde belirlenen yeni miktarlarm uygulanmasma imza tarthini takip eden aybasindan
itibaren baglanacaktir.

GECIiCi MADDE-3

Isletmeye ozgii sorunlar Toplu Is Sozlesmesinin taraflar1 arasmda goriisiilerek ¢oziime
kavusturulur.  Isverence bu Toplu Is Sozesmesi déneminde isletmede goriilmekte olan
tehlikeli ve agr isler icin risk analizi yaptirilir.
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TKI; TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMU GENEL MUDURLUGU VE BAGLI
ISYERLERI 17. DONEM iSLETME TOPLU i$ SOZLESMESI iMZA SAYFADIR.

ISVEREN TEMSiLCiﬂLER‘i -

. ~ TURKIYE KOMUR .
KAMU-I$ ISLETMELERiI KURUMU T.MADEN -i$
SENDIKASI GENEL MUDURLUGU SENDIKASI
ERHAN POLAT BURHAN AYAR NURETTIN AKCUL
ABDULLAH KAHRAMAN ATILLA BILICI SEREF ZEYBEK
AV FILIZ ATAY FARUK KURT TAMER KUCUKGENCAY
DR.SULEYMAN ERYIGIT IFFET UGUR KOMBE ZEKERIYA AYDIN
HASAN KARSLI MEHMET SEDAT AKDAG HASAN HUSEYIN GURBUZ
IPEK CAKAL KENAN TURAN YUSUF YAMAN

KADRI GUNER SEVKET SAHIN
OSMAN EMIRHAN MUSA ENGIN
ONDER OZENSOY TALIH KOCABIYIK
YILDIRIM EREN ADIL BOLUKBASI
Av. CELAL SEYHAN OSMAN ILHAN
TAHSIN SIRIN YILDIRIM BEYAZIT CECEN
OLCAY COSKUN EMIN TAZEGUL
IRFAN GUNES OZGE EROL
MEHMET EMIN AY
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TURKIYE KOMUR iSLETMELERi KURUMU GENEL MUDURLUGU
VE BAGLI ISYERLERINDE UYGULANACAK
ISE GIRIS UCRET SKALASI

ISCILIK 01.01.2019- 30.06.2019 01.07.2019 - 31.12.2019
GRUPLARI DONEMI (TL/GUN) DONEMI (TL/GUN)
1. GRUP 114,22 118,79
2. GRUP 112,85 117,36
3. GRUP 111,47 115,93
4. GRUP 110,10 114,50
Isbu Ik Ise Giris Ucret Skalasy, 01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasmda

uygulanacak olup, Toplu Is Sozlesmesinin Ikinci Yi Birinci Ve Ikinci Alti aymda Ucret
Zammu oraninda ve iicretin zamlandig1 tarihler itibariyle yeniden belirlenerek uygulanir.

Isbu Topl Is Sozesmesinin yiiriirlik siiresi icinde ise yeni ahnan isciler, asgari
Ucretle ise baslatirlar. Bu iscilerin Sendikaya iiyeliklerinin, Sendikaca Isverene bildirildigi
tarihi takip eden aybasmdan itibaren yukarida bulman “ise Giris Ucret Skalasma”

mtibaklar1 yapilr.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan Yarrm Kurus ve iizeri kiisuratlar bir kurusa
tamamlanacak, Yarm kurusun altmdaki degerler dikkate alnmayacaktir.
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KIDEM TAZMINATI YONETMELIGI
I- KIDEM TAZMINATININ ODENECEGI HALLER

Iscilerin is s6zlesmelerinin:

1)4857 sayh Is Yasasmm 25. maddesinin II No’lu bendinde gosterilen sebepler
dismdaki nedenlerle Isveren tarafindan feshi halinde kendisine,

2)4857 sayth Is Yasasmn 24. maddesi uyarmca isci tarafindan feshi halinde
kendisine,

3)Bagh bulunduklar1 Yasa ile kuruli Kurum veya Sandiklardan yashlk, emeklilik
veya mallllik ayhg yahut toptan 6deme almak amaciyla (is¢inin aylk veya toptan 6demeye
hak kazandigmi belgelemesi sartiyla) isci tarafindan feshi halinde kendisine,

A)iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle isten ayriimasi halinde (isten ayridig tarih ile
askere sevk tarihi arasmda 1 aydan fazla siire olmamasi ve belgelemesi sartiyla) kendisine,

5)iscinin olimii halinde yasal mirasilarina,

6)Kadn is¢inin evlendigi tarihten itbaren 1 yil icerisinde is sOzlesmesini sona
erdirmesi halinde kendisine,

Ise basladig tarihten itibaren is sdzlesmesinin devamu siiresince bir yil gahsmis olmak
sartiyla her gegen tam yil igin 45 giinlik {icreti tutarmda kidem tazminati yasalarm kidem
tazminat1 ile ilgili hiikiimlerine gore Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in aym oran iizerinden
odeme yapilr. 31.12.1985 tarihinden sonra ise girenler igin Yasadaki siire uygulanir.

I1- KIDEM TAZMINATINA ESAS SURENIN HESAPLANMASI

1)iscinin ise girdigi tarihten itbaren, is sdzlesmesinin devam etti§i siire nazara
almarak, kidem tazminati siiresi hesaplanrr. Aralkh calgmalarm hesabmnda, is s6zlesmesinin
feshedildigi tarihteki yasalara gore kidem tazminati almaya hak kazamp kazanmadigi hususu
tespit edilir. Kidem tazminati almayacak sekilde ayrimalar, kidem tazminati siiresinde nazara
alnmaz.

Kidem tazminatma esas siire yukaridaki esaslar dahilinde hesaplanrr ve toplam kidem
tazminatt 6denecek yil adedi bulunur. Bir yildan artan siireler i¢in de 1 yil 365 gin kabul
edilerek yapilacak oranttya gbre kidem tazminati hesaplanir.

2) Aym kidem siiresi i¢in birden fazla kidem tazminati 6denmez.

3)Kurumumuz camiasmda ¢alsmakta iken taleplerine binaen karsiiklh olarak
Isletmelerimizin ve Genel Miidirigiimiizin muvafakatleri ile bir Isletmemizden naklen diger
bir Isletmemize gecen ve cahsmasi devam eden iscilerin gelmis oldugu Isletmedeki hizmetleri
cablsmakta oldugu Isletmedeki siirelere eklenir ve kidem tazminati hesabmda dikkate alnr.
(Ancak eski Isverende gegen siirelerin hesabmda 1. maddeye gore islem yapilr.)

4)Sosyal Giivenlik kurulusuna borglanmis olmasi sarti ile muvazzaf askerlikte gecen
hizmet sireleri kidem tazminatina esas toplam siirenin hesaplanmasinda nazara almnr.

5)2172 sayih Yasa geregince TKi’ye devredilen sahalardan gelen iscilerin kidem
tazminatina esas siirelerin hesabr;

Yasaya gore isyerlermin devir ve intkkali halinde is¢inin kidemi igyeri veya
igyerlerindeki hizmet siirelerinin toplanu {iizerinden hesaplanr. 12.7.1975 tarihinden itibaren
isyerinin devri halinde, islemis kidem tazminatlarmdan her iki Isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden Isverenlerin bu sorumiuluklar1 isciyi cabstwrdiklart siirelerle ve devir
esnasindaki is¢inin  aldig licret seviyesiyle smirhdw. 12.7.1975 tarthinden evvel isyeri
devrolunmugsa devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarmdan
yeni Isveren sorumiudur. Buna gdre 2172 sayih Yasa geregince TKi’ye devredilen sahalardan
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gelen isgilerin  kidem siirelerinin - hesabnda, eski igyerlerindeki kidemleri birlestirilerek
dikkate alnacaktr. Buna da imkan yoksa bu hizmet siireleri is sozlesmesi askiya almmig
kabul edilerek kidem tazminati hesabinda dikkate almmayacaktwr. Ayrica bu hususta 1. fikra
geregince islem yapilr.
6) Kidem tazminatina esas olacak siirenin bulunmasinda;
a) Is s6zlesmesinin askida kaldig siiresiz izinler,
b) Gozetim altma almma ve tutukluluk nedeniyle hapiste gecen siireler,
c) Ilgili Sosyal Giivenlk Kurumu’ndan her defasmda ayri ayri nazara almmak iizere,
iscinin  hizmetine gore hesaplanacak ihbar siiresini 6 haftadan fazla asan sthhi izin siireleri,
nazara alnmaz.

I1l- KIDEM TAZMINATINA ESAS OLAN SOSYAL SARJLI YEVMIYENIN
HESAPLANMASI

Kidem tazminatinin hesaplanmas1 son licret iizerinden yapilacaktir.
Bu iicrete isciye saglanmis olan asagidaki menfaatler de ilave edilecektir.

1) Esas Ucret:

Is sozesmesi feshedilen isgiye o tarihte Odenen; ¢mplak iicret + varsa tahlisiyecilik
Ucretinden meydana gelir.

2) a)lsletme evinde oturanlarm oturduklari evler icin 6denen; Vergi/365 iizerinden
hissesine isabet eden giinlik miktar hesaplanmak suretiyle,

b)is¢i yurtlarmda yatanlarm mesken karsiif is sozlesmesinin  feshedildigi  yilda

isletme is programmnda bir is¢i igin kabul edilen giinlik miktardir. Ancak bu miktar isletme
evlerinde oturan isciler icin (a) fikrasma gore tespit edilen o yerdeki en yiksek giinliik miktari
gecemez.

3- Sabun - Aydinlatma Yardinm Karsihg::

Sabun - Aydmnlatma yardimi olarak verilen miktarin bir giine isabet eden miktaridir.

Sabun-Avydinlatma Yardm Miktan
30

TL

4- Yakacak Karsihgi:

Yakacak Karsihg; yakimhk komiir alan iscilerin is sdzlesmesinin feshedildigi tarihten
onceki aydan geriye dogru bir yi icinde hak ettigi komiir miktarmm is¢iye verilen komiiriin
satis bedeli lizerinden hesaplanacak tutarmmn (bedelini almgsa bu bedelin) bir gline isabet
eden miktardir.

A Xlsciye verilen komiir satis bedeli + B X Isciye verilen komiir satis bedeli
365

TL

A +B: 1yl icinde alman komiir miktaridir.

5- Gida Karsihgr:

Gida Karsihgy, is¢inin is sozlesmesinin feshedildigi tarihte yiiriirliikte bulunan topli is
sOzlesmesi ile 0denen; iase bedeli + varsa kuru katik bedeli (yeralt1 is¢isi igin) miktaridir.

6- Primler:

Iscilere is sozlesmesinin feshi tarihinden Onceki aydan geriye dogru bir yil icinde
aldigi;, hesabi, demeraj, takdiri primler toplammm 365 giine bolinmesi suretiyle bulunan bir
glinlik miktardr.
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Is sozlesmesinin feshi tarihinden evvel is¢i raporlu, istirahath veya izinli kalmis ise
fillen en son mesai yaptig1 aydan geriye dogru bir yil i¢inde aldigi primler esas alnir.

Is kazas1 sebebiyle istirahath kalnmis isciler icin, bir yil icinde alman prim miktarl
istirahath kalman giinler 365 ginden c¢ikarilarak, bulunacak miktara bolinmesi suretiyle
giinlik prim miktar1 bulunur.

Belirtilen primlerin yevmiyeye ilavesi i¢in is¢ilerm bir yil icin 6 ay prim alms olmasi
gerekmektedir.

Hesab1 primler 6dendigi ayda degil ait oldugu ayda nazara ahlnir.

7- Tlave Tediyeler-ikramiyeler:

a)iscinin is sozlesmesinin feshedildigi tarihten geriye dogru 6772 sayih Yasaya gore
odenen (4) adet yarm ilave tediye tutarmm (yeralt1 igin 2. madde mevzuu 26 gunlik bir
llave tediye daha dahil edilecek) 365°de biri, kidem tazminatma esas yevmiyeye ilave
edilecek miktar1 gosterir.

b) 6772 sayh Yasa dismda Toplu Is Sozlesmesi ile 6denen 30’ar ginlik 2
ikramiyenin bir giine isabet eden miktari, is sozlesmesinin feshinden geriye dogru 6772 sayi
Yasaya emsalen hesaplanan aldigi ikramiyeden diisen paym toplammin 365'de biridir.

Ornek: 25.01.1986'da isten ayrilan bir is¢inin durumu:

Formiil:

A- (Yevmiye X 60 x 25) B- (Yevmiye x60x340) (A+B)
365 365 365

Bir gunlik ikramiye hissesi.

(A) formilindeki yevmiye, en son yevmiyesini

(B) formiiindeki yevmiye, i3 sOzlesmesinin feshinden o©nceki yiln 31 Arahk
tarthindeki yevmiyesini gostermektedir (0rnegimize gore 31.12.1985 tarihindeki yevmiyesi).

Yukarida (a) ve (b) fikralarma gore bulunanlarm toplamu ikramiyelerden yevmiyeye
llave edilecek miktar1 gosterir.

8- Giyim Esyasi:
Erkek ve kadm is¢ilere kumas ve dikis bedeli karsiig olarak verilen miktarm bir giine
isabet eden miktaridir.

Kumas ve Dikis Bedeli Karsihgi
365

TL

9- Sosyal Yardim:
Sosyal yardim alan is¢ilerden is sozlesmesinin feshinden onceki aydan geriye dogru 1
yil zarfinda almis oldugu sosyal yardim tutarmin 365°e boliinmesi suretiyle bulunan miktar;
Sosyal Yardm Tutar TL
365

1 giinlik miktaridir.
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10- Yeralt1 Tazminati:

Yeraltt tazminati alan iscilerden, is sozlesmesinin feshinden oOnceki aydan geriye
dogru fillen cahstigi giinler icin bir yil zarfinda als oldugu yeralti tazminati tutarmm 365'e
bolinmesi suretiyle bulunan miktar.

11- Ek Odeme:
Iscilere 6denen miktarin bir giine isabet eden miktaridur.

Ek Odeme
365

TL

IV- MUSTEREK HUKUMLER
Kidem tazminatma hak kazanp da isten ayridiktan sonra [§ yil iginde tazminat
almayanlarin bu haklar1 zamanagimma ugrar.

V- YURURLUK
Isbu yonetmelk toplu is sodzlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren yiiriirliige
girecektir.
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TERFi ESASLARI VE SINAV KURULLARI YONETMELIGIi

1- TERFi VE SANAT DEGISIMLERINDE PREVU SARTI

Isyerinde cabsmakta bulunan iscilerin, iscilikten ustahga, ustaliktan nezaretcilife ve
nezaret kademeleri arasndaki terfileri ile tiim sanat degisikliklerinde, isyeri previisiinin
miisait bulunmasi sarttir.

2-YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA KiMSENIN TERFi EDEMEYECEGI
Isciler, isbu yonetmelik hikiimleri dismda hi¢ bir sekilde terfi ettirilemez.
Yeralti ve yeriistii isiliklerinde terfiler isverence ihtiyac duyuldugu siirece yapilr.
Toplu vasifsiz ig¢i almlart disnda, kalifiye is¢i ihtiyaglart biinye icinden karsilanmaya
cahsir. Ihtiyagc duyulan branslar isyerlerinde duyurulur. Talip olanlar smavda basarih
olmalar1 halinde, talip olduklar1 sanatlara gecirilirler.

3-SINAVA KiMLERIN GIREBILECEGI

Iscilikten ustahfa, ustalktan nezaretcilige terfiler, o ustahgmn isciliginden ve o
nezaret¢iligin - de ustahgndan yapilir. Bulundugu serviste, o ustahgn isciligi yoksa diger
servislerde cahsanlar da smava girebilir. Iscilikten ustahfa c¢ikmayr talep eden iscilerin
mevzuata uygun ustalk belgelerinin olmasi gerekmektedir.

4- SINAV ESASLARI VE SEKLI

Bu yoOnetmelikk uyarnca nezaret¢i ve Kkalifiye is¢ilerin terfileri icin, isin gerektirdigi
derecede bilgi ve yetenekte bulunup bulunmadiklart yazih ve sozlii smavla tespit olunur.
Ancak, Kkalifiye is¢ilik smavlarma Kkatlanlarm sayisi ihtiyagtan az oldugu hallerde, nitelikleri
tastylp tasmadiklarmm tespiti  bakimndan yalniz s6zli smav yapir. Smav sartlarmmn
belirlenmesinde sendika subesinin de goriisii alinir.

5- SINAVIN DUYURULMASI VE MURACAATLAR

Isletmelerce nezaretci ve Kkalifiye iscilik icin agilacak smaviarm giin ve sartlary, isyeri,
yapilacak is, alnacak is¢i sayisi, aramlan nitelikler, verilecek iicretler, istenilen belgeler, smav
sekli ve yeri, saati belirtimek suretiyle en az 15 gin onceden Isletmenin belli yerlerinde ilan
olunur. Ilann bir 6rnegi ilandan 3 giin 6nce sendika subesine de gonderilir.

Nezaretci ve kalifiye isciik smavlarma gireceklerin ilanda belitilen siire i¢inde
Isletme Miidiirliigiine miiracaatlar1 zorunludur.

6- SINAV KOMISYONUNUN TESEKKULU

Isletme ici her tiirli kalifiye isciik sanat degisimi ve nezaretciik smavlari smavdan
once Isverenin tayin edecegi 3 gorevli ile mahalli subenin gdnderecegi 2 kisiden olusan 5
kisilik smav kurulunca yapihr. Komisyon bagkanmi Isveren kendi iiyeleri arasmdan atar.

7- SINAV KOMISYONUNUN CALISMASI

Smav komisyonu imtihan giinii tesekkiil ettirilir. Bu komisyon imtihandan bir saat
once, imtihan konularmi, yazih ve sOzli imtihan sorularmi, cevap anahtarlarmi ve puanlarm
tespit eder. Sorularm puanlar esit olarak belirlenir ve onar soru seklinde 3 grup smav sorusu
kapah zarf igerisinde hazrlanr. Komisyon, imtihan yerinde 3 kapall zarftan birini kura
neticesi tespit ederek o imtthanda kullanir ve diger iki zarf bir tutanakla iptal edilir.
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8- SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Sozlii smavlara girebimek icin yazih smavlarda 100 iizerinden 60 puan almis olmak
sarttir.

Sozlii smavlar gerekli goriildiiginde uygulamah olarak yapilr. Sozli veya uygulamah
smavlarda basarih olabilmek i¢in 100 iizerinden 60 puan almis olmak sarttr. Yazih ve sozli
smavda almacak puanlarm esithigi halinde s6zi ve uygulamali smavlarda fazla puan alana
oncelik tanmr. Bu puanlarm esitligi halinde de kidemli olanlar tercih edilir.

Smav kurulu yukarida belirtilen esaslar dahilinde smav sonuglarmm yedekleri ile
birlkte aym mahalde bir tutanak ile tespit ederek bir liste halinde smav kagtlari ile birlikte
Isletme Miidiirliigiine bir yazi ile sunar. Smav sonuclarinin bir listesi mahalli subeye verilir.

9- SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Smava Kkatilanlar sonuclara yazh olarak itiraz edebilir. itrazlar, sonuglarm ilanmdan
itibaren 7 giin igerisinde smavmn yapildig kurulusun amirine yapihr. Itirazlar, smav kurulu
tarafindan incelenir. Bu inceleme sonucu verien kararlar kesindir.

10- YERALTINDAN YERUSTUNE YAPILACAK NAKILLER

Isveren, yeriistii diiz iscilk kadrolarma yeraltmda cabsmakta olup, saghk bakimmndan
yipranmis, yaslanmuis ve calsamaz olduklar saghk kurulu raporu ile belgelenen isgilerin,
talepleri lizerine temel yevmiyelerinde bir diisiklik olmadan nakillerni, ihtiya¢ ¢iktikca
yapmayt kabul eder.

11- TERFi VE SANAT DEGISIKLIKLERINDE UCRET TESPIiTi

Terfi ve sanat degisimleri smavlari sonucunda basari gosterenlerin iicretleri toplu is
sozlesmesi hiikiimlerine gore tespit edilir. Tespit edilen bu ftcretler smav tarihini takip eden
aybasmndan itibaren gecerlidir.

12- TERFi VE SANAT DEGISiMi iSLEMLERININ YORUTUMU
Terfi ve sanat degisimi smavlari ve sonuglarmm uygulanmasi isyerlerindeki Personel
ve Sosyal Isler Unitelerince yapilir (Komisyonun kendi yapacag isler haric).

13- YONETMELIGIN YORURLUGU
Isbu YoOnetmelk Toplu Is Soézlesmesinin imza tarihinden gecerlidir. YOnetmelikte
degisiklik gerektiginde miistereken yapihr.
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UCRET GRUPLARI (1)

YERALTI
BIRINCI GRUP IKINCI GRUP UCUNCU GRUP DORDUNCU GRUP
-Ajustor Postabast -Agac Marangoz Usta -Agac Marangoz Yedek -Ambarci
-Ajustor Usta -Arabaci -Ayak I¢i Kablocu -Boyaci Usta
-Ajustdr Ustabagt -Ayak Tamir Yedek -Baraj Yedek -Diiz Is¢i
-Ayak Tamir Usta -Baraj Usta -Jeometr Yardimcist -ingaat Yedek
-Barutcu -Barutcu Yedek -Konvey6r Calistirict - Bakimer | -Kapaket
-Bas M adenci -Borucu Postabagi -Sacci -Kapici
-Bagcavus -Borucu Usta -Sacct - Kancaci -Manevraci
-Borucu Ustabasi -Cavus (Diger) -Sihhiye -Takimcei
-Cavus (Ayak) -Dam Kazmaci Yedek -Tamir Bakim Usta Yardimcisi -Trafikci

-Dam Kazmaci
-Damci Usta

-Delikgi Usta
-Elektrik Postabasi
-Elektrik Teknikeri
-Elektrik Teknisyeni
-Elektrik Usta
-Elektrik Ustabag1
-Elektrik Bakim Usta

-Galeri A¢gma Makinesi Operatori

-Hat Bakim Usta

-Hidrolik Direk T.B. Postabasi
-Hidrolik Direk T.B.Usta
-Kaynake1 Usta

-Kazmaci Usta - Ihzarat Usta
-Kesici Yikleyici Operatori
-Konvey 6r Postabas1
-Konveyor Usta

-Konvey 6r Ustabast

-Maden Teknikeri

-Makine Teknikeri

-Makine Teknisyeni
-Merkezi Izleme Operatdrii
-Motorcu (Lokomotif Surticlisi)
-Ramble Usta

-Sondor

-S6kimci Usta

-Silt Siiriiciisii

-Tamburlu Kesici Operatori
-Tamir Bakim Postabasi
-Tamir Bakim Usta

-Tamir Bakim Ustabas1
-Tamirci Usta

-Taramaci Usta

-Topograf

-Troley Bakim Ustabas1
-Troleyci

-Ust Madenci

-Yol Marangoz Usta

-Damci Yedek
-Dedektorcl

-Delikgi Yedek

-Dinamit Ambarci
-Dozérei

-Galeri Agma Mak. Opr. Yrd.
-Hidrolik Pompac1 - Hortumcu
-Thzarat Yedek

-Ingaat Usta

-Jeometr-M iraci (Pusulact)
-Katip

-Kazi - Thzarat Isci
-Kazmaci Yedek

-Konvey or Itici

-Kulikar Operatori
-Malzeme Takipgisi
-Malzemeci

-Monoray Operatori
-Motor Kancacisi

-Olgme Usta

-Puantor

-Ramble Operatdrii
-Sokimcl Yedek

-Tamirci Yedek

-Taramaci Yedek

-Telefon Tamircisi

-Tesis Calistirict

-Transfer Tesisleri Caligtirict
ve Bakimcisi

-Troley Muavini (Ehliyetli
Olanlar)

-Tulumbaci

-Tumbact

-Vinggi

-Vinggi - Arabact

-Yangmn Usta

-Yangn Yedek
-Yeralt1 M ekanize Is¢i
-Yol Marangoz Yedek

-Vagon Bakim Usta
-Yagci
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OUCRET GRUPLARI (1)

YERUSTU
BIRINCI GRUP IKINCI GRUP UCUNCU GRUP DORDUNCU GRUP
-Acik Ocak Siirveyant -Akaryakit Tevziatcisi -Ayiklayic -Ambarci
-Agaclandirma Formeni -Arsiv Dosyaci -Bahgivan -Bant Tamir Yedek
-Agir Kamyon Soforu -Asc1 Yamagl -Bandocu -Bulagiker
-Akii Tamir Postabasi -Barutcu Yedek -Bekgi -Camasirer - Utlicl
-Akul Tamir Usta -Bag Bahgivan -Berber -Copcli - Kémarci
-Akii Tamir Ustabas1 -Bekgei Kontroli -Bileyici -Diiz Is¢i
-Ambar Siirveyan -Borucu Usta -Burgucu Yedek -Ekmek Dagitic
-Ana Thra¢ Ving Operatorii -Buldozer Yagci -Blizcl Usta -Hademe
-Arag Sokme Yikama Usta -Burgucu Usta -Delik¢i Usta -Hamamci - Kazanci
-Ascl -Bifeci -Delik¢i Yedek -Hat Bakim Yedek
-Ascibasi -Cavus -Demirci Yedek -Isyeri Bekgisi
-Bant Tamir Bakim Usta -Daktilograf -Doldurucu (Lavvar - -Kancaci
-Barutgu -Delik M akinesi Yagci Yikleme) -Kapict
-Bas Laborant -Dozérci -Firm Atesgisi -Meydanci
-Bas Madenci -Eczac1 Kalfasi -Filtreci -Sacc1 - Kancaci
-Bag Puantdr -Egitim Araglar1 Sorumlusu | -Hizar Operat6r Yardimcist -Sacci
-Bag Puant6r Yardimcisi -Ekskavator Yagel -Hizarc1 Yedek -Sofor Muavini (Siirticii Belgesi
-Bag Sondor -Garson -Imam - Miezzin Olmayan)
-Bas Sofor -Hamurkar -Ingaat Is¢isi -Trafikgi

-Bag Sofor Yardimcist

-Basg Topograf

-Bascavus

-Bekgi Bas1

-Bilgisayar Isletmeni
-Bilgisayar Teknikeri

-Bobinaj Usta

-Boya, Badana, Camc1 Usta
-Boya, Badana, Camci Ustabast
-Buhar Kazan1 Ates¢isi ( Komiir
Briketleme Tesisi)

-Buldozer Operatori
-Buldozer Tamir Usta

-Delgi Operatérii (EBIM)
-Delik Makine Operatori
-Demirci Usta

-Direk Harman Sef Yardimcist
-Dokiimeii Posta Basi
-Dokumci Usta

-Dokiimcii Ustabast
-Dosemeci Usta

-Dragline Operatorii (Asgari 20 Yd3)

-Duvarci Usta

-Ekskavatdr Operatori
-Ekskavator Tamir Postabagi
-Ekskavatdr Tamir Usta
-Ekskavator Tamir Ustabagi
-Ekskavator Yager Postabagi
-Elektrik Bakim Usta
-Elektrik Postabasi

-Elektrik Teknikeri

-Elektrik Teknisyeni
-Elektrik Usta

-Elektrik Ustabasi
-Elektronik Teknikeri
-Elektronik Teknisyeni
-Elektronik Postabasi
-Elektronik Usta

-Frezeci Postabas1

-Frezeci Usta

-Greyder Operatori

-Harita Teknikeri

-Harita Teknisyeni

-Hat Bakim Usta

-Hat Kontrol Usta

-Hava Hatti Frenci

-Hava Hatt1 Postabag1

-Hava Hatt1 Tamir Bakim Usta
-Hava Hatt1 Ustabag1

-Hizar Operatori

-Hizarc1 Usta

-Hizarci Postabasi

-Ingaat Cavusu

-Is Makineleri Yagcist
-Itfaiye Cavusu
-Jeometr - Miraci (Pusulact)
-Kaloriferci - Atesgi
-Kartelaci

-Kartoteks

-Kasiyer

-Katibe

-Katip

-Kay1t Katibi
-Kompresor Operatori
-Kompresdr Postabagi
-Kunduraci

-Laborant Yardimcist
-Lamba Tamir Bakim Usta
-Makasg1 (Hava Hattr)
-Makine Tamircisi
-Malzeme Takipgisi
-Malzemeci
-Manevraci - Harmanci
-Mucellit

-Numuneci

-Ocake1

-Oto Yageist

-Ozalit¢i — Fotokopici
-Ol¢ii Tespit Elemant
(Kontrol M iidiirliigii)
-Pigirici

-Pres Yedek

-Puantor

-Pusulact

-Sinema Operatori
-Sobaci

-Sonddr Yardimcisi
-Spor Tesisleri Is¢isi
(Sporcu)

-Sofor (Profesyonel
Ehliyetli)

-Takimei

-Terzi

-Tesis Calistirici - Bakimcisi
-Tezgahtar

-Tulumbaci

-Tumbaci

-Usta Yardimcis1 (EML
M ezunu)

-Ving Yagcisi

-Vinggi

-Yage1 (Lavvar-Hava Hatti-
Bant Nak.)

-Itfaiye Eri

-Itfaiye Onbas1

-Kablocu

-Kapaket

-Kiric1 Operatorii

-Klorcu

-Konvey 6r Caligtiric
Bakimct

-Koruma Giivenlik Gorevlisi
-Marangoz Yedek (Atélye)
-Mutemet

-Qdact

-Ogiitiicti Ezgici
-Pansumanci

-Sthhiye

-Sosyal Siirveyan
Yardimcisi

-Sofér Muavini ( Sofor
Ehliyetli Olanlar)
-Tahlisiyeci

-Tahmil - Tahliye (Ambar -
Direk - Harman - Yukleme -
Satig)

-Vagon Tamircisi

-Ving Muavini

-Vinggi - Arabaci

-Yagcl

-Zimmerci

-Vantilatérei
-Yikayici (Araba)
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-Insaat Kalfasi

-Ingaat Postabast

-Ingaat Ressam

-Ingaat Siirveyani

-Ingaat Teknikeri

-Insaat Teknisyeni
-Ingaat Usta

-Ingaat Ustabas1

-Istif M akinesi Operat6rii
-Itfaiye Amiri

-Kalayci Usta

-Kamyon Soforii (Agir Vasita
Ehliyetli)

-Kantarci

-Kaporta Postabas1
-KaportaUsta

-Kaporta Ustabas1
-Karoser Usta

-Katip Uzman

-Kaynake1 Postabast
-Kaynake1 Usta
-Kaynaker Ustabasi
-Kirier (Silo Ustii) - Lavvar
-Kimya Teknikeri
-Kimya Teknisyeni
-Klemsel Operatorii
-Kompresor Ustabagi
-Krank Taglama Usta
-Kumanda Merkezive Eleme Transfer
-Tesisleri Operatori
-Laborant

-Lamba Tamir Postabasi
-Lamba Tamir Ustabas1
-Lastik Parca Tamir Imal Usta
-Lastik Tamir Postabasi
-Lastik Tamir Usta
-Maden Teknikeri
-Maden Teknisyeni
-Makine Ressami
-Makine Teknikeri
-Makine Teknisyeni
-Marangoz Postabas1
-Marangoz Usta
-Marangoz Ustabas1
-Metal Boyaci

-Modelci Usta

-Motor Tamir Usta
-Motor Tecriibe Postabag1
-Motor Tecriibe Usta
-Motor Teknikeri

-Motor Teknisyeni
-Motorcu (Dizel Lokomotif Stirticlisu)
-Nezaretci (Egitim)

-Oto BoyaPostabagi

-Oto BoyaUsta

-Oto Elektrik Postabast
-Oto Elektrik Usta

-Oto Elektrik Ustabas1
-Olgll Tespit Sorumlusu (Kontrol
M udiirligi)

-Parca Yikama Usta
-Planyaci Usta
-PompaAyar Usta

-Pres Usta

-Radyatdr Usta
-Rektifiye Usta

-Ressam

-Saglik¢1 (Kolej Mezunu)
-Sicak Demir Postabasi
-Sicak Demir Usta

-Sicak Demir Ustabasi
-Sthhi Tesisat Kalorifer Postabasi
-Sthhi Tesisat Usta
-Stvact Usta

-Soguk Demir Postabast
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-Soguk Demir Usta
-Soguk Demir Ustabast
-Sondaj Postabas1

-Sondaj Tamir Usta
-Sondaj Ustabas1

-Sondor

-Sosyal Isler Sef Yardimcisi
-Sosyal Siirveyan

-Spor Tesisleri Amir Yardimcisi
(Antrendr)

-Su Tasfiye Cihaz1 Usta
-Siibap Taglama Usta
-Sanziman Tamir Usta
-Sasi Tamir Usta

-Sebeke Tamir Usta

-Sef Garson

-Tablocu

-Takimc1 (EML Mezunu)
-Tamir Bakim Postabasi
-Tamir Bakim Usta
-Tamirci Postabasi
-Tamirci Usta

-Tamirci Ustabast
-Telefon Operatori
-Telefon Tamir Postabasi
-Telefon Tamir Ustabagi
-Telefon Tamircisi
-Tenekeci Usta

-Tesviye Postabasi
-Tesviye Usta

-Tesviye Ustabas1
-Topograf

-Torna Postabasi

-Torna Usta

-Torna Ustabast

-Traktdr Operatori
-Treyler Soforii

-Tulumba Tamir Usta
-Umumi Nakliye Strveyan
-Ust Madenci

-Vardiya Mesul Yardimcis1 (Lavvar)

-Vardiya Mesuli

-Ving Operatori (25 Tondan Fazla)

-Ving Soforii (25 Tondan Fazla)
-Yikama Yaglama Postabasi
-Yikama Yaglama Usta
-Yikama Yaglama Ustabasi
-Yikayici (Lavvar)

-Yiikleme Tesisleri Postabasi
-Yikleyici Operatori
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TKI GENEL MUDURLUGU
UCRET GRUPLARI (111)

BIRINCI GRUP
-Asci1

-Asgibas1

-Bilgisayar Isletmeni
(Ylksek Okul Mezunu)
-Bilgisayar Teknikeri
-Boya - Badana - Camci
Usta

-Elektrikgi

-Elektrik Teknikeri
-Elektronik Teknikeri
-Insaat Teknikeri

-Istif Makine Operatorii
-Kaynakg1

-Makine Teknikeri
-Marangoz Usta

-Oto Tamircisi

-Ol¢u Tespit Sorumlusu
(Kontrol Mudiirligii)
-Postabasgi

-Sosyal Sirveyan
-Sosyal Sirveyan (Ziraat

IKINCI GRUP
-Asc1Yardimcisi
-Basbah¢ivan
-Bilgisayar Isletmeni
-Boya Badana - Camci -
Isci
-Daktilograf - Bilgisayar
-Garaj Iscisi

-Garson

-Insaat Isgisi
-Kaloriferci.

-Marangoz Is¢i
-Malzemeci - Ambarci
-Ocakc1— Cayci

-Olgii Tespit Elemani
(Kontrol Miidiirkigi)
-Puantor

-Saglke1

-Spor Tesis Amir
Yardimcisi

(Antrendr)

-Telefon Tamircisi

UCUNCU GRUP DORDUNCU GRUP
-Bahgivan -Bulagike1
-Biiro Elemam -Isci
-Oto Yikayici -Odact
-Temizlikgi

Mihendisi) -Teleks Santral Operatori
-Sef Garson -Yagcei
-Sofor
-Tamir Bakim Usta
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KOMUR DAGITIM YONETMELIGI

MADDE 1- KONU .
TKI’de calsan iscilerin yakacak ihtiyaglarmi saglamak i¢in, Isverence yakmmhk komiir
verilmesi asagidaki esaslara baghdir.

MADDE 2- KOMUR MIKTARI - DAGITIM YERLERI VE ZAMANI

a) Her isci istihkaki olan yakmmlk komiirii kendi iiretim {inttesinden alabilir. Ancak,
Isletme Merkezinden uzak olan isyerlerindeki iscilere komiir talep etmeleri halinde isyerlerine
yakm Isletmelerle temas kurmak suretiyle yakacak komiirleri verilir.

b) Yeniden ve ik defa ise grecek isciler, ise girdikleri tarihi takip eden aybasmndan
tibaren yil icinde hak edilen bedelsiz yakimhk komiirii almaya hak kazanilar. Bedelsiz
yakimhk komiirii almaya hak kazanan isciye bu YoOnetmelk ekindeki cetvelde belitilen
miktarlar {izerinden hak ettigi kadar bedelsiz yakimhk komiir verilir. Tespit edilen komirin
Isverence isciye dagmimasi esastr. Isverence tespit edilen komiiriin dagtilamamas: halinde,
dagtilamayan komiirin KDV hari¢ bedeli is¢iye 6denir.

Isletmede ve merkezde cabsan iscilere cahstklart {iretim iinitesinde istihsal edilen
par¢a komiirden, iscinin talebi halinde kriblaj tesislerinden verilir. Karr-koca calisan veya aym
evde ikamet eden is¢ilerden sadece birine yakimhk komir verilir. Pavyonlarda kalanlar
komiir yardmindan faydalanamazlar.

Isteyenler komiirlerini Isletme Miidiirliigiince tayin edilmis veya edilecek yer ve
zamanlarda ve Agustos ayl sonuna kadar temin edecekleri vasita ile toptan alabilirler.
Yakmbk komiiriinii toptan alacaklar bu durumu en ge¢ 1 Nisan tarthine kadar bildirmek
zorundadirlar.

Sobah lojmanda oturanlarm ayhk komiir istihkaklari her aym 1 - 5 ginleri arasmda
alnd1 belgesi karsihginda teslim edilir.

MADDE 3- KOMUR DAGITIM YERLERi

Bedelsiz komiir, Isletme Miidiirliigiiniin tayin edecegi komiir dagitim yerlerinden her
aym ik haftas1 iginde ilan edilecek giinden itibaren (7 giin i¢cinde) hak sahibinin temin edecegi
vasitaya teslim edilir.

Bu miiddet icinde kullamimayan ve her halde bir yil icinde talep edilmeyen bedelsiz
yakimlk komiir hakki diiser. Ancak, is¢cinin yazih miiracaati lizerine yakmmhk koémiir hakkmi
almadig1 ay1 takip eden aydaki tevzi tarthinden hak kazanip alamadig komiiri o aym komiirii
ile birlikte verilir.

MADDE 4- TOPTAN KOMUR VERILMESI

Bedelsiz komiiriinii toptan alp da o yil igerisinde ayrilanlardan hak kazanamadiklart
aylar icin verilen komiiriin bedeli satis bedeli iizerinden tahsil oluur.  Oliim, emeklilik,
askerlk, maluliyet, yashhk ve kadm iscilerin evlenmeleri nedeniyle isten ayrilanlara bu
madde hikmii uygulanmaz.

Pavyonda yatanlardan baska sehirlerde ikamet eden esleri icin bedeli mukabili 10 esit
taksitte 6denmek tizere 5 ton komdr verilir.

Emekli olan iscilerden isteyenlere bir defaya mahsus olmak U(zere emeklilik tarihinden
itibaren 1 yil icinde ve yine bir defaya mahsus olmak iizere sozlesme donemi iginde kalmak
sartt ile igyerinde cahsmakta iken Olen iscilerin ailesinin talebi halinde bedeli mukabili 5 ton
komar verilir.
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MADDE5- VERILEN KOMURUN TAKIiBI

Sosyal hizmetler sefligince yakmmbk komir almaya hak kazananlarm isimleri bir
deftere kayt edilerek her ay aldiklari komiir miktarma gore senelik yekunu agmamalar
kontrol edilir. Bu defterde hak sahipleri i¢cin acilacak sayfada verilis sekline gore komiir
miktarlar1 yazlarak imzalar1 ahlnm.

MADDE 6- YURURLUK

Toplu Is Sozlesmesinin 55. maddesi geregince bu Yonetmelik 01.01.2019 tarihinden
itibaren yiirtirliige girer.

Yakimbk komiir ile ilgili ister ayni ister para olarak verildiginde her turli kanuni
kesintiler isverence 6denir.

ISCILERE VERILECEK YAKIMLIK KOMUR MIKTARLARI CETVELI

ELI Isletmesi Mudiirliigii 6.000 Kg. Linyit Komiirii (Torbah-ELI Komiirii )
CLI Isletmesi Miidiirligii 6.000 Kg. Linyit Kémiirii (Torbah-CLI K&miirii)
GLI Isletmesi Miidiirligii 6.000 Kg. Linyit Komiirii (Torbal-GLI Komiirii)
ILI Kontrol Miidiirliigii 4.500 Kg. Linyit Kémiirii (Torbal-GLI K&miirii)

Cevre mevzuatindan kaynaklanan nedenlerle komiiriin isciye verilemedigi hallerde
isverence asagidaki sekilde komiir verilir:

Genel Midirlik ve bagh Goynik Kontrol Midirkig, Dodurga Kontrol Miidiirligi,
Saray Kontrol Midiirliigli, Keles Kontrol Miidiirliigi ve Akgay Egitim, Dinlenme Tesisi ile
Didim Egitim, Dinlenme Tesisinde cahsaniara B 4.000 Kg Torbal-ELI Komiirii’niin
nakliye bedeli dahil ancak KDV hari¢ bedeli Uzerinden ddenir.

Genel Midiirlige bagh Silopi Kontrol Midiirligii'nde ¢alsanlara, 4.000 Kg. Torbah-
ELI Kémiiri'niin KDV hari¢ bedeli 6denir.(Nakliye bedeli ddenmez.)

ILI Kontrol Miidiirliginde dagtilacak komiiriin, bu ydnetmeligin {iciincii maddesine
gore belirlenen dagtim yerlerine kadar olan dagitim masraflar1 igverene aittir.

TKI GENEL MUDURLUGU Sayfa 51



UYGULAMA VE DENETLEME KURULU ILE UYUSMAZLIKLARI
GIDERME KURULU YONETMELIGI

MADDE 1-

Toplu Is sozlesmesi ve vyiiriirlikteki mevzuat ile taraflara saglanmus olan haklarm
ihlalini, bunlarm uygulanmasimdan dogacak aksaklk ve noksanlklar1 gidermek, yiiriirlikteki
mevzuat ve Toplu s Sozlesmesi kapsamma giren ve bunlarm uygulanmasi ile ilgili konularda
Isveren tarafindan ¢ikarimus ve yiiriirlikte bulunan veya yeniden cikarilacak olan her tiirlii
tamim, yOnerge, yOnetmelik, genel not, 6zel not, prim formiilleri ile is ve cahsma hayatm
ilgllendiren genel nitelikteki her tirli yazlarla ilgii hususlarm uygulanmasmdan dogacak
aksaklk ve noksanlklari gidermek ve daha evvel goriismis olsalar dahi taraflardan birinin
istegi ile konuyu karara baglamak iizere Toplu Is Sozlesmesinin 67. ve 68. maddeleri
geregince kurulmasi kararlagtrlan Uygulama ve Denetleme Kurulu ile Uyusmazliklar
Giderme Kurulunun tesekkiilii, calisma tarzi ve yetkileri isbu Yonetmelikte belirtilmistir.

BIiRINCi BOLUM
UYGULAMA VE DENETLEME KURULU

MADDE 2- KURULUN TESEKKULU

Kurul, ikisi Isletmeden ikisi Sendika Subesinden olmak iizere Toplu Is Sozlesmesi
stresi icin gorevlendirilecek dort tiyeden tesekkiil eder.

Taraflar ayrica kurula ikiser yedek liye daha gorevlendirirler.

Taraflar goreviendirecekleri iiyelerini her zaman degistirebilirler. ~ Uyelerden herhangi
birinin kurul toplantisma katimamasi halinde yerine yedek iiye katlr. Kurulin asil ve yedek
iiyelerinden birisinin  herhangi bir sebeple toplanttya katidmamasi halinde, yerlerine mutlak
suretle yetkili baska temsilci istirak ettirilir.

Kurulin baskam ve Vekili Isveren temsilcileri arasmdan Isletme Miidiirii tarafindan

atanmr.
Taraflar gerekli gordikkleri ihtisas sahibi elemanlarmi kurul toplantlarma miisavir
olarak istirak ettirebilirler.

MADDE 3- KONULARIN KURULA GELMESI

Bu yonetmeligin birinci maddesinde yazh hallerde dogan anlasmazhklarda,
anlasmazhgn ¢iktii isyerindeki isci sendikasi Bastemsilcisi ile Isverenin aym isyerindeki
yetkili is amiri arasmda goriisiiliip uzlasiimadigr takdirde, durum bir tutanakla tespit edilir.

Isci sendikasi (sube) Bastemsilcisi tutanagn bir Ornegini subeye gdnderir. Tutanag
alan sube gerek gordiigii takdirde durumu Isletme Miidiirligiine bir yazyla bildirir. Bu
konuda Sube ve Isletme Miidiirliigiiniin yapacag goriisme sonunda ortak bir karara varidig
takdirde bu karar tutanak diizenlenerek aynen uygulanr. Goriismeler sonucu bir karara
varflamadig1 takdirde Toplu Is S6zlesmesinin 67. maddesi geregince islem yapilr.

Yonetmelige uygun olarak intikal ettirilmemis talepler, tamamlattiriimak iizere talep
eden tarafa iade olunur.

MADDE 4- KURULUN CALISMASI

Kurul, baskanin c¢agris1 ile toplanr.

Bagkan, kurula mtikal eden konular1 goriismek {iizere, konunun baskanhga intikal ettigi
tarihten itbaren 6 i3 giinii i¢cinde kurulu toplanttya cagmwr. Gorisiilecek konular, toplantidan

en az 3 gin Oonce bagkan tarafindan taraflarca belirtilen gerek¢e ve dayanaklari da kapsayacak
sekilde, yazih olarak kurul iyelerine bildirilir. Bagkan goriismeleri idare eder,  kurulca
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almacak kararlann  diizenlenecek tutanak ve raporlart ilgili yerlere gonderir. Kurul
raportoriiniin  ¢ahsmasm diizenler. Kurul raportdrii personel ve sosyal isler sube miidiirligii
elemanlar1 arasmdan kurul baskaninca segilir.

Kurul, anlasmazlklar1 ik toplanti giliniinden itibaren 3 i giinii icinde karara baglar.
Ancak, lizum ve ihtiya¢ halinde kurulun karar ile bu miiddet uzatiabilir. Taraflar kurula
anlasmazlikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadir.

Kurul, kendisine intikal etmis olan konular, kizumu halinde taraf temsilcilerinden
olusacak bir komisyona da incelettirebilir. Bu komisyonun kurulmasi, c¢ahsma sekli ve
kararlarmin sonuglarinin ne sekilde degerlendirilecegi komisyon kararmnda belirtilir.

Kurul kararlarnt oycoklugu ile alnr. Yorum uyusmazhg dismdaki konularda oylarm
esitligi halinde baskanmn oyu iki oy sayihr.

Kararlar 6 niisha olarak yazir. Ash dosyasma konur. Ikiser niishasi geregi yapimak
iizere Isletme ve Isci Sendikasma, bir niishasi da bilgi igin Genel Miidiirlige gdnderilir.

Kurul, siiresi icinde toplantiya c¢agriimadig, cagrimasma ragmen 6 is giinii icinde
toplanamadigi veya toplanpp da 3 is ginii icinde anlasmazhig gideremedigi takdirde, konu
bagkan veya sendika tarafindan yine 3 is giinii icinde geredi yapimak iizere Uyusmazliklari
Giderme Kurulu Bagkanhgina, bilgi i¢cin de Genel Miidiiriige mtikal ettirilir.

Konunun Uygulama ve Denetleme Kurulu baskanhgnca, uyusmazliklari giderme
kuruluna siiresi i¢inde intikal ettiriimemesi halinde uyusmazhg ¢ikaran taraf 6356 sayih
Yasanm ilgili maddesi ve genel hikkiimlere gore islem yapabilir.

IKiNCi BOLUM
UYUSMAZLIKLARI GIDERME KURULU

MADDE 5- KURULUN TESEKKULU

Uygulama ve Denetleme Kurulunda giderimeyen uyusmazlklar1 goriisip kesin karara
baglamak {izere Toplu Is Sozlesmesinin 68. maddesine gdre Uyusmaziklari Giderme Kurulu
kurulur.

Kurul, biri Genel Miidiirlikten ikisi Isletmeden ve iicii de is¢i sendikasmdan (iKisi
mahalli subeden) olmak iizere Toplu Is Sozesmesi siiresi icin goreviendirilecek alti iiyeden
tesekkiil eder.

Taraflar, kurula ayrica asil iiyeleri kadar yedek iiye de gorevlendirirler.

Taraflarin gérevlendirdikleri iiyelerin her zaman degistirilmeleri miimkunddr.

Uyelerden herhangi birinin kurul toplantisma katimamasi hallerinde yerine yedek iiye
katir. Kurul, asil ve yedek iiyelerden birisinin herhangi bir sebeple toplantiya katilamamasi
halinde yerlerine mutlak surette yetkili baska temsilci istirak ettirilir.

Kurul baskam Isveren temsilcileri arasmdan Isverence atanr. Herhangi bir sebeple
gorevi bagsmda bulunmamas1 halinde baskanlk gorevi, yerine bakan tarafindan yiiriitiiliir.

Taraflar lizum gordikkleri takdirde ihtisas sahibi elemanlarm kurul toplantilarma
miisavir olarak istirak ettirir.

MADDE 6- KURULUN CALISMASI

Uygulama ve Denetleme Kurulunca anlasmaya varlamadigma dair yaznmn alndig
tarihten itibaren 6 is giinii icinde kurul, bagkam tarafindan toplantiya cagmilir.

Gorisiilecek konular, toplantidan en az 3 is gilinii Once baskan tarafindan taraflarca
belirtilen gerek¢e ve dayanaklarn da kapsayacak sekilde, yazh olarak kurul {iyelerine
bildirilir.

Kurul anlagmazlklar1 ik toplanti giiniinden itibaren 3 is giinii iginde karara baglar.
Ancak, lizum ve ihtiyag halinde kurulun karar ile miiddet uzatilabilir.

Taraflar kurula anlagsmazlhikla ilgili istenecek evrak ve belgeleri vermek zorundadirlar.
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Kurul kararlart oy coklugu ile alnr. Yorum uyusmazhg dismdaki konularda oylarm
esitligi halinde baskanmn oyu iki oy sayilr.

Kararlar alti niisha olarak yazlr. Ash dosyasma konulur. Ikiser niishas1 geregi
yapimak iizere Isletme ve Is¢i Sendikasma bir niishast da bilgi icin Genel Miidiirliige
gonderilir.

Kurul siiresi i¢cinde toplantiya cagrimadif, cagrimasma ragmen 6 i3 ginii i¢inde
toplanamadigi veya toplanp da 3 i gini i¢inde anlasmazh gideremedigi takdirde
uyusmazhig ¢ikaran isci kanadi ise is¢i sendikasmca, uyusmazh@ ¢ikaran Isveren ise Isveren
sendikasinca veya Isletmece B8BB sayili Yasanm ilgili maddesi uyarmca islem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 7-

Kurullara vazife gorebilmeleri icin minasip bir yer, yaz islerini idare etmeleri igin bir
raportor, lizumlu kitasiye, yazn makinesi ve mefrusat Isverence temin edilir.

Raportor her ki kurulun raportorliigiinii yapar.

MADDE 8- KURUL RAPORTORUNUN GOREVLERI

a) Kurullara gelen evraki numara swrasi ile gelen evrak defterine kaydetmek.

b) Her konu i¢in ayr1 bir dosya hazirlamak.

¢) Gelen evraki o giin veya en ge¢ 1 is giinii sonra kurul bagkanlarma teblig etmek.

d) Bagkanlarm tensibi lizerine evrak suretlerini ¢ikarip toplanti giinlinden en az 3 is
guni icinde taraflara gondermek.

e) Giden evraki zimmet defterine kaydetmek ve imza mukabili ilgililere tevdi etmek.

f) Karar defterini tutmak, kurullarca verilen kararlar1 deftere kaydetmek.

g) Kararlar1 karar tarihinden itbaren 3 i giinli icinde zimmetle taraflara gdndermek.

h) Muhtelif yerlere yazlacak mektuplar1 yazip gondermek.

MADDE 9- YURURLUK .
Isbu Yonetmelk Tophli Is Sozlesmesinin yiiriirlikte kaldigi miiddetce uygulanr ve
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri mahiyetindedir.
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BEDELSIZ YEMEK VE IASE BEDELI TALIMATI
(BESLENME TALIMATI)

MADDE 1-
Istihsal bolgelerinde is¢i pavyonlarmda yatan iscilere i 6giin yemek ve ekmek dahil
asgari 4000 kalori (izerinden bedelsiz olarak ekmek ve yemek verilir.

MADDE 2- '
Bunlardan, yemek yiyemeyecegni bildiren iscilere, Toplu Is Soézlesmesinde belirlenen

lase bedeli 6denir.

MADDE 3-
Pavyonda yatan isciler yemek bedellerini para olarak almak istedikleri takdirde
kendilerine Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen iase bedeli 6denir.

MADDE 4-

Is¢i pavyonlarmda yatan iscilere verilen yemek 10 ginlik tabelalar halinde, o
mevsimde bulunabilen ve Isverence tedariki miimkiin erzak ¢esitlerine gdre yeralti ve
yeriistiinde c¢alisanlara asgari 4000 kalori lizerinden hazrlanir.

Yemegin yedirilecegi yer ve yedirme saati ile buna dayal tevzi sekli Isletme
Muiddrltik lerince duzenlenir.

MADDE 5-

Biitin  iscilere, isyerinde filen ¢alstiklar1 ginler i¢in 1 kilogram st verilir.
Verilmedigi takdirde A.O.C'min Ankara'daki giinlik sige siitiiniin fiyatlart {izerinden her yil
Mart ve Eylil aylarmm 5. giiniindeki 1 kilogram siitiin bedeli munzam gida yardmmu olarak o
aym istihkaki ile birlikte Gdenir.
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ISCILERE VERILECEK GiYiM ESYASI VE KORUYUCU MALZEME
YONETMELIGI

MADDE 1- AMAC

Is Yasasy, Is Saghgt ve Giivenligi mevzuati ile mer’i Toplu Is Sozlesmesinin
hilkiimleri geregince, is ve isyerlerinin hususiyetlerine uyularak, Isletme biinyesinde cahsan
iscilere miilkiyeti Isletmeye ait olmak iizere verilecek olan her tiirlii giyim esyasi ile koruyucu
malzemenin tedarik, dagitim, miad ve baz islemleri bu Yonetmelik esaslar1 dahilinde
yurataltr,

MADDE 2- IHTIYACLARI BILDIRME YERI VE ZAMANI

Sube Miidiirlikleri ile mistakil servis amirlikleri; bu yonetmelikteki esaslara gore
tespit edecekleri giyim esyast ve koruyucu malzeme ihtiyaclarm isyeri, esyann cinsi, miktar,
her cesit Olgii ve belli bash diger niteliklerini gostermek suretiyle hazrlayacaklar listeleri,
Isletme Miidiiriigiince tespit edilecek ilgili sube miidiirlikklerine vereceklerdir.

Yazlk giyim esyalar1 Ekim aymnda, kishk giyim esyalar1 Nisan aymnda, diger esya ve
malzemeler ise her yin Temmuz ay1 sonuna kadar incelenerek ilgili subeye intikal ettirilmis
olacaktir.

MADDE 3- IHTIYACLARIN INCELENMESI, BIRLESTIRILMESI VE ALIM
ORGANINA INTIKALI

flgili Sube Miidiirligiince, Sube Miidiirliikleri ile miistakil servislerden gelen senelik
giyim esyast ve koruyucu malzeme ihtiyag miktarlarmi inceleyip birlestirerek, bunlarm gerek
malzemesinin temini suretiyle mmal edimesi, gerekse dogrudan dogruya mamul olarak temin
olunmas1 siklarmda, Isletme menfaatlerine en uygun olanm tercih ederek, ihtiyaclar1 toplu bir
sekilde tedarikk i¢cin alm organma intikal ettirirler. Giyim esyasmin alnisi swrasmda ve
tesellimiinde sendika subesinden de bir temsilci bulundurulur. Giyim esyasi sartnamesinin
hazirlanmasinda, sendika subesinin goriisii almr.

2010 yihndan itibaren yazhk ve kishk giyim esyasmm almu birlestirilerek bir defada

yapilr.
A) llgili Sube Miidiirliigiince incelenip ahm organmma intikal ettirilecek kisisel korunma
malzemeleri miadlan ve nitelikleri asagida belirtilmistir.

1- BARET

Yeraltma giren herkese, yerlistinde ise santiye tipi igyerleri ile gerektiginde isin geregi
diger yerlerde; plastk ve benzeri mamullerden, elektrik gecirgenligi olmayan, her
biiyiikliikteki basa ayarlanabilir bashk kafesh, darbelere karsi esnek ve dayankh madenci
sapkasi1 olarak verilir.

Yeraltnda 2, yeriistinde 5 sene miathidr.

2- GOZLUKLER

a) Koruyucu gozlik seffaf mikah yiiz maskesi daha cok capak sicratan, talas kaldiran
ve benzeri igyerlerinde, g6zii veya yiizii korumak iizere servis demirbasi olarak verilir.

b) Toz GoOzhigi: Yeraltnda ve yeriistinde hava cereyannin fazla oldugu toz ihtiva
eden igyerlerinde c¢ahsanlara cam yerine seffaf mikadan yapimis, rahatca basa takilp
ayarlanabilir yapida ferdi koruyucu olarak verilir.

Gozliklerin miatlar1 6 aydr.
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3- ELDIVENLER

a) Lastik Elektrikci Eldivenlerii Is ve isyerinin ozelligine gdre cereyanh bir ortam
icerisinde ¢ahsma gerektiginde, delinme gerilimleri sertifikalarla tespit edimis oOzellikle 5
parmakh ve uzun konglu ferdi koruyuculardir.

Yiksek geriimde c¢alisanlar icin 15.000 V. 3300/5500 V. Sebekede calsanlar icin 500
V. ve 550 V. sebekelerde calisanlar icin 1000 V. iizerinden verilir.

Servis demirbasidirlar ve bir yil miathdirlar.

b) Sanai Tipi Lastik Eldivenler: Yeralt1 ve yeriistii is¢ilerinden isin dzelligine gore asit
- baz ve benzeri kimyevi yakici ve tahrig edici islerde cabsanlara; Ozellkle bes parmakh ve
uzun konglu olmak iizere servis demirbasi niteliginde verilen ferdi koruyuculardir.

c) Adi Lastik Eldivenler: Sosyal - Idari ve saglk isyerlerinde ¢amasirhane, mutfak ve
bulagikhanede calsanlara kisa konglu miiflonlu veya miiflonsuz 6zellkle bes parmakh tipten
ferdi koruyucular olarak servis demirbasi niteliginde verilirler.

d) Mesin Eldiven: Yeraltnda ve yeriistiinde stirekli takim kullananlara igyeri ve isin
ozelligine gore, tek, lic ve bes parmakl, kisa konglu, kromlu, kegi derisinden mamul olarak
verilen ferdi koruyuculardir.

e) Amyant Eldivenler: Yeristii isyerlerinde dokiim, sicak alet ve malzeme ile calsan
iscilere amyanttan mamul olarak verilirler.

b, ¢, d, e bentlerindeki eldivenlerin miatlar1 4 aydur.

4- ONLUKLER

a) Amyant Onlikler: Yeriistinde isyeri ve isin ozelligine gore servis demirbasi olarak
verilirler.

b) Kosele - Mesin - Vinleks Onlikk: Yeriistinde isyeri ve isin Ozelligine gore
demircilere, burgucu ve burgu bileyicileri hizarcilara ve benzeri is yapanlara koruyucu olarak
verilir.

Onliikler bir yil miathdr.

5- KULAK MUHAFAZASI

Yeriisti igyerlerinde, is giivenlifi ve isci saghgn sube midiirliginiin - giirtilti
Olciimlemeleri ile c¢aligmayr engelleyici stirekli giiriiltii tespit edilen islerde calisanlara servis
demirbas1 olarak koruyucu niteliginde verilirler.

6- KULAK TIKACI - MUFU

Yeriistii igyerlerinde is glivenligi ve is¢i saghgn sube miidirkigiinin giiriiltii tespit
islemleri ile siirekli ¢aligmayr engelleyici ve giriiltiili islerde c¢alsanlara tka¢ veya mufu
seklinde koruyucu olarak verilir.

7- TOZ MASKESI

Is giivenligi ve isci saghgt sube miidirligli, tozla miicadele c¢ahsmalar1 ile toz
konsantrasyonu ¢aligmay1 engelleyici tozlu islerde gecici olarak cahsacak iscilere, Makine
Kimya Endistrisi Kurumu'nun imali toz maskeleri servis demirbagi niteliginde verilir.

8- GAZ MASKESI

Is ve isyerinin ozelligine gore asit-baz ve benzeri kimyevi zehirleyici, tahris edici ve
bogucu gazh ortamda cahsanlara Makine Kimya Endiistrisi Kurumunca bu maksatlarla imal
edilmis ve katalogunda belirtilen tipte servis demirbast niteliginde koruyucu olarak verilir.

Kulak muhafaza - tka¢ ve mufular ile toz ve gaz maskelerinin yillk ihtiyag miktarlari
Is Giivenligi ve Is¢i Saghg1 Sube Miidiirliigiince tespit edilir.
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9- AMYANT TOZLUK
YerUstl isyerlerinde dokiimhaneler ve benzeri yerlerde isyeri demirbasi niteliginde
koruyucu olarak verilir.

10- KORUYUCU DIZLIK
Yeraltnda kaz smifi iscilerine igyeri demirbasi niteliginde koruyucu olarak verilir.

B- llgili iinitece incelenip alm orgamma intikal ettirilecek giyim esyas1 ve Koruyucu
giivenlik techizatinin ¢esitli nitelikleri, miatlan ve Kkimlere verilecegi asagida
belirtilmistir.

1- IS ELBISELERI

a) Yazhk Kot - Kishk Sayak, Kot veya Kadife Is Elbisesi: Bir ceket ve bir
pantolondan ibaret olup, is elbisesi i¢cin imal edilen birinci kalitede kot kumastan yapimug
olacaktrr.

Bu tip ebiseler, yeraltnda c¢alisan biitlin is¢ilere, yeriistinde ¢alisanlardan; karo, direk,
lavvarlar (atOlyesi hari¢) idare ve sosyal, umumi nakliye, topograf ve yardimcilar1 ile bdtin
midiirlik ve miistakil servislerin yeriistii isyerinde gorev yapan ve bu yOnetmelife gore
kendilerine baskaca bir is elbisesi verilecegi belirtimeyen biitiin iscilere (biliroda c¢alisanlar
harig) 6 ay miath verilir.

b) Atélye Tipi Yazhk Kot - Kishk Sayak, Kot veya Kadife Is Elbisesi: Bir ceket ve
bir pantolondan ibarettir. Isci elbisesi icin imal edilen birinci kalite kot kumastan yapinus
olacaktir.

Bu tip elbiseler Isletmede mevcut bilumum imalat, bakim ve tamir atdlyeleri ile
lambahane iscilerine 6 ay miath verilir.

Ambar, depo, arsiv personeli, fotokopi - ozalit¢ilere ve tezgahtarlara (sadece kishk
olarak) is elbisesi verilir.

¢) Yazlik Kot - Kishk Sayak, Kot veya Kadife Is Tulumu: Tek parcadan ibaret
olup, is elbisesi dikimi i¢cn imal edilen birinci kalite kot kumastan yapimis olacak,
yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde sayilan isyeri ve isciliklerde kendilerne is icabi olarak
verilmesi gerekenlere is elbisesi yerine 6 ay miatla verilir.

d) Yazhik Kot - Kishk Sayak, Kot veya Kadife iy Gomlegi: Pardosii seklinde olup is
elbisesi i¢cin imal edilen birinci kalite kot kumastan yapimis olacak ve ambar, depo, arsiv
personeli ile nezaret ve kalite kontrol, tahlisiye, fiziki arastrma ve deney yapilan laboratuvar
iscilerine is elbisesi olarak 6 ay miatla verilir.

e) Yazlik Kot - Kishk Sayak, Kot veya Kadife Iy Gomlegi (Is Ceketi), Serj Kumas
Pantolon: Kimyahane laborantlarma, laborant yardmcilarma, EBIM sistem operatorlerine,
dispanser personeline, misafirhane, kamp, kantin personelinden asci, garson, bulasikci,
ocakel, tezgahtar ve biifeciye 6 ay miatla is elbisesi olarak verilir.

f) Onluk: Cabsilan isyerinin ozellklerine gore patiska, keten- saten veya kaput
bezinden mamul onlik veya is Onliigii seklinde plan biirosu ve resimhane is¢ilerine 6 ay
miatla, sosyal ve saglk hizmetlerinde vazife goren bayan is¢ilere yine 6 ay miatla,

Biitlin miidiirliik miistakil servislerin daire ve biirolarmda cahsan bayan iscilere bir yil
miathi olarak,

Isyerlerinin gerektirdigi cins, tip ve renklerde is elbisesi yerine verilir.

g) Serj Kumas FElbise: Biitiin isyerlerinde cahsan odaci, posta ve mutemetlere plan
biirosu ve resimhane ressamlarma, Delgi Operatorii (EBIM) Makine operatdrii (EBIM),
EBIM bilgi kayt kontrol operatorlerine, soforlere, is makinesi operatdrlerine ceket Ve
pantolondan ibaret bir yil (yaz-kis) miatla, (kadn odacilara etek-ceket seklinde)
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h) Savunma teskilatnda vazife goren isyeri bekgilerine, Ozel giivenlik teskilati
personeline verilen giyim esyasi ve koruyucu malzeme, aym miat ve vasiflarla verilir.

Itfiiye er ve soforlerine ceket, pantolon ve sapkadan ibaret bir yil miatla kishk;
pantolon ve sapkadan ibaret bir yil miatla yazhk is elbisesi verilir.

i) Beyaz ceket, gomlek, oOnluk, takke, kot pantolon; isyerlerindeki tabldotlarda
calisan iscilere 6 ay miatla i elbisesi bir yil miatla gémlek olarak verilir.

J) Gomlek, kravat, papyon, yukarida (g) bendinde kendilerine serj kumas elbise
verilecegi belirtilen iscilere gomlek kravat olarak,

Misafirhane ve kamplarda vazife goren as¢1 ve bulasikgilara gomlek, garsonlara
gomlek, papyon olarak difer giyim esyalarma ilaveten 6 ay miatla verilir. Berber, sihhiye ve
yevmiyeli biiro personeline de bir yil miatla gémlek verilir. Egitim ve dinlenme kamplarmda
cahsanlara sezon i¢i sartlarma uygun 6zel kiyafet verilir.

Ayrica, katip, kartoteks, kayit katibi, daktilo, ambarci (biiro) tezgahtar unvanlarmda
calsanlara bir yil miath serj kumas pantolon verilir.

k) Musamba Ceket, Musamba Pantolon: Yags altmda, camurlu zeminde ve sulu
yerlerde calsan yeraltt ve yeriistii iscilerine difer giyim esyalarma ilaveten servis demirbast
olarak miistereken kullanmak {izere verilir.

Ayrica akil ve lambahanede calsanlara asit ve kostige dayankli 6zel onlik verilir.

2- IS AYAKKABILARI

a) Uzun Konglu Cizme: Yagis altnda camurlu zeminde sulu yerlerde cahsan yeralti ve
yeristil iscileri ile patlayict madde kuranlara diger giyim esyalarma ilaveten servis demirbasi
olarak miistereken kullanilmak iizere verilir.

b) Iskarpin - Potin - Lastik Cizme: Yeraltmda ve bolim karolarmda ¢alsan isgilere 6
ayda bir cift doniistimlii olarak verilir. Manevract ve harmancilara, verilenlerin disinda ayrica
demirbas olarak kis aylar1 i¢in ¢izme verilir.

¢) Iskarpin (Emniyetsiz Tip) - Potin: Biitiin yeriistii iscilerine (erkek ve kadm) 6 ayda
bir ¢ift doniisimli olarak verilir.

d) Elektrik¢i Ayakkabis1i - Kaynak¢1 Ayakkabist: Elektrik islerinde cahsan isciler ile
saltercilere, troleycilere ve kaynakcilara durumlarma uygun ve servis demirbasi olarak yeteri
kadar bulundurulur.

3- ICI MIFLONLU PARKA
Biitlin iscilere 3 yil miath, isyeri sartlarmda giymeye uygun i¢i miflonlu parka ile
deriden mamul i¢i miflonlu (biiroda ¢ahsanlar hari¢) avel yelegi verilir.

4- MANTO
Kadm is¢ilere ¢ yil miath olarak verilir.

5- HAVLU

Biitiin iscilere yilda bir tane (45 x 90) ebadinda el haviusu ile yine yilda bir tane (80 x
140) ebadinda banyo havlusu verilir. Bu haviularm aym ebadmmn bulinamamasi halinde, daha
kiicik olmamak kaydiyla yakm ebatta olan1 temin edilir.

Havlularm ikisi birlkte de verilebilir.

6- iIC CAMASIRI
Is¢i pavyonlarmda ikamet eden yeralti iscilerine i¢ camasm olarak (Fanila - Kilot) 6
ay miatla verilir,
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7- YUN CORAP
Yeraltnda calgan iscilerin tamamma U¢ ay miatla, yeriistinde cahlsanlara 6 ay miatla

verilir.
Yukarida belirtilen tim giyim esyast ve koruyucu malzemenin evsafinm tespiti il
tedarkk ve dagtm Isverene aittir.

MADDE 4- GIYIM ESYALARININ VE KORUNMA TECHIZATININ DAGITIM
ZAMANI

a) Kishk giyim egyalar1 Ekim aymda,

b) Yazlk giyim esyalar1 Nisan aymda,

c¢) Bir yillik miada tabi giyim esyalar1 Ocak ay1 basi ile Nisan ay1 sonu arasinda,

d) Alt1 aylk miada tabi giyim esyalar1 Ocak ve Temmuz aylarinda,

e) Dort aylk miada tabi giyim esyalar1 Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda,

f) Isyeri demirbasi olarak miistereken kullanilan giyim esyasi ve korunma techizati da
her yilm Ocak ay1 baslarmda veya yil icerisinde ihtiyag durumuna gore tevzi olunacak veya
servise konulacaktr.

MADDE 5- DAGITIMIN YAPILMASI VE iZLENMESi

a) Sube Miidirlikleri ile miistakil servisler bu yOnetmelk uyarmca teminini talep
ettikleri giyim egyast ve korunma techizatmmn tedarikinden sonra, miiddeti i¢inde dagitmmm
saglayabilmek amaciyla idareleri altindaki servis veya isyerlerinde calsanlara verilecek
malzemenin cinsine gOre ayri ayr1 dagitmmu esas olacak isim listeleri tanzim edecekler, bu
listeleri ilgili sube miidiirliklerine vereceklerdir.

Bu egyalarm dagitimi ise ilgili birimlerce eski usul ve esaslara gore yapilacaktir.

b) (a) fikrasma gore hazrlanacak isim listelerindeki miktarlar nazara alnmak ve her
servis icin ayri ayri olmak iizere, malzeme alma bonolar1 tanzim olunacak, kontrol ve bono
muhteviyati malzemelerinin  verilmesi i¢in materyal ve ambarlama servisleri grup sefligine
gonderilecektir.

¢) llgii birimler giyim esyast ve korunma techizatmn bono mukabilinde ambardan
alarak igyerlerinde eski usul ve esaslara gore tevzi edeceklerdir.

Kontrol islemi, giyim esyasi ve korunma techizati taleplerinin isteklere ve mevcutlara
gore ayarlanmasmi, tevziatm Olciili bir sekilde yiiriitiilmesini, taleplerin mevzuata ve emirlere
uygun olup olmadigini tespit ve temin maksadmni hedef tutmalidir.

d) Giyim esyast ve korunma techizati onayh dagtim cetvellerimin 6zel hanelerinin
verilecek is¢ilere imzalatimasi (imza bilmeyenler miihiir, o da yoksa sol elin bagparmagmm
bastirilmas1) suretiyle dagitilacaktir.

e) Dagtim sonunda dagitmm yapimayan veya dagitimdan artan giyim esyalari usuliine
gore ambara iade edilecektir.

f) Yukardaki fikralar uyarmca yapilan dagtmm miteakip dagitim cetvelleri, dagtmm
yapan birimlerce tasdik olunarak dosyasmda saklanacak ve bir niishasi da esyalarm ambardan
almgmi takip eden en ge¢ iki ay igerisinde ambara gonderilecektir.

g2) Miistereken kullanilmak {izere servise konulacak giyim esyalari ve korunma
techizatt dagitima esas olacak cetvellerin altma “Servis demirbasidr” serhi konularak Sube
Miidirliikleri ile miistakil servis sefliklerince tasdik olunacak ve islem yapilmak tizere ilgili
birimlere gonderilecektir.

h) Iscilere verilen her tirli giyim esyast ve korunma techizatmm takibi ve izlenmesi
icin dagitimi yapan ilgili birimlerce takip karti tutulacaktir.
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MADDE _6- DAGITIMDAN SONRA iSE YENi TERTIiP__EDILECEKLERE
VERILECEK ESYALAR

Dagiti siiresi icinde giyim esyasi ve korunma techizatim alamayanlara dagitimdan
sonra ise yeni tertip edilenlere, daha once iscilerden geriye almmus olan kullamimis esyalar
verilecektir. Kullanmis esya yoksa bunlara yenileri verilerek miatlari sonuna kadar
servislerince kullandirilmasi1 saglanacaktir.

MADDE 7- iISYERLERI DEGISEN PERSONEL HAKKINDA YAPILACAK iSLEM

Isyerlerini degistiren personelin nakil sebebiyle giyim esyalari geriye alnmayacak ve
keyfiyet eski servisi tarafindan nakil evrakma serh verilmek suretiyle yeni servisine
bildirilecektir. Ancak, personelin yeni isi giyim esyast almmasmi icap ettiren eski isinden
farkh ise giyim esyalar1 servisinde geri almacak ve kullamimig olarak dagtimindan sonra ise
yeni tertip edileceklere verilmek suretiyle sarf ve miatlarinin takibine dikkat edilecektir.

MADDE 8-GiYIM ESYALARI VE KORUNMA TECHIZATININ KULLANILMASI
Giyim esyast ve korunma techizatmm miinhasran is basmda ve is yerinde giyilip

kullanimast mecburidir. Buna uymayan is¢ilerin igyerlerine girmeleri ve c¢alistiriimalar

yasaktr. Giyim esyast ve korunma techizat1 igyerleri diginda 6zel maksatlar i¢in kullanilamaz.

MADDE 9-GiYIM ESYALARI VE KORUNMA TECHIZATININ DEGISTIRILMESI

3. maddede saylan giyim esyasi ve korunma techizatindan kullanan ig¢inin kendi
kusuru olmaksizm miadi igerisinde yanma, ywtima, parcalanma ve Kkoruyucu Ozelligini
kaybetme gbi sebeplerle kullanlamaz hale geldigi tespit edilenler yenisi ile degistirilirler.
Ancak, durumun bir zabitla belgelenerek, isyeri amirince onaylanmasi gerekir.

MADDE 10-GiYiM ESYASI VE KORUNMA TECHIZATININ MiAD ISLEMLER]

a) Glyim esyalari ve korunma teghizatmn miatlar, bu yonetmelikte belirtiimis olup,
her esyann bu stirelere gore hizmete konulmasi sarttir.

b) Giyim esyast ve korunma techizatmm miatlarmi dagitim yapan ilgli birimler takip
ederek miadin1 doldurmayan esya yerine yenisi verilmeyecektir.

c) Miatlann dolan giyim esyast ve korunma teghizati dagitmu yapan ilgili birimlerde
iscilerden geriye almarak, ambara teslim edilecek ve keyfiyet her cins esya i¢in ayri ayr
zabttlarla tespit ve belgelendirmek suretiyle bu esyalarm zimmetten disiiriilmesine ait son
islemler tamamlanmis olacaktr.

MADDE 11-IADE EDILMEYEN GIYIM ESYASI VE KORUNMA TECHIZATININ
BEDELLERININ TAHSILI

a) Olen iscilerle, askerlik nedeniyle ayrilanlar, emekliye ayrian ve saghk sebepleriyle
isten ¢ikarilan iscilerden, lizerlerinde bulunan giyim esyalari geri almmayacag gibi, bedelleri
de talep edilemeyecektir. Isyeri demirbasi olarak verilmis bulunan giyim ve korunma teghizati
ise aynen geriye ahnacaktir.

b) (a) fikras1 disindaki sebeplerle isinden ayrilanlar isyerindeki bu yonetmelik konusu
esyalar1 geri vermekle yikiimliidiirler. Bu esyalar, 6 is ginii icerisinde iade etmeyenlerden,
esyalarm miadi dolmus ise bu esyalar usuline gore geri alnacak, dolmamus ise dolmamnus
miad1 {izerinden bakiye bedeli hesaplanarak ilgililerden tahsili yoluna gidilecektir.

Miat bakiyesinin hesabinda 15 giinii gecen ay kiisurati 1 ay addolunur. 15 giin ve daha
noksan ay kiisurati hesaba almmaz.

c) Ime giden iscilerden kendilerine verimis bulunan giyim esyalary, isyeri demirbasi
olarak verilenler hari¢, bu miiddetler i¢cin geri alnmayacaktir.
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d) Isi terk edip esyalar1 da beraberinde gotiirenlerin isletmede istihkaklar1 varsa,
esyalarm bedelleri bu istihkaklarmdan mahsup edilecek, istihkak tutar1 esya bedelini
karsilamiyor ise veya ilgilinin isletmede higbir istihkaki yoksa durum personel ve sosyal isler
sube miidiirligine bir mektupla bildirilecek ve adi gecen birimler de sicil dosyalarma gerekli
aciklamayr koyacaktr. Bu kimseler, isletmede yeniden ise tertip edildikleri takdirde
dosyalarinda kayith esya bedeli 6dettirilmeden is bas1 yaptrilmayacaktir.

e) Isi ve isyerini terk eden iscilerin is kartlarma veya hesap kesme yazlarma “iizerinde
giyim esyast yoktur” aciklamasi verimis veya damga vurulmus olduguna dikkat etmeden
Ucret d6denmesi yapimayacak, aksi halde bu ithmal ve dikkatsizlikten dogan zararlar 6demeyi
yapanlara tazmin ettirilecektir.

MADDE 12- GIYIM ESYALARI MALIYET BEDELLER]

Muhasebe {nitelerince her yilbasmda giyim esyasi ve korunma techizatmn maliyet
bedelleri tespit olunarak, Sube Miidirlikleri ile miistakil servislere bir yaz ile bildirilecektir.
Esya bedellerinin tazmini veya bunlara ait kesmtiler buna gore yapilacaktir.

MADDE 13- MUKERRER GiYIM ESYASI VERILMEYECEGI

3. maddede belirtidigi sekilde kendilerine gordiigii is geregi belirli giyim esyast ve
korunma techizati verilmesi gereken iscilerin miat miiddetleri i¢inde, aym maksada hizmet
eden esyalardan ancak bir tipi verilebilir. Ornegin kot is elbisesi verilenlere aym zamanda
tulum verilmez.

MADDE 14-GiYIM ESYASI VE KORUNMA TECHIZATINI KAYBEDENLER
VEYA SATANLAR HAKKINDA YAPILACAK ISLEM

a) Giyim esyast ve korunma techizatmn her ne sebeple olursa olsun kaybetmis
olanlardan bu esyalarm maliyet Dbedellermin tamamu kesilerek  kendilerne  yenileri
verilecektir.

b) Giyim esyalar1 ve korunma techizatmn sattiklari tespit olunan iscilere Is Yasasi ve
Toplu Is Sézlesmesinin cezai hiikiimleri tatbik edilmekle beraber, giyim esyasi ve korunma
techizat bedellerinin tamamu da istihkaklarindan kesilecektir.

MADDE 15-ESKIi GIYIM ESYALARININ VE KORUNMA TECHIZATININ SARFI,
SATISI VEYA IMHASI

a) Miatlarmi doldurup is¢ilerden usuline gore geri almarak ambara teshm edilen
esyalar, ilgili sube miidiirligiiniin temsilcisinin de bulunacag bir heyet tarafindan her sene ve
lizumu halinde gozden gecirilerek ise yaramayanlar bir zabitla tespit ve ayriip bulunduklari
yerde muhafaza altma almacaktur.

b) Sube Miidirlikleri ile Mudiirlik ve miistakil servislerm, temizlk bez, silecek,
istiibii gibi ihtiyaglari, ise yaramayan bu gibi esyalar ile karsilanacak, par¢asmdan yararlanma
imkam bulunan korunma teghizat1 da degerlendirilecektir.

Bu c¢esit kullanilmis esya malzeme alma bonosu ile ihtiya¢c olan servise verilecektir.

¢) Kullanims giyim esyalart ve korunma techizatmdan Isletme isyerlerinde sarfina
imkan bulunmayanlarm satisi  yoluna, satisi miimkiin olmazsa durum bir tutanakla
belirlenerek, bunlarin yok edilmesi yoluna gidilecektir.

MADDE16-GiYIM ESYALARININ VE KORUNMA TECHIZATININ iSLEM _VE
DAGITIMINDAN DOGACAK SORUMLULUK

Giyim esyalarmm ve korunma techizatmm dagtmm ile gorevli birimler igbu
Yonetmelk ile kendilerine verilen islerin yerine getirilmesinden ve iscilere YOnetmelik
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uyarmca dagtim  yapmaktan ve bunlarm dagtmma ait islemlerin  izlenmesinden
sorumludurlar

MADDE 17- YURURLUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT
Bu konuda daha evvel c¢ikartimus biitin Yonetmelik, Tamim, Genel ve Ozel notlar
yiirtirliikten kaldmrilmastir.

MADDE 18 - MUSTEREK HUKUMLER

Isgilere verilecek giyim esyalarmm zamannda temin edilmedigi hallerde; Sendika
veya ilgili sube ile mutabik kalmak sartiyla, YoOnetmelikte bahsi gegen giyim esyalarmm
yerine Isveren ambarlarmda mevcut emsal giyim esyalarmn verimesi veya benzer giyim
esyalarmin dagtilmasi1 yoluna gidilecektir.

MADDE 19- YURURLUK _
Isbu YoOnetmelk Toplu Is Sozlesmesinin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren yiirlirliige
girecektir.

TKI GENEL MUDURLUGU Sayfa 63



