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W K:’/ * Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
NE Y Ege Linyitleri isletmesi Miidiirliigii

[TARIH : 25.10.2024]

MUHTELIF YARDIMCI PERSONEL HIZMETI ALIMI iSi

TEKNIiK SARTNAMESI

MADDE 1. iSIN AMACI ve KONUSU

1.1 isin Amaci

Is bu teknik sartnamenin amaci, yiiriitiilecek hizmetler kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetleri ve
yapilacak isleri tanimlamak, teklif verme asamasinda yliklenicilere verecekleri teklifin mahiyeti hakkinda

bilgi vermektir.
1.2 isin Konusu

e Isletme Miidiirliigiimiiz madencilik gibi agir ve calisilmas1 ¢cok zor is kolunda faaliyetlerini siirdiirmekte
ve calisanlarimiz bu konuda Isletmemize biiyiik hizmetler vermektedir. Boyle 6zverili sekilde ¢alismakta
olan c¢alisanlarimizin i saglig1 ve giivenligi ¢ercevesinde daha hijyenik ortamda caligmalarini saglamak
ve motivasyonlarini en iist diizeyde tutmak icin Isletme Miidiirliigiimiiz ve bagl isyerlerimiz igin
ayrintilar1 diger maddelerde belirtilen muhtelif yardimci personel alimi isi gergeklestirilmektedir.

o Isin yapilma yeri: Ege Linyitleri Isletme Miidiirliigii ve Bagh Isyerleri (Atatiirk Caddesi No:170
Soma / MANISA)

1.3 Tanmmmlamalar

Teknik sartnamede; ihaleye teklif verecek firmalar icin Istekli, ihale iizerinde kalan istekli icin

Yiiklenici, Ege Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii i¢in idare (Kurum) ifadesi kullanilacaktir.

MADDE 2. iSiN NITELiGI, TURU ve MIKTARI

e Bu boéliimde yiiklenicinin ¢alistiracagi personellerin 6zellikleri ayrintili olarak belirtilmistir.

e Yiiklenici belirtilen 6zelliklere sahip personelleri temin etmek zorundadir.

e Bununla ilgili bilgi ve belgeleri ise baslamadan 6nce kontrol teskilatinin bildirecegi tarihe kadar
(Yiiklenicinin ise baslamasindan sonra ise yeni ise alinacak personellerin is basi tarihinden bir giin 6nce
Idaremize) ibraz etmekle miikelleftir.

e Belgeleri tam olarak tarafimiza ibraz edilmeyen personeller kesinlikle is basi yaptirilmayacak ve is
yerimizde de calistirilmayacaktir.

e Sozlesmeye baglanan her tiirlii is, idare tarafindan gorevlendirilen kontrol teskilatinin denetimi altinda,
yiiklenici tarafindan yonetilir ve gergeklestirilir.
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Yiiklenici, biitiin isleri kontrol teskilatinin sdzlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykirt olmamak sarti ile
verecegi talimata gore yapmak zorundadir.

MADDE 3. KONTROL TESKILATI ISLERIN
YURUTULMESIYLE ILGILi OLARAK

Her tiirlii denetim, malzeme, s6zlesmede belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yiiklenici personelinin onay
veya reddi, 6deme miktarlarinin tespiti, islerin diizeltilmesi ve sozlesmenin gereklerinin yerine
getirilmesi konusunda talimat vermeye ve uygulamaya yetkili olup, fesih, tasfiye, siire uzatimu, is artisi,
is eksilisi, kabul, yiiklenici nam ve hesabina is yaptirma ve alt yliklenicileri onaylama hususlarinda ise
idareye goris bildirir.

Yiiklenici ¢alistiracagl personeli ve her tiirlii malzemeyi kontrol teskilatina gosterip is icin elverisli
oldugunu kabul ettirmeden is yerinde hi¢ kimseyi ¢alistiramaz ve higbir malzemeyi de kullanamaz.
Kontrol teskilati ¢calisanlarin ve malzemelerin sartnamelere uygun olup olmadigini denetim inceleme
hakkina sahiptir.

Idare ve kontrol teskilati, yiikleniciden calistirilmasinda veya isyerinde bulunmasinda engel durumu
oldugunu tespit ettigi, uygunsuz davrandigi veya gorevlerini yerine getirmekte yetersiz oldugu
kanisinda oldugu veya isyerinde calistirilmasinda sakinca gordiigli her kademe ve nitelikteki
elemanlarin (teknik ve idareci personel, hizmetli, isci ve digerleri) is basindan veya isyerinden
uzaklastirilmasini talep etme hakkina sahiptir. Yiiklenici, bu talebi idare veya kontrol teskilati
tarafindan yapilacak bildirim tizerine ve verilen siire i¢cinde yerine getirmek zorundadir.

Yiiklenicinin bu ylikiimliiliigii verilen siire icinde yerine getirmemesi halinde ise s6z konusu kisiler
idare veya kontrol teskilat1 tarafindan uzaklastirilir veya uzaklastirilmalar1 saglanir.

MADDE 4. PERSONELDE BULUNMASI GEREKEN
OZELLIKLER

Calistirilacak olan tiim personeller giivenilir, gerekli egitim, bilgi ve fiziksel giice sahip, isin
gerektirdigi saatlerde ¢alisabilir (vardiyal), dikkatli ve titiz olmalidir.

Ise uygunluk gostermeli, caliskan, azimli ve kararli, grup ¢alismasma yatkin, verimli is ¢ikarma
yetenegine sahip, Ozektin, enerji, atak, fiziki goriiniisii temiz ve diizenli olmali, olumlu tutum ve
davraniglar sergilemelidir.

Sorumlu oldugu gorev konusunda yeterli egitimi almis ve deneyimli olmalidir.

Calisanlara kars1 saygili ve giiler yiizlli, ses tonu yumusak ve nazik, pratik, uyumlu, caligkan ve
disiplinli olmaldir.

En onemlisi ise zamanmda gidip gelecek ve verilen talimatlara uymalidir. Ise zamaninda gidip
gelmeyen ve verilen talimatlara uymayan personeller Yiiklenici tarafindan ivedilikle degistirilecek ve
yerine uygun personel verilecektir.

Kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin
giivenligine kars1 islenen suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
mahkimiyetin bulunmamasi gerekmektedir.
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MADDE S. CALISTIRILACAK PERSONEL SAYISI ve
UNVAN TABLOSU

SIRA | UNVAN Kisi HiZMET VERILECEK ISYERLERIMIiZ
1 | Birim Sorumlusu 1 isletme Mudurliigiimiiz ve Bagli isyerlerimiz
2 | Temizlik Sefi 1 isletme Mudurliigiimiiz ve Bagli isyerlerimiz
3 Biiro isgisi 22 isletme Midurligiimiiz ve Bagli isyerlerimiz
4 Ascibasi 2
5 Asci 19
isletmemiz ve Bagli isyerleri ile yaz ddneminde
6 sef Garson 3 Genel Midurligimuize bagli Akgay ve Didim Kampi
7 Garson 47
8 Temizlik Gorevlisi 126
9 | Engelli Temizlik Gorevlisi 7 isletme Mudurliigiimiiz ve Bagli isyerlerimiz
Turgutalp Sosyal Tesisleri Yiizme Havuzu
10 | Cankurtaran 3 (Haziran/Temmuz/Agustos/Eyliil aylarinda
calistirilmak (izere)
11 | Usta 5 isletmemiz ve Bagli isyerleri ile yaz ddneminde
Genel Midirligimuze bagli Akgay ve Didim Kampi
------ TOPLAM -------------- 236

MADDE 6. CALISTIRILACAK PERSONEL UNVANLARI VE GOREV
TANIMLARI

6.1. Birim Sorumlusu

Sézlesme hiikiimlerine gore calistirilan/calisacak hizmet alimi personelin sevk ve idaresi, Idarece tespit
edilen aksakliklarin ve memnuniyetsizlik yaratan hizmetlerin yiiklenici tarafindan aynen goriilebilmesi
ve tutulacak tutanaklarin imzas1 ve gerektigi zaman idarenin talebine gore iscilerin yonetilebilmesi i¢in
yiiklenici ¢aligtiracag tam yetkili vekilidir.

Yiiklenici ile Idare arasindaki irtibat1 saglar.

Sozlesme hiikiimlerine gore c¢alistirilan tim personelin gorev yetki ve sorumluluklarim yiiriirliikteki
mevzuat ve sartname hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla belirler ve gorevlerini diizenli ve verimli
bir sekilde yapmalarini saglar ve kontrol eder.

Sartnamede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli tiim organizasyonlari yapar ve Idareye
sunar.

Hizmet alim1 personelinin is akisini kontrol eder, yillik {icretli izinlerini diizenler ve idareye konu ile
ilgili bilgi verir.

Hizmet alimi personelinin sikayet ve problemlerinin ¢6ziimlenmesini saglar.

Kurumun sivil savunma uzmaninin yangin ve su baskinlari gibi olaganiistii haller icin
belirledigi/belirleyecegi giivenlik 6nlemlerini uygular.

Kurum tarafindan yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger i¢ diizenlemelere uyar.
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Sozlesmede belirlenen yiiklenici yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesine iliskin her ¢esit idari-mali-
resmi evrak ve tutanaklarin (Bakim tutanaklari-SGK Prim Dokiim Cetvelleri, SGK Evraklart vs. gibi)
tutulmasi islerini zamaninda ve usuliine uygun olarak yapar.

Iscilerin ¢alismalar1 sirasinda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymasini saglar ve kontrol eder.
Hizmet alimi1 personelinin puantaj, hakkedilen / kullanilan, kalan yillik izin siireleri vb. bilgileri fiziksel
veya dijital olarak Kontrol Tesgkilati tiyelerinin belirleyecegi periyodik ortak tarihte bilgi olarak sunmak
zorundadir.

6.2. Temizlik Sefi

Personelin koordinasyonunu ve yapilan temizligin kontroliinii saglar.

Mesai saatlerine dikkat eder ve sorumlu oldugu personelin dikkat etmesini saglar.

Teknik sartname ile belirlenen islerin ve genel temizlik gérevinin iyi bir sekilde yapilmasini saglar.
Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gosterir.

Toplanti/seminer salonlarinin siirekli  kullanima hazir olmasini saglar ve gerekli temizlikleri yaptirir.
Gorev alanim1 kontrol eder, eksik ve arizalari amirine, gerekli durumlarda Idareye veya Konrol
Teskilatina bildirir.

Goreviyle ilgili her tiirlii sarf malzemelerinin stokunu takip eder ve stoku azaldiginda yetkili birim
amirine iletir.

Kurum yemekhane ve lokal hizmetlerinin saglanmasina katki saglar.

Kurum igerisinde seviyeli davranislarda bulunur, hal ve hareketlerinde Ol¢liyli ve dikkati elden
birakmaz.

6.3. Ascibasi

Kendi alaninda (yemekhane / mutfak) bulundugu vardiyanin en yetkili kisisidir.

Bulundugu vardiyada yapilan her isten ve her personelden sorumludur.

Mutfagin genel temizliginden ve hijyenin kontroliinden sorumludur.

Yemeklerin saglikli bir ortamda hazirlanmasindan ve yapilmasindan sorumludur.

Idarenin belirlemis oldugu calisma siiresi disinda, zaman zaman olusabilecek olaganiistii durumlarda
caligma programini diizenler.

Alet ve ekipmanlari ilgili talimatlara gore kullanir ve kullanilmasini saglar.

Yillik / Aylik vb. malzeme ihtiyag listesinin hazirlanmasinda yardimer olur.

Mutfakta calisan personellerin sevk ve idaresini saglar. Personelin ihtiyaglarimi {istlerine, gerekli
durumda Idareye bildirir.

6.4. Asc1

Meniide bulunan yemekleri hazirlar ve sonraki giiniin yemek meniisiiniin 6n hazirligini yapar.
Yemekhane hizmetlerinde ¢alistiklar alanlarla ilgili is akis1 ve gérev tanimlarina goére hizmet
vermek, verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmekle sorumludur.

Sunulan hizmetler belirli kurallar cergevesinde uygun araglarla diizenli, temiz, saglik ve hijyen
kurallarina uygun olarak gerceklestirerek servis Oncesi, servis sirasi ve servis sonrasinda gerekli
diizenlemeler yapilir.

Calisma alanindaki elektrik ve sular1 kontrol eder, enerji ve su israfi yapilmamasima dikkat eder,
temizligi bitirilen alanlarin pencere ve kapilarinin kapatilmasina 6zen gosterir.

Yemeklerin porsiyon planlamasindaki miktarlara azami 6zen gosterir ve giinliik yemegin tat, lezzet ve

diger kontrollerinin yapar.
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Bedeli 6denmeden yemekhane hizmetlerinden yararlanilmamasi igin gerekli tedbirleri alir.

Kurumun imkan ve kaynaklarini verimlilik ve karlilik esaslarina gore kullarima ve degerlendirme
hususunda gereken mesleki bilgi, gayret ve beceriyi gosterir.

Verdigi hizmetle dogrudan ilgili her tiirlii tasima, bosaltma, temizleme vb. islerin yapilmasi ve
yiiriitiilmesi ile ilgili olarak idarenin talebini karsilamak zorundadir.

6.5. Sef Garson / Garson

Yemek saatinden 6nce masalar1 diizenleyerek, hazir hale getirir.

Lokal rezervasyonlarinin alinmasinda istenildiginde idareye yardimei olur.

Miidiirliigiimiize baglh Lokalde aksam yemegi i¢in yapilan rezervasyonlarin takibini, diizenlemesini
yapar. Kurum calisanlarina yardimci olur. Gerekli hallerde yemek masasi i¢in yer gosterir.

Yemek sirasinda masada bulunmasi gereken tuzluk, biberlik, pegetelik, ekmek sepeti gibi) masa tistii
ekipmanini kontrol eder ve hazir hale getirir.

Yemek sirasinda masalari siirekli kontrol ederek, eksikleri tamamlar.

Yemek sonrasinda masalari toplar ve temizler.

Mutfak, yemekhane ve cay ocaklarindaki ara¢ gereclerin temiz ve saglikli olmalarini saglar.

Kuruma ait is yerleri ve sosyal tesislerde bulunan misafirhane, diigiin salonu vb. yerlerde once
masalarin servisini agar, icecek ve yemek servisini hazirlar, servis sonrast masadaki malzemeleri toplar
ve masalart siler.

Cay demlenmesini, sicak ve soguk icecek dagitimini yapar, lokal, misafirhane ve ¢ay ocaklarinin temiz
ve diizenli olmasini saglar ve Idare tarafindan tertip edilen yemek ve sosyal faaliyetlerdeki gérevleri
yapar.

Gorev yaptig1 yerdeki demirbag malzemelerin bakimini ve idaresini yapar.

Gorevi esnasinda Kurum personeline ve misafirlere kars: giiler yiizlii ve kibarca hareket eder, servisleri
zamaninda ve diizenli yapar.

Isini yaparken "Is Giivenligi ve Is¢i Sagh@" kurallarma isyeri talimatlarina uygun hareket eder,
kullanilmasi gereken koruyucu malzemeleri kullanir.

Alet ve ekipmanlari ilgili talimatlara gore kullanir.

Teslim edilen malzemeleri zayi etmeden korur, yiyecek ve igecek hizmetleri ile  ilgili gorev alanina
giren yemekhane veya ¢ay ocagindaki her tiirlii servis hizmetini yerine getirir.

Yemek sonrasi gorev alanlarinda gerekli temizlik islemlerini ve gorevi kapsaminda benzer is ve
islemleri yapar.

Garsonlar; Sef Garsonun yonlendirmelerine uyum igerisinde yardimci olmalidir.

Sef Garsonlar garsonluk hizmetlerinin yerine getirilmesinin yani sira s6z konusu hizmetlerin en iyi
sekilde yiiriitiilmesi konusunda garsonlardan sorumlu olup idare ile koordineli ¢alisacaktir.

6.6. Temizlik Gorevlisi / Engelli Temizlik Gorevlisi

Temizlik isi ile ilgili hususlar boliimiinde belirtilen hiikiimlere gore kendisine verilen ve tanimlanan
isleri yapar.

Odalarin taginmasi, malzeme tasinmasi gibi vb. islerde, igveren vekili (Birim Sorumlusu) tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Durumun gerektirdigi hallerde Idare’nin talimatlarmni yerine getirir.
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Kurumumuz, dekapaj ve iiretim ¢aligmalar1 nedeniyle bozulan dogal yapinin korunmasi, topografyanin
diizenlenmesi ve bozulan ¢evrenin eski haline getirilmesi bilinciyle aga¢ dikimi gergeklestirilmistir. Bu
hususta dikilen agaclarin bakimi, zeytinlerin toplanmasi, taginmasi vb. gorevleri yerine getirir.

6.7. Biiro Iscisi

Kuruma gelen ziyaretgileri ilgili birim ya da makama yonlendirir.

Toplanti, organizasyon, randevularin takibi ve bilgisayar ortamindaki islerin yapilmasi ve dagitilmasini
saglar.

Calistig1 birimde bulunan ara¢ gereglerin korunmasi, temizligi ve bakiminin yapilmasini saglar.
Calisilan birimdeki birim sorumlusunun, personelin is tanimina uygun olarak verecegi islerin
yapilmasini saglar.

Biiro Iscisi olarak ¢alisacaklar hizmet verdikleri birimlerin vardiya diizenine ve hizmet sartlarina gore
calisacaklardir.

6.8. Usta

S6z konusu unvanda idarenin ihtiyacina gore belirlenecek mesleklere ait ustalik belgeleri olan personel
calistirilacaktir.
Personelin fiziki sartlar1 yapacagi ise uygun olacaktir.

6.9. Cankurtaran (Diger Hizmet iscisi)

Isletmemiz Turgutalp Sosyal Tesislerinde bulunan yiizme havuzunda Is Saghg ve Giivenligi
kapsaminda ihtiya¢ geregi 2 bayan 1 erkek olmak {izere en az Bronz Kurtarici belgesine sahip toplam 3
Cankurtaran, calistirilacak olup erkek olan personelin askerlikle ilisigi bulunmayacaktir. S6z konusu
personelin Kurtarici Belgesi’nin temininde Idare herhangi bir iicret édemeyecektir.

Her iki personelin de fiziki sartlar1 yapacagi ise uygun olacaktir.

Ayrica Adli Sicil Kaydr ve saglik raporu istenecektir. (Barkodlu E-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir) S6z
konusu hizmet isindeki personeller isin baslangi¢ ve bitis tarihleri de dikkate alinarak yaz sezonunda
calistirllacaktir.

6.10. Cahstirilacak Personel ile ilgili EK Hususlar

Yiiklenici ¢alisanlarinin giinliik calisma siiresi, ara dinlenme siireleri hari¢ 7,5 saat, haftalik toplam 45
saattir. Idare ihtiyacina gore Is Kanununa aykiri olmamak kaydiyla haftalik calisma periyodunun
diizenlenmesini ylikleniciden isteyebilir. Personelin yemek ve dinlenme saati isletme ¢alisanlari ile ayni
saatlerdedir.

Yiiklenici firma ile ortaklik gibi baglantilar1 olan kisiler personel olarak ise alinmayacaktir.

MADDE 7. MESAI SAATLERiI DAHILINDE YAPILACAK iSLER

Oda, koridor ve merdivenler ile bina giris kap1 Onlerinin devamli temizligi, mesai baslamadan ve 6gle
arasinda biirolar bos iken ¢Op kovalarinin bosaltilmasi, masa, sehpa, sandalye ve koltuklarin silinmesi,
mutfak ve yemekhanenin bulundugu boliimlerin merdivenleri ile hacimlerin temizligi, paspaslanmasi, masa
ve sandalyelerin silinmesi, yemekhane atiklariin diizenli bir sekilde ¢ope atilmasi, tuvaletlerin ¢amasir
suyuyla temizlenmesi ve giin igerisinde bina ve bahgenin genel temizliginin yapilmasi hizmetleridir.
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7.1. Siirekli Tekrar Etmeyen Hizmetler

Bina igerisinde yapilacak tamirat ve tadilatlardan dolay1 ¢ikacak moloz ve kalintilarin atilmasi, biiro ve
mefrusatlarin tasinmasi, karli havalarda binalarin girisindeki merdivenler, yan cephedeki giris yolu, garaj ve
otopark sahalari ile bina ¢evresinin kar ve buzlarinin temizlenmesidir.

7.2. Siirekli Tekrar Eden Hizmetler (Hafta Sonlar:1 ve Tatil Giinlerinde
Yapilacak isler)

Bu hizmetler; ¢alisma odalar1 ve igerisindeki moble ve mefrusatin temizligi, kapilarin, pencere onlerinin,
balkonlarin, depolarin, masa, sandalye ve koltuklar ile ambarlar, depolar, oda bdlmeleri, duvar ve
siipiirgelikler, tavan ve lambalar, klimalar ile asansorlerin silinmesi, binalarin girisindeki kisimlar ile bina
icindeki merdiven ve kat hacimlerinin (odalar) deterjan ve su ile birlikte yikanip paspas yapilmasi, tag ve
mermerlerdeki lekelerin ¢ikartilmasidir.

7.3. Periyodik Olarak Tekrar Eden Isler

Bunlar belirli devrelerde yapilacak temizlik hizmetleri olup, bu hizmetler; halilarin yilda iki kez (Ocak ve
Temmuz Aylari1) makinalarla yikanip temizlenmesi, yagmurlu ve karli havalar disinda camlarin 15 giinde bir
defa silinmesi, garaj, park yerleri ve bah¢enin haftada en az bir kez temizlenmesi ve buralardaki su kanali
iclerinin temizlenerek kapaklarinin yerine takilmasi, tuvaletlere ve pisuarlara 15 giinde bir koku giderici
malzeme konulmasi, ¢6p bidonlarinin haftada bir dezenfekte edilmesi, Idarenin hizmet binasinin biitiin
yiizeylerinin kir ve cila sokiicii ilaclarla 15 giinde bir temizlettirilmesi ile yeniden cilalattirilmasi isidir.

7.4. Cevre Temizligi

Bahge, otopark, park vb. cevre alanlarinin temizligi giinlilk olarak yapilacaktir. Bu alanlardaki ¢opler,
yapraklar ve yabani otlar toplanacak su birikintileri siipiiriilecektir. Kis mevsiminde yollar ve merdivenlerde
kar ve buz temizligi yapilacaktir. Catilarin alt1, listii, oluklar1 ve 1zgaralarin temizligi idare ile koordineli bir
sekilde yapilacaktir.

7.5. Asansor Temizligi
Asansorlerin i¢leri, duvarlari, kapilar: ve kapi siirgii icleri mesai giinlerinde en az bir defa temizlenecektir.

7.6. Calisma Odalar, Kat Aras1 Alanlar ve Merdiven Temizligi

Calisma odalariin temizligi hafta i¢i genel, hafta sonu ise detayl olarak yapilacaktir. Hizmet alanlarinin
arasinda kalan alanlar ve merdivenlerin temizligi her giin 08.00-16.00 saatleri arasinda planlanarak
yapilacaktir. Bu alanlardaki esyalarin hafta i¢i her gilin ylizeysel, hafta sonlar1 ise detayli temizligi
yapilacaktir. Merdiven korkuluklari mesai gilinlerinde en az 1 (bir) defa silinecektir. Biitiin camlarin ve
cergevelerin i¢ kisimlart ayda en az bir defa temizlenecektir. D1s kisimlar ise iki ayda bir temizlenecektir.
Cam silme isi sirasinda yiiksek yerlere ulasabilmek icin uygun ebatta merdiven veya baska donanim
kullanilacaktir. Camlarm temizligini yapan personelin her tiirlii giivenlik tedbiri ISG kurallar1 geregi
yiiklenici tarafindan eksiksiz alinacaktir. Bu tedbirler alinmadan personel ¢alistirilmayacaktir. Aksi takdirde
tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

7.7. Atiklarin Bertaraf Edilmesiyle Ilgili Hususlar

Yiiklenici personeli gerektiginde insaat, tamir, tadilat malzemeleri ile insaat atiklarimin tasinmasinda da
gorev alacaktir. Hizmet birimlerinde biriken atiklar diizenli araliklarla toplanacak ve idarenin belirledigi
toplama alanlarina taginacaktir.

7.8. Park-Bahge ve Cevre Diizenlemesiyle ilgili Hususlar
Yiiklenici tutmayan, kuruyan, olen ya da kirilarak zarar goren bitkilerin yenilenmesi ve onarimi ile
yiikiimlidiir.
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Diger Bakim Islemleri: Bu islemler ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda ve uzman kisinin onayi ile yapilacaktir.
Bu isler i¢in gerekli olan ara¢ ve geregler idare tarafindan temin edilecektir.

Tirmiklama: Cim bigme makinelerine zarar vermemesi i¢in ¢im alanlardaki taslar1 toplamak amaciyla ve
0lii ¢im yapraklarinin, gazellerin temizlenmesi i¢in tirmiklama islemi 6zenle yapilacaktir.

MADDE 8. iILACLAMA HiZMETLERI

a) Ilaglama isinin Halk Saghg Alaninda Haserelere Karsi ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmeligine uygun olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.

b) Yiiklenici ilk ise basladig: tarihte ilaglama isini yapacak ve bundan sonra ilaglama; Lokal, Misafirhane
ve Yemekhanelerimizde 15 (on bes) giinde bir, diger isyerlerimizde aylik periyodlar halinde diizenli
olarak yapilacaktir.

¢) Bocek, hasere ya da kemirgen saldir1 durumunda acil ilaglama ihtiyact dogdugunun Idare tarafindan
tespiti durumunda yiiklenici derhal gerekli tedbirleri alacak ihtiyaci karsilayacaktir. Ilaglama isi bir
program dahilinde yapilacak ve hazirlanacak bu program dnceden idareye sunulacaktir.

d) Hasere mutlak suretle 6nlenecek, 6nlenmezse idari sartnamedeki cezai miieyyideler uygulanacaktir.

e) Kullanilacak ila¢ kokusuz, renksiz, leke birakmayan, ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyen tiirden ve
hasere miicadelesinde etkili olmalidir.

f) Yiiklenicinin, Halk Saglig1 Alaninda Haserelere Karsi Ilaglama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun izin belgesine sahip olmasi durumunda ilaclama isi yiiklenici tarafindan
yapilabilecektir.

g) Izin belgesine sahip olunamamasi durumunda ilaglama islemi yetkili ve yukarida bahsedilen yonetmelik
hiikiimlerine uygun izin belgesine sahip firmalar araciligi ile yapilabilecektir.

h) Yiiklenici ilaglama esnasinda gerekli tedbirleri almak zorundadir. Ilaglama esnasinda gerek ihmal,
dikkatsizlik ve ehliyetsiz personeller kullanmaktan veya herhangi bir sebepten ortaya cikabilecek
olaylardan Yiiklenici sorumludur.

i) Ilaglama makinesi ve kullanilacak ilaglar yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

j) Haserelere Kars1 Ilaglama ve Miicadele i¢in yapilacak tiim giderler firma tarafindan karsilanacaktir.

k) Yiiklenici ilaglama isi sonunda ilaglamanin yapildig: tarih, ilaglamanin yapildig1 yerler ve kullanilan
ilaclarin tiirti ve miktarini gosteren cetveli doldurarak imza altina almakla sorumludur.

1) Ilaglama isi énem arz etmektedir. Bu hususun iizerinde Kontrol Teskilati hassasiyetle duracaktir.
Yiiklenici asagida belirtilen tabloyu esas alarak zafiyet gésterilmemesini saglamak zorundadir.

m) Ilaglamanin belirtilen araliklarla yapildig1 hususu, Kontrol Teskilatina sunulan belgeler ile gosterilmek
zorundadir.

8.1. Uygulama Ekibi ve istenen Belgeler

® Soz konusu hizmetler, Halk Saghg Alaninda Haserelere Karsi ilaglama Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun izin belgesine sahip ekip tarafindan verilecektir.

e Kullanilan ilaglara ait dokiimanlar klasor igerisinde idareye sunulacaktir.

8.2. ilaclama, Dezenfeksiyon ve Kullanilacak Uriinler

e Hagere ve dezenfeksiyon ilaclarinin etiket, ruhsat, satis ve uygulama yetki belgesi ise baslamasin
takiben ilk 10 giin i¢inde idareye sunulacaktir.

e Uriin atiklar1 (maske, eldiven, ilag atiklar1 vb.) yiiklenici firma tarafindan bertaraf edilecektir.

e Kullanilacak ilaglar orijinal ambalajinda taginmalidir.

e TIlaclama yapacak personelin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasindan yiiklenici firma
sorumludur.
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8.3. Ilaclama Uygulama Sonrasi Kaideler

Idare, bedeli firmadan alinmak kaydi ile firmadan aldigi ilag numunelerini istedigi yerde analiz
ettirebilecektir.

Deneme sonrasi igveren uygulamayi yeterli bulmaz ve bu husus idarede g¢alisan konusunda uzman
kisilerce teyit edilirse, ilaglama islemi bedelsiz olarak tekrarlanacaktir. Yiklenici belirtilen tarih
araliklarinda ilaglamay1 yapmaz veya bu konudan imtina ederse s6z konusu hizmet piyasadan tedarik
edilecek olup bedeli Hakedisinden kesilmek suretiyle ylikleniciden tahsil edilecektir.

Kullanilacak olan ilagla ilgili; fiziksel, kimyasal, biyolojik ve c¢evre sagligi acisindan olusacak
sorunlardan firma sorumludur.

8.4. Ilaclama Yapilacak Bolgeleri Gosterir Tablo

Turgutalp Lojman Kamelyalarinin Cevresi 32 Adet

Turgutalp Lojmanlar (Bodrum ve Merdivenler) 32 Blok - 4’er Kat - Bodrum ve Bahge Alanlari
Turgutalp Lokal 2 Kat — Mutfak Boliimii — Bahgeli Alan
**Yeni Lojmanlar** 7 Blok - 9 Kat - Bahgeli Alan

Giivenlik Noktalar1 45 Adet Baraka

Kantarcilarin Gorev alanlari 20 Adet Baraka

Birimlere ait Depo ve Mescitler 10 Adet

Atolyelerde bulunan Cay ocaklart 5 Adet

Atolye yakinlarindaki ormanlik alan 3 Adet (Yaklagik 2 Doniim)

**[darece Yeni Lojmanlara tasinma karari alinmasi durumunda ilaclama, temizlik

tasinma vb. alanlarda istenen hizmet icin; program bilahare belirlenecektir.**

MADDE 9. CALISACAK OLAN PERSONELDEN ISTENEN
BELGE ve OZELLIKLER

9.1 Birim Sorumlusu

Yoneticilik konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibeye sahip olacak ve bunu belgelendirecektir.
Yiiklenicinin ¢alistiracagi personel iginden tam yetkili vekili olarak (Noter onayli) belirleyecegi kisi ayni
zamanda Birim Sorumlusu olacaktir.

Akdedilen sozlesme hiikiimlerine gore, hizmetin ifasinda idarenin ilk muhatabidir.

Calismalarinda Kontrol Teskilatina karsi sorumludur.

9.2 Temizlik Sefi

En az Lise mezunu olacak ve daha dnceden benzer is kolunda gérev yaptigini belgelendirecektir.

9.3 Ascibasi/ Asci

Ilgili mevzuat cercevesinde yetkili kurum veya kuruluslardan alinmis ustalik veya kalfalik belgesine
veya buna esdeger belgelere (bonservis vb.) sahip olmalar1 gerekmektedir.

Hizmetin yiiriitliimii i¢in ¢alistirilacak ascilar; as¢1, hamur asgisi, et ve doner asgisi, soguk yemek ascisi,
sicak yemek ascis1 ve pide ustasi olacaklardir.
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9.4 Biiro Iscisi

e Yeni ise girecek personel en az 6nlisans mezunu olmalidir.

e Bilgisayar isletmenligi konusunda egitim aldigin1 gosterir belge vs. sahibi olmalidir.
e Yazili ve sozli ifade etme yetenegi giiclii, insan iliskileri iyi, gliler ytlizli olmalidir.
Tercihen benzer bir gorevde ¢alismis olmalidir.

9.5 Sef Garson

e Mesleki deneyime (garson diplomasi, garsonluk ile ilgili is deneyim belgesine) veya asgari 5 yil bu isi
yaptigina dair ¢aligma belgesi veya bonservise sahip olmalidir.

e Hijyen belgesine sahip olmalidir.

e Daima temiz ve diizenli bir goriiniim i¢inde olmalidir.

9.6 Garson

e Mesleki deneyime (Servis Elemant Kursu, Garson Kursu, garsonluk ile ilgili is deneyim belgesine) veya
asgari 2 yil bu isi yaptigina dair ¢alisma belgesi veya bonservise sahip olmalidir.

e Hijyen belgesine sahip olmalidir.

e Daima temiz ve diizenli bir goriiniim i¢inde olmalidir.

9.7 Usta

e llgili mevzuat cercevesinde yetkili kurum veya kuruluslardan alinmis ustalik veya kalfalik belgesine
veya buna esdeger belgelere (Bonservis vb.) sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Mesleki deneyim noktasinda aranan tecriibeye ait sunulacak belgelerin yamisira idarece SGK Hizmet
Dokiimiinde belirtilen hizmet kodlar1 da ayn1 mahiyette degerlendirilecektir.

MADDE 10. KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

a) Yiklenici tiim ¢alisanlariin kilik kiyafet miktarlarini kargilamak ve personeline gérevi esnasinda bu
kiyafetleri giydirmekle yiikiimliidiir.

b) Kilik kiyafeti tam ve diizgiin olmalidir.

c) Yiklenici giyim malzemelerini calisanlara tutanak ile teslim etmek zorundadir. Bu belgeler ise
baslamadan Kontrol Teskilatina yazi ile sunulacaktir.

d) Yiiklenici s6z konusu giyim malzemelerini belirtilen tarihlerde ve 6zelliklerde calisanlarina vermedigi
takdirde sozlesmenin ilgili maddesine gore cezai miieyyide uygulanacaktir.

e) Yiiklenici belirtilen giyim malzemelerini hi¢ teslim etmedigi takdirde ise s6z konusu iiriinler idarece
piyasadan tedarik edilecek olup bedeli hakedisinden kesilmek suretiyle yiikleniciden tahsil edilecektir.

MADDE 11. PERSONEL KIYAFETLERININ TESLIM ZAMANI

Sozlesme donemi igerisinde kullanilacak Kiyafet ve koruyucu donanimlarin tamami (yazlik ve kisliklar) ise
baslamadan 10 (on) giin 6nce Kontrol Tegkilatinin onayma sunulacak ve Teknik Sartamede yazan 6zellikler
dogrultusunda personele teslim edilecektir.
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MADDE 12. PERSONELE VERILECEK KIYAFETLER

Madde 12.1. Personele Verilecek Kiyafet Tablosu

Sira Unvan VERILECEK GiYSi VE OZELLIKLER Periyod
4 Adet Asci Uniformasi, 2 Cift Ayakkabi ve 2 Cift Terlik:
Asci Uiniformasi: Asci Uniformasi: Asci Gomlegi, Asci pantolonu ve kepten
olusmaktadir. As¢l gomlegi, alpaka kumastan olacaktir. Kolay utilenebilir ve
Utlsld cabuk bozulmayan kumaslardan olmalidir. Yikandiktan sonra ¢ekme
1 Ascibasi ve | orani en fazla % 5 olmalidir. Dikisler saglam ve kaliteli olacaktir. Gomlek hakim Yillik
Ascl yaka, gogus Uzeri cepli, cep ve kol agizlar biyeli, uzun kollu ve istenilen renkte

olacakti r. Pantolon arka bel lastikli, dn bel kemerli, yanlarinda 2 cep, arkada 1
adet cep olacak sekilde ve istenilen olacaktir. As¢i pantolonu ikiser pileli ve
diiz paca olacaktir. Asci kepi alpaka kumas, biyeli olacaktir.
Kapahl Terlik: Personelin calisma yeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku
yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.
1 Adet Takim Elbise, 2 Cift ayakkabi, 4 Adet Gomlek:

Birim Takim Elbise: En az %70 ylin olacak, Grinln Gzerinde orijinallik etiketi olacak,

Sorumlusu Gomlek: %100 pamuk olacaktir. (2 Adet yazlik 2 Adet Kislik olacaktir.)

2 : . S Yilhik
Ayakkabi: Personelin calisma yeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku
yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.

2 Adet pantolon, 2 Adet Yelek, 4 Adet Beyaz gémlek, 2’ser yazlik ve kislk
Adet Polo Yaka Tisért, 2 cift ayakkabi:

Pantolon: Siyah renk, gabardin kumas (%65 pamuk- %35 polyester)

Gomlek: %100 pamuk olacaktir. (Renkler idarece belirlenecektir.) (2 Adet

3 Sef Garson | yazlik 2 Adet Kishk olacaktir.) villik

ve Garson Ayakkabi: Personelin calisma yeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku

yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.
2 Adet Alpaka Kumastan Pantolon ve 2’ser Adet yazlik ve kislik olmak lzere
Polo Yaka T-shirt (Yaz Sezonunda Havuzda Kullanilacaktir.)
2 Cift Ayakkabi
2 Adet Alpaka Kumastan Pantolon ve 2’ser Adet yazlik ve kislhik olmak iizere
Polo Yaka T-shirt ve 2 Cift Ayakkabi, 2Cift Terlik, 1 Adet sapka:
Pantolon: 1. Kalite Alpaka kumastan olacaktir. Pantolon belden yarim lastikli
onden fermuarli ve kemer koprili, yandan iki ve arka sagda olmak lizere tek
cepli olacaktir. Dikis adim sikhgi en az 3 adet/cm olacak dikisler saglam ve
kaliteli olacaktir. Yikandiktan sonra cekme ve tlylenme yapmayacak, Uti

Temizlik tutacaktir.

Gorevlisi ve | Kisa ve Uzun kollu polo yaka t-shirt: Lakost kumastan imal, leke tutmaz, ter

4 | Engelli emici ozellikte anti bakteriyel penye kumastan Uretilmis, polo yakali ve en az |  Yillik

Temizlik iki diigmeli olacaktir. Gogiis cebi lizeri ve sirtinda firmanin logosu olacaktir.
Gorevlisi Yikandiktan sonra ¢ekme ve tiliylenme yapmayacak, Gtl tutacaktir. Bayanlar

icin gdmlek cebi sag gogls Gzerinde erkekler icin sol gbgiis lizerinde olacaktir.
Ayakkabi: Personelin calisma yeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku
yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.

Kapah Terlik: Personelin galisma yeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku
yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.

Bahge isleri igcin Tulum (20 Adet): Tulumlar denim kumastan olacak, Tulumlar
erkek yaka, kumasin renginde ¢ima dikisli, sik dikimli, dikis yerlerinde ¢ekme
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Sira Unvan VERILECEK GiYSi VE OZELLIKLER Periyod
ve biizilme olmayacak, hatasiz olacak, Tulum elbisesi belden kesik, yandan iki
cepli olup, sol gogis lzerinde tek aplike cep olacak, Tulum elbisesinin arka
ortasl belden lastikli ve Ust beden 6nden yeterli sayida gizli digmeli olacak,
Pantolon kisminda 6n sol bacakta korlkli yan cep ¢ima ¢ekilmis olarak
calisilacaktir, Uretimden kaynaklanan dikis, renk hatalar bulunan, lekeli veya
hasarh (yirtik, delik vb.) is tulumu 1 ay icerisinde degistirilecektir.
Bahge isleri icin Cizme(50 Adet): 1. Kalite, lastik, tabani kaymayan tip, ici
astarh ve diz alti olmalidir.
Bahge isleri icin Yagmurluk(20 Adet): Yagmurluklarin su ve riizgar gegirmezlik
ozelliklerinin yani sira nefes alabilir kumaslardan Uretilmis olmali. Yine benzer
sekilde yagmurluklarin kol agizlarinin, yaka oyuklarinin ve 6ndeki fermuar
kisminin iceriye su gecirmeyecek sekilde tretilmis olmalidir.
Bahge isleri i¢in Sapka(133 Adet): Firma logolu, Onden burunlu, polyesterden
Uretilmis, Uzerinde en az 4 (dort) kus gozi Arkasinda cirt bant genislik
ayarlama yeri ve rengi tek renk olmalidir.
Bahge isleri icin Eldiven(20 Adet): Avug ici ve tirnaklari yarma deriden elin
arka kismi ve konglar 4 ons kalinliginda kot kumastan olacaktir.
20 Adet Bulagsik¢i Pantolonu: %50 Pamuk / %50 Polyester kumastan imal, 6n
kisimda iki, sag diz kisminda bir komando cep, arkada clizdan cebi toplam bes
Bulagikta cepli, arka kemer kismi lastikli, ponteriz dikisiyle sokiilmelere karsi
gorevli guiclendirilmis olacaktir Yillik
personel igin | 20 Adet Bulasik Onliigii: Diz alti boyda (120-150cm). ici astarli, su gegirmeyen
dayanikli musambadan olacaktir.
2 Adet Pantolon, 4 Adet Beyaz Gomlek, 2 Cift Ayakkabi:
Pantolon: Siyah renk, gabardin kumas (%65 pamuk - %35 polyester) kadin
5 Biiro Isgisi ve | personelin tercihi dogrultusunda pantolon yerine etek temin edilecektir. vilik
Temizlik Sefi | Gomlek: %100 pamuk olacaktir. (Renkler idarece belirlenecektir.) (2 Adet
yazlik 2 Adet Kislik olacaktir.)
Ayakkabi: Personelin calisma yeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku
yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.
2 Adet Alpaka Kumastan Pantolon, 2’ser Adet yazlik ve kislik olmak iizere
Polo Yaka T-shirt ve 2 Cift Ayakkabi, Eldiven, 1 Adet sapka:
Pantolon: 2 adet alpaka kumastan pantolon
T-Short: 2’'ser adet yazlik ve kislik olmak Gzere polo yaka t-shirt
Usta . . o
Ayakkabi: Personelin calisma vyeri ve kosullarina uygun kaliteli, koku
6 Yilhik
yapmayan, dayanikli ve kullanish olacaktir.
Eldiven: Avug ici ve tirnaklari yarma deriden elin arka kismi ve konglar 4 ons
kahinhginda kot kumastan olacaktir.
Sapka(5 Adet): Firma logolu, Onden burunlu, polyesterden iretilmis, (izerinde
en az 4 (dort) kus gozu Arkasinda cirt bant genislik ayarlama yeri ve rengi tek
renk olmaldir.
1’ er adet plaj Terligi2’ser Adet Cankurtaran tisért, sapka, sort ve 1’er adet
7 Cankurtaran ducliik: Yillik

Cankurtaran Kiyafeti: 2’ser adet olmak (izere Cankurtaran sapkasi,
Cankurtaran tisortli, Cankurtaran sortu, Cankurtaran diidiigu ve plaj terligi
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12.2. Toplam Malzeme (Giyim) Listesi
Asagidaki tabloda Madde 12.1.’de belirtilen cins ve miktardaki malzemelerin toplami ¢ikarilmistir.

Sira Verilecek Kiyafet Pelf.:(l)lr?gast::;m Vezléziek TZ%I::I
1 Asci Uniformasi 21 4 84
2 Ayakkabi 236 2 472
3 Takim Elbise 1 1 1
4 Gomlek 74 4 296
5 Pantolon 73 2 146
6 Yelek 50 2 100
7 Alpaka Kumas Pantolon 138 2 276
8 Polo Yaka T-Short (Yazlik) 188 2 376
9 Polo Yaka T-Short (Kishk) 188 2 376
10 Sapka 138 1 138
11 Terlik 155 2 310
12 Eldiven 10 2 20
13 Tulum 10 2 20
14 Cizme 25 2 50
15 Yagmurluk 10 2 20
16 Bulasikg¢i Pantolonu 10 2 20
17 Bulasik¢1 Onligii 10 2 20
18 Havuz igin Terlik 1
19 Havuz igin Diidiik 1
20 Cankurtaran Kiyafeti 2

MADDE 13. HIiZMETIN YERINE GETIRILMESINDE
KULLANILACAK ARAC

13.1 Yiiklenicinin Temin Edecegi Ara¢ (Demirbas Malzeme)

Yiiklenici, cinsi, miktar1 ve 6zellikleri belirtilen cihaz, arag gerecleri temin edecektir.

Bu malzemelerin tamamini hizmetin basladigi anda hazir bulundurulacaktir.

Yiiklenici, sozlesme siiresince bu cihaz, ara¢ gereglerin kullanima hazir tutulmasi i¢in her tiirlii tedbiri
alacaktir.

Yiiklenici igin yiriitiilmesi sirasinda arizalanan veya kullanilamaz duruma gelen cihaz, ara¢ gereglerin
tamirini veya degisimini (aynist ile veya ayni igi goren emsali) en fazla 1 (bir) hafta

igerisinde yapacaktir. Yiiklenici isin bitimini miiteakip demirbas malzemesini geri alacaktir.

SIRA ARAC ve GERECIN ADI MIKTAR

1 Binicisiz Zemin Temizleme Makinesi 1 (Adet)
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13.2 Binicisiz Kablosuz (Akiilil) Zemin Temizleme Makinesi
*(Gorseller Temsilidir)*

Glc¢ Kaynagi 24 \Volt/400 Watt Minimum

Yiiriiylis Motor Giicii 350 Watt Minimum

Vakum Motor Giicii 350 Watt Minimum

Vakum Genisligi 600 mm Minimum

Temiz Su Tanki 70 Lt Minimum

Kirli Su Tanki 70 Lt Minimum

Fir¢a Adedi 2 Adet Minimum

Firga Capi (1 Adet igin) 20Cm Minimum

Firca Genisligi (1 Adet igin) 750 Mm Minimum
Siyirici Lastik Genisligi 850 Mm Maksimum

Yiiriiyiis Motoru (Volt/Watt) 24/400 Minimum

Yiirliylis Hizi 5 km/saat Minimum

BOYUTLAR (En*Boy*Yiikseklik

(Kurum asansi(iriine s‘lléabilmesi i:in) 88%163%188 cm Maksimum

Calisma Siiresi (Sarjdan Bagimsiz Olarak) 3 saat Minimum
Agirhk 750kg Maksimum

Yiizey temizleme makinesi binicisiz (siirliclisiiz) model olmali,

Yiizey temizleme makinesi kablosuz (akiilii - sarj edilebilir) model olmali,

Kaliteli, darbelere kars1 dayanikli gévde ve malzemeden tiretilmis olmali,

Uzun Omiirlii ¢alisma imkani sunmali,

Basit, anlasilir kontrol paneline, tuslara veya kumandaya sahip olmali,

Kolay fir¢a erisimine ve arag iizerinde sarj edebilme imkanina sahip olmali,

Diislik bakim gerektiren Jel pillerden olusan akiiye sahip olmali,

Acil emniyet diigmesi, ¢ikarilabilir anahtar, korna diigmesi, tehlike uyari 15181 ve dahili geri alarm
gibi glivenlik 6zelliklerine sahip olmali,

Cihaz genelinde en az 2 y1l garantili olmalidir.

Cihaz bina asansorlerine sigacak ol¢iilerde olmalidir, sorumluluk Yiikleniciye aittir.

Makinenin fir¢a degisimleri, performansi diisen veya biten akiilerinin yenilenmesi, ihtiyac¢ halinde
gerekli herhangi yedek parca ve degisimleri, idarece istendigi takdirde gerekli tiim tamir ve bakim
masraflar1 Yiikleniciye aittir.

Makineyi kullanacak personele verilecek egitim, cihaz takibat1 Yiikleniciye aittir.
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MADDE 14. YUKLENICININ KAYIT TUTMA YUKUMLULUGU

14.1 Yiiklenici asagidaki kayitlar1 ve belgeleri diizenlemek, arsivlemek ve ibraz
etmekle yiikiimliidiir:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

Personel dosyasinda bulunacak evraklar (Izin belgesi, raporlari, sahsi bilgileri vb.),

Egitim kayitlari,

Maas 6demelerine ait belgeler,

Sigorta prim 6demelerine ait belgeler,

Personel mesai takip, rapor ve izin evraklari,

Idare tarafindan kayit ve belgelerin istenilmesi halinde (veri ve matbu hali) Isveren vekili tarafindan
ibraz edilecektir.

Yiiklenici veya vekili yukarida bahsedilen bilgi ve belgeleri Kurum Belge Kayit Birimine teslim
edecek ve takibini yapacaktir.

14.2 Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri ve Uyulacak Kurallar

Yiiklenici takip eden aymn 3. Is giiniine kadar hak edis faturasim1 ve hak edisin ddenmesi igin
gereken evraklarini Idareye ibraz eder.

Firma cahstirdig1 elemanlarin maasim1 ayhk hak edisini aldiktan sonra en ge¢ 3 (ii¢) giin
icinde [S6z konusu siire hafta sonlarim1 da kapsamaktadir, resmi tatil giinleri 3 giinliik
siireye dahil degildir.] banka aracihigiyla, her bir personel icin actirmis oldugu hesaba
yatirarak odeyecektir.

Yiiklenici ¢alistirmis oldugu personellerle ilgili 6zel bordro diizenleyecektir.

MADDE 15. SEVK, IDARE VE KONTROL

a)

b)

Kontrol Teskilatinca yapilan islerin kontrolii yapilacak eksik veya iyi yapilmamus isler Idarenin istegi
halinde yerine getirilecektir.
Yiiklenicinin personelinin giris ve ¢ikislar1 devam kartlari ile izlenecektir.

MADDE 16. ZARAR, ZIYAN VE HASARA AIT HUKUMLER

a)
b)

Yiiklenici, is sirasinda Idare ve iigiincii sahislara verecegi zarar ve hasari tazmin ile miikelleftir.
Meydana gelen zarar ve hasar Idare'nin isyerindeki Yiiklenici vekiline bildirilmesinden itibaren
beklemeye tahammiilii olmayan husus acilen, normal sartlarda ise 24 saat zarfinda Yiiklenici tarafindan
yaptirilmasi temin edilmez veya yenilenmez ise, idare masraflar yiikleniciye ait olmak iizere gerekli
islemi yapar ve masraflarini yiikleniciye 6denecek Hakedisinden keser.

Hususiyet arz eden malzeme veya tesisattaki hasar veya zararlar Idare'nin gdsterecegi veya muvafakat
edecegi firmalara masraflar yiikleniciye ait olmak iizere yaptirilacaktir. Bu masraflar yiiklenicinin ilk
aylik istihkakindan kesilecektir.

Eskiyen ve 6zelligini yitiren makine techizat ve malzemeler idarenin talep etmesi halinde yenileri ile
degistirilir.

Yiiklenici sozlesme siiresince Idarenin isyerinde bulunduracagi malzemeler ile aylik olarak
bulunduracag sarf malzemelerini Idarenin gosterecegi bir depoda hazir bulunduracak.
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MADDE 17. iIDARENIN YUKUMLULUKLERI VE SAGLAYACAGI
IMKANLAR YUKLENICIYE TAHSIS EDILECEK MEKAN

Idare isin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak yeri, isin baslamasindan evvel yiikleniciye teslim edecektir.

Bu yer bir adet hizmet ofisidir. Yiikleniciye tahsis edilen yerlerin ve kullanilan arag-gereglerin temizligi
yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

Yiiklenici kendisine tahsis edilen yerin gilivenligi i¢in her tiirlii tedbiri almakla yiikiimliidiir.

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden kaynaklanan her tiirlii zarar-ziyaninin tazmini yiikleniciye
aittir.

Yiikleniciye tahsis edilen alan gerektiginde degistirilebilir.

Yiiklenici caligtirdig1 personelin kullanimina tahsis ettigi alanlarin temizligi ve diizeninden sorumludur.
Yiiklenici ofiste kullanilacak her tiirlii kirtasiye malzemesi, toner, kartusu saglamaktan sorumludur.

MADDE 18. DENETIiM, MUAYENE VE KABUL

Temin edilecek kiyafetlere ait numuneler s6zlesme imzalandig tarihten sonraki en fazla 15 (onbes) is
giinii icerisinde Kontrol Tegskilatinin onayina sunulacaktir.

Yiiklenici galistirdigi personelin ise alinmasi, isten ¢ikartilmasi ve yer degistirilmesi durumlarinda s
Kanunu hiikiimlerine gore hareket edecektir. Bu siirelerle ilgili gelismeleri is giinii icinde Idareye
bildirecektir. Hafta sonlar1 ve 6zel tatil giinlerinde personel ¢ikis1 yapilmayacaktir.

MADDE 19. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin gerekli biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak
ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini personele 6gretmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her
tiirlii sorumluluk Yiikleniciye aittir.

Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel
kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

Yiiklenici, 15 sagligl ve giivenligi ile ilgili evraklarini isin baslangicindan itibaren ilk bir ay icerisinde
idareye dilekge ile bildirmek zorundadir.

Yiiklenici is saglig1 ve giivenligi agisindan; hizmetin yerine getirilmesi sirasinda biitiin Kanun, KHK,
Tiziik, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saghg ve
giivenligi 6nlemlerini alacak ve takip edecektir. Yiiklenici ¢alistiracag: tiim personellere 6331 sayil s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki tiim egitimleri vermekle yiikiimliidiir. Yiiklenicinin ilgili
mevzuata gore gerekli onlemleri almasina ragmen olabilecek kazalarda, Yiiklenicinin personelinden
kazaya ugrayanlarin tedavileri ile Yiiklenici personeline ve iiglincli kisilere 6denecek tazminat
Yiikleniciye aittir. Ayrica personelden is basinda ve is yiiziinden 6lenlerin defin giderleri ile ailelerine
ddenecek tazminatin tiimii de Yiiklenici tarafindan karsilanir. Yiiklenicinin, yiikledigi is dolayisiyla Is
Saghigi ve Gilivenligi Mevzuati geregi dogabilecek her tirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.
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19.1 Cahsacak Personelle Ilgili Saghik Raporu, Belge ve Testler

Yiiklenici is saglig ve giivenligi kapsaminda Garson, Basgarson, Asc,
Ascibasi, Temizlik Gorevlisi, Engelli Temizlik Gorevlisi vb. unvanlarla ¢alisanlarin/galisacaklarin ilgili
mevzuat g¢ercevesinde muayenelerini (portér muayenesi, hijyen belgesi, akciger grafisi, solunum
fonksiyon testi, odyo, HP-SAG, HIV, hemogram, EKG vb.) ayrica gerekli rapor ve belgelerini (is basi
yapabilir saglik raporu, heyet raporu, hijyen belgesi vb.) gerekli zaman ve periyodlarda yaptirmak
zorunda, gerekli belgelerini olup ve raporlarini idaremize ibraz etmek zorundadir.

Madde 19.1°de bahsedilen s6z konusu rapor, belge ve test giderleri Yiikleniciye aittir. Bunun
karsiliginda ¢alisanlardan higbir sekilde {icret talep edilmeyecek ya da ¢alisanlarin kendileri tarafindan
yaptirilmast istenmeyecektir. Ayrica asegilik, garsonluk hizmeti verecek personel ile mutfaklarda
calisacak personellerin ilgili mevzuati ¢er¢evesinde yetkili kurum veya kuruluslardan alinmis ustalik
veya kalfalik belgesine veya buna esdeger belgelere (bonservis vb.) sahip olmalar1 gerekmektedir. Asct
personelin en az alt1 ayda bir portdr muayeneleri yaptirilacak ve buna iligskin rapor idareye ibraz
edilecektir. Bununla ilgili gerekli iicretler firma tarafindan karsilanacak ve higbir sekilde calisanlardan
ticret talep edilmeyecektir. Ascilik ve garsonluk hizmeti verecek olan personel gorevini ifa ederken bu
hususlara 6nemle dikkat edecektir.

MADDE 20. GENEL HUKUMLER

Personelin ¢alisma esaslar1 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri gecerli olup, belirlenen haftalik normal
calisma saatine riayet edilecektir. Giinliik isin baslama ve bitis saatleri isin durumuna gore idarece
diizenlenebilecektir.

Yiiklenicinin ¢alistiracagi personel 18 (on sekiz) yasindan kiigiik olmayacaktir. Isgiler saglik
yoniinden ¢aligmalarina engel bir durumu olmayan kisilerden segilecektir (Engelli is¢iler konusunda
yasalarin koydugu zorunluluklara uyulacaktir.)

ELI idari binasit ve bagh yerler disinda calisilan yerlerde, bahsedilen ilgili hususlar gegerli olmak
kaydiyla calisilan yerin sorumlu birimi tarafindan hazirlanan plan, prosediir, talimat ve is akisina
Yiiklenici tarafindan uyulacaktir. Bu konuyla ilgili Yiiklenicinin itiraz1 var ise ise basladiktan sonra
ilk 15 (on bes) giin icerisinde Idareye yazili olarak basvuracaktir.

Calisanlara 4857 sayili Is Kanununun 47°nci maddesi uyarinca iicret ddenecektir.

Idareye ait kapali alanlarin ilaglama hizmeti yiiklenici firma tarafindan saglanacaktir. Yiiklenici
ilaclama hizmeti sagladiktan sonra Idareden herhangi bir iicret talep etmeyecektir. Idare bu hizmet
icin yiikleniciye licret 6demeyecektir.

Giivenlik nedeniyle is¢iler giris ve ¢ikis saatlerinde merkez yetkilileri, giivenlik elemanlar1 tarafindan
aranabilir. Bu arama yiiklenicinin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldirmaz.

Dinlenme saatleri; ndbet, vardiya veya calisilan yerin yogunluguna gore, ilgili birim sorumlusunun
ve merkez idaresinin belirledigi saatlere gore diizenlenir.

Yiiklenici firma, yasa geregi calistirdigi iscilerine yillik izin verecek, yillik izin ~ programimi Merkez
Idaresine de bildirecektir. Yiiklenici firma, birimlerin ¢alisma diizenlerini bozmayacak sayida personele
izin verilmesini saglayacaktir. Izin verdigi personelin izin belgesinin bir suretini idareye sunacaktir.
Yiiklenici Yillik Ucretli izin Y6netmeligine uygun hareket edecektir.

Personelin saglik durumu yapacagi ise uygun olacaktir. Ayrica engelli personel kadrosunda istihdam
edilecek personeller, engelli raporlarinda belirtilen engellere uygun islerde ¢alistirilacaklardir.
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Yiiklenici firma calistiracagi personel ile imzaladig is akitlerinin bir 6rnegini ise bagladiktan sonraki
on (10) giin igerisinde idareye verecektir.

Yiiklenici ¢alistiracagi tiim personele 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununda belirtilen
egitimleri vermekle yiikiimludiir.

Genel Midiirlik biinyesinde calisan personeller gerektiginde Kurumumuz yevmiyeli personeline
Odenen yol, konaklama ve gilindelik bedelleri firma tarafindan teklif fiyata dahil olmamak kaydiyla
O6denmek ve s6z konusu bedelleri Kurumumuza fatura edilmek suretiyle bulundugu il sinirlart diginda
gorevlendirilebilir.

MADDE 21. YUKLENICININ CALISTIRACAGI PERSONEL
ILE ILGILI DUZENLEMELER

Ise almacak personel icin asagida siralanan belgeler istenecek olup yiiklenici tarafindan sahsi dosyalari
hazirlanacaktir.

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Vukuath Niifus Kayit Ornegi (ikamet Bilgileriyle Beraber)

Saglik Raporu

Adli Sicil Kaydi

Diploma Fotokopisi (Ogrenim Belgesi)

4 Adet Fotograf

Sigorta numarast ve T.C. Kimlik numarasi

SGK Giris Bildirgesi

Meslegine engel hastaligi bulunmadigina dair resmi Saglik Raporu

Bu belgeleri igeren dosyayi, yiiklenici merkez idaresine ise baglamadan 6nce en az 1 (bir) hafta dnce
teslim edecektir.

Askerlik Durum Belgesi

Idarenin tasarrufu dogrultusunda istenilen belgelerin asli goriilmek kaydiyla fotokopisi ve/veya E-
devletten alinacak karedkodlu (barkodlu) ¢iktis1 kabul edilebilecektir.

MADDE 22. AYKIRILIK DURUMU

Teknik Sartnamede belirtilmeyen ancak sartnamenin maddelerine herhangi bir aykirihk
olusturan, is akisim bozan eylemlerde Yiikleniciye s6zlesme iicretinin 1/10.000 (onbinde biri)
oraninda ceza uygulanir.

MADDE 23. MADDE SAYISI
Isbu Teknik Sartname 23 (yirmiii¢) madde, 18 (onsekiz) sayfadan olusmaktadir.
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